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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba
NUm. 2.269/2022

Expediente GEX 2022/971.

Asunto: Modificacién bases proceso selectivo para la provision
de una plaza de cocinero/a para la E.l.M. “Carmen Sillero Ruz” en
régimen laboral fijo por el sistema de concurso-oposicion.

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Cérdoba, hace saber:

Ante el requerimiento de subsanacién efectuado por la Delega-
cion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba, con fe-
cha de 2 de junio de 2022, y niumero de asiento registral
230/RE/E/2022/1865, por el que se insta al Ayuntamiento de
Montalbéan a subsanar una serie de deficiencias detectadas en las
bases que han de regir el proceso selectivo para la provision de
una plaza de cocinero/a para la Escuela Infantil Municipal “Car-
men Sillero Ruz” en régimen laboral fijo por el sistema de concur-
so-oposicién, aprobadas mediante Resolucién de la Alcaldia nu-
mero 2022/00000493, de fecha 9 de mayo de 2022, y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero 89, de 11
de mayo de 2022, se procede a la correccion de las mismas.

Por ello, en virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente, esta Alcaldia-Presidencia

RESUELVE

PRIMERO. Modificar las bases que han de regir el proceso se-
lectivo para la provisiéon de una plaza de cocinero/a para la Es-
cuela Infantil Municipal “Carmen Sillero Ruz” en régimen laboral
fijo por el sistema de concurso-oposicion, aprobadas mediante
Resolucién de la Alcaldia nimero 2022/00000493, de fecha 9 de
mayo de 2022, a requerimiento de la Delegacién del Gobierno de
la Junta de Andalucia en Cérdoba, quedando la nueva redaccion
del siguiente modo:

Decimocuarta. A la solicitud debera unirse la siguiente docu-
mentacion:

-Solicitud (Anexo II).

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

-Fotocopia de la titulacion exigida o del justificante del abono de
las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones
de obtener la titulacion correspondiente.

-Fotocopia carnet manipulador de alimentos.

-Justificante del abono de las tasas por derechos de examen.

-Fotocopia de los certificados de los cursos de formacion rela-
cionados con el puesto de trabajo donde conste la materia y el
numero de horas lectivas o impartidas.

-Fotocopia de los contratos de trabajo.

-Fotocopia de los certificados de empresa que acrediten la ex-
periencia profesional con especificacion de las tareas de desem-
pefiadas.

-Informe de Vida Laboral.

-Adicionalmente, se aportara cualquier documento que acredi-
te la valoracion del resto de méritos puntuables, tanto del aparta-
do “Experiencia Profesional” como “Formacion”.

En todo caso, los méritos alegados y no aportados documental-
mente dentro del plazo de presentacion de instancias no seran te-
nidos en consideracion. No sera necesario la compulsa de las fo-
tocopias, bastara con que la copia se suscriba en el anverso y re-
verso y firme por la persona solicitante bajo el texto “es copia fiel
del original”.
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El 6rgano de seleccién no tendra en cuenta mérito alguno dis-
tinto de los alegados y justificados documentalmente en el perio-
do de presentacion de instancias o subsanacion.

Una vez finalizado el proceso selectivo, la persona selecciona-
da deberé presentar todos los originales de la documentacion
aportada junto con la instancia para su comprobacion.

El abono de la tasa por derechos de examen, cuyo importe a
ingresar es de veinticinco euros (25 €), se efectuara en el nime-
ro de cuenta ES51 0237 0210 3091 5593 8821 de la entidad CA-
JASUR, debiendo indicar el nombre y apellidos del solicitante y el
concepto ‘Tasas Cocinero Escuela Infantil’.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales
utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacién en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las ba-
ses anteriores.

Vigesimoprimera. El Tribunal calificador estara constituido por
cinco personas, (Presidente, mas tres VVocales y un Secretario), a
designar por el Alcalde-Presidente. Se debera designar igual ni-
mero de suplentes con los mismos requisitos que los titulares u
estos deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion igual
o superior al exigido para el ingreso en la plaza de la que se trate.

Se velara por el cumplimiento de los principios de especialidad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera asi-
mismo a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cién o por cuenta de nadie.

Trigesimoquinta. Los/as aspirantes seran convocados para ca-
da ejercicio en llamamiento Unico, salvo cuando el nimero de as-
pirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia
requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los/as opositores/as que no comparezcan a realizarlo,
salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal, para los que podré realizarse una convocatoria
extraordinaria.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las perso-
nas que participen en el proceso selectivo para que acrediten su
identidad.

El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para
garantizar que las pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo
permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de
quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas figu-
ren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita
conocer su identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.
La publicacion de las calificaciones de cada ejercicio se efectua-
ra en el Tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Montal-
ban de Cérdoba, y por cualesquiera otros medios para facilitar su
maxima divulgacién.

b) Fase de concurso (maximo 10 puntos): Los méritos a valo-
rar en la fase de concurso, habran de poseerse a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran
meéritos presentados con posterioridad a la fecha de finalizacién
del plazo indicado. Los méritos en los que no quede suficiente-
mente acreditado el extremo que el aspirante pretende que se va-
lore o que no estén debidamente justificados, no seran valorados.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes crite-
rios:

EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 6 puntos):

Se valorara la experiencia en puestos de igual o similar catego-
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ria, acreditada documentalmente.

Por la experiencia adquirida tanto en la Administracion Publica
como en empresas privadas: 0,10 puntos por cada mes completo
trabajado.

FORMACION (maximo 4 puntos):

La formacién académica, los cursos de formacion, asi como los
cursos de prevencion en riesgos laborales y en materia de igual-
dad y la imparticiéon de formacion se puntuaran y valoraran segin
los siguientes criterios:

1. Formacion Académica.

-Titulacion académica de Formacion Profesional de Grado Me-
dio en Cocina y Gastronomia: 1 punto.

-Titulacion académica de Formacion Profesional de Grado Su-
perior en Direccion de Cocina o equivalente, siempre y cuando
sea de la misma familia profesional que la plaza a la que se opta:
1 punto.

Solo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulo académico de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

2. Cursos de Formacion.

-Por la participacién como asistente o alumno/a en cursos de
formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
Instituciones u Organismos Oficiales, Sindicatos, que tengan rela-
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cién directa con las funciones a desarrollar en el puesto de traba-
jo, por cada 10 horas: 0,025 puntos.

No se computaran los cursos en los que no figure expresamen-
te la duracion de los mismos. En los casos en que la duracion del
curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en
el nimero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 25
horas = 1 ECTS, salvo que se justifique por el aspirante cualquier
otra asignacion de horas.

-Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento
cuyos contenidos tengan relacion directa con las funciones del
puesto de trabajo, organizados o impartidos por Instituciones Ofi-
ciales, por cada 10 horas: 0,10 puntos.

Trigesimoctava. La plaza quedara desierta en caso de que nin-
gun aspirante supere el proceso selectivo.

SEGUNDO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Sede Electréni-
ca www.montalbandecordoba.es.

TERCERO. Trasladar copia de la presente Resolucion al Servi-
cio de Administracién Local de la Delegacion del Gobierno en
Cérdoba.

En Montalban de Cérdoba, 13 de junio de 2022. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde-Presidente, Miguel Ruz Salces.
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