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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Num. 2.516/2023

La Junta de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de
Cordoba, en sesion ordinaria, celebrada el dia 23 de mayo de
2023, adoptod acuerdo aprobando las bases del procedimiento pa-
ra la constitucion de una relaciéon de personas candidatas para la
provision con caracter interino de puestos de trabajo de Secreta-
ria-Intervencion (Secretaria Clase 3?) de las entidades locales de
la provincia de Cérdoba, bases que se transcriben a continuacion:

BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PA-
RA LA CONSTITUCION DE UNA RELACION DE PERSONAS
CANDIDATAS PARA LA PROVISION CON CARACTER INTE-
RINO DE PUESTOS DE TRABAJO DE SECRETARIA-INTER-
VENCION (SECRETARIA CLASE 32) DE LAS ENTIDADES LO-
CALES DE LA PROVINCIA DE CORDOBA.

1. OBJETO

1.1. A la vista de la Resolucién de 28 de marzo de 2023, de la
Secretaria General de Administracion Local, por la que se consti-
tuyen en el &mbito territorial de Andalucia relaciones de candida-
tos propias para la provision con caracter interino de puestos re-
servados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, derivadas de la Oferta de Empleo Publico
aprobada por la Administracion General de Estado para dicha es-
cala de funcionarios correspondiente a 2019 (BOJA n° 74, de fe-
cha 20 de abril de 2023) desarrolldndose asi la posibilidad con-
templada en el articulo 53.2 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funciona-
rios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Considerando que la citada Resolucién de 28 de marzo de
2023, prevé expresamente la compatibilidad de la relacion de
candidatos autonémica con la aprobadas por las Corporaciones
Locales y Diputaciones Provinciales Andaluzas, es por lo que en
virtud de ello se procede a la presente convocatoria cuyo objeto
es la constituciéon de una relacién de personas candidatas para la
provision de forma interina por la Secretaria General de Adminis-
tracion Local de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica de puestos de la subescala de Secretaria Inter-
vencion Clase 3?2 de las Entidades Locales de la Provincia de Cor-
doba que se hallen vacantes, en los supuestos en que ello proce-
da conforme a lo dispuesto en normativa sobre funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, y
cuando la asistencia de la Diputacion Provincial de Cérdoba sea
solicitada para ello por la entidad local interesada en virtud de lo
dispuesto en el articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las bases de Régimen Local, y articulo 12.1g) de la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

1.2. Los nombramientos de funcionarios interinos se realizaran,
previa solicitud de la entidad local interesada, conforme a lo dis-
puesto en el apartado 7 del articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en los térmi-
nos previstos en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcio-
narios de Administracion Local con habilitacién de carécter nacio-
nal.

1.3. La constitucion de la relacion de personas candidatas
atiende exclusivamente al objeto definido en las presentes bases,
sin que las personas que integren la misma, ya nombradas como
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funcionarios interinos, pendientes de nombramiento o reincorpo-
radas tras su cese como tales, mantengan relaciéon de empleo de
clase alguna, ni funcionarial ni laboral, con la Diputacién Provin-
cial de Cérdoba.

2. REGIMEN JURIDICO

2.1. Al proceso selectivo regulado en las presentes Bases le
seran también aplicables el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional; y, supletoriamente, el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

2.2. La presente convocatoria se regira por el principio de igual-
dad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al ac-
ceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espariola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, pa-
ra la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3. DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Son caracteristicas comunes de los puestos de trabajo de las
entidades locales son las siguientes:

-Régimen: Funcionario interino de las Entidades Locales de la
Provincia de Cérdoba cuya Secretaria esté clasificada como de 32
clase, para las que se efectie el nombramiento por el érgano
competente de la Junta de Andalucia.

-Titulacién exigida: las indicadas en la Base 42.

-Grupo/Subgrupo: Al.

-Escala: Funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de carecer nacional.

-Subescala: Secretaria-Intervencion.

-Funciones: Las previstas con caracter general en articulo 92
bis, apartado 2, letra c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local, y en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juri-
dico de los Funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, o norma que lo sustituya.

-Retribuciones: Las determinadas por la entidad local para la
que se efectlia el nombramiento.

4. REQUISITOS

4.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo
establecido en el Anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de ma-
yo, sobre el acceso al empleo publico de la Administracién Gene-
ral del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circula-
cion de trabajadores.

b) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no ha-
ber alcanzado la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Titulacién: Estar en posesion, o en condiciones de obtener
en el momento en que termine el plazo de presentacién de instan-
cias, de la titulaciéon universitaria exigida para el ingreso en los
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, de acuerdo con
lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
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del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente homologa-
cion del titulo o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubie-
ran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposi-
ciones de Derecho Comunitario.

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempe-
fio de las funciones que se deriven del puesto de trabajo a pro-
veer.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absolu-
ta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso a la escala de funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional. En caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

4.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseer-
se en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario interino.

4.3. Las personas que, como consecuencia de su discapaci-
dad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las
pruebas selectivas, podran requerir las adaptaciones y los ajus-
tes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del
proceso selectivo. Con este fin, el Organo de Seleccion aplicara
las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad. Los interesados deberan formular la peticion
correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria.

Igualmente, deberan aportar el Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapa-
cidad, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s que ha-
yan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos
de que el Organo de Seleccién pueda valorar la procedencia o no
de la concesion de la adaptacion solicitada.

5. SOLICITUDES

Las personas aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, mani-
festando que rednen todos los requisitos exigidos, a la Presiden-
cia de la Diputacién de Cérdoba, en el plazo de veinte dias habi-
les contados desde el siguiente al de la publicacién del corres-
pondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba.

Las solicitudes se presentaran en modelo normalizado de soli-
citud habilitado al efecto en la direccién web http:

/le-admin.eprinsa.es/diputacion/web-empleo/faces/empleo.jspx
en la que soliciten tomar parte en el proceso selectivo y manifies-
ten que cumplen todas y cada una de las condiciones generales
exigidas en la base cuarta, adjuntando los documentos que acre-
diten que, efectivamente, cumplen dichas condiciones, salvo las
recogidas en los puntos d) y e), que habran de acreditarse poste-
riormente.

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos previstos en los
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apartados a) y b) de la Base Cuarta no resultard necesario apor-
tar documentacion, verificando los datos de identificacion perso-
nal de lo/as aspirantes directamente por la Diputacion de Cérdo-
ba a través de la correspondiente Plataforma de Intermediacion
de Datos (Servicio de Verificacion y Consulta de Datos de Identi-
dad- SVDI) teniendo derecho a oponerse, de forma motivada, al
acceso de dichos datos. Si ejerce este derecho de oposicion de-
ber& aportar fotocopia del DNI/NIE.

Para acreditar el cumplimiento del requisito previsto en el apar-
tado c) de la Base Cuarta, a la solicitud debera adjuntarse la co-
pia del titulo exigido o resguardo de haber abonado los derechos
por su expedicién.

A la solicitud habran de adjuntarse asimismo las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los intere-
sados. No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén justi-
ficados por el documento correspondiente presentado dentro del
plazo de admisién de solicitudes. A los efectos de acreditar la su-
peracion de procesos selectivos en el INAP, podra presentarse
copia de los resultados publicados en la pagina web correspon-
diente, indicando la direcciéon donde pueden ser consultados.

Quienes no opten por la presentacion telematica tendran que
cumplimentar electrénicamente el modelo normalizado de solici-
tud habilitado en la pagina http://

e-admin.eprinsa.es/diputacion/web-empleo/faces/empleo.jspx si
bien debera entregarlo impreso y firmado en la Oficina de Regis-
tro y Atencién Ciudadana de esta Diputacion, sita en Plaza de Co-
I6n 15, de Cérdoba, en horario de atencién al publico o por cual-
quiera de las formas previstas en la normativa sobre procedimien-
to administrativo comdn. Las personas que opten por alguna de
las dos modalidades de cumplimentacion electrénica (con certifi-
cado digital o sin certificado digital) a través de la sede electréni-
ca: http://e-admin.eprinsa.es/diputacion/web-empleo/faces/em-
pleo.jspx tendran la opcién en dicho proceso de la emision del do-
cumento de autoliquidacion para el abono de la tasa en vigor, por
importe de 23,00 euros o el que corresponda en caso de exen-
cién o bonificacion, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Coérdoba numero 240, de 21 de diciembre de 2021.

Dicha autoliquidacion debera ser abonada en cualquiera de las
entidades bancarias que se indiquen en el propio documento, sin
necesidad de que se presente por registro la autoliquidacion de la
tasa ya abonada. Ademas, la cumplimentacién de la solicitud per-
mite el pago teleméatico de la tasa por derechos de examen gene-
rando previamente el documento de pago, que podra ser abona-
do a través del siguiente enlace: https://sede.haciendalocal.es/ha-
cienda-local/tramites/pago-abonare

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

-Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al
33%, previa presentacion de la oportuna acreditacion.

-Las personas que figuraren como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria en la que soliciten su participacion. Seran requisitos pa-
ra el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocién, formacion, o reconversién profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al indicador
publico de renta de efectos multiples (IPREM).

-Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en
los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

-Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efec-
tos regulados en la disposicion final quinta de la Ley Orgéanica
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9/2015, de 28 de julio, las personas que hayan sufrido dafios fisi-
cos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi
lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de reso-
lucion administrativa por la que se reconozca tal condicion, su
cényuge o persona que haya convivido con analoga relacién de
afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fa-
llecidos.

Tendran derecho a una bonificacion del 50% los miembros de
las familias numerosas de categoria general, en los términos del
articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Pro-
teccion a las Familias Numerosas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el personal de esas Oficinas antes de ser certificadas dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. Sélo en este caso se en-
tendera que las solicitudes han tenido entrada en el Registro Ge-
neral de Diputacion Provincial en la fecha en que fueron entrega-
das en la Oficina de Correos.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento del mismo determinara la exclusion de la
persona aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
de la persona interesada.

Los anuncios referidos a este proceso seran objeto de publica-
cién en la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Cérdo-
ba. En todo caso, la fecha, hora y lugar de celebracion de la prue-
ba sera objeto de publicacién, mediante anuncio cursado al efec-
to, con una antelacion minima de 72 horas.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la lista
provisional de personas admitidas y excluidas se publicara en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provin-
cial de Cérdoba, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para
la subsanacion de deficiencias de conformidad con el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspiran-
tes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la re-
lacion de excluidos, sino que, ademas, sus datos personales
constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

6.2. Transcurrido el plazo a que hace referencia el apartado an-
terior, se dictara Resolucion aceptando o rechazando las recla-
maciones y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos,
gue se hara publica en el Tablon Electronico de Anuncios y Edic-
tos de la Diputacion Provincial de Cérdoba. En la misma publica-
cién se indicaréa la constitucion del Organo de Seleccion asi co-
mo la fecha y lugar de celebracion de las pruebas.

6.3. La resolucion por la que se declare aprobada la lista defini-
tiva de personas admitidas y excluidas agotara la via administrati-
va. Contra la citada resolucion cabra interponer recurso de reposi-
cién ante la Presidencia, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o
recurso contencioso-administrativo de acuerdo con lo previsto en
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la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

7. ORGANO DE SELECCION

7.1. Los miembros del Organo de Seleccion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, serdn nombrados con
respeto a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se
tenderé a la paridad entre mujer y hombre. Estara constituido de
la siguiente forma:

a) Presidencia: Una persona funcionaria perteneciente a la es-
cala de funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, o entre otros funcionarios pertenecientes al
mismo subgrupo Al, en situacién de servicio activo.

b) Vocalias, en nimero de cuatro: Designadas entre personas
funcionarias perteneciente a la escala de funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional, o entre
otros funcionarios pertenecientes al mismo subgrupo Al, en situa-
cion de servicio activo.

c) Secretaria, que tendra voz pero no voto.

7.2. No podran formar parte del Organo de Seleccion el perso-
nal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual. La pertenencia al érgano de seleccion
sera siempre a titulo individual, no pudiendo esta ostentarse en
representacion o por cuenta de nadie.

7.3. El Organo de Seleccion estara integrado, ademas, por sus
respectivos suplentes que, simultaneamente con los titulares, ha-
bran de designarse; no pudiendo constituirse ni actuar sin la pre-
sencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, incluidos el/a presidente/a y el/a secretario/a o sus suplentes.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, re-
solviendo el voto de calidad del presidente los supuestos de em-
pate.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de
Seleccién podra actuar indistintamente en relacion con su respec-
tivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no se
podré actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia de las personas titulares de la
presidencia o de la secretaria, y de sus respectivos suplentes, las
funciones de ambos seran ejercidas por los vocales designados.

7.4. Los miembros del Organo de Seleccion deberan poseer ti-
tulacién o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a
la exigida para la participacion en el procedimiento selectivo.

7.5. Los miembros del Organo de Seleccién deberan abstener-
se de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo al 6rgano compe-
tente para que resuelva lo procedente. Asimismo, no podran tam-
poco ser nombrados miembros o asesores de los mismos quie-
nes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon
de esta convocatoria.

Por estas mismas causas podra promoverse la recusacién por
los interesados en cualquier momento de la tramitacion del proce-
dimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co.

7.6. Correspondera al Organo de Seleccion dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, ve-
lar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas estable-
cidas y aplicar los baremos correspondientes.

7.7. Por resolucion de la Presidencia de la Corporacion, se po-
dra nombrar personal funcionario que colabore temporalmente en
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el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias de
ejecucion material y ordenacién administrativa de los ejercicios
que les atribuya el Organo de Seleccion. Este personal estara
adscrito a dicho Organo de Seleccion y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que este les curse al efecto.

7.8. El Organo de Seleccién que actle en estas pruebas, a
efectos del abono de asistencia a sus miembros, tendra la cate-
goria primera, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.9. Los acuerdos de El Organo de Seleccién se haran publi-
cos en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputa-
cion Provincial de Cérdoba.

7.10. En lo no previsto en las presentes Bases, la organizacion
y funcionamiento del Organo de Seleccion se ajustara a lo previs-
to en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

8. PROCESO DE SELECCION

8.1. La seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-
oposicién y se desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito,
capacidad y transparencia prescritos en la legislacion vigente.

8.2. El resultado del proceso selectivo se obtendra de la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada fase, sobre un maximo de
60 puntos, de los que 40 puntos corresponderan a la fase de opo-
sicion y 20 puntos a la fase de concurso.

8.3. Cada una de las fases de desarrollara de la siguiente for-
ma:

A) Fase de oposicibn(maximo 40 puntos)

A.1. Podran concurrir a la fase de oposicién las personas aspi-

rantes que hubieran sido admitidas definitivamente al proceso se-
lectivo. La fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio,
consistirad en la celebracién de una prueba escrita compuesta por
dos ejercicios:

1°. Ejercicio tedrico: consistira en un tipo test de 50 preguntas
con cuatro respuestas alternativas de las que solo una sera co-
rrecta, sobre las materias incluidas en el temario que se acompa-
fla como Anexo IV. Las contestaciones erréneas no se penaliza-
ran.

El tiempo maximo de realizacién de este ejercicio sera de 60
minutos.

Este ejercicio contara con 5 preguntas mas de reserva que sus-
tituirdn por su orden a las preguntas que en su caso, pudieran ser
objeto de anulacion, siendo valoradas Gnicamente en caso de que
sustituyan a alguna pregunta. La preguntas reserva deberan ser
contestadas en el tiempo establecido para la realizacién de la
prueba.

El 6rgano de seleccion adoptara las medidas oportunas para
posibilitar que el ejercicio sea corregido sin que se conozca la
identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anula-
dos todos aquellos impresos de examen en los que consten mar-
cas o signos de identificacion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario
obtener una calificacion minima de 10 puntos para superarlo. La
calificacion de este ejercicio se efectuara con dos decimales.

El 6rgano de seleccién, teniendo en cuenta todas las circuns-
tancias y para un mejor desarrollo de su cometido, queda faculta-
do para la determinacion del niUmero de aciertos necesario para
superar este ejercicio eliminatorio.

El tiempo disponible para la realizacion de este ejercicio sera
de una hora.

2°, Ejercicio practico: consistird en la resolucién de dos supues-
tos practicos, uno de caracter juridico y otro econémico, referen-
tes a las funciones de Secretaria-Intervencion (incluidas las de te-
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soreria), relacionados con el temario incluido en el Anexo IV, y
que planteara el Organo de Seleccion inmediatamente antes de
su comienzo, pudiendo las personas aspirantes auxiliarse de tex-
tos legales no comentados y utilizar maquinas de calcular estan-
dar y cientificas, que no sean programables, ni financieras. No
podran utilizarse textos con repertorios de jurisprudencia ni de su-
puestos practicos.

El tiempo disponible para la realizacion de este ejercicio sera
de tres horas.

Para la resolucion de este ejercicio, las personas aspirantes po-
dran aplicar tanto la normativa estatal como la propia de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, en su caso. La normativa aplica-
ble a la resolucién del ejercicio seré la vigente al tiempo de su
realizacion.

Si asi lo acuerda el Organo de Seleccion, el ejercicio se leera
por cada participante ante el mismo en acto publico, previa con-
vocatoria realizada al efecto. La no comparecencia al acto de lec-
tura, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el
Organo de Seleccion, supondra la exclusion del procedimiento
selectivo.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos. La calificacion de
este ejercicio se efectuara con dos decimales.

Cada uno de los dos supuestos practicos se calificara de 0 a 10
puntos.

En el caso de que se pongan varios problemas practicos den-
tro de un mismo supuesto, se indicara en el ejercicio entregado la
puntuacion de cada uno de ellos. Para aprobar sera necesario ob-
tener, en cada supuesto practico, una calificacién minima de 5
puntos y obtener, como minimo, una calificacion total, en este
ejercicio, de 10 puntos.

Se valorara fundamentalmente el rigor analitico, la sistematica
y claridad de ideas para la elaboracion de una propuesta razona-
da o la resolucion de las planteadas, asi como la calidad de la ex-
presion escrita.

A.2. Las personas aspirantes seran convocadas para la cele-
bracién de la prueba en llamamiento Unico, quedando excluidos
quienes no comparezcan, salvo casos justificados de fuerza ma-
yor apreciada por el Organo de seleccion. Los ejercicios, tedrico y
practico, se realizaran de forma consecutiva, con la posibilidad de
dar un breve periodo de descanso entre ambos.

El orden de llamamiento de los aspirantes se iniciara alfabética-
mente por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N”,
de conformidad con Resolucion de 25 de enero de 2023 de la Di-
reccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica de la
Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior de
la Junta de Andalucia que establece el orden de actuacién en las
oposiciones que tengan lugar en Andalucia 2023. En el supuesto
de que no hubiese aspirantes cuyo primer apellido comience con
la letra “N”, se iniciara el orden de actuacion por la siguiente letra.

A.3. No sera necesario evaluar el ejercicio practico de aquellos
aspirantes que no hayan superado el ejercicio tedrico.

A.4. Los resultados de la prueba, y por tanto de la fase de opo-
sicién, vendran determinados por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios (maximo 40 puntos).

A.5. Contra los resultados de la fase de oposicion los aspiran-
tes podran presentar alegaciones ante el Organo de Seleccion,
que no tendran caracter de recurso, en el plazo de cinco dias ha-
biles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la mis-
ma.

B) Fase de concurso(méaximo 20 puntos).

B.1. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y no
podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion. La fa-
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se de concurso tendra una puntuacién maxima de 20 puntos, aco-
modéandose a lo establecido en la Disposicién Adicional Primera
del Decreto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se regulan los mé-
ritos correspondientes al conocimiento de las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Autono-
ma de Andalucia, de aplicacion en los concursos del personal
funcionario de administracion local con habilitacion de caracter
nacional.

B.2. Las personas aspirantes deberan proceder a la autobare-
macién de sus méritos con arreglo al baremo que se acompafia
como Anexo V, mediante la cumplimentacién en el propio formu-
lario de solicitud (Anexo 1) que incluye la “Hoja de autobarema-
cién” que se acomparfia como Anexo Il y la “Relacién documenta-
cion acreditativa de los méritos” que se acompafia como Anexo
1.

Asimismo, habran de aportar la documentacion acreditativa de
los méritos alegados, la cual se presentara ordenada y numerada
conforme al orden en que se citen en el Anexo lll. Tanto la Hoja
de autobaremacion (Anexo Il), como la Relaciéon de méritos (Ane-
xo 1) habran de ser presentados junto con la solicitud de partici-
pacién en el proceso selectivo en la forma indicada en la Base 52.

Asimismo,

B.3. El Organo de Seleccion procedera a verificar el resultado
de la puntuacion consignada en el autobaremo mediante la com-
probacion de la documentacion que haya sido presentada para
acreditar los méritos, teniendo en cuenta para ello las siguientes
reglas:

-En ningulin caso se podra otorgar una puntuacién superior a la
inicialmente consignada por cada aspirante, sin perjuicio de la
rectificacion de posibles errores aritméticos.

-Se procedera a minorar la puntuacion consignada por los/as
aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al bare-
mo de aplicacion.

-No se tomaran en consideracion aquellos méritos no autobare-
mados por los aspirantes, ni aquellos que no se encuentren rela-
cionados en el correspondiente Anexo o no se hallen debidamen-
te acreditados.

-En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados
erréneos el Organo de Seleccidn podra trasladar los mismos al
subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la
puntuacion total autoasignada por los/as aspirantes.

-Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterio-
ridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

B.4. El Organo de Seleccion podra conceder un plazo de hasta
diez dias habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las in-
congruencias que, en su caso, se adviertan entre la hoja de auto-
baremacion y la documentacién acreditativa aportada, o subsa-
nar la incorrecta acreditacion documental de méritos alegados,
sin que, en ningln caso, se admita la alegacion de nuevos méri-
tos.

9. RESULTADOS PROVISIONALES

9.1. Una vez terminada la calificacion de las personas aspiran-
tes, el Organo de Seleccion hara publico en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cérdoba la
lista provisional de las personas aprobadas, con indicacion de la
puntuacion obtenida, que sera el resultado de la suma de las pun-
tuaciones obtenidas tanto en la fase de oposicion como en la de
concurso. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

9.2. Contra esta lista se podran presentar alegaciones ante el
Organo de Seleccion referidas exclusivamente al resultado de la
fase de concurso, que no tendran caréacter de recurso, en el pla-
zo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la
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publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en
la relacion definitiva de aprobados. En ningln caso sera admiti-
das alegaciones dirigidas a la admision de méritos no presenta-
dos en la instancia inicial.

10. CALIFICACION DEFINITIVA

10.1. Una vez resueltas por el Organo de Seleccion las alega-
ciones presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se
haya presentado ninguna, los resultados definitivos del procedi-
miento selectivo se haran publicos en el plazo maximo de cinco
dias habiles, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cordoba.

10.2. El orden de calificacion definitiva estara determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases del proce-
dimiento selectivo.

En el caso de que, al proceder a la ordenacion de las personas
aspirantes, se produjeran empates, estos se resolveran atendien-
do sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de “superacion de
procesos selectivos” de la fase de concurso.

b) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de “experiencia
profesional” de la fase de concurso.

c) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico de la fase
de oposicion.

d) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico de la fase
de oposicion.

e) En caso de que persista el empate, este se dirimira median-
te una prueba adicional complementaria similar a la prevista co-
mo ejercicio practico de la fase de oposicion.

10.3. La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de al-
zada ante la Presidencia de la Diputacién Provincial de Cérdoba,
en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

10.4. La calificacion definitiva sera elevada al 6rgano compe-
tente a efecto de apruebe la creacion de la relacién de personas
candidatas, cuyo funcionamiento se regira por lo previsto en la
Base siguiente.

11. FUNCIONAMIENTO DE LA RELACION DE PERSONAS
CANDIDATAS

11.1. La relacion de personas candidatas estara integrada por
aquello/as aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
ordenadas de mayor a menor segun su calificacion definitiva de
acuerdo con lo previsto en la Base 102.

Quienes hayan acreditado una minusvalia igual o superior al 33
% y presenten acreditacién documental del 6rgano administrativo
correspondiente de que la misma no impide el normal desarrollo
de la actividad que se exige, seran incluidas en una relacién se-
parada dentro de la relacién definitiva de personas candidatas. Se
les reservara un 10% de las propuestas de nombramiento que se
realicen, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico
del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para
personas con enfermedad mental. Ello no obstante dichas perso-
nas permaneceran incluidas en la relacion de personas candida-
tas para un correcto orden de llamada.

11.2. La Entidad Local interesada en proveer el puesto reserva-
do a funcionario de Administraciéon Local con habilitaciéon de ca-
racter nacional mediante el nombramiento como funcionario interi-
no de las personas integrantes en la relacion de candidato/as, ha-
bra de dirigir solicitud en tal sentido a la Diputacién Provincial,
suscrita por la Alcaldia o Presidencia.

11.3. Recibida la solicitud, se requerira a la persona que ocupe
la primera posicion en la relacion de personas candidatas que no
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se encuentre prestando servicios en ese momento como interino
en virtud de Resolucién de la Secretaria General de Administra-
cion Local de la Consejeria de Justicia, Administraciéon Local y
Funcién Publica de la Junta de Andalucia en los términos previs-
tos en el articulo 53.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de mar-
zo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, las
cuales se encontraran en situacion de “inactivo/a”, a través de la
direccion de correo electrénico indicada en su solicitud de admi-
sién al proceso selectivo, para que en el plazo de cinco dias habi-
les proceda a aceptar o renunciar la propuesta de nombramiento,
considerando como renuncia la falta de contestacion en dicho pla-
zo. Asimismo, la remision del citado correo podra ser avisada por
medios telefonicos.

11.4. Si la persona a quien corresponde el nombramiento re-
nuncia al mismo, su turno pasara al siguiente de la lista en orden
y asi sucesivamente, no dando lugar a retrocesos. La renuncia
implicara la colocacién de la persona renunciante en la dltima po-
sicion de la relacion de candidato/as.

No se consideraran renuncias las motivadas por alguna de las
siguientes circunstancias:

-Por mantener otra relacién publica laboral o estatutaria en vi-
gor.

-Por encontrarse al cuidado de un hijo menor de doce meses
cuando su cényuge trabaje.

-Encontrarse en situacién de incapacidad temporal.

La documentacion acreditativa de las circunstancias anteriores
debera aportarse por las personas interesadas en el plazo previs-
to en la base 11.3 en el Registro General de entrada de docu-
mentos.

Las personas incluidas en la relacion de candidato/as para la
provision interina de puestos de Secretaria Intervencién de las
Entidades Locales de la provincia de Cérdoba que hayan renun-
ciado con causa justificada en tres llamamientos consecutivos se-
ran excluidas definitivamente de la correspondiente relacion, sal-
vo que manifiesten expresamente su voluntad de pasar a la situa-
cion de candidato/a inactivo/a.

Tendré la consideracion de aspirante inactivo quien haya mani-
festado voluntariamente a través del Registro General de Entra-
da de la Diputacion de Coérdoba su voluntad de ser declarado en
dicha situacion. Para tener tal consideracion, es requisito ineludi-
ble que la persona se encuentre prestando servicios en virtud de
otra relacién laboral o funcionarial, acreditada documentalmente
en el plazo previsto en el apartado 11.3. En esta situacién podra
permanecer tres meses como minimo y dos afios como maximo.

Antes de agotar el plazo méaximo indicado, la persona candida-
ta en situacion de inactividad en la relacion solicitara su reincor-
poracién a la misma a través del Registro General de Entrada de
la Diputacién de Coérdoba, que tendréa efectos el dia primero del
mes siguiente. Concluido el plazo méaximo de 2 afios sin solicitar
la reincorporacion a la relacion de personas candidatas, ésta que-
dara definitivamente excluida.

Asimismo, cuando se produzca el llamamiento en favor de una
mujer en estado de gestacion, esta podra ser declarada inactiva
transitoriamente para ser propuesta, sin que le afecten los plazos
de permanencia en tal situacion previstos en el parrafo anterior y
en consecuencia podra ser de nuevo llamada, una vez concluido
el periodo de descanso obligatorio tras el parto, para ser propues-
to su nombramiento sin esperar a ser llamada en una nueva vuel-
ta, para lo cual debera comunicar tal circunstancia a través del
Registro General de Entrada de la Diputacion de Cérdoba.

En todo caso, las personas incluidas en la relacién de candida-
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to/as deberan comunicar a la Diputacion Provincial de Cérdoba
cualquier variacion en los datos de contacto para su localizacién a
efectos de posibles llamamientos (correo electrénico y teléfono),
en caso de no hacerlo y no poder ser localizado, dicho llamamien-
to se considerar4 como renuncia.

11.5. Una vez recibida la aceptacion, se comunicara a la enti-
dad local solicitante los datos de la persona a quien corresponda
el nombramiento a fin de que por parte de la Alcaldia o Presiden-
cia de ésta proponga su nombramiento interino como Secretario-
Interventor a la Secretaria General de Administracion Local de la
Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica de
la Junta de Andalucia en los términos previstos en el articulo 53.1
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el Régimen Juridico de los Funcionarios del Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional. Una vez facilitados a la Enti-
dad Local los datos de la persona a quien corresponda el nom-
bramiento, ésta pasara a la situacion de “inactivo/a” en la rela-
cién de candidato/as manteniéndose en dicha situacion en tanto
no se comunique por parte de la misma la resolucion por el que
se produzca la revocacion de su nombramiento.

Recibido el nombramiento, el interesado procedera a tomar po-
sesion del puesto en un plazo maximo de diez dias habiles, salvo
que la resolucién de nombramiento establezca otro distinto.

La renuncia formulada una vez efectuado el nombramiento por
la Secretaria General de Administracion Local, supondré la exclu-
sién definitiva del renunciante de la relacion de personas candida-
tas, salvo causa justificada.

11.6. El nombramiento interino tendra siempre caracter provi-
sional y su cese se producird automaticamente tan pronto como
tenga lugar la provision del puesto de forma definitiva, la reincor-
poracién del titular en los supuestos contemplados en el Real De-
creto 128/2018, de 16 de marzo, o el nombramiento provisional,
en comision de servicios o acumulacion de funcionario de Admi-
nistracién Local con habilitacion de caracter nacional, tal y como
dispone el articulo 54 del citado Real Decreto.

Producido el cese del interino por las causas previstas legal-
mente, conservara en la relacion de candidato/as la posicion que
tenia a la fecha de su nombramiento.

11.7. La inclusién en la presente relacion de personas candida-
tas no otorgara derecho alguno a ser nombrado funcionario interi-
no mas que en los términos previstos en la presente Base. En
ningdn caso las personas que integren la relacién de personas
candidatas, ya nombradas como funcionarios interinos, pendien-
tes de nombramiento o reincorporadas tras su cese como tales,
mantendran relacién de empleo de clase alguna, ni funcionarial ni
laboral, con la Diputacion Provincial de Cérdoba.

11.8. La vigencia de la presente relacion de personas candida-
tas es indefinida sin perjuicio de las convocatorias que, en cual-
quier momento, se puedan realizar para su sustitucion o actuali-
zacion.

La suspensién o pérdida de vigencia de la relacién de perso-
nas candidatas, por la causa que sea, no otorgara a las personas
incluidas en ella ningun derecho frente a la Diputacion Provincial
de Cérdoba.

12. INTERPRETACION DE LAS BASES

El Organo de Seleccion queda facultado para resolver las du-
das que se planteen durante el proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas bases.

13. RECURSOS

Contra las presentes Bases podréa interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
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ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo correspondiente, todo ello de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comin de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de repo-
sicién, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o

Jueves, 15 de Junio de 2023

bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presen-
tar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-
to del acuerdo adoptado.

EL PRESIDENTE EN FUNCIONES

Cérdoba, 7 de junio de 2023. Firmado electronicamente por el

Presidente en funciones, Antonio Ruiz Cruz.
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ANEXO |. MODELO DE SOLICITUD.

ANEXO IIl. HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
ANEXO lIl. RELACION DE MERITOS.

ANEXO IV. TEMARIO.

ANEXO V. BAREMO DE VALORACION DE MERITOS.
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Solicitud:

PRESOLOD

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Jueves, 15 de Junio de 2023

ANEXO I:
SOLICITUI? DE ADMISION A LISTA DE ASPIRANTES CANDIDATAS PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE SECRETARIA-INTERVENCION
MODELO DE SOLICITUD
Diputacién PARTICIPACION CONVOCATORIA
. de Cérdoba

Solicitud: )
(OFERTA EMPLEO PUBLICO:

1 A AR | cenommencion oe a puaza

| SISTEMA DE ACCESO:
@ISTEMA DE SELECCION:

m Datos del Solicitante

MNombre y Apeiiidos NIF
Dirsccion compista Talstono
COmen ssctronico

m Autobaremacion de méritos alegados acreditados

m Solicitudes de exencion de la tasa por derecho de examen

m Documentos electrdnicos anexados a la solicitud

m Proteccion de datos y verificacion de identidad

El tratamiento de la informacién se ajustard a lo establecido en la normativa sobre proteccion de datos de cardcter personal. Los datos
personales recogides en la solicitud de admision serdn tratades con la finalidad de la gestion de las prusbas selectivas y las comunicaciones
necesarias para ello y del andlisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

El nombre, apeliidos y nimero del documento de identidad se publicaran respetando la anonimizacién exigida en |a Ley Organica 32018, de
5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos de contacto del candidato propuesto se comunicaran a la entidad local de la provincia que solicite la cobertura de un puesto de
trabajo objeto de esta convocatoria.

La Diputacicn de Cordoba es responsable del tratamiento de esos datos y publica su politica de proteccion de datos y registro de actividades
de tratamiento en www_dipucerdoba es/aviso-legal, ddnde podra acceder al resto de la informacion scbre el tratamiento de datos.

Los derechos de proteccién de datos de los solicitantes se podrén sjercer dirigiendose al responsable del tratamiento a través del framite
puesto a su disposicion en httpsuidipucordoba.es, mediante presentacidn de una solicitud =n =l Registro General de Diputacidn de Cardaba,
o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 3802015, de LPACAP.

En caso de incumplimients del responsable del tratamiento, los interesados pedran reclamar ante =l Consejo de Transparencia y PD de
Andalucia,

Ademas, se verficaran sus datos de identificacion personal a través de la comespondients Plataforma de Intermediacion de Datos (Servicio
de Verificacion y Consuita de Datos de dentidad-5VDI). teniendo derecho a oponerse, de forma motivada, al acceso a estos datos para [a
verificacion de su idenfidad. Si sjerce este derecho de oposicidén deberd presentar anexs a esta solicitud la documentacidn que acredite y
permita verificar esos datos.

m Declaracion

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida a |as pruebas selectivas a que se refiere |3 presents instancia y DECLARA que son cierios
ios datos consignados en ella y gue redne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalments todos los datas que figuran en esta salicitud.

En Cordoba, & __ de de

Firmado:
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ANEXO II: ,
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

Se transcribe a continuaciéon hoja de autobaremacion de méritos a la que se refiere la base
8.3.B.2 reiterdndose que las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacion
cumplimentando simplemente sus méritos en el propio formulario de solicitud que la incluye.

A) MERITOS GENERALES (maximo 17 puntos)
A.1) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (maximo 6 puntos)
TIPO DE PRUEBA SELECTIVA N.° EJERCICIOS o P RUEEA PUNTUACION
a) Subescala de Secretaria-Intervencion 2,00 puntos
b) Subescala de Secretaria o Intervencion-Tesoreria 1,00 punto
c) Subescala Técnica de Administracion General o Especial 0,50 puntos
TOTAL APARTADO A.1)
A.2) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 5 puntos)
TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS MESES MEo DE Seraios | PUNTUACION
a) Subescala de Secretaria-Intervencion 0,15 puntos
b) Subescala de Secretaria o de Intervencion-Tesoreria 0,08 puntos
c) Grupo A1 o equivalente para el personal laboral 0,05 puntos
TOTAL APARTADO A.2)
A.3) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (maximo 4 puntos)
DURACION ACTIVIDAD FORMATIVA N.° CURSOS PUNTOS PUNTUACION
POR CURSO
a) Curso de duracion entre 20 y 29 horas lectivas 0,20 puntos
b) Curso de duracién entre 30 y 49 horas lectivas 0,30 puntos
c) Curso de duracion entre 50 y 99 horas lectivas 0,40 puntos
d) Curso de duracién a partir de 100 horas lectivas 0,50 puntos
TOTAL APARTADO A.3)
A.4) OTROS MERITOS (méximo 2 puntos)
TITULACION PUNTUACION
- Otras licenciaturas o titulaciones (maximo 1 punto)
HORAS PUNTOS / HORA PUNTUACION
- Imparticiéon de cursos (maximo 1 punto)
0,05 puntos
TOTAL APARTADO A.4)
TOTAL MERITOS GENERALES
B) MERITOS AUTONOMICOS (maximo 3 puntos)
B.1) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 1,71 puntos)
TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS MESES MEaDE Semacios | PUNTUACION
a) Subescala de Secretaria-Intervencion 0,03 puntos
b) Subescala de Secretaria o Intervencion-Tesoreria 0,02 puntos
c) Grupo A no reservados a FHN 0,01 puntos
TOTAL APARTADO B.1)
B.2) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (maximo 0,84 puntos)
DURACION ACTIVIDAD FORMATIVA N.° CURSOS PUNTOS PUNTUACION
POR CURSO
a) Curso de duracién entre 20 y 29 horas lectivas 0,20 puntos
b) Curso de duracion entre 30 y 49 horas lectivas 0,30 puntos
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c) Curso de duracion entre 50 y 99 horas lectivas 0,40 puntos
d) Curso de duracién a partir de 100 horas lectivas 0,50 puntos
TOTAL APARTADO B.2)
B.3) ACTIVIDAD DOCENTE (maximo 0,26 puntos)
Actividad docente HORAS PUNTOS / HORA PUNTUACION
0,01 puntos
TOTAL APARTADO B.3)
B.4) PUBLICACIONES (maximo 0,19 puntos)
DESCRIPCION NUMERO PUNTOS / HORA PUNTUACION
a) Articulos (hasta 10 paginas) 0,06 puntos
b) Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 paginas) 0,10 puntos
c) Libros 0,15 puntos
TOTAL APARTADO B.4)
TOTAL MERITOS AUTONOMICOS
TOTAL MERITOS
En ,a__de de
Firmado:
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ANEXO Il

RELACION DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS

Se transcribe a continuacion la relacion de documentacion acreditativa de méritos a la que se
refiere la base 8.3.B.2 reiterandose que las personas aspirantes deberan proceder a la
aportacion de la documentacion acreditativa de méritos en el propio formulario de solicitud.
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ANEXO IV: TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Las formas de
organizacion territorial del Estado. ElI Estado autonémico. La Autonomia local en la
Constitucion: especial referencia a la doctrina de la garantia institucional. El sistema de
atribucion de competencias de los entes locales. La tutela juridica de la autonomia local.

Tema 2. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma.

Tema 3. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y préctica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.
La ejecutividad de los actos administrativos. La coaccion administrativa directa. La via de
hecho.

Tema 4. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 5. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. La iniciacion del procedimiento: clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliaciéon y tramitacion de
urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.
Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

Tema 6. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional. La falta de resoluciéon expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 7. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitaciéon de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y
arbitraje.

Tema 8. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad.
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 10. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector
publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato, régimen de invalidez, recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 11. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucién, modificacion,
cumplimiento y resolucion del contrato de obras. El contrato de concesion de obras. El contrato
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de concesion de servicios. El contrato de suministro. El contrato de servicios. Organizacion
administrativa para la gestion de la contratacion.

Tema 12. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica.
La poblacién municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

Tema 13. La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno
y junta de gobierno local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.
Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion
municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 14. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. La mocion de
censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El
Estatuto de los miembros electos de las Corporaciones locales. Los concejales no adscritos.

Tema 15. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 16. Régimen de sesiones y acuerdos de los o6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El registro de
documentos. La utilizaciéon de medios telematicos.

Tema 17. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio
especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencién administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias.
La comunicacién previa y la declaracion responsable.

Tema 18. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales
en mano comun.

Tema 19. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo
y otros sistemas de racionalizacién. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y
provision.

Tema 20. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia
a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes
de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades

Tema 21. Legislacién urbanistica. Competencias del Estado, de las Comunidades Autébnomas y
de las Entidades Locales. Especial referencia a la Ley de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia. Instrumentos de ordenacion territorial y urbana: Clases, formacion,
aprobacion, publicacién y efectos.

Tema 22. Los planes urbanisticos: Significado, naturaleza y clases. El planeamiento general y
planeamiento de desarrollo. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo. Facultades
urbanisticas; distribucién de cargas y beneficios. Ejecucién de los Planes de Ordenacion;
sistemas de actuacioén. Parcelaciones y reparcelaciones.

Tema 23. La disciplina urbanistica: Las licencias urbanisticas. La proteccién de la legalidad
urbanistica, el restablecimiento del orden juridico perturbado y reposicion de la realidad fisica
alterada. Infracciones y sanciones. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. de
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sectorizacion. Municipios sin ordenacién: proyectos de delimitacién del suelo urbano y normas
de aplicacion directa.

Tema 24. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

Tema 25. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 26. La ejecuciéon del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a
las desviaciones de financiacion.

Tema 27. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.
Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 28. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes
econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

Tema 29. Los recursos de las haciendas locales en el marco del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales: de los municipios, las provincias y otras entidades locales. La imposicion y
ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios. Ordenanzas fiscales.

Tema 30. Régimen juridico de la tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La
planificacion financiera.

Tema 31. El control interno y externo de la actividad econémico financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo,
modalidades. Especial referencia a los reparos. El Tribunal de Cuentas.
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ANEXO V:
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS Y FORMAS DE ACREDITACION.

La fase de concurso tendra una puntuacién maxima de 20 puntos, y se valoraran los
méritos de caracter general y los autonédmicos acomodandose estos a lo establecido en la
Disposicion Adicional Primera del Decreto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se regulan los
méritos correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y
de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de aplicacién en los concursos del
personal funcionario de administracién local con habilitacion de caracter nacional, de acuerdo
con el siguiente baremo:

A) MERITOS DE CARACTER GENERAL (maximo 17 puntos)

A.1) Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo de 6 puntos, en los
siguientes términos:

Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para ingreso en cualquiera de las
Subescalas de funcionarios de Administraciéon Local con habilitacién de caracter nacional o en
la Subescala Técnica de Administracion General o Especial, relacionada con funciones de
secretaria, intervenciéon o tesoreria, de Administracion Local, se otorgara la siguiente
puntuacion:

a) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-Intervencion: 2,00 puntos.

b) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria o Intervencion-Tesoreria: 1,00
puntos.

c) Por cada ejercicio superado de la Subescala Técnica de Administracién General, o Especial
relacionada con funciones de secretaria o intervencion, de Administracion Local: 0,50 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presentacion de certificacion de la
administracion publica convocante, con expresion de todos los datos que permitan identificar el
ejercicio superado y la fecha de su celebraciéon. No se tendra en consideracion los ejercicios
superados en procesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de espera,
bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

A.2) Experiencia profesional, hasta un maximo de 5 puntos, en los siguientes términos:

a) Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a funcionarios con
habilitacion de caracter nacional, subescala de Secretaria-Intervencién, en virtud de
nombramiento interino conferido con la correspondiente comunidad auténoma: 0,15 puntos por
mes completo, hasta la maxima puntuacion establecida.

b) Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a funcionarios con
habilitacion de caracter nacional, subescala de Secretaria o de Intervencion, en virtud de
nombramiento interino conferido con la correspondiente comunidad auténoma: 0,08 puntos por
mes completo, hasta la maxima puntuacion establecida.

c) Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la administracion local no
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter estatal, perteneciente al Grupo A1 o grupo
equivalente para el personal laboral, que tuviera atribuidas funciones relacionadas con la
secretaria y la intervencion: 0,05 puntos por mes completo, hasta la maxima puntuacion
establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificaciéon de servicios
prestados expedida por la administracién correspondiente adaptada al Anexo | del R.D.
1461/1989, de 25 de junio, por el que se dictan las normas de aplicacion de la Ley 70/1978 de
26 de diciembre, acompafada de informe de vida laboral asi como de los correspondientes
Resoluciones de nombramiento conferido por el érgano competente de la comunidad auténoma
o contratos de trabajo. No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal
eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrativos de servicios.
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A.3) Por cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 4 puntos, en los
siguientes términos:

Por la realizacion de cursos de formacién o perfeccionamiento organizados u
homologados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, por el Instituto Nacional de
Administracion Publica u otros centros oficiales de formacién, que versen sobre materias que
estén directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de Secretaria
Intervencion. La valoracion de cursos de formacion y perfeccionamiento se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada curso de duracién comprendida entre 20 y 29 horas lectivas: 0,20 puntos.
b) Por cada curso de duracién comprendida entre 30 y 49 horas lectivas: 0,30 puntos.
c) Por cada curso de duracién comprendida entre 50 y 99 horas lectivas: 0,40 puntos.
d) Por cada curso de duracion de 100 horas lectivas en adelante: 0,50 puntos.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia compulsada de los titulos o diplomas, en
los que conste necesariamente su duracién expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el
acuerdo de homologacioén por el centro oficial de formacion. Si la duracién se expresa en dias,
se entendera que cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.

Asimismo, tampoco se tendra en consideracion aquellas acciones formativas que
tengan por objeto las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de una
comunidad autéonoma salvo que se trate de la Comunidad Auténoma de Andalucia (en cuyo
caso sera objeto de valoracion en el correspondiente subapartado de méritos autonémicos).

A.4) Otros méritos, hasta un maximo de 2 puntos, en los siguientes términos:

- Por disponer de otras licenciaturas o titulaciones de grado exigidas para el acceso a estas
pruebas, excluida por tanto la exigida para la presentacién de la instancia: 1 punto como
maximo.

- Por la imparticion de cursos a los que se refiere el apartado A.3), se valorard con un maximo
de 1 punto, a razén de 0,05 por hora impartida. Sélo se valoraran los cursos impartidos por una
sola vez, aunque se repita su imparticion.

B) MERITOS DE CARACTER AUTONOMICO (maximo 3 puntos)

B.1) Experiencia profesional. Se valorara el desempefio de puestos de trabajo, como personal
funcionario de carrera o interino, en las entidades locales del territorio de Andalucia o en la
Administracion de la Junta de Andalucia, con exclusion del que forme parte del procedimiento
selectivo para el acceso a la funcion publica, que comporten el conocimiento de las
especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. A los efectos de la valoraciéon de esta experiencia, se incluira la desarrollada en las
entidades instrumentales de las referidas Administraciones Publicas.

La experiencia profesional se valorara hasta un maximo de 1,71 puntos de acuerdo con
el siguiente baremo:

a) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de trabajo
reservados a personal funcionario con habilitacion de caracter nacional de la Subescala de
Secretaria-Intervencién: 0,03 puntos por mes.

b) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de trabajo
reservados a personal funcionario con habilitacion de caracter nacional, de la Subescala de
Secretaria o Intervenciéon-Tesoreria: 0,02 puntos por mes.

c) Servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A, no reservados a
personal funcionario con habilitacion de caracter nacional: 0,01 puntos por mes.

B.2) Actividades formativas. Se valorara la asistencia y, en su caso, aprovechamiento de las
actividades formativas o divulgativas que, teniendo por objeto las especialidades de la
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organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, estén
directamente relacionadas con las funciones reservadas al puesto de trabajo que se convoca
organizadas u homologadas por el Instituto Andaluz de Administracion Publica o por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, asi como las titulaciones de Master Oficial que reunan las
citadas condiciones, con exclusion de las que formen parte del procedimiento selectivo para el
acceso a la funcién publica. Las actividades formativas se valoraran hasta un maximo de 0,84
puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Cursos de duracion comprendida entre 15 y 30 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.
b) Cursos de duracion comprendida entre 31 y 50 horas lectivas: 0,30 puntos por curso.
c) Cursos de duracién comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: 0,60 puntos por curso.
d) Cursos de duracién de 101 horas lectivas o mas: 0,75 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de aptitud exigida en la convocatoria del
curso correspondiente, la valoracion se incrementara en un 25%.

B.3) Actividad docente. Se considerara como mérito el ejercicio de funciones docentes o como
ponente en las actividades a las que se refiere el apartado B.2), incluidas las que se impartan
en los procedimientos selectivos para el acceso a la funcién publica La actividad docente se
valorara hasta un maximo de 0,26 puntos de acuerdo con el siguiente baremo: 0’01 puntos por
hora impartida. Sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su
imparticion.

B.4) Publicaciones. Se valoraran las relativas a las especialidades de la organizacion territorial
y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con exclusién de las realizadas por
el propio autor. Las publicaciones se valoraran hasta un maximo de 0,19 puntos de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) Articulos (hasta 10 paginas): 0,06 puntos.

b) Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 paginas) o un capitulo o mas de un libro: 0,10
puntos.

c) Libros: 0,15 puntos.

La acreditacion de los méritos de caracter autondémico se realizara en los términos
sefialados respecto de los méritos de caracter general."
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