BOP Lunes, 15 de Junio de 2026 N° 113 p. 9258

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Moriles

BOP-A-2026-1999

Expediente n°: 357/2026
Procedimiento: Convocatoria y pruebas de seleccién por oposicion (personal funcionario)
Asunto: Seleccion de personal por promocién interna para cubrir dos plazas de administrativo.

Documento firmado por: Alcaldia

ANUNCIO: Convocatoria y pruebas de seleccion por oposicién

(Personal funcionario de carrera)

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n° 250/2026, de fecha 08/06/2026, las bases y
convocatoria para cubrir mediante varias plazas de personal funcionario de carrera, por el sistema de
oposicion, en promocion interna, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias

habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccién:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE
OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MORILES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisidn en propiedad, mediante el sistema de oposicién, por
promocion interna, de dos plazas de Administrativo/a, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento [A) Personal Funcionario. Il.- Escala de Administracion General. c) Subescala Administrativa ],
de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normas concordantes, asi como con lo

previsto en la Oferta de Empleo Publico.
Las referidas plazas se corresponden con las siguientes Ofertas de Empleo Publico:

¢ Una plaza de Administrativo de Recursos Humanos (Grupo C1), incluida en la Oferta de Empleo
Publico aprobada por Resolucion de Alcaldia, de fecha 17 de diciembre de 2024, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n°® 245, de fecha 26 de diciembre de 2024.
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* Una plaza de Administrativo de Exacciones (Grupo C1), incluida en la Oferta de Empleo Publico
aprobada por Resolucién de Alcaldia, de fecha 14 de noviembre de 2025 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n° 225, de fecha 24 de noviembre de 2025.

Caracteristicas de las plazas:

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Administracion General
Subescala Administrativa
Denominacion Administrativo de RRHH

Administrativo de Exacciones

N° de vacantes 2
Funciones encomendadas Las establecidas en la RPT
Sistema de seleccion Oposicion

SEGUNDA.- Condiciones de admision de aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Moriles, perteneciendo a la Escala de
Administracion General, Subescala: Auxiliar, Grupo de Clasificacion C, Subgrupo C2, de acuerdo con el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener una antigiedad minima dos afios en servicio activo como personal funcionario en el cuerpo o
escala desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
en relacion con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10

de marzo.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitud, de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo C1, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por RDL. 5/2015, de 30 de octubre: Titulo de Bachiller o Técnico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

/
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e) Tasa por Derechos de Examen, conforme a lo establecido en el articulo 4, de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos. Dicha cantidad sera satisfecha, antes
de presentar la solicitud, mediante ingreso, o transferencia bancaria en la cuenta bancaria titularidad de este
Ayuntamiento numero ES19 0237 0008 5091 5130 5127, haciendo constar en el concepto NIF del opositor,

y tasa promocion interna.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad de los requisitos exigidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos

durante el procedimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento.

No obstante lo anterior, si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal
que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de
la misma, previa audiencia de la persona interesada, dando cuenta el mismo dia, a la autoridad que haya

convocado el proceso selectivo.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacién de instancias

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que las personas
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Moriles, y se presentaran en el Registro General de esta
Corporacion, sito en Avda. de Andalucia n° 23, en horario de 9:00 a 14:00. o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el modelo
Anexo | de la presente convocatoria. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablén de Anuncios Electrénico de este Excmo. Ayuntamiento de
Moriles, quedando en este ultimo a disposicién de las personas interesadas, asi como anuncio de la

convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma.
La solicitud debera ir acompafada por:
- Solicitud conforme al modelo establecido en las presentes bases.
- Fotocopia del titulo que se exige en la Base Segunda. c) de las presentes.

- Justificante de abono de la Tasa por Derechos de Examen por importe de 30,00 euros, conforme a lo
establecido en el articulo 4, de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Expediciéon de Documentos
Administrativos. Dicha cantidad sera satisfecha, antes de presentar la solicitud, mediante ingreso, o
transferencia bancaria en la cuenta bancaria titularidad de este Ayuntamiento nimero ES19 0237 0008 5091

5130 5127, haciendo constar en el concepto NIF del opositor, y tasa promocidn interna.

Solo procedera la devolucion del importe de los derechos de examen, cuando se trate de causa o error
imputable a la propia Corporacion. No se considera error imputable a la Corporacién la falta de

cumplimiento de las personas aspirantes de los requisitos establecidos en las bases. La falta de ingreso de

/
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los derechos de examen supondra la exclusion definitiva de la persona aspirante, sin perjuicio de la

posibilidad de su subsanacion en el periodo establecido conforme a la base de la convocatoria.

CUARTA.- Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa
de la exclusion, en su caso. Dicha Resolucién se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica

de la Corporacioén, concediendo un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Resolucién de la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica
de la Corporacion. En dicha Resolucion se determinara la composicion nominal del Tribunal Calificador y
sera este quien determine el lugar, fecha y hora de realizacién de las pruebas de seleccion. El lamamiento
para cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién
de las pruebas selectivas, se hara mediante publicacion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de
la Corporacion, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

QUINTO. TRIBUNAL DE SELECCION

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y

hombre.
No podran formar parte de los 6rganos de seleccion:
a) El personal de eleccién o de designacion politica.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la
representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos unitarios o de representacion del
personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacién de los

6rganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente

convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la normativa estatal

de caracter basico.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta

en representacion o por cuenta de nadie.

/
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El Tribunal Calificador estara compuesto por un Presidente, Tres Vocales y un Secretario, actuando

todos ellos con voz y voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funciéon se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan

conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su

direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesién. En caso
de empate se repetira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el
Presidente con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en el Decreto de

nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la Administracién convocante, sin perjuicio de
que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacion
correspondiente y de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revisiéon de oficio, conforme a la
LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones

planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS
El procedimiento de seleccion sera de oposicion.

Consistira en la realizacion de una prueba consistente en la resolucion por escrito de un supuesto
practico, elegido entre dos determinados por el Tribunal, referentes a las funciones propias de la subescala
Administrativa, durante un periodo maximo de 90 minutos. La prueba se calificara de 0 a 50 puntos, siendo
necesario para superarla obtener una puntuaciéon minima de 25 puntos. El temario a tener en cuenta es el
establecido en el anexo Il (plaza administrativo de RRHH) y anexo Il (plaza administrativo de exacciones).

Para la realizaciéon del examen no se permitira la utilizacion de textos legislativos.

En este ejercicio se valorara la claridad de ideas, la precisidon y rigor en la exposicion y la calidad de la
expresion escrita. De conformidad con lo establecido en el art. 77 del RD. 364/1995, de 10 de marzo, y se
establece la reduccién del temario por haber sido acreditado suficientemente su conocimiento en las
pruebas de ingreso a la Categoria de procedencia y de conformidad con el principio de adecuacion entre el
contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar, y dada la naturaleza de la
promocién interna, donde los/as aspirantes ya han superado un proceso selectivo anterior y poseen un

conocimiento de la estructura y funcionamiento de la Administracion.

/
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.
Los/as aspirantes deberan acudir provistos de documento acreditativo de la personalidad (NIF, pasaporte o

carné de conducir).

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento uUnico, siendo excluidas
de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada vy
libremente apreciada por el Tribunal.

SEPTIMA.- CALIFICACION
La calificacion final sera la puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

En el supuesto de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma calificacién total, se resolvera a favor
del empleado publico que tenga mayor antigiiedad en la escala de auxiliar administrativo y en caso de
persistir el empate, se resolvera por sorteo publico, que se realizara ante el Tribunal Calificador, de cuyo

resultado se levantara la correspondiente acta por el/la Secretario/a del mismo.

La calificacién provisional del proceso selectivo sera publicada por el érgano de seleccion en el Tablén
de Edictos de la Sede Electrénica de la Corporacion, disponiendo de un plazo de tres dias habiles, contados

a partir del siguiente al de su publicacion, para hacer alegaciones.

La calificacion definitiva del proceso selectivo sera publicada por el 6rgano de seleccion en el Tablon de
Edictos de la Sede Electrénica de la Corporacion, ordenados segun la calificacion obtenida, con indicacion
de las calificaciones parciales de cada apartado.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
NOMBRAMIENTO

Concluida la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electrénica de la Corporacion (https:/sede.eprinsa.es/moriles/tablon-de-edictos) la relacion de

aprobados/as por orden de puntuacion, precisandose que el nimero de aprobados/as no podra rebasar el

numero de plazas convocadas.

Dicha relacion se elevara a la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion. La Resolucién de nombramiento
sera adoptada por la Alcaldia a favor de las personas propuestas por el Tribunal, quien debera tomar
posesion dentro del plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que le sea
notificada dicha Resolucion. Aquel que no tome posesion en el plazo sefialado, sin causa justificada,
decaera de sus derechos, quedando anulado el nombramiento correspondiente.

NOVENA.- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las

personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-

/
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administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, a
partir del dia siguiente al de la publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de

la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacién el articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcion Publica, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y

la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
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ANEXO I:
SOLICITUD PROCESO SELECTIVO:

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobaciéon de su nombre y apellidos o denominacioén o razén
social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento
identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a
traveés de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moéyvil Fax Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el BOE, en relacién con la convocatoria para la seleccion
de una plaza de , conforme a las bases publicadas en el citado tablon.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

o Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

Caodigo Seguro de Verificacion (CSV):  9E32 8036 0F87 35A3 D990 Fecha Firma: 15-06-2026 07:58:58 BOIetl n OflClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba
I RO OO O R RO O

9E3280360F8735A3D990




BOPIT

Lunes, 15 de Junio de 2026

o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de

seleccion de personal referenciado.

N° 113 p. 9266

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompaia para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.
Responsable
Finalidad Principal

Legitimacion

Derechos

FECHAY FIRMA

Ayuntamiento de Moriles
Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misioén realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

, a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MORILES
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ANEXO II: TEMARIO

1.- Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local: El municipio. La provincia. Otras
entidades locales.

2.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Organizacion Municipal.
Distribucion de competencias en el ambito local: Alcalde y Pleno. Competencias propias y obligatorias.

3.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Organizacién Municipal.
Distribucion de competencias en el ambito local: Retribuciones de los miembros de las corporaciones
locales. Indemnizaciones por asistencia a érganos colegiados.

4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Los interesados en el procedimiento, capacidad de obrar y concepto de interesado. Derechos de
las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el
procedimiento administrativo.

5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: La obligacion de resolver. Régimen juridico del silencio administrativo. Computo de plazos.

6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: El documento administrativo. El expediente administrativo. El documento electrénico.

7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los
actos. La notificacion y publicacion de actos.

8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Iniciacién, ordenacion, instruccion, finalizacién y ejecucién del procedimiento. La ejecucion forzosa
de los actos administrativos: medios y principios de utilizacion.

9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los recursos administrativos: Concepto, clases y régimen juridico. La revision de los actos en via
administrativa. Revision de oficio.

10.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Regimen Juridico del Sector Publico: Objeto, ambito de aplicacion
y principios generales. Organos administrativos. Conceptos de delegacion, avocacion, encomienda de
gestion, delegacion de firma y suplencia.

11.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Organos Colegiados.
Funcionamiento. Abstencién y recusacion.

12.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: La potestad Sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.

13.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Procedimiento especial: La
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios, Responsabilidades de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad.

14.- RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: Clases de Personal. Situaciones administrativas del personal al servicio de
las entidades locales.

15.- RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: Derecho a la jornada de trabajo, permiso y vacaciones. Estructuracién del
empleo publico.
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16.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores: Modalidades del contrato de trabajo. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo: Contratos vinculados a programas de activacion para el empleo.

Contrato para la mejora de la ocupabilidad (D.A 9°)

17.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores: Salarios y garantias salariales. Tiempo de trabajo.

18.- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social: Obligatoriedad de cotizaciéon a la seguridad social. Bases vy tipos de
cotizacion.

19.- La igualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas publicas para la igualdad. Criterios de la
actuacion de las administraciones publicas.

20.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones.
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ANEXO III: TEMARIO (plaza administrativo de exacciones)

1.- Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local: El municipio. La provincia. Otras
entidades locales.

2.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Organizacion Municipal.
Distribucion de competencias en el ambito local: Alcalde y Pleno. Competencias propias y obligatorias.

3.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Organizacién Municipal.
Distribucion de competencias en el ambito local: Procedimiento de aprobacion de ordenanzas.

4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Los interesados en el procedimiento, capacidad de obrar y concepto de interesado. Derechos de
las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el
procedimiento administrativo.

5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: La obligacion de resolver. Régimen juridico del silencio administrativo. Computo de plazos.

6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: El documento administrativo. El expediente administrativo. EI documento electronico.

7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los
actos. La notificacion y publicacion de actos.

8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion del procedimiento. La ejecucion forzosa
de los actos administrativos: medios y principios de utilizacion.

9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los recursos administrativos: Concepto, clases y régimen juridico. La revisién de los actos en via
administrativa. Revision de oficio.

10.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Objeto, ambito de aplicacion
y principios generales. Organos administrativos. Conceptos de delegacion, avocaciéon, encomienda de
gestion, delegacién de firma y suplencia.

11.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Organos Colegiados.
Funcionamiento. Abstencién y recusacion.

12.- Ley 40/20215, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: La potestad Sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.

13.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Procedimiento especial: La
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios, Responsabilidades de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad.

14.- Hacienda local: Tasas: Hecho imponible, supuestos de no sujecién y exencidn, sujeto pasivo y cuota
tributaria.

15.- Hacienda local: Precios Publicos: Concepto. Servicios y actividades excluidas. Obligados al pago.
Cuantia, gestion, cobro y fijacion.

16.- Hacienda local:Tipos de impuestos: Obligatorios y voluntarios.
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automatica

Fima

17.- Hacienda local: Impuesto de vehiculos de traccion mecanica: Naturaleza y hecho imponible,
exenciones, sujetos pasivos, cuota, periodo impositivo y devengo.

18.- Hacienda local: Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.
Naturaleza y hecho imponible, supuestos de no sujecion, exenciones, sujetos pasivos, base imponible,
cuota integra y cuota liquida, devengo y gestion del impuesto.

19.- Hacienda local: Ordenanzas fiscales: Contenido, elaboracién, publicacion y publicidad.

20.- La igualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas publicas para la igualdad. Criterios de la
actuacioén de las administraciones publicas.

Moriles, 9 de junio de 2026.— La Alcaldesa-Presidenta, Francisca A. Carmona Alcantara.
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