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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Secretaria

Num. 7.027/2010

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el
dia 20 de mayo de 2010, acordé:

Primero.- Convocar proceso selectivo por el procedimiento de
oposicién y mediante promocion interna para la provision de la si-
guiente plaza:

Grupo y subgrupo segun el articulo 76 de la Ley 7/2007: A2.
Clasificacién: Escala Administracion General. Subescala: de Ges-
tion. Denominacion: Técnico de Gestion. Numero de vacantes:
una.

Segundo.- Aprobar las bases que regiran el proceso selectivo
convocado en el punto anterior, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD, POR EL PROCE-
DIMIENTO DE OPOSICION Y MEDIANTE PROMOCION INTER-
NA, UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA DE GESTION, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
AGUILAR DE LA FRONTERA.

Bases de la Convocatoria para proveer en propiedad una plaza
de Técnico de Gestion de Administracion General de este Ayunta-
miento, mediante promocion interna, en ejecucién de la Oferta de
Empleo Publico del afio 2009 (B.O.P. n° 213 de 13 de noviembre
de 2009), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de
la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el RD 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen
las Reglas y programas minimos del procedimiento de seleccién
de los funcionarios de administracion local y, en la medida que re-
sulten de aplicacién por no resultar contrarios a la anterior norma-
tiva, los articulos 29 y siguientes del Decreto 2/2002, de 9 de ene-
ro, por el que se aprueba el “Reglamento General de Ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia” y los articulos setenta y tres y siguientes del
RD trescientos sesenta y cuatro de mil novecientos noventa y cin-
co, de diez de marzo, por el que se aprueba el “ Reglamento de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesio-
nal de los funcionarios civiles de dicha Administracion”.

BASES

12.- Caracteristicas de la plaza.

1.1.- La plaza esta encuadrada en el Grupo A2. Correspondien-
te a la Escala de Administracién General, Subescala de Gestion.

22.- Requisitos de los aspirantes.

Los que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas ha-
bran de reunir los siguientes requisitos:

a) Ostentar la condicién de funcionario de carrera de este
Ayuntamiento, perteneciente al Grupo C, Administrativo de la Ad-
ministracion General, con una antigiiedad de al menos dos afios.

b) Poseer la titulacion de Diplomado Universitario o equivalen-
te 0 acceso a la Universidad.

32.- Solicitudes.

3.1.- Participantes.

Quiénes deseen participar en la presente prueba selectiva de-
beran solicitarlo mediante el modelo general de instancia, dirigida
al limo. Sr. Alcalde, y deberan adjuntar resguardo justificativo de
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haber pagado los derechos de examen. Si el pago se efectué me-
diante giro postal o telegrafico se consignara el numero de giro.
La falta de presentacion de instancia o el pago de los derechos
de examen daran lugar a la inadmision de los aspirantes. Para
ser admitidos y tomar parte en las Pruebas selectivas, ademas de
sus circunstancias personales, los solicitantes habran de manifes-
tar en las instancias que rednen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias.

3.2.- Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias na-
turales contados a partir del dia siguiente de la publicacién del ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3.- Lugar.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, o en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

3.4.- Derechos de examen.

El importe de los derechos de examen y de formacion del expe-
diente por cada una de las pruebas selectivas, se fija en 30,00
euros, teniendo el aspirante a su devolucién en los siguientes su-
puestos: 1.- si no fuera admitido a las pruebas, 2.- si lo solicita an-
tes de haber sido publicada la lista definitiva de admitidos, 3.- en
caso de no celebracion del proceso selectivo y, 4.- si no puede to-
mar parte en la primera de las pruebas por causa no imputable al
mismo.

3.5.- Subsanacion de defectos.

Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se reque-
rir al interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsa-
ne la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos,
indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto, de confor-
midad con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

43.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde,
aprobara la lista Provisional de admitidos y excluidos que se ex-
pondra en el tablon de anuncios de la Corporacion y se hara pu-
blica en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los interesados podran formular reclamaciones contra la lista
provisional de admitidos y excluidos en el plazo de DIEZ dias,
contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, a tenor de lo dispuesto en el articulo 86 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Transcurrido dicho plazo, las
reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en
la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera
expuesta exclusivamente en el tablon de anuncios de la Corpora-
cion.

52.- Tribunal calificador.

5.1.- Composicion.

Presidente: la Sra. Interventora de Fondos de la Corporacion.

Secretario: El Sr. Secretario del Ayuntamiento.

Vocales:

A designar por el titular de la Alcaldia, a propuesta de la Junta
de Andalucia.

A designar por el titular de la Alcaldia.

A designar por el titular de la Alcaldia.

A designar por el titular de la Alcaldia.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes.

En la designacién de los vocales el titular de la Alcaldia debera
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ajustarse a los criterios establecidos en el articulo 60 de la ley
712007 del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concreto de-
beréa ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y tendera a la paridad entre mujer y hombre,
asimismo el personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

5.2.- Titulacion.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida en esta convocatoria.

5.3.- Abstencién y recusacion.

Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias prevista en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, éstos se abs-
tendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia;
asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista
en el articulo 29 de la citada ley.

5.5.- Constitucion y actuacion.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Pre-
sidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto el
Secretario que tendra voz pero no voto. En cada sesion del tribu-
nal podran participar los miembros titulares presentes en el mo-
mento de su constitucion y si estan ausentes los suplentes, sin
gue puedan sustituirse entre si en la misma sesion.

De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde se ha-
ran constar las calificaciones de los ejercicios, y también las inci-
dencias y las votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas junto con los examenes rea-
lizados por los opositores constituiran el expediente que reflejara
el proceso selectivo llevado a cabo.

5.6.- Indemnizaciones por razones del servicio.

Todos los miembros del Tribunal percibiran las indemnizacio-
nes que por razén del servicio vienen establecidas en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n del servicio , o en la disposicion aplicable en el momento de
la realizacién de las pruebas selectivas.

El Tribunal que actte en las pruebas selectivas tendra la cate-
goria segunda, de las fijadas para los que actten en la Adminis-
tracion Central del Estado, de acuerdo con el articulo 30 Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo .

62.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

El primer ejercicio dard comienzo en las fechas que se anuncia-
ran en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de as-
pirantes, y el orden de actuacion de los opositores sera el mismo
gue se encuentre establecido para las pruebas selectivas de la
Administracion General del Estado.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara soélo en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el local en que se haya
celebrado la prueba precedente, con una antelacion minima de
doce horas si se trata del mismo ejercicio, y de veinticuatro si se
trata de uno nuevo.

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y ma-
ximo de cuarenta y cinco dias naturales. Se podran reducir los
plazos anteriormente indicados si lo propusiera el tribunal y acep-
taran todos los aspirantes unanimemente, haciéndolo constar en
el expediente.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no
presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado comportara autométicamente la pérdida de su derecho a
participar en él y en los sucesivos, quedando excluido del proce-
so selectivo. No obstante, en el supuesto de fuerza mayor que
haya impedido la presentacion del aspirante en el momento pre-
visto, que esté debidamente acreditado y asi lo aprecie el Tribu-
nal, se podra examinar a los aspirantes que no comparecieron
cuando fueron llamados, siempre que no haya finalizado la prue-
ba correspondiente, ni se entorpezca el desarrollo de la convoca-
toria con perjuicio para el interés general o de terceros.

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
oposicién sean corregidos sin conocer la identidad de los aspiran-
tes.

72.-Pruebas selectivas y calificacion.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, de caracter
obligatorio y eliminatorio:

Primero. - Teérico. Consistira en contestar por escrito, en un
plazo méaximo de dos horas, un cuestionario de 50 preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas, elaborado por el tribunal in-
mediatamente antes de su realizacion, en relacién a los conteni-
dos del programa que consta como anexo a esta convocatoria.
Las preguntas dejadas en blanco o contestadas erréneamente no
restaran puntuacion alguna.

Segundo.- Practico. Consistird en solucionar un supuesto de
caracter préctico elegido por sorteo publico entre al menos dos
propuestos por el Tribunal, durante un tiempo maximo de dos ho-
ras. Dicho supuesto constara de una o varias cuestiones a resol-
ver y estara dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes pa-
ra llevar a cabo las tareas cuya realizacién corresponda a los fun-
cionarios de la Subescala de Gestién de Administracion General.

Durante el desarrollo de éste ejercicio los aspirantes podran ha-
cer uso en todo momento, de textos legales, colecciones de juris-
prudencia y libros de consulta de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad
de raciocinio, la sisteméatica en el planteamiento y la formulacion
de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de
la normativa aplicable.

El aspirante que no obtenga cinco puntos como minimo sobre
un méaximo de diez, en cada uno de los ejercicios, sera eliminado.
La puntuacion obtenida en cada ejercicio sera la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal, de-
biendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima conce-
didas, o en su caso, una de las que aparezcan repetidas como ta-
les, cuando difieran de las que le sigan en méas de dos puntos.

La puntuacion total de cada aspirante sera la suma de los pun-
tos obtenidos en todos los ejercicios de la oposicién.

82.-Publicidad de las calificaciones.

Terminada la calificacién de cada ejercicio de la oposicién, en
el mismo dia en que se adopten los acuerdos correspondientes,
se publicaréa su resultado en el Tablén de Anuncios y en los de-
mas lugares que sefialen las leyes.

92.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento .

Terminada la calificacion del proceso selectivo, el Tribunal pu-
blicaréa la relacion de aprobados por orden de puntuacion.

Al mismo tiempo el Tribunal elevara al Presidente de la Corpo-
racion propuesta de nombramiento como funcionario de carrera
de la Escala de Administracion General, Subescala de Gestion,
del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, a favor del opositor
gue haya obtenido la mayor puntuacion, para que formule el nom-
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bramiento pertinente.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General de
la Corporacion, dentro del plazo de VEINTE dias naturales, conta-
dos a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de que reline las condiciones exigidas para
tomar parte en el presente proceso selectivo conforme a lo esta-
blecido en la base segunda de la convocatoria. Dichos documen-
tos son:

1.- Certificado expedido por la Secretaria General de la Corpo-
racion, en el que se acredite la condicién de Funcionario de Admi-
nistracion General (Subescala Administrativa) en propiedad del
Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, con indicacién de la anti-
gledad.

2.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que impida el normal ejercicio de sus funciones.

3.- Fotocopia compulsada del titulo de diplomado universitario o
equivalente.

4.- Declaracion jurada de no ejercer otro tipo de cargo, profe-
sional o actividad publica o privada por cuenta propia o ajena, re-
tribuido o meramente honorifico que impida o menoscabe el es-
tricto cumplimiento de los deberes funcionariales, comprometan
su imparcialidad o independencia, o perjudiquen los intereses ge-
nerales de la Corporacion.

El aspirante propuesto quedara dispensado de presentar aque-
llos documentos que obren en su expediente personal como fun-
cionario del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera.

Si dentro del plazo indicado y salvo el caso de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentara su documentacion o no reunie-
ra los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia so-
licitando tomar parte en el proceso selectivo.

Una vez revisada la documentacion presentada por el interesa-
do y siendo ésta conforme con lo exigido en las presentes bases,
el Presidente de la Corporacion aprobara el nombramiento me-
diante la correspondiente Resolucion, que sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y notificada al interesa-
do, el cual habra de tomar posesion en el plazo de UN MES, a
partir de la fecha de la publicacién en el B.O.P.

En el mismo plazo, en su caso, el interesado debera ejercer la
opcion prevista en el art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Si no toman posesion dentro del plazo per-
dera todos los derechos derivados de la superacion de las prue-
bas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido, salvo
causa justificada discrecionalmente apreciada por el Ayuntamien-
to.

En el acto de toma de posesion los interesados, deberan pres-
tar juramento o promesa, de conformidad con el Real Decreto
707/79 de 5 de Abril.

102.-Impugnacion y revocacion de las bases.

Contra estas bases que agotan la via administrativa se podra
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes ante el érgano que lo ha dictado (art. 52 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local modifica-
do por Ley 11/1999 y 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificados por
Ley 4/1999) o, alternativamente, recurso contencioso-administrati-
vo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Cérdo-
ba, dentro del plazo de dos meses (arts. 52 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modifica-
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da por Ley 11/1999 y 10, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa). En
ambos casos, el plazo se computara desde el dia siguiente a
aquél en que se practique la presente notificacién.

ANEXO

Tema 1. - La Constitucion espafiola, estructura y contenido. Las
declaraciones del articulo 9.3. Sometimiento de la Administracion
ala Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus
clases.

Tema 2. - El administrado. La capacidad del administrado: Cau-
sas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con la Administracion Publica.

Tema 3. - El acto administrativo. Concepto. Elementos. Princi-
pios generales del procedimiento administrativo. Normas regula-
doras. Dimension temporal del procedimiento administrativo: dias
y horas habiles; computo de plazos. Recepcion y registro de do-
cumentos.

Tema 4. - El procedimiento Administrativo Comun: Sus f ases.
El silencio administrativo. La teoria de la invalidez del acto admi-
nistrativo. Actos nulos y anulables. Convalidacion. Revisién de
Oficio. Los recursos administrativos.

Tema 5. - El servicio publico. Nociones generales. El servicio
publico local. Los modos de gestion de los servicios: Especial re-
ferencia a la concesion.

Tema 6. - Los contratos del sector piblico: Normativa aplicable.
Clasificacion de los contratos. Capacidad y solvencia del empre-
sario. Preparacion de contratos por las Administraciones Publi-
cas: El expediente de contratacion. Normas especiales para la
preparacion de determinados contratos

Tema 7.- Seleccion del contratista y adjudicacion de los contra-
tos. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administra-
tivos. Especialidades de las Entidades locales en materia de con-
tratacion.

Tema 8.- Las entidades locales: Concepto y clases. El munici-
pio. El término municipal. La poblacion del municipio.

Tema 9.- Las competencias municipales. Organizaciéon munici-
pal: Organos necesarios. Funcionamiento de los 6rganos colegia-
dos locales. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 10.- Singularidades del procedimiento administrativo de
las entidades locales. Expedientes: concepto y tramitacion. El re-
gistro de entrada y salida. Requisitos en la presentacion de docu-
mentos. Comunicaciones y notificaciones. Recursos administrati-
vos Yy jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 11.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Las Or-
denanzas fiscales.

Tema 12. - El personal al servicio de la Administracion: sus cla-
ses. La Funcién Publica Local y su organizacion. Derechos y de-
beres de los funcionarios publicos locales. El personal laboral al
servicio de las Corporaciones Locales.

Tema 13.- Los bienes de las entidades locales. Normativa apli-
cable: Orden de prelacion de fuentes. Clases y régimen juridico
de los bienes locales. El inventario.

Tema 14.- La potestad sancionadora de las entidades locales.

El procedimiento sancionador.

Tema 15.- la responsabilidad patrimonial de la Administracion
Publica. Principios de la responsabilidad. La responsabilidad con-
currente de las Administraciones Publicas. Indemnizacion. Proce-
dimientos en materia de responsabilidad patrimonial de las Admi-
nistraciones Publicas. Responsabilidad patrimonial de las autori-
dades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 16.- El urbanismo: Concepto y normativa aplicable. Distri-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 133 p.3

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 133 p.4

bucién constitucional de competencias en materia urbanistica. La
Competencia municipal en materia de urbanismo. El Planeamien-
to urbanistico: Los instrumentos de planeamiento y su tramita-
cion. La Gestion urbanistica: Los Sistemas de actuacion urbanisti-
ca. La reparcelacion. Los proyectos de urbanizacion.

Tema 17.- La disciplina urbanistica: Las licencias urbanisticas.
La inspeccion urbanistica. El restablecimiento del orden juridico
perturbado. Los expedientes sancionadores en materia urbanisti-
ca. Infracciones y sanciones. Prescripcién y caducidad.

Tema 18.- Haciendas locales: Los recursos de las haciendas
locales: Sus clases. Los ingresos de derecho privado. Los tribu-
tos. La participacion en los tributos del Estado y de las Comunida-
des Auténomas. Las Subvenciones. Los precios Publicos. Las
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operaciones de crédito.

Tema 19.- Los recursos de los municipios: Enumeracion. Los
impuestos municipales: Sus clases y régimen juridico. Nocién de
los restantes recursos municipales.

Tema 20.- Los presupuestos locales. Contenido y aprobacion.

Las modificaciones de créditos. La ejecucion y liquidacion del pre-
supuesto. La tesoreria de las Entidades Locales. Contabilidad Lo-
cal.

Tercero.- Ordenar la publicacién de dichas bases conforme al
ordenamiento juridico.

Aguilar de la Frontera, 28 de junio de 2010.- El Alcalde, Fran-
cisco Paniagua Molina.
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