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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Puente Genil
NGm. 4.776/2015

Acordado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 23 de junio de 2015, punto décimo del Orden del
Dia, la determinacion de cargos de dedicacion exclusiva y parcial
de la Corporacion, cuyo contenido es el siguiente:

"Dada cuenta de la Propuesta de la Alcaldia, que es como si-
gue:

"Para el adecuado desarrollo de las competencias, que por ley
vienen atribuidas a las Corporaciones Locales, y en aras a lograr
tanto el cumplimiento de los compromisos adquiridos y objetivos
marcados, como una agil y eficaz gestion de los intereses genera-
les de la poblacién y de conformidad con el articulo 75.1y 2 de la
Ley reguladora de las Bases de Régimen Local en relacion con el
articulo 61 del Reglamento Organico Municipal por el presente
propongo al Ayuntamiento Pleno la determinacién del niumero, ca-
racteristicas, denominacién y retribuciones de los cargos de dedi-
cacion exclusiva y parcial siguientes:

El Alcalde Presidente de la Corporacién percibira una retribu-
cion bruta de 45.000 euros, distribuidas en catorce mensualida-
des, por su dedicacion al cargo, en régimen de exclusividad.

El Teniente de Alcalde, en concepto de sustituciéon del Alcalde,
percibira la parte proporcional del salario bruto del mismo, por un
méaximo de treinta dias.

Un concejal del Partido Socialista Obrero Espafiol, en régimen
de dedicacion exclusiva, percibiendo por el desarrollo de sus ta-
reas, una retribucion bruta anual de 35.000 euros, distribuidas en
catorce mensualidades.

Cinco concejales del Partido Socialista Obrero Espafiol, en ré-
gimen de dedicacion parcial, percibiendo cada uno por el desarro-

Miércoles, 15 de Julio de 2015

llo de sus tareas, una retribucion bruta anual de 17.000 euros,
distribuidas en catorce mensualidades.

Un concejal de IU-LV-CA, en régimen de dedicacion parcial,
percibiendo por el desarrollo de sus tareas, una retribucién bruta
anual de 17.000 euros, distribuidas en catorce mensualidades.

El desempefio de sus funciones se desarrollard en los mismos
términos fijados para los concejales con dedicacion exclusiva, sal-
vo en lo referente a su jornada laboral que se adecuara al régi-
men de su dedicacion, estableciéndose los oportunos y necesa-
rios mecanismos de control que justifiquen el cumplimiento de sus
obligaciones e incompatibilidades.

La retribucion sera incrementada anualmente en base a la subi-
da del salario que la Corporacién Municipal fije tanto al personal
funcionario como al laboral.

El desempefio de las funciones de los cargos publicos se desa-
rrollara en el Ayuntamiento de Puente Genil, dentro del marco de
la jornada laboral, y seran incompatibles con la percepcion de
otras retribuciones a cargo de la Administracion Publica, de sus
Entes, Organismos o Empresas, llevando consigo la incompatibili-
dad expresa a cualquier otro tipo de dedicacion o trabajo lucrati-
VO gue suponga merma en el cometido de sus obligaciones en el
Ayuntamiento. Se estableceran los oportunos mecanismos de
control que verifiqguen el cumplimiento de sus obligaciones e in-
compatibilidades."

Visto el informe favorable de Intervencion sobre existencia de
crédito.

El Ayuntamiento Pleno en votacion ordinaria y con tres absten-
ciones de los concejales del grupo politico de IU-LV-CA, y diecio-
cho votos a favor de los concejales de los grupos politicos del

PSOE y PP, acordé aprobar la propuesta que transcrita queda".

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Puente Genil, a 29 de junio de 2015. Firmado electrénicamente
por la Secretaria General, Carmen Lo6pez Prieto.
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