BOP [zmm

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Puente Genil
NGm. 4.778/2015

Acordado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 23 de junio de 2015, punto décimo del Orden del
Dia, la determinacién del nUmero, caracteristicas y retribuciones
del personal eventual de la Corporacion, cuyo contenido es el si-
guiente:

“Dada cuenta de la Propuesta de la Alcaldia, que es como si-
gue:

“De conformidad con lo previsto en los articulos 89 y 104 de la
Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y concordantes del Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Ley 30/1984 de
reforma de la Funcién Publica, de 2 de agosto, en relacion el arti-
culo 31 del Reglamento Orgénico Municipal y articulo 12 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y teniendo en cuenta, de un lado la necesidad de asistencia
a la Alcaldia en su cotidiano quehacer, de una persona de con-
fianza, en calidad de Jefe de Gabinete y de otra las necesidades
de asesoramiento y apoyo administrativo a determinados Grupos
Politicos, teniendo en cuenta la representatividad de los mismos.

Considerando corresponde al Ayuntamiento Pleno la determi-
nacion del nUmero, caracteristicas, denominacion y retribuciones,
propongo al Ayuntamiento Pleno la creacién de las siguientes pla-
zas de personal eventual:

Jefe de Gabinete, como personal eventual de la Corporacion,
con funciones de tramites y colaboracién con la Alcaldia en el de-
sempefio de cargo con dedicacion exclusiva a su puesto de traba-
jo, percibiendo por el desarrollo de sus tareas, una retribucién
anual bruta de 30.000 euros, distribuidas en catorce mensualida-
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des.

Secretario Administrativo de Grupo, con funciones de tramites y
colaboracién con el Partido Socialista Obrero Espafiol, con una
retribucion anual bruta de 26.320 euros, distribuidas en catorce
mensualidades y con dedicacion exclusiva.

Secretario Administrativo de Grupo, con funciones de tramites y
colaboracion con el Partido Popular, con una retribucién anual
bruta de 26.320 euros, distribuidas en catorce mensualidades y
con dedicacion exclusiva.

El citado personal s6lo desempefiara funciones de confianza o
asesoramiento especial sin que esté legalmente habilitado para
realizar las actividades ordinarias de gestion o de caracter técni-
co, ni desempefiar puestos de trabajo estructurales y permanen-
tes.

La retribucion sera incrementada anualmente en base a la subi-
da del salario que la Corporacién Municipal fije tanto al personal
funcionario como al laboral.

El desempefio de las funciones del personal eventual se desa-
rrollara en el Ayuntamiento de Puente Genil, dentro del marco de
la jornada laboral, y seran incompatibles con la percepcion de
otras retribuciones a cargo de la Administracion Publica, de sus
Entes, Organismos o Empresas, llevando consigo la incompatibili-
dad expresa a cualquier otro tipo de dedicacion o trabajo lucrati-
VO gue suponga merma en el cometido de sus obligaciones en el
Ayuntamiento. Las indicadas plazas se incorporaran a la plantilla
de personal de la Corporacion”.

Visto el informe favorable de Intervencion sobre existencia de
crédito.

El Ayuntamiento Pleno en votacion ordinaria y con tres absten-
ciones de los concejales del grupo politico de IU-LV-CA, y diecio-
cho votos a favor de los concejales de los grupos politicos del
PSOE y PP, acordé aprobar la propuesta que transcrita queda”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puente Genil, a 30 de junio de 2015. Firmado electrénicamente
por la Secretaria General, Carmen Lo6pez Prieto.
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