A

O
=

XXXI

N

o

. : - Num. 135
ﬁ DIprCaCIOH Viernes, 15 de Julio de 2016
de Cordoba D.L.:CO-1-1958

Sumario

lIl. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Ministerio de Agricultura, Alimentaciéon y Medio Ambiente. Con-
federacién Hidrogréafica del Guadalquivir. Sevilla

Anuncio de la Confederacién Hidrogréafica del Guadalquivir en Sevilla, por el
gue se somete a informacién publica la peticién de concesién de aprovecha-
miento de aguas publicas. Expte. E-2250/2012

p. 2975

IV. JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Comercio. Delegacion territo-
rial de Cérdoba

Resolucién de la Delegacién Territorial en Cérdoba de la Consejeria de Em-
pleo, Empresa y Comercio, por la que se registra y publica el “Convenio Co-
lectivo de la Empresa Cerlur, S.L.”

p. 2975

Resolucién de la Delegacion Territorial en Cérdoba de la Consejeria de Em-
pleo, Empresa y Comercio, por la que se registra y publica el “Convenio Co-
lectivo de Ucodeporte, S.L.U.”

p. 2984

Resoluciéon de la Delegacion Territorial en Cérdoba de la Consejeria de Em-
pleo, Empresa y Comercio, por la que se registra y publica el “Convenio Co-
lectivo de Ucoidiomas, S.L.U.”

p. 2984

Resolucién de la Delegacion Territorial en Cérdoba de la Consejeria de Em-
pleo, Empresa y Comercio, por la que se registra y publica el “Convenio Co-
lectivo de la Empresa Jivitransluc Mobel, S.L.”

p. 2986

VI. ADMINISTRACION LOCAL
Diputacion de Cérdoba

Anuncio de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, relativo a la aproba-
cién provisional del Segundo Expediente de Modificacion del Presupuesto del
Instituto Provincial de Bienestar Social para el ejercicio de 2016, por Créditos
Extraordinarios y Suplementos de Crédito

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

p. 2994

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera

Resolucion del Excmo. Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, por la que se

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



N° 135 p.2974

delega en la Concejal dofia Josefa Avilés Luque, la competencia
de la Alcaldia para el acto de autorizacion de matrimonio civil
p. 2995

Ayuntamiento de Almodoévar del Rio

Resoluciéon del Ilmo. Ayuntamiento de Almodévar del Rio, por la
gue se delega en la Concejal dofia Antonia Sofia Yuste Garcia la
competencia de la Alcaldia para el acto de autorizacién de matri-
monio civil

p. 2995

Ayuntamiento de Baena

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Baena, por el que se some-
te a informacién publica la Cuenta General del Presupuesto del
ejercicio 2015

p. 2995

Ayuntamiento de Montoro

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Montoro, por el que se so-
mete a informacion publica la aprobacién definitiva de Modifica-
cién de Crédito nimero 16

p. 2995

Ayuntamiento de Pedroche

Anuncio del Ayuntamiento de Pedroche, por el que se somete a
informacién publica la Revocacion de Competencias de la Junta
de Gobierno Local

p. 2995

Ayuntamiento de Posadas

Resolucion del Excmo. Ayuntamiento de Posadas, por el que se
somete a informacion publica Nombramientos de Miembros de la
Junta de Gobierno Local y de Tenientes de Alcalde, y delegacio-
nes de atribuciones

p. 2996

Ayuntamiento de Pozoblanco

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, por el que se
hace publico la delegacion en el Primer Teniente de Alcalde D.
Santiago Cabello Mufioz las funciones de la Alcaldia para los dias
11 al 31 de julio de 2016

p. 2996

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, por el que se
hace publico la delegacién en el Concejal D. Santiago Cabello
Mufioz de las funciones de la Alcaldia para la celebraciéon de bo-
da civil para el dia 22 de julio de 2016

p. 2996

Ayuntamiento de Rute

Viernes, 15 de Julio de 2016

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Rute, por el que se hace
publico la Convocatoria de las Bases para la contratacién de per-
sonal laboral temporal al amparo del Programa Anual de Concer-
tacion y Empleo con los Municipios y ELAS de la provincia de
Cérdoba 2016

p. 2997

Ayuntamiento de Santaella

Anuncio del Ayuntamiento de Santaella, por el que se someta a
informacién publica la aprobacién inicial de la modificacion de la
Ordenanza Fiscal reguladora de Tasas por la Utilizacién, Instala-
cién y Ocupacién Privativa o aprovechamiento especial del Domi-
nio Publico del municipio de Santaella

p. 3002

VII. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Namero 2.
Posadas

Anuncio del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Namero 2
de Posadas, relativo a procedimiento: Expediente de Dominio
702/13. Citacion

p. 3002

Anuncio del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Namero 2
de Posadas, relativo a procedimiento: Expediente de dominio. Ex-
ceso de cabida 610/2012. Notificacion

p. 3002

Juzgado de lo Social Niamero 2. Cérdoba

Anuncio del Juzgado de lo Social Nimero 2 de Cérdoba, relativo
a procedimiento Despidos/Ceses en general 833/2015: Notifica-
cion resolucion

p. 3002

Anuncio del Juzgado de lo Social Nimero 2 de Cérdoba, relativo
a procedimiento 812/2014, Ejecucién de titulos judiciales
175/2016: Notificaciéon Decreto

p. 3003

Anuncio del Juzgado de lo Social Nimero 2 de Cérdoba, relativo
a procedimiento Social Ordinario 148/2016: Citacion para los ac-
tos de conciliacién o juicio

p. 3003

VIIl. OTRAS ENTIDADES

Cementerios y Servicios Funerarios Municipales de
Cdérdoba S A

Anuncio de la Empresa Cementerios y Servicios Funerarios Muni-
cipales de Cérdoba S.A. (CECOSAM), por el que se procede a
una correccion de error

p. 3004

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Am-
biente

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

Nam. 1.333/2016

Viernes, 15 de Julio de 2016

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de

concesion de aprovechamiento de aguas publicas:
Anuncio - Informacién publica

N° Expediente: E-2250/2012.

Peticionario: Sebastian Romero Blando.

Uso: Doméstico, Riego (Herbaceos) de 0,02 ha.

Volumen anual (m3¥afio): 150.

Caudal concesional (I/s): 0,005.

Captacion:
Ne T.M. Prov Procedencia agua M.A.S. X UTM (ETRS89) Y UTM (ETRS89)
1 Pefiarroya-Pueblonuevo Cordoba Acuifero Sin clasificar 302319 4238642
2 Pefiarroya-Pueblonuevo Cordoba Acuifero Sin clasificar 302424 4238580

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 109 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D.
606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacién de este anuncio, puedan pre-
sentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta
Confederacién Hidrogréafica del Guadalquivir en la Plaza de Espa-
fia, Sector 1. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la docu-
mentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el regis-
tro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
man.

En Sevilla, 1 de abril de 2016. El Jefe de Servicio, Fdo. Javier
Santaella Robles.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Comercio
Delegacion territorial de Cérdoba

Num. 2.432/2016

Convenio o Acuerdo: Convenio Colectivo de la Empresa Cerlur,
S.L.

Expediente: 14/01/0148/2016

Fecha: 29/06/2016

Asunto: Resolucién de Inscripcién y Publicacion

Destinatario: Cristébal Sanchez Parraga

Cadigo: 14103302012016

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comisién
Negociadora del “Convenio Colectivo de la Empresa Cerlur S.L.",
y de conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las compe-
tencias atribuidas en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de di-
ciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Adminis-
tracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo,
el Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vice-
presidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto
210/2015, de 14 de julio, por el que se aprueba la estructura orga-
nica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, y el De-
creto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organiza-

cién territorial provincial de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia.
ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial CEICE en Cérdoba, Manuel Carmona Ji-
ménez.

| CONVENIO COLECTIVO DE CERLUR, S.L.

Articulo 1. Ambito de aplicacion territorial

El presente convenio colectivo regulara las relaciones labora-
les en los centros de trabajo de la empresa actuales o futuros.

Articulo 2. Ambito de aplicacién personal y funcional

El convenio afecta a todos los trabajadores de la empresa que
estén prestando servicios antes de su entrada en vigor o se con-
traten durante su vigencia.

Queda excluido el personal que realice las funciones de direc-
cion.

Articulo 3. Ambito temporal y retributivo

Todos los aspectos del convenio, incluidos los efectos econé-
micos, son de aplicacién desde el 1-enero-2014.

La duracion del presente convenio sera hasta el 31 de diciem-
bre de 2018, y se prorrogara anualmente a su vencimiento, hasta
tanto se alcance un nuevo convenio.

Las tablas salariales que se adjuntan al presente texto y de-
mas conceptos retributivos son las correspondientes los afios
2014 a 2018.

Articulo 4. Denuncia

1. Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el Con-
venio, mediante comunicacién a la otra y a la Autoridad Laboral.
La denuncia del convenio se podra efectuar con un minimo de an-
telacion de tres meses a la fecha del vencimiento inicial o de cual-
quiera de sus prorrogas.

2. El incumplimiento del plazo de preaviso dara lugar a la pro-
rroga del Convenio por una anualidad natural.

3. La propuesta de promover una nueva negociacion se ajusta-
ré a lo previsto en el articulo 89,1 del Estatuto de los Trabajado-
res. En el caso de coincidir esta con la denuncia del convenio co-
lectivo, se deberan realizar a misma vez tanto la denuncia como
la promocién de la propuesta de negociacion.

Denunciado el convenio colectivo, con la correspondiente pro-
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mocién de propuesta de negociacion, conforme al articulo 89.2
del Estatuto de los Trabajadores, en el plazo maximo de un mes
desde su recepcion, se procedera a constituir la comisién nego-
ciadora del convenio colectivo, donde la parte receptora de la pro-
puesta procedera a contestar a la propuesta de negociacion y se
establecera un calendario de negociacion, comenzando las reu-
niones de negociacién dentro de los tres meses siguientes a la fe-
cha de vencimiento del convenio colectivo denunciado.

Articulo 5. Derecho supletorio

En todo lo no previsto en este Convenio, regird la normativa la-
boral general vigente.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad

Los derechos y obligaciones establecidas en el presente conve-
nio colectivo constituyen un todo organico e indivisible, y la acep-
tacion de alguna o algunas de tales condiciones supone la de su
totalidad. En caso de nulidad por modificacién de las condiciones,
sean economicas, sociales o de otra indole, quedara en su totali-
dad sin eficacia practica lo pactado y se aplicara a todos los efec-
tos el estatuto de los trabajadores.

Articulo 7. Comisién Paritaria

1. Para la interpretacion y aplicaciéon del Convenio, se constitui-
rd una Comision Paritaria, formada por los representantes lega-
les de los trabajadores y por un nimero igual de representantes
de la Empresa.

2. La funcién de la Comision Paritaria sera solucionar, de for-
ma negociada, las diferencias que surjan en la interpretacion y
aplicacion de este Convenio, asi como la adaptacion de lo regula-
do durante su vigencia; particularmente: a) la interpretacién y apli-
cacion de las normas contenidas en el Convenio; b) la vigilancia
del cumplimiento de lo pactado en el mismo; y c) cualesquiera
otras competencias se establezcan a su favor por las partes, por
este Convenio y por el articulo 85.3.e) del Estatuto de los Traba-
jadores.

3. Las reuniones se celebraran en el domicilio de la empresa,
previa convocatoria con al menos cinco dias laborables de antela-
cion de cualquiera de las dos representaciones, que establecera
los puntos a tratar.

4. De cada sesion se levantara la correspondiente acta, que se-
ra firmada por los asistentes.

5. Cuando un asunto sometido a la Comision Paritaria no sea
resuelto con acuerdo se volvera a convocar la Comisiéon, median-
do al menos cinco dias laborables. Si, tras una segunda reunion,
no se produjese acuerdo, se levantara acta en los términos que
seguidamente se diran, pudiendo cualquiera de las partes acudir
al procedimiento que, asimismo, se establece.

6. Las discrepancias que se generen en el seno de la Comi-
sion Paritaria, constatadas en la forma anteriormente expuesta,
se resolveran mediante el procedimiento de Conciliacion-Media-
cién ante el Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Co-
lectivos Laborales de Andalucia (SERCLA). Para ello, se redacta-
ra un «acta de disconformidad» firmada por las partes que, al me-
nos, tendré el siguiente contenido: a) fecha de inicio de las delibe-
raciones; b) puntos objeto de discrepancia; c) criterios de interpre-
tacion sustentados por cada una de las partes; y d) manifesta-
cion de las partes de que se ha agotado la posibilidad de acuer-
do. En ningun caso el desacuerdo podra retrasar o interferir en la
adecuada aplicacion de las medidas precisas para el buen funcio-
namiento empresarial, a criterio de la direccion.

7. Las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de
las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Es-
tatuto de los Trabajadores se resolveran por la Comision Parita-
ria en la forma establecida en el apartado anterior.

Viernes, 15 de Julio de 2016

Articulo 8. Partes firmantes del Convenio Colectivo

El convenio colectivo es firmado por la representacién unitaria
(representantes legales de los trabajadores existentes en la em-
presa), asi como por la direccion de la empresa, teniendo carac-
ter de eficacia general.

Articulo 9. Jornada

La jornada ordinaria anual para los afios de vigencia del pre-
sente convenio queda establecida en 1.788 horas efectivas de
trabajo, que se distribuirdn, de lunes a viernes.

Desde el dia 1 de julio al 20 de agosto inclusive, la jornada se-
ra continuada, siempre que las necesidades de produccion lo per-
mita, teniendo una duracién de 8 horas diarias, debiendo comen-
zar no mas tarde de las 7 de la mafiana.

El tiempo de descanso intermedio (para tomar el bocadillo) se-
ré a cargo del trabajador, salvo en los supuestos que en la em-
presa se estableciera jornada continuada, que se considerara co-
mo tiempo efectivo de trabajo.

La empresa podra distribuir la jornada, a lo largo del afio me-
diante criterios de fijacion uniforme o irregular. Afectando la uni-
formidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de forma diversa
por secciones o departamentos, por periodos estacionales del
afio en funcion de las previsiones de las distintas cargas de traba-
jo y desplazamientos de la demanda.

Cuando se practique por la empresa una distribucioén irregular
de la jornada, se limitara ésta a los topes minimos y maximos de
distribucion siguiente: en cdmputo diario, no podra excederse de
un minimo y maximo de siete a nueve horas; en cémputo sema-
nal, dichos limites no podran excederse de treinta y cinco a cua-
renta y cinco horas.

Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior
con caracter general podran ser modificados previo acuerdo con
los representantes legales de los trabajadores hasta las siguien-
tes referencias: en cémputo diario, de seis a diez horas; y en
cémputo semanal, de treinta a cincuenta horas.

El empresario podra distribuir irregularmente 178 horas anua-
les, pudiendo afectar por ello la jornada maxima semanal o men-
sual pero no a la maxima anual. Igualmente podra afectar a los
horarios diarios, preavisando por escrito con cinco dias de antela-
cion a los afectados y a la representacion de los trabajadores de
los dias y horas en que se efectuara la distribucion irregular de la
misma.

La distribucién irregular de la jornada no afectaréa a la retribu-
cion mensual y cotizaciones del trabajador.

Si, como consecuencia de la irregular distribucion de la jornada,
al término del afio natural o al vencimiento de su contrato de tra-
bajo, el trabajador hubiera realizado un exceso de horas, en rela-
cién a las que corresponderian a una distribucion regular, el exce-
so serd compensado econémicamente o bien en descanso.

Articulo 10. Vacaciones

El periodo de vacaciones retribuidas, no sustituible por com-
pensacion economica, sera de 22 dias laborables, abonandose
con arreglo a 22 dias de salario base y plus de asistencia como si
estuviese trabajando, incrementadas con el complemento de anti-
gliedad consolidada.

Los dias 24, 31 de diciembre y el 5 de enero de cada afio, tie-
nen la consideracion de no laborables.

El periodo de disfrute sera distribuido durante todo el afio natu-
ral, preferentemente en época estival, teniendo en todo caso en
cuenta la organizacion del trabajo. En los casos en que pudiesen
existir épocas de mayor actividad, la empresa podra excluir las
mismas de dicho periodo.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion
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econdmica. No obstante el personal contratado que cese durante
el transcurso del afio, tendra derecho al abono de la cuantia co-
rrespondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfruta-
das, como concepto integrante de la liquidacion por su baja en la
empresa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de va-
caciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapaci-
dad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natu-
ral o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previs-
to en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se
tendré derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de
la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el pe-
riodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

Articulo 11. Licencias y permisos

En cuanto a las licencias y permisos retribuidos y no retribui-
dos, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12. Estructura econémica

Las remuneraciones economicas de los trabajadores afectados
por este Convenio estaran constituidas por retribuciones de ca-
racter salarial y no salarial.

SALARIOS

Son retribuciones salariales las remuneraciones econdmicas de
los trabajadores en dinero o en especies que reciben por la pres-
tacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena.

1.2 Conceptos que comprende las retribuciones salariales:

1.1. Salario base: Se entiende por Salario Base la parte de re-
tribucién del trabajador, fijada por unidad de tiempo sin atender a
circunstancias personales, de puesto de trabajo, por cantidad o
calidad de trabajo o de vencimiento periédico superior al mes.

La cuantia del Salario Base sera la que se especifica para ca-
da uno en las tablas salariales del presente Convenio.

1.2. Devengo del salario: El Salario Base, las Pagas Extraordi-
narias y las Vacaciones se devengaran por dia natural y el resto
de los complementos salariales, por dia de trabajo efectivo, se-
gun los médulos y cuantias que se establecen en el presente
Convenio y todo ello atendiendo a una actividad normal.

1.3. Salario hora ordinaria: se entiende por salario hora ordina-
ria el cociente que se obtiene de dividir las retribuciones salaria-
les anuales de cada categoria correspondiente fijado en el pre-
sente Convenio, por el nimero de horas anuales de trabajo efecti-
vO.

COMPLEMENTOS SALARIALES

1.4. Antigiiedad:

No se considera el complemento salarial personal por continui-
dad en la empresa. Los derechos adquiridos al dia de la firma del
convenio subsistirdn como garantia dentro del concepto “ad per-
sonam”, por la cuantia en que se venian percibiendo a dicha fe-
cha.

1.5. Complemento de nocturnidad: Las horas trabajadas en el
periodo comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00 horas se re-
tribuirdn con el complemento denominado de nocturnidad, cuya
cuantia se fija en un incremento del 20% del Salario Base que co-
rresponda segun las tablas salariales del presente Convenio. El
complemento de nocturnidad se abonara integramente cuando la
jornada de trabajo y el periodo nocturno tenga una coincidencia
igual o superior a 3 horas; si la coincidencia fuera inferior a este
tiempo, la retribucién a abonar sera proporcional al nimero de ho-
ras trabajadas durante el periodo nocturno.

Se exceptla de lo establecido en los péarrafos anteriores y, por
consiguiente, no habra lugar a compensacion econémica en los

Viernes, 15 de Julio de 2016

supuestos siguientes:

« Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia
naturaleza se consideran nocturnos, tales como los de guardas,
porteros, serenos o similares, que fuesen contratados para desa-
rrollar sus funciones durante la noche.

« El personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia
entre la jornada de trabajo y el periodo nocturno sea igual o infe-
rior a una hora.

1.6. Gratificaciones extraordinarias:

Se consideran gratificaciones extraordinarias los complemen-
tos salariales de vencimiento periddico superior al mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la deno-
minacién de Paga de Verano y Paga de Navidad, que seran abo-
nadas, respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de diciembre,
y se devengaran por semestres naturales y por cada dia natural
en que se haya devengado el Salario Base.

Devengos de pagas:

Paga de Verano: Del 1 de enero al 30 de junio.

Paga de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

La cuantia de dichos complementos sera la que se especifica
para cada uno de los niveles o categorias en las tablas salariales
del presente convenio, incrementadas en el caso que proceda,
con la antigliedad consolidada que corresponda.

Al personal que ingrese o cese en la empresa en el transcurso
del afio, se le haran efectivas las partes proporcionales de las
Gratificaciones Extraordinarias, conforme a los criterios anterio-
res, en el momento de realizar la liquidaciéon de sus haberes.

1.7. Complemento de convenio:

Es el conjunto de los complementos salariales que por unidad
de tiempo vengan establecidos en el presente convenio, tales co-
mo actividad, asistencia, plus de convenio o similares.

COMPLEMENTOS NO SALARIALES

1.8. Plus de transporte:

Se establece un plus de transporte en la cuantia fijada en las
tablas de retribuciones y por dia realmente trabajado.

1.9. Desgaste de ropa de trabajo:

La empresa dotara a su personal de ropa adecuada para su uti-
lizacion en el trabajo, no obstante si no la facilita, abonaré al tra-
bajador/a la cantidad de 8,28 euros por mes.

1.10. Viajes y dietas:

Todo el personal por orden de la empresa, tenga que efectuar
viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquella don-
de radique la industria, disfrutara4 de una dieta diaria de la siguien-
te cuantia:

Dieta completa: 32,13 euros.

Media dieta: 16,07 euros.

El trabajador percibira dieta completa, cuando como conse-
cuencia del desplazamiento no pueda pernoctar en su residencia
habitual. Se devengara por dias naturales.

Se devengard media dieta, cuando como por consecuencia del
desplazamiento el trabajador afectado tenga necesidad de reali-
zar la comida fuera de su residencia habitual.

Ademéas de la indemnizacion en los casos expresados, el traba-
jador cuyo desplazamiento ininterrumpido sea superior a 7 dias,
percibird una dieta especial de 1,52 euros diarios.

Cuando por necesidades de la empresa, un trabajador tenga
que realizar su funcién fuera del centro de trabajo habitual y del
casco urbano de la poblacion, percibira como ayuda de manuten-
cién 2,97 euros dia.

1.11. Pago del salario:

Los trabajadores que por su division funcional, se encuentren
encuadradas en las tablas de retribuciones del presente conve-
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nio del personal de retribucion diaria, percibiran el salario base
por dia natural. El resto de los trabajadores, es decir, los de retri-
bucion mensual, percibiran el salario base proporcionalmente a
30 dias.

El salario se abonaréa por periodos vencidos y mensualmente
dentro de los cuatro primeros dias habiles del mes siguiente de
su devengo.

La empresa queda facultada para pagar las retribuciones y anti-
cipos mediante cheque, transferencia y otra modalidad de pago a
través de entidades bancarias o financieras.

El trabajador tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia se-
flalado para el pago y por una sola vez al mes, anticipo a cuenta
del trabajo ya realizado, siempre que las disponibilidades de teso-
reria lo permitan. El importe del anticipo podra ser de hasta el
50% de las cantidades devengadas.

En el momento del pago del salario, o en su caso anticipos a
cuenta, el trabajador firmara el recibo correspondiente y se le en-
tregara copia del mismo.

Articulo 13. Enfermedad y accidente

A partir del primer dia de accidente laboral, enfermedad profe-
sional, embarazo de riesgo o enfermedad comun con hospitaliza-
cion, la empresa complementara las prestaciones establecidas
por las aseguradoras hasta un 100% de la Base de Cotizaciéon del
mes anterior a la baja. En caso de que el accidente fuera no labo-
ral y la enfermedad comun sin hospitalizacion, este complemento
sera a partir del décimo dia este inclusive.

En ambos casos, cuando se compruebe por la empresa false-
dad del trabajador, sera causa de despido disciplinario por trans-
gresion de la buena fe contractual. La empresa se reservara la fa-
cultad de establecer un reconocimiento médico a su cargo, al que
tendréd que someterse obligatoriamente el trabajador.

Articulo 14. Seguro complementario de accidentes

La empresa viene obligada a concertar una poliza de seguro
que cubra los riesgos por muerte natural, fallecimiento, invalidez
parcial, total, incapacidad permanente absoluta para todo trabajo
y gran invalidez, derivados por accidente de trabajo, incluidos los
ocurridos «in itinere», que garantice el percibo de las indemniza-
ciones siguientes:

* Por muerte natural: 6.959,41 euros.

« Por muerte acaecida por accidente o enfermedad profesional:
34.312,66 euros

« Por incapacidad parcial: 6.959,41 euros

« Por incapacidad total: 26.738,18 euros.

« Por incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y gran
invalidez acaecida por accidente o enfermedad profesional:
34.312,66 euros.

En caso de fallecimiento, las indemnizaciones establecidas se
abonaran a quien el trabajador fallecido hubiese declarado benefi-
ciario y, en su defecto, a su cényuge y herederos por el orden le-
gal.

Articulo 15. Absentismo

La reduccion del absentismo en el &mbito laboral es un objeti-
vo compartido por los Delegados de Personal y empresarial, da-
do que sus efectos negativos se proyectan sobre las condiciones
de trabajo, el clima laboral, la productividad y la salud de los tra-
bajadores.

El contrato de trabajo podra extinguirse por causas objetivas en
los supuestos de absentismo establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores, excluyéndose del computo Gnicamente las ausen-
cias debidas a huelga legal por el tiempo de duracién de la mis-
ma, el ejercicio de actividades de representacion legal de los tra-
bajadores, accidente de trabajo, maternidad, riesgo durante el
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embarazo y la lactancia, enfermedades causadas por embarazo,
parto o lactancia, paternidad, licencias y vacaciones, enfermedad
o accidente no laboral cuando la baja haya sido acordada por los
servicios sanitarios oficiales y tenga una duracion de mas de vein-
te dias consecutivos, ni las motivadas por la situacion fisica o psi-
colégica derivada de violencia de género, acreditada por los servi-
cios sociales de atencion o Servicios de Salud, segun proceda.
Tampoco se computaran las ausencias que obedezcan a un trata-
miento médico de cancer o enfermedad grave.

Articulo 16. Direccién y control de la actividad laboral

La organizacién técnica y practica del trabajo corresponde a la
Direccion de la empresa, quién podra establecer cuantos siste-
mas de organizacién, racionalizaciéon y modernizacion considere
oportunos, asi como cualquier estructuracion de las secciones o
departamentos de la empresa, siempre que se realicen de confor-
midad con las disposiciones legales sobre la materia.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la
empresa un nivel adecuado de productividad basado en la utiliza-
cion 6ptima de los recursos humanos y materiales. Ello es posi-
ble con una actitud activa y responsable de las partes integrantes:
Direccion y trabajadores.

Articulo 17. Competencia organizativa

La organizacion del trabajo se extendera a las cuestiones si-
guientes:

1.° La existencia de la actividad normal.

2.° Adjudicacion de los elementos necesarios (maquinas o ta-
reas especificas) para que el trabajador pueda alcanzar, como
minimo, las actividades a que se refiere el nimero anterior.

3.2 Fijacion tanto de los indices de desperdicios como de la ca-
lidad admisible, a lo largo del proceso de fabricacion de que se
trate.

4.° La vigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria enco-
mendada, teniéndose en cuenta, en todo caso, en la determina-
cion de la cantidad de trabajo y actividad a rendimiento normal.

5.° La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tari-
fas a las nuevas condiciones que resulten de aplicar el cambio de
determinado método operatorio, proceso de fabricacién, cambio
de materias primas, maquinaria o cualquier otra condicién técni-
ca del proceso de que se trate.

6.° La fijacion de formulas claras y sencillas para la obtencién
de los calculos de retribuciones que corresponden a todos y cada
uno de los trabajadores afectados, de forma y manera que, sea
cual fuere el grupo profesional de los mismos y el puesto de tra-
bajo que ocupen, pueda comprenderlas con facilidad.

Articulo 18. Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba de seis meses para los gru-
pos |, Il, y lll; para el resto de personal se fija en dos meses.

Articulo 19. Contratacién

El ingreso al trabajo sera para un puesto de trabajo concreto.
Este viene determinado por las tareas o funciones que desempe-
fie el trabajador, la division funcional que le corresponda dentro
de la clasificacion vigente, los criterios generales del grupo profe-
sional al que pertenezca de manera que cualquier modificacion
en alguno de los factores anteriores constituye un cambio de
puesto de trabajo.

Articulo 20. Contrato por obra o servicio determinado y
eventual por circunstancias de la produccién

A. Contrato por Obra o Servicio Determinado:

Es el contrato que tiene por objeto la realizaciéon de una obra o
trabajo determinado y se formalizara siempre por escrito.

La duracién del contrato y el cese del trabajador se ajustaran a
algunos de estos supuestos:
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1.° Con caracter general, el contrato es para una sola obra, con
independencia de su duracién y terminara cuando finalicen los
trabajos de su oficio y categoria del trabajador en dicha obra. El
cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacion
paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan inne-
cesario el niumero de contratados para su ejecucion, debiendo re-
ducirse este de acuerdo con la disminucion real del volumen de
obra realizado.

El cese de los trabajadores contratados por dicha modalidad,
por terminacion de los trabajos de su oficio o categoria, debera
comunicarse por escrito al trabajador con una antelacién minima
de 15 dias naturales, si la duracién del contrato es superior a do-
ce meses.

No obstante se podra sustituir este preaviso por una indemniza-
cién equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de prea-
viso omitidos.

2.° No obstante lo anterior, previo acuerdo de las partes, el per-
sonal afectado por esta modalidad de contrato podra prestar ser-
vicios a una misma empresa y en distintos centros de trabajo, du-
rante un periodo méaximo de tres afios consecutivos, sin perder di-
cha condicion y devengando los conceptos compensatorios que
correspondan por sus desplazamientos.

En este supuesto, la empresa debera comunicar por escrito el
cese al trabajador antes de cumplirse el periodo maximo de tres
afios fijados en el parrafo anterior; cumplido el periodo méaximo de
tres afios si no hubiere mediado comunicacion escrita del cese, el
trabajador adquirira la condicion de fijo de plantilla. En cuanto al
preaviso de cese, se estara a lo pactado en el supuesto primero.

Este supuesto no podra ser de aplicacion en caso de paraliza-
cién por conflicto laboral.

B. Contrato Eventual por Circunstancias de la Produccion (arti-
culo 15.1 b, E.T.):

La duracion maxima de los contratos eventuales sera de doce
meses en un periodo de dieciocho meses.

Una vez extinguido el contrato, se abonara a los trabajadores
una compensacion econémica de un dia de salario por mes de
trabajo.

Articulo 21. Contrato de formacion y contrato en practicas

Contrato de Formacion

El contrato de formacion que realicen las empresas comprendi-
das dentro del &mbito funcional del presente Convenio tendra por
objeto la formacién préactica y tedrica del trabajador contratado.
Dicho trabajador no debera tener ningudn tipo de titulacion, ya sea
superior, media, académica o profesional, relacionada con el
puesto de trabajo a desempefiar.

El contenido del contrato, al igual que sus posibles prorrogas,
debera formalizarse por escrito, y figurara en el mismo, de modo
claro, la actividad y profesién objeto de la formacién.

En ningln caso se podra realizar este tipo de contrato en aque-
llas actividades en las que concurran circunstancias de tipo toxi-
cas, penosas, peligrosas o nocturnas, también estara prohibida la
realizacion de horas extraordinarias.

Los trabajadores que sean contratados por esta modalidad de
contratos deberan ser mayores de 16 y menores de 25 afios.

A) La duracién méaxima sera de tres afos, ya sean alternos o
continuados. No se podran realizar contratos de duracion inferior
a seis meses, pudiendo prorrogar por periodos como minimo de
seis meses.

B) Este tipo de contratos se realizaran a tiempo completo, du-
rante el primer afio el trabajador dedicara el 25% del total de la
jornada a la formacion tedrica y el 15% durante el segundo y ter-
cer afio. Se concretaran en el contrato las horas y dias dedica-
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dos a la formacion. Asimismo, se especificara el centro formativo,
en su caso, encargado de la ensefianza tedrica.

La ensefianza tedrica, a ser posible, debera ser previa a la for-
macion préactica o alternarse con esta de forma racional.

En el contrato debera figurar el nombre y categoria profesional
del tutor o monitor encargado de la formacion practica. El tutor
debera velar por la adecuada formacion del trabajador, asi como
vigilar todos los riesgos profesionales inherentes al puesto de tra-
bajo.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa debe-
ra estar relacionado con la especialidad u objeto del contrato.

C) El salario a percibir por el aprendiz sera el establecido en el
presente Convenio para dicha categoria, en proporcion al tiempo
de trabajo efectivo.

En el caso de cese en la empresa, se entregara al trabajador
un certificado referente a la formacion tedrica y practica adquirida,
en gue constara la duracién de la misma.

Contrato en Précticas

El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quie-
nes estuvieran en posesion de titulo universitario o de formacién
profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reco-
nocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio profe-
sional, dentro de los cinco afios inmediatamente siguientes a ter-
minacion de los correspondientes estudios, de acuerdo con las si-
guientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practi-
ca profesional adecuada al nivel de estudios cursados. Mediante
convenio colectivo de ambito inferior, se podran determinar los
puestos de trabajo, grupos, niveles o categorias profesionales ob-
jeto de este contrato.

b) La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni
exceder de dos afios.

d) La retribucion del trabajador sera 60 6 el 75 por 100 durante
el primer o segundo afio de vigencia del contrato, respectivamen-
te, del salario fijado en convenio para un trabajador que desem-
pefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

e) Si al término del contrato el trabajador continuase en la em-
presa no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, compu-
tandose la duracion de las practicas a efectos de antigliedad en la
empresa.

Articulo 22. Preavisos y ceses

La empresa viene obligada a preavisar por escrito al trabajador
con 15 dias de antelacion la terminacion de su contrato, si este ha
sido superior a doce meses, pudiendo sustituir este preaviso por
una indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a
los dias de preaviso omitidos.

No seréa de aplicacion lo dispuesto anteriormente en cuanto a
plazo de preaviso e indemnizaciones para los contratos concerta-
dos bajo la modalidad de interinidad o sustitucion.

En el supuesto de que el trabajador decidiera rescindir su Con-
trato, debera preavisar a la empresa con 15 dias de antelacion, el
incumplimiento de la obligacién de pre-avisar con la referida ante-
lacion dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacién,
una cuantia equivalente al importe de su salario diario, por cada
dia de retraso en el aviso.

Articulo 23. Indemnizaciones por cese

Para todos aquellos trabajadores que no sean plantilla, se esti-
pula una indemnizacién por cese de un dia de salarios por mes
trabajado, o fraccion de mes.

Articulo 24. Finiquitos

El documento de finiquito en que se formalice el fin de la rela-
cién laboral entre empresa y trabajador, debe recoger la voluntad
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de ambas partes de extinguir el contrato sin que ninguna de ellas
tenga nada que reclamar por ningin concepto derivado de la rela-
cion laboral.

Una vez firmado por el trabajador, el finiquito surtira los efectos
liberatorios y extintivos que le son propios.

Articulo 25.

Representacion colectiva de los trabajadores y delegados o
miembros de comités de prevencion y salud laboral Se estara a lo
establecido en lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores

Articulo 26. Derechos por maternidad, paternidad, adop-
cion y lactancia

Se estara a lo establecido en lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 27. Jubilacion

Se realizara segun lo establecido en la normativa legal que lo
desarrolle.

Articulo 28. Retirada del carné de conducir a trabajadores
cuyo puesto de trabajo exija la conduccion de vehiculos

1. En aquellos supuestos en que el trabajador sea sancionado
con la suspensién del permiso de conduccién por causa imputa-
ble al trabajador, la empresa puede optar por la suspension del
contrato de trabajo hasta el cumplimiento de la sancién con los
efectos prevenidos en el articulo 45 ET, o por la extincion del mis-
mo, para aquellos supuestos en que la suspension del permiso de
conduccion por causa imputable al trabajador este basada en he-
chos o actuaciones de suma gravedad para el mismo o terceros,
conforme a lo prevenido en el articulo 52.a) ET.

En el caso de que se opte por la suspension, debido a la pérdi-
da de vigencia de la autorizacion de conduccién cuando su titular
haya perdido la totalidad de los puntos asignados, el contrato
guedara suspendido hasta que el trabajador obtenga el permiso
con los mismos efectos que en el caso anterior.

Los gastos de la recuperacion del permiso de conducir seran
por cuenta del trabajador.

2. En aquellos supuestos en que el trabajador sea sancionado
con la suspensién del permiso de conduccién por causa imputa-
ble de forma directa a la empresa, ésta debera proporcionarle tra-
bajo en otro puesto durante el tiempo en que dure la sancion, sin
que tal privacion sea causa de despido, y manteniéndole las mis-
mas condiciones econémicas.

En el caso de que se produzca la pérdida de vigencia de la au-
torizacion de conduccién cuando su titular haya perdido la totali-
dad de los puntos asignados por causa imputable de forma direc-
ta a la empresa, el trabajador debera obtener nuevo permiso en el
plazo de seis meses desde la fecha en que le fue comunicada la
pérdida de la vigencia de la autorizaciéon de conduccién. Si se su-
perara este plazo, el contrato quedaréa suspendido hasta que el
trabajador obtenga el permiso, con los efectos en el articulo 45
ET. Los gastos de la recuperacién del permiso de conducir seran
por cuenta de la empresa durante el tiempo citado anteriormente.

3. Dentro de los quince primeros dias del afio, el trabajador de-
bera comunicar a la empresa los puntos de que dispone en su
carnet de conducir, que la empresa considerard como puntos ini-
ciales.

El trabajador debera comunicar a la empresa, en el momento
en que se produzca, cualquier incidencia que afecte al permiso de
conducir o autorizacion de conduccién, tales como suspension del
permiso de conduccidn, pérdida de vigencia de la autorizacion,
reduccién y recuperacion de puntos.

Las retiradas de puntos que obedezcan a una conduccién ne-
gligente, temeraria o irresponsable del trabajador, tanto en el de-
sarrollo de su trabajo como en su actividad privada, seran directa-

Viernes, 15 de Julio de 2016

mente imputables al trabajador. Tendran dicha consideracion, a
titulo enunciativo y no limitativo, la desobediencia a sefiales de
parada de los agentes, no respetar las sefiales de stop o los se-
maforos en rojo o &mbar, no disponer en el vehiculo de los certifi-
cados de actividades obligatorios o la documentacién que acredi-
te la vinculacion laboral a la empresa, asi como no respetar los
horarios de descanso legalmente establecidos. En estos supues-
tos, no sera de aplicacion lo establecido en el apartado 2 de este
articulo.

Articulo 29. Observancia

Ambas partes se comprometen al estricto cumplimiento de to-
das y cada una de las clausulas pactadas en el presente Conve-
nio.

Los trabajadores afectados por el mismo estaran, puntualmen-
te, tanto a la entrada como a la salida en sus puestos de trabajo.

Asimismo se comprometen a avisar a la empresa, con la dili-
gencia debida en el caso de no poder asistir a sus puestos.

Se recuerda la prohibicién legal de ejercer, fuera de la empre-
sa, actividades que puedan resultar competencia al objeto de la
misma, salvo autorizacién expresa de ésta.

Articulo 30. Faltas

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendien-
do a su importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave o
muy grave.

1. Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

a. La falta de puntualidad, hasta de dos en un mes.

b. No cursar en tiempo oportuno la baja o la confirmacion co-
rrespondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

c. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase
perjuicio de alguna consideracion a la empresa o fuese causa de
accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podra ser con-
siderada como grave o muy grave, segun los casos.

d. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

e. La desatencion leve a los proveedores.

f. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o do-
micilio.

g. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de
las dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran
escandalo notorio, podran ser consideradas como falta grave o
muy grave.

h. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

i. La inobservancia de los reglamentos y 6rdenes de servicio,
asi como la desobediencia a los mandos; todo ello en materia le-
ve.

j. La falta de respeto, en materia leve, a las personas subordi-
nadas, compafieros o mandos, asi como la discusién con ellos.

k. Usar el teléfono o los medios informaticos de la empresa pa-
ra asuntos particulares sin autorizacion. Si existiese reiteraciéon
podréa ser considerada falta grave o muy grave.

I. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo
29 de la Ley 31/1995, del 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales, siempre que carezca de trascendencia para la in-
tegridad fisica o la salud de los trabajadores y para las instalacio-
nes.

2. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

a. Tres o mas faltas no justificadas de puntualidad, en la asis-
tencia al trabajo en un periodo de treinta dias.

b. Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante un pe-
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riodo de sesenta dias.

c. Falta de aseo y limpieza personal.

d. Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de tra-
bajo en espacios, zonas o dependencias donde se desarrollen ac-
tividades laborales o productivas. En caso de reiteracion dentro
de un plazo de 12 meses, o cuando ello suponga un riego grave e
inminente para la seguridad, sera considerado como falta muy
grave.

e. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de
trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de
ella derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser conside-
rada como falta muy grave.

f. Simular la presencia de otro trabajador.

g. No atender a los clientes con la correccion y diligencia debi-
das. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa, esta falta podra ser conside-
rada como muy grave.

h. No atender a los proveedores con la correccion y diligencia
debidas cuando se califique como grave. Si como consecuencia
del mismo, se originase perjuicio de alguna consideracién a la
empresa, esta falta podra ser considerada como muy grave.

i. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena mar-
cha del servicio.

j. Comer en horarios y lugares no autorizados, sin reincidencia.
Si existiera reincidencia podra ser considerada como muy grave.

k. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de ac-
cidente para el trabajador, para sus compafieros o peligro de ave-
ria para las instalaciones, podréa ser considerada como muy gra-
ve.

|. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares duran-
te la jornada, asi como emplear herramientas de la empresa para
usOS propios.

m. El quebranto o violacion del secreto de reserva obligada si
no se producen perjuicios a la empresa.

n. La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturale-
za, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacion es-
crita.

0. La embriaguez o toxicomania en el trabajo que no repercuta
negativamente en el trabajo.

p. El incumplimiento de las obligaciones de Prevencién de
Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo de
dafios para la Seguridad y Salud de los trabajadores o de las ins-
talaciones.

3. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a. Mas de cinco faltas no justificadas de puntualidad, cometi-
das en un periodo de seis meses o siete durante un afio.

b. Ausencias sin causa justificada, por tres o0 mas dias, durante
un periodo de ciento ochenta dias.

c. La simulacién de enfermedad o accidente.

d. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los
compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier
otro lugar.

e. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfec-
tos en primeras materias, Utiles, herramientas, maquinaria, apara-

tos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

f. La participacion directa o indirecta en la comisién de delito.

g. La embriaguez o toxicomania, si repercute negativamente en
el trabajo o perjudica la buena imagen de la empresa frente a ter-
Ceros.
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h. El quebranto o violacion del secreto de reserva obligada si se
producen perjuicios de cualquier tipo a la empresa.

i. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la
falta grave de respeto y consideracion a los jefes o sus familiares,
asi como a los compafieros y subordinados.

j. Causar accidentes por negligencia o imprudencia.

k. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento nor-
mal de trabajo o la baja calidad en el trabajo.

|. Comer en horarios o lugares no autorizados, con reincidencia

m. Las injurias proferidas contra personas o la propia empresa.

n. Autolesion en el trabajo.

o. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura-
leza, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes
de haberse producido la primera

p. La reiteracion en el incumplimiento de las obligaciones pre-
vistas en la Ley 31/1995, del 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive
un riesgo grave o inminente para la seguridad y salud de los tra-
bajadores o que el riesgo derivado pudiese ser considerado co-
mo muy grave.

g. Todas las consignadas como tales en el articulo 54 del R.D.
Ley de 24 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del E.T., consideradas como causas justas de despido.

Articulo 31. Enumeracion faltas enunciativo

La enumeracion de las faltas en «leves», «graves» o «muy gra-
ves» hechas en los articulos anteriores es meramente enunciati-
va y no impide que puedan existir otras, las cuales seran califica-
das segun la analogia que guarden con ellas.

Articulo 32. Prescripcion de las faltas

Las faltas prescribiran por el transcurso del plazo que, en cada
momento, establezca la legislacion aplicable.

Articulo 33. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguien-
tes:

a) Por faltas leves. Amonestacion verbal, amonestacion por es-
crito y suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

b) Por faltas graves. Suspension de empleo y sueldo de hasta
45 dias.

c) Por faltas muy graves. Suspension de empleo y sueldo de
hasta 90 dias o despido.

Sistema de clasificacion profesional: Grupos Profesionales.

1. El personal de la Empresa, a los efectos de su clasificacion,
se encuadra en Grupos Profesionales atendiendo a aptitudes pro-
fesionales y contenido general de la prestacion, donde se han te-
nido en cuenta las distintas tareas, funciones, especialidades pro-
fesionales o responsabilidades que se realizan por el trabajador
en el grupo profesional.

La pertenencia a un Grupo Profesional capacitara para el de-
sempefio de todas las tareas y cometidos propios de los mismos,
sin mas limitaciones que las derivadas de la responsabilidad asig-
nada a cada puesto, las competencias minimas requeridas y la
correspondencia jerarquica en lo referente a la supervisién y eva-
luacion.

La adscripcion de los trabajadores a cada grupo profesional, ta-
reas y funciones que componen el puesto de trabajo y su nivel sa-
larial, serd conforme a lo previsto en la legislacion vigente, reci-
biendo previamente por parte de la empresa la formacién adecua-
da al puesto de trabajo.

2. Los grupos profesionales existentes en la empresa son:

Grupo II: Perito Titulado.

Grupo IlI: Jefe Admtvo.
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Grupo IV: Encargado, Tupista 1, Of. 12 Admtvo., Of. 12 o0 Articulo 34. Paz social

Cond.12. Las partes se comprometen a respetar la paz social durante to-
Grupo V: Of. 22 Admtvo., Of. 22 0 Cond. 23, Viajante, Guarda o da la vigencia del presente convenio.

Vigilante. Articulo 35. Legislacion supletoria
Grupo VI: Ayudante, Pe6n Especialista, Aux. Admtvo. En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dis-
Grupo VII: Peén Ordinario. puesto en las disposiciones legales vigentes.
Formacion: Formacion 1° afio, 2° afio y 3° afio. Varias firmas ilegibles.

TABLAS SALARIALES ANO 2014 Y ANO 2015

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Categorias y Grupos profesionales Salario Base Plus ?sistenc.ia Plus tlranspor.te Paga Junio Paga Navidad
(euros dia trabajado) (euros dia trabajado) Semestral Semestral

GRUPO Il

Perito Titulado M 1.443,07 € 9,15€ 2,40 € 1.019,70 € 1.019,70 €

GRUPO Il

Jefe Admtvo. M 1.311,82€ 8,66 € 2,40 € 932,27 € 932,27 €

GRUPO IV

Encargado D 38,50 € 6,66 € 2,40 € 798,66 € 798,66 €

Tupista 12 D 3791€ 6,66 € 2,40 € 765,18 € 765,18 €

Of. 12 Admtvo. M 1.151,35€ 8,35€ 2,40 € 830,42 € 830,42 €

Of. 12 0 Cond. 12 D 37,75 € 6,66 € 2,40 € 756,17 € 756,17 €

GRUPO V

Of. 22 Admtvo. M 1.065,68 € 7,40 € 2,40 € 746,62 € 746,62 €

Of. 22 0 Cond. 22 D 3541¢€ 6,66 € 2,40 € 728,50 € 728,50 €

Viajante M 1.076,80 € 7,72€ 2,40 € 780,37 € 775,37 €

Guarda o Vigilante D 35,76 € 6,66 € 2,40 € 718,40 € 718,40 €

GRUPO VI

Ayudante D 32,55 € 6,66 € 2,40 € 689,64 € 689,64 €

Peon Especialista D 32,23€ 6,66 € 2,40 € 665,36 € 665,36 €

Aux. Admtvo. M 958,59 € 6,76 € 2,40 € 665,14 € 665,14 €

GRUPO VI

Peon Ordinario D 31,26 € 6,66 € 2,40 € 655,12 € 655,12 €

FORMACION

Formacion 3° afio D 2191¢€ 6,66 € 2,40 € 484,52 € 484,52 €

Formacion 2° afio D 19,11 € 6,66 € 2,40 € 432,07 € 432,07 €

Formacion 1° afio D 18,38 € 6,66 € 2,40 € 388,67 € 388,67 €

TABLAS SALARIALES ANO 2016

Categorias y Grupos profesionales Salario Base Plus ésistenc.ia Plus t’ranspor.Te Paga Junio Paga Navidad
(euros dia trabajado) (euros dia trabajado) Semestral Semestral

GRUPO Il

Perito Titulado M 1.457,50 € 9,24 € 242¢€ 1.544,85 € 1.544,85 €

GRUPO Il

Jefe Admtvo. M 1.324,94 € 8,75€ 242¢€ 1.412,39€ 1.412,39 €

GRUPO IV

Encargado D 38,89 € 6,73 € 242¢€ 1.209,97 € 1.209,97 €

Tupista 12 D 38,29 € 6,73 € 242¢€ 1.159,25 € 1.159,25 €

Of. 13 Admtvo. M 1.162,86 € 8,43 € 242¢€ 1.258,09 € 1.258,09 €

Of. 12 0 Cond. 12 D 38,13 € 6,73 € 242¢€ 1.145,60 € 1.145,60 €

GRUPO V

Of. 23 Admtvo. M 1.076,34 € TATE€ 242¢€ 1.131,13€ 1.131,13 €

Of. 23 0 Cond. 22 D 35,76 € 6,73 € 242¢€ 1.103,68 € 1.103,68 €

Viajante M 1.087,57 € 7,80 € 242¢€ 1.182,26 € 1.174,69 €

Guarda o Vigilante D 36,12 € 6,73 € 242¢€ 1.088,38 € 1.088,38 €

GRUPO VI

Ayudante D 32,88€ 6,73 € 242¢€ 1.044,80 € 1.044,80 €

Peon Especialista D 32,55 € 6,73 € 242¢€ 1.008,02 € 1.008,02 €

Aux. Admtvo. M 968,18 € 6,83 € 242¢€ 1.007,69 € 1.007,69 €

GRUPO VII

Peén Ordinario D 31,57 € 6,73 € 242¢€ 992,51 € 992,51 €

FORMACION
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Formacion 3° afio
Formacion 2° afio

Formacion 1° afio

Categorias y Grupos profesionales

GRUPO I

Perito Titulado
GRUPO Il

Jefe Admtvo.
GRUPO IV
Encargado
Tupista 12

Of. 12 Admtvo.
Of. 12 0 Cond. 12
GRUPO V

Of. 22 Admtvo.
Of. 22 0 Cond. 22
Viajante

Guarda o Vigilante
GRUPO VI
Ayudante

Pedn Especialista
Aux. Admtvo.
GRUPO VI

Peon Ordinario
FORMACION
Formacion 3° afio
Formacién 2° afio

Formacion 1° afio

Categorias y Grupos profesionales

GRUPO II

Perito Titulado
GRUPO I

Jefe Admtvo.
GRUPO IV
Encargado
Tupista 12

Of. 12 Admtvo.
Of. 12 0 Cond. 12
GRUPO V

Of. 23 Admtvo.
Of. 22 0 Cond. 22
Viajante

Guarda o Vigilante
GRUPO VI
Ayudante

Pedn Especialista
Aux. Admtvo.
GRUPO VII

Peon Ordinario
FORMACION
Formacion 3° afio
Formacion 2° afio

Formacion 1° afio
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22,13 €
19,30 €
18,56 €

Salario Base

M 1.486,65 €

M 1.351,44 €

D 39,66 €
D 39,05 €
M 1.186,12 €
D 38,89 €
M 1.097,86 €
D 36,48 €
M 1.109,32 €
D 36,84 €
D 33,53 €
D 33,20 €
M 987,54 €
D 32,20 €

22,57 €

19,69 €

18,94 €

Salario Base

M 1.516,38 €
M 1.378,47 €
D 40,46 €
D 39,84 €
M 1.209,84 €
D 39,67 €
M 1.119,82 €
D 37,21 €
M 113151 €
D 37,58 €

34,20 €

33,87€
M 1.007,29 €
D 32,85€
D 23,02€
D 20,08 €
D 19,31 €

6,73 €
6,73 €
6,73 €

TABLAS SALARIALES ANO 2017

Plus asistencia
(euros dia trabajado)

9,43 €

8,66 €

6,86 €
6,86 €
8,60 €
6,86 €

7,62€
6,86 €
7,95€
6,86 €

6,86 €
6,86 €
6,96 €

6,86 €

6,86 €
6,86 €
6,86 €

TABLAS SALARIALES ANO 2018

Plus asistencia
(euros dia trabajado)

9,61€

8,83 €

7,00€
7,00€
8,77€
7,00€

7,78 €
7,00€
8,11€
7,00€

7,00€
7,00€
7,10€

7,00€

7,00€

7,00€
7,00€

242¢€
242¢€
242¢€

Plus transporte
(euros dia trabajado)

247¢€

2,40€

247¢€
247¢€
247¢€
2,47€

2,47 €
2,47 €
2,47 €
2,47 €

2,47 €
2,47 €
2,47 €

2,47 €

2,47 €
2,47 €
2,47 €

Plus transporte
(euros dia trabajado)

2,52€

2,45¢€

2,52€
2,52€
2,52€
2,52€

2,52€
2,52€
2,52¢€
2,52€

2,52¢€
2,52€
2,52¢€

2,52¢€

2,52¢€

2,52¢€
2,52€

734,05 €
654,59 €
588,84 €

Paga Junio

Semestral

2.100,99 €

1.920,85 €

1.645,56 €
1.576,58 €
1.711,00 €
1.558,01€

1.538,34 €
1.501,00 €
1.607,87 €
1.480,19€

1.420,93 €
1.370,91€
1.370,45 €

1.349,81 €

998,31 €
890,24 €
800,82 €

Paga Junio

Semestral

2.143,01€

1.959,27 €

1.678,47€
1.608,11€
174522 €
1.589,17 €

1.569,10 €
1.531,02€
1.640,03 €
1.509,80 €

1.449,35€
1.398,33€
1.397,86 €

1.376,81€

1.018,27 €

908,04 €
816,83 €

N° 135 p.2983

734,05 €
654,59 €
588,84 €

Paga Navidad

Semestral

2.100,99 €

1.920,85 €

1.645,56 €
1.576,58 €
1.711,00 €
1.558,01 €

1.538,34 €
1.501,00 €
1.597,57 €
1.480,19 €

1.420,93 €
1.370,91 €
1.370,45 €

1.349,81 €

998,31 €
890,24 €
800,82 €

Paga Navidad

Semestral

2.143,01€

1.959,27 €

1.678,47 €
1.608,11 €
1.745,22 €
1.589,17 €

1.569,10 €
1.531,02€
1.629,52 €
1.509,80 €

1.449,35 €
1.398,33 €
1.397,86 €

1.376,81 €

1.018,27 €

908,04 €
816,83 €
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Num. 2.433/2016

Convenio o Acuerdo: Ucodeporte S.L.

Expediente: 14/01/0159/2016

Fecha: 29/06/2016

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Francisco Javier Galan Ruiz de Adana

Cadigo: 14002512012006

Visto el texto de los Acuerdos adoptados el dia 20 de mayo de
2016, por la Comision Negociadora del “Convenio Colectivo de
Ucodeporte, S.L.U.", por los que, entre otros, se aprueban las Ta-
blas salariales para 2016, y de conformidad a lo establecido en el
articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores y en Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Re-
gistro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribui-
das en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Esta-
do a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto de
la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y so-
bre reestructuracion de Consejerias, el Decreto 210/2015, de 14
de julio, por el que se aprueba la estructura organica de la Conse-
jeria de Empleo, Empresa y Comercio.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial CEICE en Cérdoba, Manuel Carmona Ji-

Viernes, 15 de Julio de 2016

ménez.
ACTA

En la ciudad de Cérdoba, en el edificio Pedro Lépez de Alba de
la Universidad de Coérdoba, sito en la ¢/ Alfonso XllI, de esta capi-
tal, siendo las 9:30 horas del dia 20 de mayo de 2016 y previa ci-
tacion en forma, se redne la Comision Paritaria del Convenio de
Ucodeporte, S.L.U., con asistencia de los siguientes miembros:

Por la Rmpresa:

D. Manuel Pineda Priego y D. Fermin J. Cremades Marquez.

Por los trabajadores:

D. César Hernandez del Arco.

Reunidos los componentes de la Comision Paritaria del Conve-
nio de Ucodeporte, S.L.U., acuerdan dar por terminada la sesion
para la revisién de tablas salariales del convenio colectivo para el
afio 2016 de la Empresa Ucodeporte, S.L.U., aprobando, por una-
nimidad de los asistentes, los salarios del afio 2016, con una su-
bida del 1% fijada en la Ley de Presupuestos de la Junta de An-
dalucia, segun tablas anexas (Anexo I).

Comprometiéndose a remitirlo a la autoridad laboral para su re-
gistro y deposito y posterior publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Se autoriza a Javier Galan Ruiz de Adana, con DNI
30.455.944-B, para que formalice y realice cuantos documentos y
gestiones sean necesarias para el depdsito y publicacién en el
B.O.P. del presente acuerdo.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman la pre-
sente acta en el lugar y fecha arriba indicados.

Por la empresa: Manuel Pineda Priego y Fermin J. Cremades
Méarquez.

Por los trabajadores: César Hernandez del Arco.

ANEXO I: Tablas Salariales Definitivas 2016 (Tablas definitivas 2010 mas 1% Presupuesto de la Junta de Andalucia 2016)

GRUPO | Salario Base 12
JEFE AREA INSTALACIONES Y ACTIVIDADES 1.188,75
JEFE AREA DE INFORMACION Y PROMOCION 1.188,75
JEFE DE AREA DE ADMINISTRACION Y GESTION 1.188,75
GRUPO I

COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1.013,75
COORDINADOR DE INSTALACIONES 1.013,75
TECNICO DE GESTION Y ADMINISTRACION 1.013,75
GRUPO Il

TECNICO DEPORTIVO 858,48
TECNICO DE INSTALACIONES 858,48
TECNICO ADMINISTRATIVO 858,48
SOCORRISTA 858,48
GRUPO IV

AUXILIAR DE INSTALACIONES Y/O ACTIVIDADES 783,51
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 783,51
GRUPO V

LIMPIADOR 775,16

PLUS DE TRANSPORTE ANO 2016 = 121,47 € PARA JOR-
NADA SUPERIOR AL 50%.

PARA JORNADAS ENTRE EL 50% Y EL 25% = 60,75 €.

JORNADAS INFERIORES AL 25% = 36,75 €.

NOCTURNIDAD = 23,45 € (1 hora: 1,23 €).

Prorrata E. 12 Plus Trans. 11 B. Vacac. 1 C.P.P12 C.Puesto T. 12

198,13 121,47 121,47 3473 48,63
198,13 121,47 121,47 3473 48,63
198,13 121,47 121,47 3473 48,63
168,96 121,47 121,47 34,73
168,96 121,47 121,47 34,73
168,96 121,47 121,47 34,73
143,08 121,47 121,47 3473 28,46
143,08 121,47 121,47 3473 28,46
143,08 121,47 121,47 3473 28,46
143,08 121,47 121,47 3473 28,46
130,59 121,47 121,47 34,73
130,59 121,47 121,47 34,73
129,19 121,47 121,47 34,73

Nam. 2.434/2016

Convenio o Acuerdo: Ucoidiomas S.L.

Expediente: 14/01/0160/2016

Fecha: 29/06/2016

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion
Destinatario: Francisco Javier Galan Ruiz de Adana
Cadigo: 14002382012004
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Visto el texto de los Acuerdos adoptados el dia 20 de mayo de
2016 por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
Ucoidiomas, S.L.U., por los que, entre otros, se aprueban las Ta-
blas salariales para 2016, y de conformidad a lo establecido en el
articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Tra-
bajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias
atribuidas en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, so-
bre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto
de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto 210/2015, de
14 de julio, por el que se aprueba la estructura organica de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial CEICE en Cérdoba, Manuel Carmona Ji-
ménez.

En la ciudad de Cérdoba, en el edificio Pedro Lépez de Alba de
la Universidad de Coérdoba, sito en la ¢/ Alfonso XllI, de esta capi-
tal, siendo las 10:00 horas del dia 20 de mayo de 2016 y previa

Viernes, 15 de Julio de 2016

citacion en forma, se retne la Comisién Paritaria del Convenio de
UCODIOMAS, S.L.U., con asistencia de los siguientes miembros:

Por la Empresa:

D. Manuel Pineda Priego y D. Fermin J. Cremades Marquez.

Por los trabajadores:

D.2 M.2 Angeles Guisado Medina, D.2 Yolanda Campos Rodri-
guez y D.2 Carmen Arnedo Villaescusa.

Reunidos los componentes de la Comision Paritaria del Conve-
nio de UCOIDIOMAS, S.L.U., acuerdan dar por terminada la se-
sion para la revision de tablas salariales del convenio colectivo
para el afio 2016 de la Empresa UCOIDIOMAS, S.L.U., aproban-
do, por unanimidad de los asistentes, los salarios del afio 2016,
con una subida del 1% fijada en la Ley de Presupuestos de la
Junta de Andalucia, segun tablas anexas (anexos | y II).

Comprometiéndose a remitirlo a la autoridad laboral para su re-
gistro y deposito y posterior publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Se autoriza a Javier Galan Ruiz de Adana, con DNI
30.455.944-B, para que formalice y realice cuantos documentos y
gestiones sean necesarias para el depdsito y publicacion en el
B.O.P. del presente acuerdo.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman la pre-
sente acta en el lugar y fecha arriba indicados.

Por la empresa: Manuel Pineda Priego y Fermin J. Cremades
Marquez. Por los trabajadores: M.2 Angeles Guisado Medina, Yo-
landa Campos Rodriguez y Carmen Arnedo Villaescusa.
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GRUPO | Salario Base Prorrata Extra (12  Plus Transporte (11  Bol. Vacac. (1 ~ Compl. Compl.
(12 meses) meses) meses) mes) P/P Puesto

JEFE/A DE AREA DE ADMINISTRACION Y GESTION 1.165,44 194,24 118,41 118,41 33,54

PROFESOR/A 1.165,44 194,24 118,41 118,41 33,54 187,25

TRADUCTOR/A 1.165,44 194,24 118,41 118,41 33,54

STAFF DE ADMINISTRACION Y CATEG. FUNCIONALES 1.165,44 194,24 118,41 118,41 33,54

GRUPO I

ADJUNTO/A A JEFE/A DE AREA ADMON. Y GESTION 1.035,60 172,60 118,41 118,41 33,54

INSTRUCTOR/A (LECTOR/A) EXPERTO/A 1.035,60 172,60 118,41 118,41 33,54 62,42

INFORMATICO 1.035,60 172,60 118,41 118,41 33,54

GRUPO Il

TECNICO DE ADMINISTRACION Y GESTION 830,58 138,43 118,41 118,41 33,54

TECNICO DE ADMINISTRACION 830,58 138,43 118,41 118,41 33,54

TECNICO DE SECRETARIA ACADEMICA 830,58 138,43 118,41 118,41 33,54

INSTRUCTOR/A (LECTOR/A) NO EXPERTO/A 830,58 138,43 118,41 118,41 33,54 30,90

TECNICO INFORMATICO 830,58 138,43 118,41 118,41 33,54

TECNICO DE SECRETARIA TECNICA Y CONSERJERIA 830,58 138,43 118,41 118,41 33,54

GRUPO IV

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 768,15 128,03 118,41 118,41 33,54

AUXILIAR DE SECRETARIA ACADEMICA 768,15 128,03 118,41 118,41 33,54

AUXILIAR INFORMATICO 768,15 128,03 118,41 118,41 33,54

AUXILIAR DE SECRETARIA TECNICA Y CONSERJERIA 768,15 128,03 118,41 118,41 33,54

GRUPO V

OFICIAL 759,97 126,66 118,41 118,41 33,54

LIMPIADOR/A 759,97 126,66 118,41 118,41 33,54

Plus Transporte segun criterio de aplicacién (de acuerdo con el 50% o mas de la jornada anual.

b) 59,21 euros/mes (50% del plus de transporte) si tienen me-
cara el mas favorable al trabajador de los 2 que se indican): nos del 50% y mas del 25% de la jornada anual.

Criterio 1. c) 35,52 euros/mes (30% del plus de transporte) si tienen el

a) 118,41 euros/mes (100% del plus de transporte) si tienen el

articulo 29 del vigente Convenio Colectivo de la empresa se apli-

25% o menos de la jornada anual.
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Criterio 2.

a) 118,41 euros/mes (100% del plus de transporte) si desarro-
llan su trabajo durante 5 dias a la semana.

b) 94,73 euros/mes (80% del plus de transporte) si desarrollan
su trabajo durante 4 dias a la semana.

c) 71,05 euros/mes (60% del plus de transporte) si desarrollan
su trabajo durante 3 dias a la semana.

d) 47,36 euros/mes (40% del plus de transporte) si desarrollan
su trabajo durante 2 dias a la semana.

e) 23,68 euros/mes (20% del plus de transporte) si desarrollan
su trabajo durante 1 dia a la semana.

Bolsa de vacaciones:

a) 118,41 euros/mes si tienen el 50% o mas de la jornada
anual.

b) 59,21 euros/mes si tienen menos del 50% y mas del 25% de
la jornada anual.

c) 35,52 euros/mes si tienen el 25% o menos de la jornada
anual.

Complemento de Puesto de Trabajo:

Complemento docente de profesorado (Grupo 1): 187,25 €/mes.

Complemento docente de instructor/a experto/a (Grupo Il):
62,42 €/mes.

Complemento docente de instructor/a no experto/a (Grupo Ill):
31,21 €/mes.

Anexo Il Tablas Salariales Definitivas 2016. Complementos

de las categorias funcionales

Complemento Director/a: S/D.

Complemento Subdirector/a: S/D.

Complemento Jefe/a de Area Académica: 249,67 €/mes.

Complemento Adjunto Jefe/a de Area Académica: 124,84
€/mes.

Complemento Coordinador/a de Area Académica: 187,25
€/mes.

Complemento Coordinador/a de Secretaria Académ. y Técnica:
124,84 €/mes.

Complemento Coordinador de Biblioteca y Lab. de Idiomas:
62,42 €/mes.

Nam. 2.435/2016

Convenio o Acuerdo: Convenio Colectivo de la Empresa Jivi-
transluc Mobel, S.L.

Expediente: 14/01/0157/2016

Fecha: 29/06/2016

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Cristébal Sanchez Parraga

Cobdigo: 14103322012016

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “Convenio Colectivo de la Empresa Jivitransluc
Mobel, S.L.”, y de conformidad a lo establecido en el articulo 90
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios y Acuer-
dos Colectivos de Trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base
de las competencias atribuidas en el Real Decreto 4.043/1982, de
29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de
Trabajo, el Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de
la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el De-
creto 210/2015, de 14 de julio, por el que se aprueba la estructu-
ra organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, y
el Decreto 342/2012, de 21 de julio, por el que se regula la organi-

Viernes, 15 de Julio de 2016

zacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de An-
dalucia..
ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial CEICE en Cérdoba, Manuel Carmona Ji-
ménez.

| CONVENIO COLECTIVO DE JIVITRANSLUC MOBEL, S.L.

Articulo 1. Ambito de aplicacion territorial

El presente convenio colectivo regulara las relaciones labora-
les en los centros de trabajo de la empresa actuales o futuros.

Articulo 2. Ambito de aplicacién personal y funcional

El convenio afecta a todos los trabajadores de la empresa que
estén prestando servicios antes de su entrada en vigor o se con-
traten durante su vigencia.

Queda excluido el personal que realice las funciones de direc-
cion.

Articulo 3. Ambito temporal y retributivo

Todos los aspectos del Convenio, incluidos los efectos econé-
micos, son de aplicacion desde el 1 de enero de 2014.

La duracion del presente Convenio sera hasta el 31 de diciem-
bre de 2018, y se prorrogara anualmente a su vencimiento, hasta
tanto se alcance un nuevo convenio.

Las tablas salariales que se adjuntan al presente texto y de-
maés conceptos retributivos son las correspondientes los afios
2014 a 2018.

Articulo 4. Denuncia

1. Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el Con-
venio, mediante comunicacién a la otra y a la Autoridad Laboral.
La denuncia del convenio se podra efectuar con un minimo de an-
telacion de tres meses a la fecha del vencimiento inicial o de cual-
quiera de sus prorrogas.

2. El incumplimiento del plazo de preaviso dara lugar a la pro-
rroga del Convenio por una anualidad natural.

3. La propuesta de promover una nueva negociacion se ajusta-
ré a lo previsto en el articulo 89.1 del Estatuto de los Trabajado-
res. En el caso de coincidir esta con la denuncia del Convenio
Colectivo, se deberan realizar a misma vez tanto la denuncia co-
mo la promocién de la propuesta de negociacion.

Denunciado el Convenio Colectivo, con la correspondiente pro-
mocion de propuesta de negociacion, conforme al articulo 89.2
del Estatuto de los Trabajadores, en el plazo maximo de un mes
desde su recepcion, se procedera a constituir la comisién nego-
ciadora del Convenio Colectivo, donde la parte receptora de la
propuesta procedera a contestar a la propuesta de negociacion y
se establecera un calendario de negociacién, comenzando las
reuniones de negociacion dentro de los tres meses siguientes a la
fecha de vencimiento del Convenio Colectivo denunciado.

Articulo 5. Derecho supletorio

En todo lo no previsto en este Convenio, regird la normativa la-
boral general vigente.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad

Los derechos y obligaciones establecidas en el presente Con-
venio Colectivo constituyen un todo organico e indivisible, y la
aceptacion de alguna o algunas de tales condiciones supone la
de su totalidad. En caso de nulidad por modificacion de las condi-
ciones, sean economicas, sociales o de otra indole, quedara en
su totalidad sin eficacia practica lo pactado y se aplicara a todos

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

los efectos el estatuto de los trabajadores.

Articulo 7. Comisién Paritaria

1. Para la interpretacion y aplicaciéon del Convenio, se constitui-
rd una Comision Paritaria, formada por los representantes lega-
les de los trabajadores y por un nimero igual de representantes
de la Empresa.

2. La funcién de la Comision Paritaria sera solucionar, de for-
ma negociada, las diferencias que surjan en la interpretacion y
aplicacion de este Convenio, asi como la adaptacion de lo regula-
do durante su vigencia; particularmente: a) la interpretacién y apli-
cacion de las normas contenidas en el Convenio; b) la vigilancia
del cumplimiento de lo pactado en el mismo; y c) cualesquiera
otras competencias se establezcan a su favor por las partes, por
este Convenio y por el articulo 85.3.e) del Estatuto de los Traba-
jadores.

3. Las reuniones se celebraran en el domicilio de la empresa,
previa convocatoria con al menos cinco dias laborables de antela-
cion de cualquiera de las dos representaciones, que establecera
los puntos a tratar.

4. De cada sesion se levantara la correspondiente acta, que se-
ra firmada por los asistentes.

5. Cuando un asunto sometido a la Comision Paritaria no sea
resuelto con acuerdo se volvera a convocar la Comision, median-
do al menos cinco dias laborables. Si, tras una segunda reunion,
no se produjese acuerdo, se levantara acta en los términos que
seguidamente se diran, pudiendo cualquiera de las partes acudir
al procedimiento que, asimismo, se establece.

6. Las discrepancias que se generen en el seno de la Comi-
sion Paritaria, constatadas en la forma anteriormente expuesta,
se resolveran mediante el procedimiento de Conciliacion-Media-
cién ante el Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Co-
lectivos Laborales de Andalucia (SERCLA). Para ello, se redacta-
ra un «acta de disconformidad» firmada por las partes que, al me-
nos, tendré el siguiente contenido: a) fecha de inicio de las delibe-
raciones; b) puntos objeto de discrepancia; c) criterios de interpre-
tacion sustentados por cada una de las partes; y d) manifesta-
cion de las partes de que se ha agotado la posibilidad de acuer-
do. En ningun caso el desacuerdo podra retrasar o interferir en la
adecuada aplicacion de las medidas precisas para el buen funcio-
namiento empresarial, a criterio de la direccion.

7. Las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de
las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Es-
tatuto de los Trabajadores se resolveran por la Comision Parita-
ria en la forma establecida en el apartado anterior.

Articulo 8. Partes firmantes del Convenio Colectivo

El Convenio Colectivo es firmado por la representacion unitaria
(representantes legales de los trabajadores existentes en la em-
presa), asi como por la direccion de la empresa, teniendo carac-
ter de eficacia general.

Articulo 9. Jornada

La jornada ordinaria anual para los afios de vigencia del pre-
sente convenio queda establecida en 1.788 horas efectivas de
trabajo, que se distribuirdn, de lunes a viernes.

Desde el dia 1 de julio al 20 de agosto inclusive, la jornada se-
ra continuada, siempre que las necesidades de produccion lo per-
mita, teniendo una duracién de 8 horas diarias, debiendo comen-
zar no mas tarde de las 7 de la mafiana.

El tiempo de descanso intermedio (para tomar el bocadillo) se-
rd a cargo del trabajador, salvo en los supuestos que en la em-
presa se estableciera jornada continuada, que se considerara co-
mo tiempo efectivo de trabajo.

La empresa podra distribuir la jornada, a lo largo del afio me-
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diante criterios de fijacion uniforme o irregular. Afectando la uni-
formidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de forma diversa
por secciones o departamentos, por periodos estacionales del
afio en funcion de las previsiones de las distintas cargas de traba-
jo y desplazamientos de la demanda.

Cuando se practique por la empresa una distribucién irregular
de la jornada, se limitara ésta a los topes minimos y maximos de
distribucién siguiente: En computo diario, no podra excederse de
un minimo y maximo de siete a nueve horas; en cémputo sema-
nal, dichos limites no podran excederse de treinta y cinco a cua-
renta y cinco horas.

Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior
con caracter general podran ser modificados previo acuerdo con
los representantes legales de los trabajadores hasta las siguien-
tes referencias: en cdmputo diario, de seis a diez horas; y en
cémputo semanal, de treinta a cincuenta horas.

El empresario podra distribuir irregularmente 178 horas anua-
les, pudiendo afectar por ello la jornada maxima semanal o men-
sual pero no a la maxima anual. Igualmente podra afectar a los
horarios diarios, preavisando por escrito con cinco dias de antela-
cion a los afectados y a la representacion de los trabajadores de
los dias y horas en que se efectuara la distribucion irregular de la
misma.

La distribucién irregular de la jornada no afectaréa a la retribu-
cion mensual y cotizaciones del trabajador.

Si, como consecuencia de la irregular distribucion de la jornada,
al término del afio natural o al vencimiento de su contrato de tra-
bajo, el trabajador hubiera realizado un exceso de horas, en rela-
cién a las que corresponderian a una distribucion regular, el exce-
so serd compensado econdmicamente o bien en descanso.

Articulo 10. Vacaciones

El periodo de vacaciones retribuidas, no sustituible por com-
pensacion economica, sera de 22 dias laborables, abonandose
con arreglo a 22 dias de salario base y plus de asistencia como si
estuviese trabajando, incrementadas con el complemento de anti-
gliedad consolidada.

Los dias 24, 31 de diciembre y el 5 de enero de cada afio, tie-
nen la consideracion de no laborables.

El periodo de disfrute sera distribuido durante todo el afio natu-
ral, preferentemente en época estival, teniendo en todo caso en
cuenta la organizacion del trabajo. En los casos en que pudiesen
existir épocas de mayor actividad, la empresa podra excluir las
mismas de dicho periodo.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion
econdmica. No obstante el personal contratado que cese durante
el transcurso del afio, tendra derecho al abono de la cuantia co-
rrespondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfruta-
das, como concepto integrante de la liquidacion por su baja en la
empresa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de va-
caciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapaci-
dad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natu-
ral o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previs-
to en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se
tendré derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de
la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el pe-
riodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

Articulo 11. Licencias y permisos

En cuanto a las licencias y permisos retribuidos y no retribui-
dos, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 12. Estructura econémica

Las remuneraciones economicas de los trabajadores afectados
por este Convenio estaran constituidas por retribuciones de ca-
racter salarial y no salarial.

SALARIOS

Son retribuciones salariales las remuneraciones econdmicas de
los trabajadores en dinero o en especies que reciben por la pres-
tacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena.

1.2 Conceptos que comprende las retribuciones salariales:

1.1. Salario Base: Se entiende por Salario Base la parte de re-
tribucién del trabajador, fijada por unidad de tiempo sin atender a
circunstancias personales, de puesto de trabajo, por cantidad o
calidad de trabajo o de vencimiento periédico superior al mes.

La cuantia del Salario Base sera la que se especifica para ca-
da uno en las tablas salariales del presente Convenio.

1.2. Devengo del salario: El Salario Base, las Pagas Extraordi-
narias y las Vacaciones se devengaran por dia natural y el resto
de los complementos salariales, por dia de trabajo efectivo, se-
gun los médulos y cuantias que se establecen en el presente
Convenio y todo ello atendiendo a una actividad normal.

1.3. Salario hora ordinaria: se entiende por salario hora ordina-
ria el cociente que se obtiene de dividir las retribuciones salaria-
les anuales de cada categoria correspondiente fijado en el pre-
sente Convenio, por el nimero de horas anuales de trabajo efecti-
vO.

COMPLEMENTOS SALARIALES

1.4. Antigiiedad:

No se considera el complemento salarial personal por continui-
dad en la empresa. Los derechos adquiridos al dia de la firma del
convenio subsistirdn como garantia dentro del concepto “ad per-
sonam”, por la cuantia en que se venian percibiendo a dicha fe-
cha.

1.5. Complemento de Nocturnidad: Las horas trabajadas en el
periodo comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00 horas se re-
tribuirdn con el complemento denominado de nocturnidad, cuya
cuantia se fija en un incremento del 20% del Salario Base que co-
rresponda segun las tablas salariales del presente Convenio. El
complemento de nocturnidad se abonara integramente cuando la
jornada de trabajo y el periodo nocturno tenga una coincidencia
igual o superior a 3 horas; si la coincidencia fuera inferior a este
tiempo, la retribucién a abonar sera proporcional al nimero de ho-
ras trabajadas durante el periodo nocturno.

Se exceptla de lo establecido en los parrafos anteriores y, por
consiguiente, no habra lugar a compensacién econémica en los
supuestos siguientes:

« Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia
naturaleza se consideran nocturnos, tales como los de guardas,
porteros, serenos o similares, que fuesen contratados para desa-
rrollar sus funciones durante la noche.

« El personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia
entre la jornada de trabajo y el periodo nocturno sea igual o infe-
rior a una hora.

1.6. Gratificaciones Extraordinarias:

Se consideran gratificaciones extraordinarias los complemen-
tos salariales de vencimiento periodico superior al mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la deno-
minacion de Paga de Verano y Paga de Navidad, que seran abo-
nadas, respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de diciembre,
y se devengaran por semestres naturales y por cada dia natural
en que se haya devengado el Salario Base.

Devengos de pagas:

Paga de Verano: Del 1 de enero al 30 de junio.
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Paga de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

La cuantia de dichos complementos sera la que se especifica
para cada uno de los niveles o categorias en las tablas salariales
del presente convenio, incrementadas en el caso que proceda,
con la antigliedad consolidada que corresponda.

Al personal que ingrese o cese en la empresa en el transcurso
del afio, se le haran efectivas las partes proporcionales de las
Gratificaciones Extraordinarias, conforme a los criterios anterio-
res, en el momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

1.7. Complemento de Convenio:

Es el conjunto de los complementos salariales que por unidad
de tiempo vengan establecidos en el presente convenio, tales co-
mo actividad, asistencia, plus de convenio o similares.

COMPLEMENTOS NO SALARIALES

1.8. Plus de Transporte:

Se establece un plus de transporte en la cuantia fijada en las
tablas de retribuciones y por dia realmente trabajado.

1.9. Desgaste de Ropa de Trabajo:

La empresa dotara a su personal de ropa adecuada para su uti-
lizacion en el trabajo, no obstante si no la facilita, abonaré al tra-
bajador/a la cantidad de 8,28 euros por mes.

1.10. Viajes y dietas:

Todo el personal por orden de la empresa, tenga que efectuar
viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquella don-
de radique la industria, disfrutara4 de una dieta diaria de la siguien-
te cuantia:

Dieta completa: 32,13 euros.

Media dieta: 16,07 euros.

El trabajador percibira dieta completa, cuando como conse-
cuencia del desplazamiento no pueda pernoctar en su residencia
habitual. Se devengara por dias naturales.

Se devengard media dieta, cuando como por consecuencia del
desplazamiento el trabajador afectado tenga necesidad de reali-
zar la comida fuera de su residencia habitual.

Ademéas de la indemnizacion en los casos expresados, el traba-
jador cuyo desplazamiento ininterrumpido sea superior a 7 dias,
percibird una dieta especial de 1,52 euros diarios.

Cuando por necesidades de la empresa, un trabajador tenga
que realizar su funcién fuera del centro de trabajo habitual y del
casco urbano de la poblacion, percibira como ayuda de manuten-
cién 2,97 euros dia.

1.11. Pago del salario:

Los trabajadores que por su division funcional, se encuentren
encuadradas en las tablas de retribuciones del presente conve-
nio del personal de retribucion diaria, percibiran el salario base
por dia natural. El resto de los trabajadores, es decir, los de retri-
bucion mensual, percibiran el salario base proporcionalmente a
30 dias.

El salario se abonar& por periodos vencidos y mensualmente
dentro de los cuatro primeros dias habiles del mes siguiente de
su devengo.

La empresa queda facultada para pagar las retribuciones y anti-
cipos mediante cheque, transferencia y otra modalidad de pago a
través de entidades bancarias o financieras.

El trabajador tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia se-
flalado para el pago y por una sola vez al mes, anticipo a cuenta
del trabajo ya realizado, siempre que las disponibilidades de teso-
reria lo permitan. El importe del anticipo podra ser de hasta el
50% de las cantidades devengadas.

En el momento del pago del salario, o en su caso anticipos a
cuenta, el trabajador firmara el recibo correspondiente y se le en-
tregara copia del mismo.
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Articulo 13. Enfermedad y accidente

A partir del primer dia de accidente laboral, enfermedad profe-
sional, embarazo de riesgo o enfermedad comun con hospitaliza-
cion, la empresa complementara las prestaciones establecidas
por las aseguradoras hasta un 100% de la Base de Cotizaciéon del
mes anterior a la baja. En caso de que el accidente fuera no labo-
ral y la enfermedad comun sin hospitalizacion, este complemento
sera a partir del décimo dia este inclusive.

En ambos casos, cuando se compruebe por la empresa false-
dad del trabajador, sera causa de despido disciplinario por trans-
gresion de la buena fe contractual. La empresa se reservara la fa-
cultad de establecer un reconocimiento médico a su cargo, al que
tendra que someterse obligatoriamente el trabajador.

Articulo 14. Seguro complementario de accidentes

La empresa viene obligada a concertar una poliza de seguro
que cubra los riesgos por muerte natural, fallecimiento, invalidez
parcial, total, incapacidad permanente absoluta para todo trabajo
y gran invalidez, derivados por accidente de trabajo, incluidos los
ocurridos «in itinere», que garantice el percibo de las indemniza-
ciones siguientes:

* Por muerte natural: 6.959,41 euros.

« Por muerte acaecida por accidente o enfermedad profesional:
34.312,66 euros.

« Por incapacidad parcial: 6.959,41 euros.

« Por incapacidad total: 26.738,18 euros.

« Por incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y gran
invalidez acaecida por accidente o enfermedad profesional:
34.312,66 euros.

En caso de fallecimiento, las indemnizaciones establecidas se
abonaran a quien el trabajador fallecido hubiese declarado benefi-
ciario y, en su defecto, a su cényuge y herederos por el orden le-
gal.

Articulo 15. Absentismo

La reduccion del absentismo en el &mbito laboral es un objeti-
vo compartido por los Delegados de Personal y empresarial, da-
do que sus efectos negativos se proyectan sobre las condiciones
de trabajo, el clima laboral, la productividad y la salud de los tra-
bajadores.

El contrato de trabajo podra extinguirse por causas objetivas en
los supuestos de absentismo establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores, excluyéndose del computo Gnicamente las ausen-
cias debidas a huelga legal por el tiempo de duracién de la mis-
ma, el ejercicio de actividades de representacion legal de los tra-
bajadores, accidente de trabajo, maternidad, riesgo durante el
embarazo y la lactancia, enfermedades causadas por embarazo,
parto o lactancia, paternidad, licencias y vacaciones, enfermedad
o accidente no laboral cuando la baja haya sido acordada por los
servicios sanitarios oficiales y tenga una duracion de mas de vein-
te dias consecutivos, ni las motivadas por la situacion fisica o psi-
colégica derivada de violencia de género, acreditada por los servi-
cios sociales de atencién o servicios de Salud, segun proceda.
Tampoco se computaran las ausencias que obedezcan a un trata-
miento médico de cancer o enfermedad grave.

Articulo 16. Direccion y control de la actividad laboral

La organizacion técnica y practica del trabajo corresponde a la
Direccion de la empresa, quién podra establecer cuantos siste-
mas de organizacién, racionalizacion y modernizacion considere
oportunos, asi como cualquier estructuracién de las secciones o
departamentos de la empresa, siempre que se realicen de confor-
midad con las disposiciones legales sobre la materia.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la
empresa un nivel adecuado de productividad basado en la utiliza-

Viernes, 15 de Julio de 2016

cion 6ptima de los recursos humanos y materiales. Ello es posi-
ble con una actitud activa y responsable de las partes integrantes:
Direccion y trabajadores.

Articulo 17. Competencia organizativa

La organizacion del trabajo se extendera a las cuestiones si-
guientes:

1.° La existencia de la actividad normal.

2.° Adjudicacion de los elementos necesarios (maquinas o ta-
reas especificas) para que el trabajador pueda alcanzar, como
minimo, las actividades a que se refiere el nimero anterior.

3.° Fijacion tanto de los indices de desperdicios como de la ca-
lidad admisible, a lo largo del proceso de fabricacion de que se
trate.

4.° La vigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria enco-
mendada, teniéndose en cuenta, en todo caso, en la determina-
cion de la cantidad de trabajo y actividad a rendimiento normal.

5.° La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tari-
fas a las nuevas condiciones que resulten de aplicar el cambio de
determinado método operatorio, proceso de fabricacién, cambio
de materias primas, maquinaria o cualquier otra condicién técni-
ca del proceso de que se trate.

6.° La fijacion de formulas claras y sencillas para la obtencién
de los calculos de retribuciones que corresponden a todos y cada
uno de los trabajadores afectados, de forma y manera que, sea
cual fuere el grupo profesional de los mismos y el puesto de tra-
bajo que ocupen, pueda comprenderlas con facilidad.

Articulo 18. Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba de seis meses para los gru-
pos |, Il, y lll; para el resto de personal se fija en dos meses.

Articulo 19. Contratacién

El ingreso al trabajo sera para un puesto de trabajo concreto.
Este viene determinado por las tareas o funciones que desempe-
fie el trabajador, la division funcional que le corresponda dentro
de la clasificacién vigente, los criterios generales del grupo profe-
sional al que pertenezca de manera que cualquier modificacion
en alguno de los factores anteriores constituye un cambio de
puesto de trabajo.

Articulo 20. Contrato por obra o servicio determinado y
eventual por circunstancias de la produccién

A. Contrato por Obra o Servicio Determinado:

Es el contrato que tiene por objeto la realizacion de una obra o
trabajo determinado y se formalizara siempre por escrito.

La duracién del contrato y el cese del trabajador se ajustaran a
algunos de estos supuestos:

1.° Con caracter general, el contrato es para una sola obra, con
independencia de su duracién y terminara cuando finalicen los
trabajos de su oficio y categoria del trabajador en dicha obra. El
cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacion
paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan inne-
cesario el numero de contratados para su ejecucion, debiendo re-
ducirse este de acuerdo con la disminucion real del volumen de
obra realizado.

El cese de los trabajadores contratados por dicha modalidad,
por terminacion de los trabajos de su oficio o categoria, debera
comunicarse por escrito al trabajador con una antelacién minima
de 15 dias naturales, si la duracién del contrato es superior a do-
ce meses.

No obstante se podra sustituir este preaviso por una indemniza-
cién equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de prea-
viso omitidos.

2.° No obstante lo anterior, previo acuerdo de las partes, el per-
sonal afectado por esta modalidad de contrato podra prestar ser-
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vicios a una misma empresa y en distintos centros de trabajo, du-
rante un periodo maximo de tres afios consecutivos, sin perder di-
cha condicion y devengando los conceptos compensatorios que
correspondan por sus desplazamientos.

En este supuesto, la empresa debera comunicar por escrito el
cese al trabajador antes de cumplirse el periodo maximo de tres
afios fijados en el parrafo anterior; cumplido el periodo méaximo de
tres afios si no hubiere mediado comunicacion escrita del cese, el
trabajador adquirira la condicion de fijo de plantilla. En cuanto al
preaviso de cese, se estara a lo pactado en el supuesto primero.

Este supuesto no podra ser de aplicacion en caso de paraliza-
cién por conflicto laboral.

B. Contrato Eventual por Circunstancias de la Produccion (arti-
culo 15.1 b, E.T.).

La duracion maxima de los contratos eventuales sera de doce
meses en un periodo de dieciocho meses.

Una vez extinguido el contrato, se abonara a los trabajadores
una compensacion econémica de un dia de salario por mes de
trabajo.

Articulo 21. Contrato de formacion y contrato en practicas

Contrato de Formacion

El contrato de formacion que realicen las empresas comprendi-
das dentro del &mbito funcional del presente Convenio tendra por
objeto la formacién préactica y tedrica del trabajador contratado.
Dicho trabajador no debera tener ninguln tipo de titulacion, ya sea
superior, media, académica o profesional, relacionada con el
puesto de trabajo a desempefiar.

El contenido del contrato, al igual que sus posibles prorrogas,
debera formalizarse por escrito, y figurara en el mismo, de modo
claro, la actividad y profesién objeto de la formacién.

En ningln caso se podra realizar este tipo de contrato en aque-
llas actividades en las que concurran circunstancias de tipo toxi-
cas, penosas, peligrosas o nocturnas, también estara prohibida la
realizacion de horas extraordinarias.

Los trabajadores que sean contratados por esta modalidad de
contratos deberan ser mayores de 16 y menores de 25 afios.

A) La duracién méaxima sera de tres afos, ya sean alternos o
continuados. No se podran realizar contratos de duracion inferior
a seis meses, pudiendo prorrogar por periodos como minimo de
seis meses.

B) Este tipo de contratos se realizaran a tiempo completo, du-
rante el primer afio el trabajador dedicara el 25% del total de la
jornada a la formacion tedrica y el 15% durante el segundo y ter-
cer afio. Se concretaran en el contrato las horas y dias dedica-
dos a la formacion. Asimismo, se especificara el centro formativo,
en su caso, encargado de la ensefianza teérica.

La ensefianza tedrica, a ser posible, debera ser previa a la for-
macion préactica o alternarse con esta de forma racional.

En el contrato debera figurar el nombre y categoria profesional
del tutor o monitor encargado de la formacién practica. El tutor
debera velar por la adecuada formacion del trabajador, asi como
vigilar todos los riesgos profesionales inherentes al puesto de tra-
bajo.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa debe-
ra estar relacionado con la especialidad u objeto del contrato.

C) El salario a percibir por el aprendiz sera el establecido en el
presente Convenio para dicha categoria, en proporcion al tiempo
de trabajo efectivo.

En el caso de cese en la empresa, se entregara al trabajador
un certificado referente a la formacion teérica y practica adquirida,
en gue constara la duracién de la misma.

Contrato en Précticas
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El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quie-
nes estuvieran en posesion de titulo universitario o de formacién
profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reco-
nocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio profe-
sional, dentro de los cinco afios inmediatamente siguientes a ter-
minacion de los correspondientes estudios, de acuerdo con las si-
guientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practi-
ca profesional adecuada al nivel de estudios cursados. Mediante
convenio colectivo de ambito inferior, se podran determinar los
puestos de trabajo, grupos, niveles o categorias profesionales ob-
jeto de este contrato.

b) La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni
exceder de dos afios.

d) La retribucién del trabajador sera 60 6 el 75 por 100 durante
el primer o segundo afio de vigencia del contrato, respectivamen-
te, del salario fijado en convenio para un trabajador que desem-
pefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

e) Si al término del contrato el trabajador continuase en la em-
presa no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, compu-
tandose la duracion de las practicas a efectos de antigliedad en la
empresa.

Articulo 22. Preavisos y ceses

La empresa viene obligada a preavisar por escrito al trabajador
con 15 dias de antelacion la terminacion de su contrato, si este ha
sido superior a doce meses, pudiendo sustituir este preaviso por
una indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a
los dias de preaviso omitidos.

No seréa de aplicacion lo dispuesto anteriormente en cuanto a
plazo de preaviso e indemnizaciones para los contratos concerta-
dos bajo la modalidad de interinidad o sustitucion.

En el supuesto de que el trabajador decidiera rescindir su Con-
trato, debera preavisar a la empresa con 15 dias de antelacion, el
incumplimiento de la obligacién de pre-avisar con la referida ante-
lacion dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacién,
una cuantia equivalente al importe de su salario diario, por cada
dia de retraso en el aviso.

Articulo 23. Indemnizaciones por cese

Para todos aquellos trabajadores que no sean plantilla, se esti-
pula una indemnizacién por cese de un dia de salarios por mes
trabajado, o fraccion de mes.

Articulo 24. Finiquitos

El documento de finiquito en que se formalice el fin de la rela-
cién laboral entre empresa y trabajador, debe recoger la voluntad
de ambas partes de extinguir el contrato sin que ninguna de ellas
tenga nada que reclamar por ningin concepto derivado de la rela-
cion laboral.

Una vez firmado por el trabajador, el finiquito surtira los efectos
liberatorios y extintivos que le son propios.

Articulo 25.

Representacion colectiva de los trabajadores y delegados o
miembros de comités de prevencion y salud laboral Se estara a lo
establecido en lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores

Articulo 26. Derechos por maternidad, paternidad, adop-
cion y lactancia

Se estara a lo establecido en lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 27. Jubilacion

Se realizara segun lo establecido en la normativa legal que lo
desarrolle.

Articulo 28. Retirada del carné de conducir a trabajadores
cuyo puesto de trabajo exija la conduccion de vehiculos
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1. En aquellos supuestos en que el trabajador sea sancionado
con la suspensién del permiso de conduccién por causa imputa-
ble al trabajador, la empresa puede optar por la suspension del
contrato de trabajo hasta el cumplimiento de la sancién con los
efectos prevenidos en el articulo 45 ET, o por la extincion del mis-
mo, para aquellos supuestos en que la suspension del permiso de
conduccion por causa imputable al trabajador este basada en he-
chos o actuaciones de suma gravedad para el mismo o terceros,
conforme a lo prevenido en el articulo 52.a) ET.

En el caso de que se opte por la suspension, debido a la pérdi-
da de vigencia de la autorizacion de conduccién cuando su titular
haya perdido la totalidad de los puntos asignados, el contrato
guedara suspendido hasta que el trabajador obtenga el permiso
con los mismos efectos que en el caso anterior.

Los gastos de la recuperacion del permiso de conducir seran
por cuenta del trabajador.

2. En aquellos supuestos en que el trabajador sea sancionado
con la suspensién del permiso de conduccién por causa imputa-
ble de forma directa a la empresa, ésta debera proporcionarle tra-
bajo en otro puesto durante el tiempo en que dure la sancion, sin
que tal privacion sea causa de despido, y manteniéndole las mis-
mas condiciones econémicas.

En el caso de que se produzca la pérdida de vigencia de la au-
torizacion de conduccién cuando su titular haya perdido la totali-
dad de los puntos asignados por causa imputable de forma direc-
ta a la empresa, el trabajador debera obtener nuevo permiso en el
plazo de seis meses desde la fecha en que le fue comunicada la
pérdida de la vigencia de la autorizacion de conduccién. Si se su-
perara este plazo, el contrato quedaréa suspendido hasta que el
trabajador obtenga el permiso, con los efectos en el articulo 45
ET. Los gastos de la recuperacién del permiso de conducir seran
por cuenta de la empresa durante el tiempo citado anteriormente.

3. Dentro de los quince primeros dias del afio, el trabajador de-
bera comunicar a la empresa los puntos de que dispone en su
carné de conducir, que la empresa considerara como puntos ini-
ciales.

El trabajador debera comunicar a la empresa, en el momento
en que se produzca, cualquier incidencia que afecte al permiso de
conducir o autorizacion de conduccién, tales como suspension del
permiso de conduccidn, pérdida de vigencia de la autorizacion,
reduccién y recuperacion de puntos.

Las retiradas de puntos que obedezcan a una conduccién ne-
gligente, temeraria o irresponsable del trabajador, tanto en el de-
sarrollo de su trabajo como en su actividad privada, seran directa-
mente imputables al trabajador. Tendran dicha consideracion, a
titulo enunciativo y no limitativo, la desobediencia a sefales de
parada de los agentes, no respetar las sefiales de stop o los se-
maforos en rojo o &mbar, no disponer en el vehiculo de los certifi-
cados de actividades obligatorios o la documentacién que acredi-
te la vinculacion laboral a la empresa, asi como no respetar los
horarios de descanso legalmente establecidos. En estos supues-
tos, no sera de aplicacion lo establecido en el apartado 2 de este
articulo.

Articulo 29. Observancia

Ambas partes se comprometen al estricto cumplimiento de to-
das y cada una de las clausulas pactadas en el presente Conve-
nio.

Los trabajadores afectados por el mismo estaran, puntualmen-
te, tanto a la entrada como a la salida en sus puestos de trabajo.

Asimismo se comprometen a avisar a la empresa, con la dili-
gencia debida en el caso de no poder asistir a sus puestos.

Se recuerda la prohibicién legal de ejercer, fuera de la empre-
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sa, actividades que puedan resultar competencia al objeto de la
misma, salvo autorizacién expresa de ésta.

Articulo 30. Faltas

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendien-
do a su importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave o
muy grave.

1. Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

a. La falta de puntualidad, hasta de dos en un mes.

b. No cursar en tiempo oportuno la baja o la confirmacion co-
rrespondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

c. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase
perjuicio de alguna consideracion a la empresa o fuese causa de
accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podra ser con-
siderada como grave o muy grave, segun los casos.

d. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

e. La desatencion leve a los proveedores.

f. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o do-
micilio.

g. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de
las dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran
escandalo notorio, podran ser consideradas como falta grave o
muy grave.

h. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

i. La inobservancia de los reglamentos y 6rdenes de servicio,
asi como la desobediencia a los mandos; todo ello en materia le-
ve.

j. La falta de respeto, en materia leve, a las personas subordi-
nadas, compafieros o mandos, asi como la discusién con ellos.

k. Usar el teléfono o los medios informaticos de la empresa pa-
ra asuntos particulares sin autorizacion. Si existiese reiteraciéon
podréa ser considerada falta grave o muy grave.

I. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo
29 de la Ley 31/1995, del 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales, siempre que carezca de trascendencia para la in-
tegridad fisica o la salud de los trabajadores y para las instalacio-
nes.

2. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

a. Tres o mas faltas no justificadas de puntualidad, en la asis-
tencia al trabajo en un periodo de treinta dias.

b. Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante un pe-
riodo de sesenta dias.

c. Falta de aseo y limpieza personal.

d. Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de tra-
bajo en espacios, zonas o dependencias donde se desarrollen ac-
tividades laborales o productivas. En caso de reiteracion dentro
de un plazo de 12 meses, o cuando ello suponga un riego grave e
inminente para la seguridad, sera considerado como falta muy
grave.

e. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de
trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de
ella derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser conside-
rada como falta muy grave.

f. Simular la presencia de otro trabajador.

g. No atender a los clientes con la correccion y diligencia debi-
das. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa, esta falta podra ser conside-
rada como muy grave.

h. No atender a los proveedores con la correccion y diligencia
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debidas cuando se califique como grave. Si como consecuencia
del mismo, se originase perjuicio de alguna consideracion a la
empresa, esta falta podra ser considerada como muy grave.

i. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena mar-
cha del servicio.

j. Comer en horarios y lugares no autorizados, sin reincidencia.
Si existiera reincidencia podra ser considerada como muy grave.

k. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de ac-
cidente para el trabajador, para sus compafieros o peligro de ave-
ria para las instalaciones, podréa ser considerada como muy gra-
ve.

|. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares duran-
te la jornada, asi como emplear herramientas de la empresa para
usOS propios.

m. El quebranto o violacion del secreto de reserva obligada si
no se producen perjuicios a la empresa.

n. La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturale-
za, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacion es-
crita.

0. La embriaguez o toxicomania en el trabajo que no repercuta
negativamente en el trabajo.

p. El incumplimiento de las obligaciones de Prevencién de
Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo de
dafios para la Seguridad y Salud de los trabajadores o de las ins-
talaciones.

3. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a. Mas de cinco faltas no justificadas de puntualidad, cometi-
das en un periodo de seis meses o siete durante un afio.

b. Ausencias sin causa justificada, por tres o0 mas dias, durante
un periodo de ciento ochenta dias.

c. La simulacién de enfermedad o accidente.

d. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los
compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier
otro lugar.

e. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfec-
tos en primeras materias, Utiles, herramientas, maquinaria, apara-
tos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

f. La participacion directa o indirecta en la comisién de delito.

g. La embriaguez o toxicomania, si repercute negativamente en
el trabajo o perjudica la buena imagen de la empresa frente a ter-
Ceros.

h. El quebranto o violacion del secreto de reserva obligada si se
producen perjuicios de cualquier tipo a la empresa.

i. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la
falta grave de respeto y consideracion a los jefes o sus familiares,
asi como a los compafieros y subordinados.

j. Causar accidentes por negligencia o imprudencia.

k. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento nor-
mal de trabajo o la baja calidad en el trabajo.

|. Comer en horarios o lugares no autorizados, con reincidencia

m. Las injurias proferidas contra personas o la propia empresa.

n. Autolesion en el trabajo.

o. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura-
leza, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes
de haberse producido la primera

p. La reiteracion en el incumplimiento de las obligaciones pre-
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vistas en la Ley 31/1995, del 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive
un riesgo grave o inminente para la seguridad y salud de los tra-
bajadores o que el riesgo derivado pudiese ser considerado co-
mo muy grave.

g. Todas las consignadas como tales en el articulo 54 del R.D.
Ley de 24 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del E.T., consideradas como causas justas de despido.

Articulo 31. Enumeracion faltas enunciativo

La enumeracion de las faltas en «leves», «graves» o «muy gra-
ves» hechas en los articulos anteriores es meramente enunciati-
va y no impide que puedan existir otras, las cuales seran califica-
das segun la analogia que guarden con ellas.

Articulo 32. Prescripcion de las faltas

Las faltas prescribiran por el transcurso del plazo que, en cada
momento, establezca la legislacion aplicable.

Articulo 33. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguien-
tes:

a) Por faltas leves. Amonestacion verbal, amonestacion por es-
crito y suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

b) Por faltas graves. Suspension de empleo y sueldo de hasta
45 dias.

c) Por faltas muy graves. Suspension de empleo y sueldo de
hasta 90 dias o despido.

Sistema de clasificacion profesional: Grupos Profesionales.

1. El personal de la Empresa, a los efectos de su clasificacion,
se encuadra en Grupos Profesionales atendiendo a aptitudes pro-
fesionales y contenido general de la prestacion, donde se han te-
nido en cuenta las distintas tareas, funciones, especialidades pro-
fesionales o responsabilidades que se realizan por el trabajador
en el grupo profesional.

La pertenencia a un Grupo Profesional capacitara para el de-
sempefio de todas las tareas y cometidos propios de los mismos,
sin mas limitaciones que las derivadas de la responsabilidad asig-
nada a cada puesto, las competencias minimas requeridas y la
correspondencia jerarquica en lo referente a la supervisién y eva-
luacion.

La adscripcion de los trabajadores a cada grupo profesional, ta-
reas y funciones que componen el puesto de trabajo y su nivel sa-
larial, serd conforme a lo previsto en la legislacion vigente, reci-
biendo previamente por parte de la empresa la formacién adecua-
da al puesto de trabajo.

2. Los grupos profesionales existentes en la empresa son:

Grupo II: Perito Titulado.

Grupo IlI: Jefe Admtvo.

Grupo IV: Encargado, Tupista 1, Of. 12 Admtvo., Of. 12 o
Cond.12.

Grupo V: Of. 22 Admtvo., Of. 22 o Cond. 22, Viajante, Guarda o
Vigilante.

Grupo VI: Ayudante, Pedn Especialista, Aux. Admtvo.

Grupo VII: Peén Ordinario.

Formacion: Formacion 1° afio, 2° afio y 3° afio.

Articulo 34. Paz social

Las partes se comprometen a respetar la paz social durante to-
da la vigencia del presente convenio.

Articulo 35. Legislacion supletoria

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dis-
puesto en las disposiciones legales vigentes.
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Categorias y Grupos profesionales

GRUPO Il

Perito Titulado
GRUPO Il

Jefe Admtvo.
GRUPO IV
Encargado
Tupista 12

Of. 12 Admtvo.
Of. 12 0 Cond. 12
GRUPO V

Of. 22 Admtvo.
Of. 23 0 Cond. 22
Viajante

Guarda o Vigilante
GRUPO VI
Ayudante

Pedn Especialista
Aux. Admtvo.
GRUPO VII

Pedn Ordinario
FORMACION
Formacion 3° afio
Formacion 2° afio

Formacion 1° afio

Categorias y Grupos profesionales

GRUPO I

Perito Titulado
GRUPO Il

Jefe Admtvo.
GRUPO IV
Encargado
Tupista 12

Of. 12 Admtvo.
Of. 12 0 Cond. 12
GRUPO V

Of. 22 Admtvo.
Of. 22 0 Cond. 22
Viajante

Guarda o Vigilante
GRUPO VI
Ayudante

Pedn Especialista
Aux. Admtvo.
GRUPO VII

Pedn Ordinario
FORMACION
Formacion 3° afio
Formacion 2° afio

Formacion 1° afio

Categorias y Grupos profesionales

GRUPO I
Perito Titulado

GRUPO IlI

Viernes, 15 de Julio de 2016

TABLAS SALARIALES ANO 2014 Y ANO 2015

Salario Base

M 1.443,07 €

M 1.311,82€

38,50 €

3791€
1.151,35€

O £ U O

37,75 €

1.065,68 €
35,41¢€
1.076,80 €
35,76 €

D 32,55 €

w)

32,23 €
M 958,59 €

D 31,26 €
D 2191 €
D 19,11 €
D 18,38 €

Salario Base

M 1.457,50 €

M 1.324,94 €

38,89 €

38,29 €

1.162,86 €

O £ U O

38,13 €

1.076,34 €
35,76 €
1.087,57 €

36,12 €

D 32,88 €

w)

32,55 €
M 968,18 €

D 31,57 €
D 22,13 €
D 19,30 €
D 18,56 €

Salario Base

M 1.486,65 €

Plus asistencia
(euros dia trabajado)

9,15 €

8,66 €

6,66 €
6,66 €
8,35€
6,66 €

7,40€
6,66 €
7,72€
6,66 €

6,66 €
6,66 €
6,76 €

6,66 €

6,66 €
6,66 €

6,66 €

TABLAS SALARIALES ANO 2016

Plus asistencia
(euros dia trabajado)

9,24 €

8,75 €

6,73 €
6,73 €
8,43 €

6,73 €

747€
6,73 €
7,80 €

6,73 €

6,73 €
6,73 €
6,83 €

6,73 €

6,73 €
6,73 €
6,73 €

TABLAS SALARIALES ANO 2017

Plus asistencia
(euros dia trabajado)

9,43 €

Plus transporte
(euros dia trabajado)

2,40 €

2,40 €

2,40 €
2,40 €
2,40 €
2,40 €

2,40 €
2,40€
2,40€
2,40€

2,40€
2,40€
2,40€

2,40€

2,40 €
2,40 €

2,40 €

Plus transporte
(euros dia trabajado)

242¢€

242¢€

242¢€
242¢€
242¢€

242¢€

242¢€
242¢€
242¢€

242¢€

242¢€

242¢€

242¢€

242¢€

2,42¢€

2,42¢€
242¢€

Plus transporte

(euros dia trabajado)

2,47 €

Paga Junio

Semestral

1.019,70€

932,27 €

798,66 €
765,18 €
830,42 €
756,17 €

746,62 €
728,50 €
780,37 €
718,40 €

689,64 €
665,36 €
665,14 €

655,12 €

484,52 €
432,07 €

388,67 €

Paga Junio

Semestral

1.544,85 €

1.412,39€

1.209,97 €
1.159,25 €
1.258,09 €

1.145,60 €

1.131,13 €
1.103,68 €
1.182,26 €

1.088,38 €

1.044,80 €

1.008,02 €

1.007,69 €

992,51 €

734,05 €

654,59 €
588,84 €

Paga Junio

Semestral

2.100,99 €

N° 135 p.2993

Paga Navidad

Semestral

1.019,70 €

932,27 €

798,66 €
765,18 €
830,42 €
756,17 €

746,62 €
728,50 €
775,37 €
718,40 €

689,64 €
665,36 €
665,14 €

655,12 €

484,52 €
432,07 €

388,67 €

Paga Navidad

Semestral

1.544,85 €

1.412,39€

1.209,97 €
1.159,25 €
1.258,09 €

1.145,60 €

1.131,13 €
1.103,68 €
1.174,69 €

1.088,38 €

1.044,80 €

1.008,02 €

1.007,69 €

992,51 €

734,05 €

654,59 €
588,84 €

Paga Navidad

Semestral

2.100,99 €
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Viernes, 15 de Julio de 2016

Jefe Admtvo. M 1.35144¢€ 8,66 € 2,40 € 1.920,85 € 1.920,85 €
GRUPO IV
Encargado D 39,66 € 6,86 € 247¢€ 1.645,56 € 1.645,56 €
Tupista 12 D 39,05 € 6,86 € 2,47¢€ 1.576,58 € 1.576,58 €
Of. 12 Admtvo. M 1.186,12 € 8,60 € 2,47 € 1.711,00 € 1.711,00 €
Of. 12 0 Cond. 12 D 38,89 € 6,86 € 2,47¢€ 1.558,01 € 1.558,01 €
GRUPO V
Of. 22 Admtvo. M 1.097,86 € 7,62€ 2,47¢€ 1.538,34 € 1.538,34 €
Of. 23 0 Cond. 22 D 36,48 € 6,86 € 2,47 € 1.501,00 € 1.501,00 €
Viajante M 1.10932¢€ 7,95 € 2,47 € 1.607,87 € 1.597,57 €
Guarda o Vigilante D 36,84 € 6,86 € 2,47¢€ 1.480,19€ 1.480,19 €
GRUPO VI
Ayudante D 33,53 € 6,86 € 2,47 € 1.420,93 € 1.420,93 €
Peon Especialista D 33,20 € 6,86 € 2,47€ 1.370,91€ 1.37091 €
Aux. Admtvo. M 987,54 € 6,96 € 2,47€ 1.370,45 € 1.370,45 €
GRUPO VII
Peén Ordinario D 32,20 € 6,86 € 2,47€ 1.349,81€ 1.349,81 €
FORMACION
Formacion 3° afio 22,57 € 6,86 € 2,47€ 998,31 € 998,31 €
Formacion 2° afio 19,69 € 6,86 € 2,47€ 890,24 € 890,24 €
Formacién 1° afio 18,94 € 6,86 € 2,47€ 800,82 € 800,82 €
TABLAS SALARIALES ANO 2018
Categorias y Grupos profesionales Salario Base Plus ?sistenc.ia Plus tlranspor.te Paga Junio Paga Navidad
(euros dia trabajado) (euros dia trabajado) Semestral Semestral
GRUPO Il
Perito Titulado M 1516,38€ 9,61€ 2,52€ 2.143,01 € 2.143,01 €
GRUPO I
Jefe Admtvo. M 1.37847€ 8,83€ 2,45 € 1.959,27 € 1.959,27 €
GRUPO IV
Encargado D 40,46 € 7,00 € 2,52€ 1.678,47€ 1.678,47 €
Tupista 12 D 39,84 € 7,00 € 2,52€ 1.608,11 € 1.608,11 €
Of. 13 Admtvo. M 1.209,84€ 8,77€ 2,52€ 1.745,22 € 174522 €
Of. 130 Cond. 17 D 39,67 € 7,00 € 2,52€ 1.589,17 € 1.589,17 €
GRUPO V
Of. 23 Admtvo. M 1.119,82€ 7,78 € 2,52€ 1.569,10 € 1.569,10 €
Of. 23 0 Cond. 22 D 37,21€ 7,00 € 2,52€ 1.531,02€ 1.531,02€
Viajante M 1.13151€ 8,11€ 2,52€ 1.640,03 € 1.629,52 €
Guarda o Vigilante D 37,58 € 7,00 € 2,52€ 1.509,80 € 1.509,80 €
GRUPO VI
Ayudante 34,20 € 7,00 € 2,52€ 1.449,35€ 1.449,35 €
Peén Especialista 33,87 € 7,00 € 2,52€ 1.398,33 € 1.398,33 €
Aux. Admtvo. M 1.007,29€ 7,10€ 2,52€ 1.397,86 € 1.397,86 €
GRUPO VII
Peén Ordinario D 32,85€ 7,00 € 2,52€ 1.376,81 € 1.376,81 €
FORMACION
Formacion 3° afio D 23,02€ 7,00 € 2,52€ 1.018,27€ 1.018,27 €
Formacion 2° afio D 20,08 € 7,00 € 2,52€ 908,04 € 908,04 €
Formacion 1° afio D 19,31 € 7,00 € 2,52€ 816,83 € 816,83 €

ADMINISTRACION LOCAL

Diputaciéon de Cérdoba
Nam. 2.576/2016

El Pleno de esta Excma. Diputacién, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 13 de julio de 2016, ha acordado:

- La aprobacion provisional del Segundo Expediente de Modifi-
cacion del Presupuesto del Instituto Provincial de Bienestar So-

cial para el ejercicio de 2016, por Créditos Extraordinarios y Su-
plementos de Crédito.

Este Expediente queda expuesto al Publico a efectos de recla-
maciones, en el Servicio de Hacienda de esta Excma. Diputacion
Provincial, en horas habiles de oficina y durante los quince dias
siguientes al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, conforme a lo establecido en los articulos 169
y 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, advir-
tiéndose que en caso de no presentarse reclamaciones en el pla-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

zo establecido, esta modificacion se considerara elevada a defini-
tiva, conforme a lo preceptuado en el articulo 169 de la citada dis-
posicion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 13 de julio de 2016. El Vicepresidente 4°, Salvador
Blanco Rubio.

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
NUm. 2.542/2016

Por Resolucién de Alcaldia n°. 965/2016, de fecha 4 de julio, se
ha resuelto lo siguiente:

Resolucion de Alcaldia

Esta Alcaldia tiene atribuida por Ley la facultad de delegar de-
terminadas atribuciones, conforme al articulo 21.3 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Razones de oportunidad y como medida instada por los intere-
sados, aconsejan esta delegacion especial para el matrimonio ci-
vil a celebrar en la Bodega “Los Angeles” de esta ciudad el dia 9
de julio de 2016, a las 20°30 horas.

Por consiguiente, vistos, entre otros, los articulos 21.3 de la
LRBRL; 43.3 y ss., del R.D. 2.568/86, de 28 de noviembre, por el
gue se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y de conformidad
con lo dispuesto en la directriz segunda de la Instruccién de 26 de
enero de 1995 de la Direccién General de los Registros y del No-
tariado, sobre autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes,
por la presente he resuelto:

1. Delegar en la Sra. Concejala de este Ayuntamiento, D2. Jo-
sefa Avilés Luque, el ejercicio de las atribuciones de oficiante del
matrimonio civil para el dia 9 de julio de 2016, a las 20,30 horas.

2. Notifiquese esta Resolucién a la interesada y publiquese en
el Boletin Oficial de la Provincia.

En Aguilar de la Frontera, a 4 de julio de 2016. Firmado electré-
nicamente: El Alcalde, Francisco Juan Martin Romero.

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
Nam. 2.427/2016

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 1 de julio de 2016, se ha
resuelto delegar expresamente en la Sra. Concejal de esta Cor-
poracién Diia. Antonia Sofia Yuste Garcia, las atribuciones relati-
vas a celebracion de la ceremonia de matrimonio civil entre D. Jo-
sé Antonio Cafiaveral Pefiaranda y Diia. Cristina Esperanza Ma-
ya Hidalgo, para el dia 2 de julio de 2016, a las 20,00 horas, que
tendra lugar en el Salén de Plenos de este Ayuntamiento.

Y lo anterior de conformidad a los articulos 21.3 de la Ley
711985, reguladora de las Bases de Régimen Local y 43.3 y ss
del RD 2.568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales, y de conformidad con la Ley
35/1994, de 23 de diciembre, de modificacion del Cédigo Civil en
materia de autorizacién del matrimonio civil por los alcaldes y la
Instruccion de la Direccion General de 26 de enero de 1995 de la
Direccion General de los Registros y del Notariado.

Almodévar del Rio, a 1 de julio de 2016. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde Accidental, Ramén Hernandez Lucena.

Viernes, 15 de Julio de 2016

Ayuntamiento de Baena
Nam. 2.431/2016

Rendida la Cuenta General del Presupuesto de la Entidad Lo-
cal Excmo. Ayuntamiento de Baena del ejercicio 2015, se expone
al publico, junto con sus justificantes y el informe de la Comision
Especial de Cuentas emitido en sesion celebrada el dia 29 de ju-
nio de 2016, durante el plazo de quince dias, durante los cuales y
ocho mas los interesados puedan presentar reclamaciones, repa-
ros y observaciones, los cuales, en su caso, seran examinados
por dicha Comision que practicard cuantas comprobaciones esti-
me necesarias y emitira nuevo informe antes de someterla a la
consideracion del Pleno de la Corporacién, todo ello, en base a lo
dispuesto en el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo.

Baena a 1 de julio de 2016. Firmado electronicamente: El Alcal-
de, JesUs Rojano Aguilera.

Ayuntamiento de Montoro
Num. 2.430/2016

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (RD
2/2004, de 5 de marzo), al que se remite el articulo 177.2 del mis-
mo texto legal y articulo 20.3 en relacion con el 38.2 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico para general co-
nocimiento que esta Corporacion, en sesion plenaria celebrada el
dia 31 de mayo de 2016, adopt6 acuerdo inicial, que ha resultado
definitivo al no haberse presentado reclamaciones contra el mis-
mo, de aprobar el expediente de crédito extraordinario o suple-
mento de crédito que afecta al vigente presupuesto de esta Cor-
poracion, que resumido resulta del siguiente tenor:

SUPLEMENTO DE CREDITO

Partida Denominacion Importe
1530.61905 VVPP-Mejora accesibilidad Barriada La Paz 102.027,15
1530.61906 VVPP-Mejora C/ Calvario 18.004,20
0110.91302 Deuda Publica-Con cargo al superavit 210.238,48

TOTAL 330.269,83

Los gastos se financiaran con cargo al Remanente de Tesore-
ria para gastos generales resultante de la liquidacién de 2015, de-
biendo tener en cuenta que los créditos de los proyectos conteni-
dos en las aplicaciones presupuestarias 1530.61905 y
1530.61906 se tramitan como inversiones sostenibles derivadas
de la disposicién adicional decimosexta del TRLHL y disposicion
adicional 6 de la Ley Orgéanica 2/2012.

En Montoro, a 4 de julio de 2016. Firmado electrénicamente: El
Alcalde en funciones, Antonio Javier Casado Morente.

Ayuntamiento de Pedroche
Nam. 2.425/2016

Decreto
Por Decreto de la Alcaldia de fecha 7 de julio de 2015, se dele-
garon en la Junta de Gobierno Local una serie de atribuciones
que por Ley tienen el caracter de delegables.
Dada la imposibilidad de convocar sesiones de la Junta de Go-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 135 p.2995

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 135 p.2996

bierno Local debido a la ausencia del titular de la Secretaria Muni-
cipal y ante la necesidad de resolver asuntos que por su urgencia
no se puede demorar su resolucién, y en virtud de las facultades
qgue me confiere la legislacién vigente, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Real De-
creto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales, he resuelto:

Primero. Revocar la delegacién de todas las competencias
efectuadas a la Junta de Gobierno Local hasta tanto no se reali-
ce por la Junta de Andalucia la designacion del suplente de la Se-
cretaria Municipal o se haga efectiva la incorporacion total del titu-
lar, asumiendo esta Alcaldia las mismas.

Segundo. Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Pedroche, a 1 de julio de 2016. El Alcalde, firma ilegible.

Ayuntamiento de Posadas
NUm. 2.428/2016

Con fecha del presente, he dictado la Resolucion n°. 792/2016,
gue dice textualmente lo siguiente:

“Corresponde a esta Alcaldia, al amparo de lo establecido en
los articulos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local (L.R.L., en adelante) y 41.3 del Real
Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Entidades Locales (R.O.F., en adelante), el nombra-
miento de los Tenientes de Alcalde y de los miembros de la Jun-
ta de Gobierno Local, érganos necesarios en esta Corporacion.

En este sentido, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo
52.5 del R.O.F.

He resuelto

Primero. Nombrar para que integren la Junta de Gobierno Lo-
cal de este Ayuntamiento, al amparo de lo preceptuado en los ar-
ticulos 23 de la L.R.L. y 52 del R.O.F., a los/as Sres./as Conceja-
les/as siguientes:

- Diia. Maria Salud Navajas Gonzalez.

- D. Juan Antonio Palacios Alvarez.

- D. Manuel Pulido Vizcaino.

- Dfia. Isabel Maria Osuna Escribano.

Segundo. Para la sustitucién de esta Alcaldia, en caso de va-
cante, ausencia o enfermedad, nombrar como Tenientes de Alcal-
de a los/as siguientes Concejales/as, miembros designados para
formar parte de la Junta de Gobierno Local (articulos 23.3 de la
L.R.L.y 46 del R.O.F.):

- Primer Teniente de Alcalde: Maria Salud Navajas Gonzalez.

- Segunda Teniente de Alcalde: Juan Antonio Palacios Alvarez.

- Tercer Teniente de Alcalde: D. Manuel Pulido Vizcaino.

- Cuarta Teniente de Alcalde: Dfia. Isabel Maria Osuna Escriba-
no.

Tercero. Delegar, en virtud de lo dispuesto en el articulo 43.3
del R.O.F., a favor de los/as Sres./as Concejales/as que a conti-
nuacion se indican, las siguientes atribuciones genéricas que
abarcan, tanto las facultades de dirigir los servicios correspon-
dientes, como la de gestionarlos en general, sin incluir la facultad
de resolver mediante actos administrativos que afecten a terce-
ros:

Dfia. Maria Salud Navajas Gonzélez: Cultura, Educacion, Fes-
tejos, Hacienda, Juventud y Participacién Ciudadana.

Viernes, 15 de Julio de 2016

D. Juan Antonio Palacios Alvarez: Aguas Potables, Alumbrado
Publico, Cementerio, Deportes, Limpieza Viaria, Medio Ambiente,
Piscina y Residuos Sélidos Urbanos.

D. Manuel Pulido Vizcaino: Urbanismo (excluido el servicio de
Coordinacion de Obras y Mantenimiento, delegado en D. Juan
Antonio Palacios Alvarez), Desarrollo, Turismo, Régimen Interior
y Recursos Humanos, Seguridad Ciudadana y Proteccién Civil.

Dfia. Isabel Maria Osuna Escribano: Igualdad, Sanidad, Servi-
cios Sociales y Tercera Edad.

Cuarto. Delegar, en virtud de lo dispuesto en el articulo 43.4 y
43.5.b del R.O.F., en favor del Sr. Concejal que a continuacion se
indica, la siguiente atribucion especial, comprendiendo la facultad
de dirigir internamente y gestionar los servicios correspondientes,
sin incluir la facultad de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros:

D. Juan Antonio Palacios Alvarez: Servicio de Coordinacion de
Obras y Mantenimiento.

Quinto. Dar cuenta de esta Resolucién en la proxima sesién del
Pleno que se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en los arti-
culos 38.d) y 44.4 del mismo texto legal, y proceder a su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Posadas, a 1 de julio de 2016. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.

Ayuntamiento de Pozoblanco
Num. 2.501/2016

DECRETO

Teniendo que ausentarme de la localidad, durante el periodo
del 11 al 31 de julio de 2016, ambos inclusive.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por la vi-
gente Ley reguladora de las Bases de Régimen Local 7/1985, de
2 de abril, en sus articulos 21.3 y 23.4, modificada por Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion
del Gobierno Local, y en los articulos 44 y 47.2 del Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, por el presente,

He resuelto:

Primero. Delegar en el Primer Teniente de Alcalde, D. Santia-
go Cabello Mufioz, las competencias y atribuciones propias de
esta Alcaldia que me confiere la normativa vigente.

Segundo. La delegacion conferida surtira efectos a partir del
dia 11 de julio de 2016 y finalizara el dia 31 de julio de 2016, am-
bos inclusive.

Tercero. Notifiquese esta resolucién al interesado, y dar cuen-
ta al Pleno Corporativo en la primera sesién que el mismo cele-
bre.

Cuarto. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Lo manda y firma, el Sr. Alcalde, en Pozoblanco a 8 de julio de
2016. Firmado electronicamente: El Alcalde, Emiliano Reyes Po-
zuelo Cerezo.

Nam. 2.503/2016

Esta Alcaldia, mediante Resolucién de fecha 8 de julio de 2016,
ha acordado delegar en el Concejal de este Ayuntamiento, D.
Santiago Cabello Mufioz, las competencias y atribuciones pro-
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pias de esta Alcaldia, para la celebracion de Boda Civil el dia 22
de julio del afio en curso, entre los contrayentes D. José Ramoén
Castafares Hernandez y D2 Maria Sanchez Gomez.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de la legislacion vi-
gente sobre Régimen Local en materia de delegaciones de com-
petencia.

Pozoblanco, 8 de julio de 2016. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Emiliano Reyes Pozuelo Cerezo.

Ayuntamiento de Rute
NUm. 2.476/2016

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 5 de julio de 2016, se
aprobaron las bases y la convocatoria para la contratacion de 45
trabajadores en régimen de personal laboral temporal, mediante
un contrato por obra o servicio determinado, por sistema de méri-
tos, en el marco del Programa Anual de Concertacion y Empleo
con los municipios y entidades locales auténomas de la provincia
de Cérdoba, ejercicio 2016, para los “Proyectos “Mejoras en Par-
ques y Jardines Municipales” y “Mejoras en Centros de Ensefian-
za Infantil y Primaria”.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Lo que se publica para general conocimiento.

Rute a 6 de julio de 2016. Firmado electronicamente: El Alcal-
de- Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

“BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA CONTRATACION DE

PERSONAL LABORAL TEMPORAL AL AMPARO DEL PRO-

GRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO CON LOS

MUNICIPIOS Y E.L.A.s DE LA PROVINCIA DE CORDOBA 2016

Primera. Objeto de la convocatoria

De acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
y la Disposicién Adicional 152 de la Ley 27/2013, de 27 de diciem-
bre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local,
el Excmo. Ayuntamiento de Rute debera prestar, entre otros, los
siguientes servicios esenciales para el municipio: limpieza viaria,
acceso a los nicleos de poblacién, pavimentacion de las vias pu-
blicas, parques publicos y los derivados del mantenimiento de los
centros de ensefianza publica.

Vista la convocatoria del Programa Anual de Concertacién y
Empleo con los Municipios y E.L.A.S. de la Provincia de Cérdoba
2016, asi como las cuantias asignadas para los proyectos “Mejo-
ras en Parques y Jardines Municipales” y “Mejoras en Centros de
Ensefianza Infantil y Primaria”, el Excmo. Ayuntamiento de Rute
ha decidido formular convocatoria publica para contrataciones de
personal con caracter temporal para su ejecucion.

Existe hasta la fecha Resolucién provisional del Programa
Anual de Concertacién y Empleo por la Excma. Diputacion de
Cérdoba, aprobandose provisionalmente la concesion de las asis-
tencias econémicas que figuran en el Anexo primero, entre las
cuales vienen recogidas las solicitadas por el Excmo. Ayunta-
miento de Rute.

De conformidad con lo anterior, es necesario resefiar, que el
nimero de contrataciones recogidas en las presentes bases que-
daréa supeditado a lo que disponga la Resolucién definitiva en
cuanto a las cantidades finalmente asignadas.

La duracién de cada proyecto es de 5 meses y en cuanto el ca-
lendario de ejecucion sera aproximadamente de:

« Fecha de inicio: 1 de agosto de 2016.

* Fecha de finalizacion: 31 de diciembre de 2016.

No obstante lo anterior, indicar que dicho calendario es estima-
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tivo, ya que dependera de la fecha en la que se adopte la Resolu-
cion definitiva de concesion de las cuantias asignadas a los Pro-
yectos por la Excma. Diputacién de Cérdoba.

Los puestos en principio ofertados son: 45 Contratos de Pe6n
de Servicios con caracter de laboral temporal, de 1 mes de dura-
cién cada uno, bajo la modalidad de obra o servicio determinado
a jornada completa. Concretamente se distribuirdn de la siguien-
te forma:

- 20 contratos de 1 mes de duracién cada uno, destinados al
proyecto “Mejoras en Centros docentes de ensefianza infantil y
primaria”: 4 contratos por cada mes de vigencia del proyecto (5
meses).

- 25 contratos de 1 mes de duracién cada uno, destinados al
proyecto “Mejoras en parques Yy jardines municipales™ 5 contra-
tos por cada mes de vigencia del proyecto (5 meses).

La seleccion se efectuard mediante el sistema de concurso de
acuerdo con el baremo previsto en el Anexo |I.

Segunda. Funciones del puesto

En el marco del proyecto “Mejoras en Centros docentes de en-
sefianza infantil y primaria” se realizaran en los Colegios Publi-
cos Los Pinos, Ruperto Fernandez, Fuente del Moral, Zambra y
Llano de D. Juan las siguientes actividades:

« Cambios y/o arreglos de solerias.

« Arreglos de paredes.

« Arreglos de humedades.

« Arreglo de escalones.

« Colocacion/arreglo de barandas.

« Colocacion correcta de puertas/ventanas.

« Pintura de paramentos.

« Pintura de carpinteria metélica y madera.

* Mantenimiento de cubiertas.

* Mejoras y mantenimiento de envolventes de edificios.

* Mejora de accesibilidad.

En el marco del proyecto “Mejoras en parques y jardines muni-
cipales” se realizaran en el Parque Periurbano El Lanchar, Jardi-
nes de Pontanilla-Vaqueriza, Parque Nuestra Sefiora del Carmen,
Paseo Francisco Salto, Paseo del Fresno, Plaza Nuestra Sefiora
de la Cabeza, Plaza Pablo Picasso, Jardines de Los Barrancos
(C/ Roldan), Jardines de Los Tablaos (C/ El Cerro), Jardines C/
Granada, Jardines C/ Nueva, Plaza de la Concordia, Plaza de la
Musica, Plaza Ana Cordoba, Jardines de Los Manzanos, Jardi-
nes y Parque de PPR |, Parques y Jardines de Zambra, Parque y
Jardines de Llanos de D. Juan, las siguientes actividades:

« Tala/recorte de arboles y plantas.

« Limpieza de jardines.

* Plantaciones.

« Reparacion y/o construccion de alcorgues.

« Arreglo de bordillos y escalones.

« Reparacion-colocacion de barandas.

« Arreglo-colocacién de mobiliario urbano.

« Pintura de carpinteria metélica y madera.

« Reparacion/colocacion soleria

* Mejora de accesibilidad.

« Revision, arreglo o instalacion sistemas de riego.

Tercera. Requisitos de los aspirantes, plazo y lugar

Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas, los/as aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos el dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, respecto del acceso al empleo
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publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad fisica y funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la contratacion.

Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones
de igualdad con los demas aspirantes, salvo que la restriccion pa-
decida les impida o resulte incompatible con el desempefio de las
funciones propias de la plaza. El tribunal examinara y resolvera
motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno in-
forme de los organismos competentes.

Cuarta. Publicidad

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento sin perjuicio de su difusion en los correspondientes
medios de comunicacién. Los sucesivos anuncios relativos a la
convocatoria, se publicaran tnicamente en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento.

Quinta. Formay plazo de presentacion de solicitudes

Para tomar parte en la presente Convocatoria, los/las interesa-
dos/as dirigirdn sus solicitudes cumplimentadas conforme al mo-
delo previsto en el Anexo Il de estas Bases, al Sr. Alcalde-Presi-
dente de la Corporacion. Se presentaran en el plazo de 15 dias
naturales a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio en
el BOP, en el Registro General de la Corporacion en horario de
oficinas, o bien podran hacerlo en la forma prevista en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de LRJAP-PAC, en
cuyo caso, se debera remitir un correo electrénico adjuntando la
solicitud sellada y documentacién escaneadas antes de la finali-
zacion del mencionado plazo a la direccion:

secretaria@rute.es

En las mismas los aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefalado pa-
ra la presentacion de instancias.

Las solicitudes deberan acompafiar:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de
cualquiera de los Estados de los que en virtud de Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Es-
pafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, debe-
ran presentar una fotocopia compulsada del documento de identi-
dad o pasaporte de su pais de origen. Las personas a las que ha-
ce referencia el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
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Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, deberan presen-
tar una fotocopia compulsada del pasaporte, del visado y, en su
caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta
de identidad de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la
exencion de visado y la correspondiente tarjeta de identidad de
extranjeros. De no haber solicitado estos documentos deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades compe-
tentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado
Miembro de la Unién Europea, de que no esta separado de dere-
cho de su coényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
es menor de veintitn afios o que siendo mayor de esa edad vive
a sus expensas

- Demas documentacion acreditativa de los requisitos cuya va-
loracion se solicite por el aspirante, conforme al Anexo I.

Sexta. Lista de admitidos/excluidos

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Al-
calde Presidente, dictara Resolucién por la cual se apruebe la lis-
ta provisional de admitidos y excluidos, indicando las causas de
dicha exclusion. Dicha resolucién sera publicada en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, conteniendo la
misma la composicién del Tribunal de Seleccién.

El plazo para subsanar los defectos que motiven la exclusion
de los aspirantes o su omision en la relacién de admitidos, sera
de 3 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la citada resolucion. Los aspirantes que dentro de di-
cho plazo no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omi-
sioén, justificado el derecho a no incluirlos en la relacion de admiti-
dos, seran definitivamente excluidos para la realizacion de la
prueba selectiva. Los errores materiales, de hecho o aritméticos,
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia
del interesado.

Finalizado el plazo de subsanacion de errores, el Alcalde dicta-
rd nueva Resolucién, aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos que se publicara en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento.

Séptima. Proceso de seleccion

El proceso de seleccién consistira en la baremacion de los mé-
ritos por parte del Tribunal seleccionador, de acuerdo con los re-
quisitos y criterios de valoracion establecidos en el Anexo |I.

Se publicara la lista de candidatos/as ordenadas de acuerdo
con los criterios de seleccioén e indicando las personas seleccio-
nadas y reservas.

Octava. Organo de Seleccion

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse éste en representacion o por
cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador, estara constituida por los siguientes
miembros:

« Presidente: Funcionaria adscrita al Area de Urbanismo.

« Secretario: Funcionario/a del Ayuntamiento.

* Vocales:

- El Agente de Empleo y Desarrollo Local.

- El Agente de Formacién y Empleo.

- Un Funcionario adscrito al area de Servicios Generales.

El Tribunal podra constituirse y actuar validamente cuando se
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encuentren presentes al menos tres de sus miembros, precisan-
dose en todo caso, la asistencia del Presidente y Secretario.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miem-
bros presentes y en caso de empate resolvera el voto de calidad
del Presidente.

Las actuaciones del Tribunal calificador se ajustaran a lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Previa convocatoria del Presidente designado,
el Tribunal calificador celebrara sesion para la baremacion de los
meéritos presentados.

Las deliberaciones del Tribunal no seran publicas y tendran el
caracter de secretas.

Los miembros del Tribunal en quienes concurra alguna de las
causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, deberan
abstenerse de intervenir notificandolo al sefior Presidente. Asimis-
mo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurra alguna de las causas del articulo 28 de la citada
Ley.

Novena. Formalizacion de los contratos

El Tribunal elevara los resultados del proceso selectivo a cono-
cimiento del Alcalde-Presidente para su resolucién, a efectos de
las futuras contrataciones de las personas candidatas, por el or-
den que ocupen en la lista.

Cada contrato de trabajo tendra una duracion de 1 mes, bajo la
modalidad por obra o servicio determinado acogido al Programa
Anual de Concertaciéon y Empleo con los Municipios y E.L.A.S. de
la Provincia de Cérdoba 2016.

La formalizacion de los contratos quedara vinculada a la conce-
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sién por parte de la Diputacion de Cérdoba de la subvencién des-
tinada para ese fin al Ayuntamiento de Rute.

El llamamiento a los/as aspirantes incluidos/as en la lista de
preseleccionados se efectuara segiin necesidades de la Adminis-
tracion contratante.

Cuando existe el requerimiento de contratacién de alguno de
los puestos establecidos en la Lista seleccionados, se procedera
a contactar con la persona que le correspondiera siguiendo el or-
den de prelacién. Se pondran producirlos siguientes supuestos:

a) Se contacta con la persona. Se concede un dia habil para
que de forma inequivoca manifieste su interés o no en el contrato
ofrecido.

b) La persona candidata podra solicitar el aplazamiento de la
incorporacion al puesto de trabajo, por alguna de las siguientes
causas:

1. Por tener contrato por cuenta ajena o alta en la Seguridad
Social.

2. Enfermedad, aportando documentacion que lo acredite expe-
dida por el Servicio Andaluz de Salud.

Décima. Criterios de exclusion de la lista de seleccionados

Quedaran excluido/as de la Lista de seleccionados de forma
permanente:

Renuncia expresa.

No atender dos llamamientos para la contratacion.

No aportar la documentacion justificativa de la renuncia en los
10 dias naturales siguientes al llamamiento.

Los documentos aportados y/o causas alegadas no son justifi-
cativos de la renuncia.
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ANEXO I TABLA DE VALORACION

Tiempo de permanencia en situacion de desempleo en los 12 meses anteriores

(maximo 1 puntos)

Por permanecer inscrito como demandante de empleo en el SAE

. 1 punto.
mas de 6 meses. pu
Por permanecer inscrito como demandante de empleo en el SAE de
0.50 puntos.
3 a 6 meses.
Por permanecer inscrito como demandante de empleo en el SAE de
0.25 puntos.
1 a 3 meses
Situacion socio-familiar (maximo 2 puntos)
Por tener 3 6 mas hijos menores de 16 afios a su cargo 6 mayores de
; 1.5 puntos.
esa edad escolarizados.
Por tener 2 hijos menores de 16 afios a su cargo 6 mayores de esa
. 1 punto.
edad escolarizados.
Por tener 1 hijo menores de 16 afios a su cargo 6 mayores de esa
. 0.5 puntos.
edad escolarizados.
Por situacion de desempleo sin prestacion econdmica del
. 0.5 puntos.
solicitante.
Por situacion de desempleo con prestacion econdmica del
0.25 puntos.

solicitante.

Ingresos de la unidad de convivencia (Renta neta per capita) deducidos los gastos
procedentes de alquiler 6 hipoteca de la vivienda habitual (maximo 2 puntos).

0 —45 EUROS. 2 puntos.
46 — 90 EUROS. 1.6 puntos
91 — 135 EUROS. 1.2 puntos.
136 — 180 EUROS. 0.80 puntos.
181 — 225 EUROS. 0.40 puntos.
226 — 266,26 EUROS. 0 puntos.

Experiencia en puestos de oficial de albaiiileria, fontaneria 6 carpinteria de madera

(maximo 3 puntos)

Por cada mes de servicio en puestos indicados.

| 0.1 puntos.

Participacién en programas de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Rute,
incluido el PROFEA, en los 12 meses anteriores a la solicitud. (maximo 2 puntos)

Si ha participado el Solicitante en algin programa de empleo
temporal.

0 puntos.

Si no ha participado el Solicitante en algun programa de empleo
temporal.

2 puntos

Otras circunstancias sociofamiliares (maximo 1.5 puntos)

Por tener reconocida una minusvalia igual 6 superior al 33%. | 0.5 puntos.
Por tener la condicion de victima de violencia de género. 0.5 puntos.
Por tener la condicion de familia monoparental. 0.5 puntos
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ANEXO II MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL .
PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO CON LOS N*EXPEDIENTE:
MUNICIPIOS Y E.L.A.S - DIPUTACION CORDOBA 2016
DATOS DEL/LA SOCITANTE
(Solamente se permite presentar una solicitud por unidad de convivencia)
NOMBRE DNI
DOMICILIO:
TELEFONO DE CONTACTO: EMAIL:
FECHA DE NACIMIENTO: EDAD:

DATOS DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA:

Relacione los datos de todas las personas que componen la unidad familiar en la que conviva, formada, a
efectos de esta convocatoria, por su conyuge o pareja de hecho, y los descendientes de cada o de ambos
que convivan en el mismo domicilio.

NOMBRE Y APELLIDOS NIF/NIE PARENTESCO F. NACIMIENTO EDAD

DECLARACION:

O mi abajo firmante se hace plenamente responsable de la veracidad de los datos aportados.

O Asimismo, declaro conocer y aceptar las bases reguladoras de este Programa de Empleo.
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Ayuntamiento de Santaella
Nam. 2.426/2016

El Ayuntamiento de Santaella, en sesion plenaria celebrada el
dia 30 de junio de 2016, aprobd inicialmente la modificacién de la
Ordenanza Fiscal reguladora de Tasas por la Utilizacién, Instala-
cion y Ocupacion Privativa o aprovechamiento especial del Domi-
nio Publico del Municipio de Santaella.

Lo que se expone al publico por plazo de treinta dias héabiles
desde su publicacién en el B.O.P., a los efectos de lo establecido
en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Asimismo indicar que el acuerdo ahora provisional, pasara a
definitivo, sin necesidad de adopcién de nuevo acuerdo plenario,
si transcurriese el plazo de informacion publica sin haber sido for-
muladas alegaciones o reclamaciones.

Santaella, a 4 de julio de 2016. El Alcalde, Fdo. José Alvarez
Rivas.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Namero 2
Posadas

Ndm. 1.218/2016

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Nimero Dos de Po-
sadas (Cérdoba)

DON FRANCISCO PALACIOS MUNOZ, SECRETARIO DEL
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUME-
RO DOS DE POSADAS (CORDOBA), HAGO PUBLICO POR EL
PRESENTE:

Que en este Juzgado se siguen autos de Expediente de Domi-
nio, bajo el nimero 702/13, a instancia de D2 Mercedes Reifs
Wals, representada por el Procurador Sr. De la Rosa, sobre rea-
nudacion del tracto de la siguiente finca:

“Urbana. Casa n° 3 C/ Las Postas de La Carlota, antes llama-
da Isabel Il. Linda: Derecha entrando, con la n® 5 de la misma ca-
lle y perteneciente a Herederos de Manuel Alcéntara; izquierda,
con el local de la casa n® 52 de la C/ Carlos lll, perteneciente a
herederos de José Garcia; y por la espalda, con casa pertene-
ciente a Maria Wals, sefialada con n° 72 de la C/ Carlos Ill. Area
de 266 m2. Compuesta de cuerpo de cruces con pisos altos y el
piso bajo, cuadra, patio y corral. Finca 229, tomo 28, libro 5, folio
114. Referencia catastral 9515807UG2791N0O001EQ".

En los cuales y por resolucion de esta fecha se ha admitido a
tramite el escrito promoviendo dicho expediente, al haberse cum-
plido los requisitos legales, habiéndose acordado citar a los here-
deros ignorados de D. Joaquin Martinez Jiménez, como titular re-
gistral y a cuantas personas ignoradas pudiera perjudicar la ins-
cripcion solicitada, por medio del presente, a fin de que en el pla-
zo de diez dias, puedan comparecer ante este Juzgado, para ale-
gar lo que a su derecho convenga.

Dado en Posadas, a 1 de abril de 2016. El Secretario Judicial,
firma ilegible.

Viernes, 15 de Julio de 2016

NdUm. 1.423/2016

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Numero 2 de Posa-
das

Procedimiento: Expediente de dominio. Exceso de cabida
610/2012. Negociado: fp

DON FRANCISCO PALACIOS MUNOZ, LETRADO DE LA AD-
MINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 2 DE POSADAS, HA-
GO SABER:

Que en este Juzgado se sigue el procedimiento Expediente de
dominio. Exceso de cabida 610/2012, a instancia de don Enrique
Guisado Dominguez, expediente de dominio para la Inscripcion
del Exceso de Cabida de la siguiente finca:

Urbana. Casa situada en Plaza Real, sefialada con el nimero
6, de la Aldea de Villalén, en término de Fuente Palmera (Cordo-
ba).

El solar tiene una superficie real, segiin medicién efectuada por
el Arquitecto Técnico don Raul Mengual Arriaza e informe técnico
efectuada por el limo. Ayuntamiento de Fuente Palmera, de qui-
nientos catorce metros con setenta y cinco decimetros cuadra-
dos y una superficie construida de trescientos nueve metros con
cuarenta y un decimetros cuadrados.

Sus linderos actuales son: por la derecha entrando, con casa
namero 7 de la Plaza Real, de don Rafael Linares Sanchez, con
Colegio Publico propiedad del Ayuntamiento de Fuente Palmeray
con calle aun sin nombre; por la izquierda, con calle Parrilla, a la
que hace esquina y con casa numero 2 de la calle parrilla, de do-
fia Margarita Guisado Dominguez; y por el fondo, con esta citada
casa.

La descrita finca aparece inscrita en el Registro de la Propie-
dad de Posadas, con la siguiente descripcion:

Urbana. Casa situada en Plaza de Villalon, hoy denominada
Plaza Real, sefialada con el nimero 6, antes 5, de la Aldea de Vi-
llalén, término de Fuente Palmera.

Linda: Por la derecha entrando, con casa de Concepcion y Bri-
gida Claudel Santiago; por la izquierda, con la calle llamada de
Fuente Palmera, a la que hace esquina; y por la espalda, con co-
rral de Amador Mengual y con el egido de dicha Aldea, llamado
del Cerrillo. Tiene una superficie de trescientos cincuenta metros
cuadrados.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Posadas, al tomo
473, libro 86, folio 198, finca numero 3.497.

Situacion arrendaticia. Libre de arrendatarios.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de
esta fecha se convoca a las personas ignoradas a quienes pudie-
ra perjudicar la inscripcion solicitada para que en el término de los
diez dias siguientes a la publicacion de este edicto puedan com-
parecer en el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Posadas, a 20 de abril de 2016. El Secretario, firma ilegible.

Juzgado de lo Social Numero 2
Cdérdoba

Nam. 2.438/2016

Juzgado de lo Social Nimero 2 de Cérdoba

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 833/2015. Nego-
ciado: JR

De: D. Rafael Giron Campos

Abogada: D2 Dolores del Carmen de Toro Garcia
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Contra: Matricor S.L., FOGASA, Matrimad S.L. y Tubefac S.L.

DONA VICTORIA A. ALFEREZ DE LA ROSA, LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 2 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
833/2015, a instancia de la parte actora D. Rafael Giron Campos
contra Matricor S.L., FOGASA, Matrimad S.L. y Tubefac S.L., so-
bre Despidos/Ceses en general, se ha dictado Resolucion de fe-
cha 24/06/16 del tenor literal siguiente:

1. Estimo, en parte, la demanda presentada por D. Rafael Gi-
rén Campos frente a las empresas Matrimad, S.L., Matricor, S.L.
y Tubefac, S.L., en reclamacion por despido.

2. Declaro el despido Improcedente.

3. Condeno a la empresa co-demandada Matricor, S.L. a que, a
su eleccion, que deberd manifestar en un plazo de cinco dias
desde la notificaciéon de la sentencia, bien readmita al demandan-
te, bien le pague como indemnizacién, la cantidad de 36.057,60
euros (s.e.u.o.).

4. Absuelvo al resto de empresas co-demandadas de cuales-
quiera peticiones formuladas en su contra en la demanda origen
de las presentes actuaciones.

5. Condeno, también, al Fondo de Garantia Salarial (FGS) a
estar y pasar por los pronunciamientos de esta sentencia, sin per-
juicio de su responsabilidad subsidiaria futura en los casos que
proceda.

Esta sentencia no es firme, pues contra la misma cabe Recur-
so de Suplicacién ante la Sala de lo Social del T.S.J. de Andalu-
cia (Sevilla), cuyo anuncio podra efectuarse mediante manifesta-
cién de la parte, de su Abogado, de su Graduado Social Colegia-
do o de su representante en el momento de hacerle la notifica-
cion, por comparecencia ante este Juzgado o por escrito de la
parte, de su Abogado, de su Graduado Social Colegiado o de su
representante, todo ello en el plazo improrrogable de cinco dias a
contar desde el siguiente a la notificacion de esta Sentencia.

Si recurre la empresa condenada, debera acreditar, al anunciar
el Recurso de Suplicacion, la consignacion del importe de la con-
dena en la c/c n® 1445 0000 65 0833 15 a efectuar en la entidad
Banco Santander, pudiendo sustituirse la consignacion en metali-
co por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que debe-
rd hacerse constar la responsabilidad solidaria del avalista; asi
como debera efectuar el ingreso del depésito especial de 300,00
euros en la misma cuenta y sucursal; todo ello con apercibimien-
to de que, caso de no efectuarlos, se declarara la inadmisién del
recurso.

Para el caso de que se opte por la readmisién y mientras dure
la sustanciacion del recurso, la empresa condenada estara obli-
gada a readmitir a la demandante en su puesto de trabajo, en las
mismas condiciones que tenian y con abono de su salario, salvo
que quiera hace dicho abono sin contraprestacion alguna.

Igualmente, se apercibe a la parte recurrente que, en el mo-
mento de interposicion del referido Recurso de Suplicacién, debe-
ré acreditar el pago de las Tasas Judiciales reguladas en la Ley
10/2012, de 20 noviembre para la interposicion de los recursos de
suplicacion (articulo 2 f), salvo en los casos de personas fisicas o
en los de personas juridicas que tengan reconocido el beneficio
de justicia gratuita, acreditando que cumplen los requisitos para
ello de acuerdo con su normativa reguladora, en cuyo caso esta-
ran exentos en su totalidad (articulo 4.2). La base imponible coin-
cidira con la cuantia del recurso, determinada con arreglo a nor-
mas procesales de aplicacion. Cuando la cuantia sea indetermi-
nada o resulte de imposible determinacion, se valorara en 18.000

Viernes, 15 de Julio de 2016

euros. En supuesto de acumulacion de recursos, se tendra en
cuenta la suma de las cuantias acumuladas (articulo 6, Ley
10/2012).

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en esta
instancia, la pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a las demandadas Matricor
S.L., Matrimad S.L. y Tubefac S.L., actualmente en paradero des-
conocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, con la advertencia de que las siguientes noti-
ficaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 30 de junio de 2016. Firmado electrénicamente:
La Letrada de la Administracion de Justicia, Victoria Alicia Alférez
de la Rosa.

Nam. 2.439/2016

Juzgado de lo Social Numero 2 de Cérdoba

Procedimiento: 812/2014. Ejecucién de titulos judiciales
175/2016. Negociado: FS

De: Activa Mutua 2008

Abogado: D. Jesus Alamillo Real

Contra: Industrias Turisticas de Andalucia S.A. y FOGASA

En virtud de lo acordado en los autos arriba resefiados, segui-
dos a instancia de Activa Mutua 2008 frente a Industrias Turisti-
cas de Andalucia S.A., sobre Ejecucion de titulos judiciales, se ha
dictado Decreto cuya parte dispositiva dice lo siguiente:

Parte dispositiva

Acuerdo: Declarar a la ejecutada Industrias Turisticas de Anda-
lucia S.A. en situacion de Insolvencia provisional, por la suma de
657,58 € en concepto de principal mas 98,64 € presupuestados
para intereses y costas.

Procédase al archivo de las actuaciones.

Notifiquese la presente resolucién a las partes y al Fondo de
Garantia Salarial, haciéndoles saber que contra la misma cabe
Recurso de Reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obs-
tante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera
interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados
desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infrac-
cion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se
admitira el recurso, sin necesidad de hacer deposito para recurrir.

Asi por este Decreto, lo acuerdo, mando y firma D2 Victoria Ali-
cia Alférez de la Rosa, Letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social Numero 2 de Cérdoba.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion a Industrias Turisticas de Anda-
lucia S.A., se expide el presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y su colocacion en el Tablén de Anuncios.

En Cordoba, a 28 de junio de 2016. Firmado electrénicamente:
La Letrada de la Administracion de Justicia, Victoria Alicia Alférez
de la Rosa.

NUm. 2.440/2016

Juzgado de lo Social Nimero 2 de Cérdoba

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 148/2016. Negociado:

PM
De: D. Lucas Priego Mérida
Contra: Seguma Seguridad y Vigilancia S.A. y FOGASA

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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N° 135 p.3004

CEDULA DE CITACION

En virtud de diligencia de ordenacién dictada en esta fecha por
la llma. Sra. Victoria A. Alférez de la Rosa, Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia del Juzgado de lo Social, Numero 2 de Coérdo-
ba, en los autos niumero 148/2016, seguidos a instancias de Lu-
cas Priego Mérida contra Seguma Seguridad y Vigilancia S.A. y
FOGASA, sobre Procedimiento Ordinario, se ha acordado citar a
Seguma Seguridad y Vigilancia S.A. como parte demandada, por
tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 3 de octu-
bre de 2016, a las 11.20 horas, para asistir a los actos de conci-
liacion o juicio, que tendréan lugar ante este Juzgado sito en C/
Doce de Octubre, 2 (Pasaje), PIl. 3, debiendo comparecer perso-
nalmente o por personal que esté legalmente apoderado y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
gue es Unica convocatoria y que se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte
que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado co-
pia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a Seguma Seguridad y Vigilancia
S.A., para los actos de conciliacién o juicio, se expide la presente
cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, y su colocacion en el Tablon de Anuncios.

Viernes, 15 de Julio de 2016

En Cérdoba, a 30 de junio de 2016. Firmado electrénicamente:
La Letrada de la Administracién de Justicia, Victoria Alicia Alférez
de la Rosa.

OTRAS ENTIDADES

Cementerios y Servicios Funerarios Municipales de
Coérdoba S A

NUm. 2.397/2016 (Correccion de anuncio)

Advertido error en el anuncio nim. 2.397, publicado en el Bole-
tin Oficial de la Provincia nimero 134, de 14 de julio de 2016, pro-
cedemos a su correccion.

Donde dice:

“CEMENTERIO NTRA. SRA. DE LA FUENSANTA
GRUPO 1¢"

Debe decir:

“CEMENTERIO NTRA. SRA. DE LA FUENSANTA
GRUPO 2°"
Quedando de esta forma subsanado dicho error.
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