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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Rute
Nam. 2.476/2016

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 5 de julio de 2016, se
aprobaron las bases y la convocatoria para la contratacion de 45
trabajadores en régimen de personal laboral temporal, mediante
un contrato por obra o servicio determinado, por sistema de méri-
tos, en el marco del Programa Anual de Concertacion y Empleo
con los municipios y entidades locales autébnomas de la provincia
de Cdrdoba, ejercicio 2016, para los “Proyectos “Mejoras en Par-
ques y Jardines Municipales” y “Mejoras en Centros de Ensefian-
za Infantil y Primaria”.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Lo que se publica para general conocimiento.

Rute a 6 de julio de 2016. Firmado electronicamente: El Alcal-
de- Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

“BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA CONTRATACION DE

PERSONAL LABORAL TEMPORAL AL AMPARO DEL PRO-

GRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO CON LOS

MUNICIPIOS Y E.L.A.s DE LA PROVINCIA DE CORDOBA 2016

Primera. Objeto de la convocatoria

De acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
y la Disposicion Adicional 152 de la Ley 27/2013, de 27 de diciem-
bre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local,
el Excmo. Ayuntamiento de Rute debera prestar, entre otros, los
siguientes servicios esenciales para el municipio: limpieza viaria,
acceso a los nucleos de poblacion, pavimentacion de las vias pu-
blicas, parques publicos y los derivados del mantenimiento de los
centros de ensefianza publica.

Vista la convocatoria del Programa Anual de Concertacion y
Empleo con los Municipios y E.L.A.S. de la Provincia de Cérdoba
2016, asi como las cuantias asignadas para los proyectos “Mejo-
ras en Parques y Jardines Municipales” y “Mejoras en Centros de
Ensefianza Infantil y Primaria”, el Excmo. Ayuntamiento de Rute
ha decidido formular convocatoria publica para contrataciones de
personal con caracter temporal para su ejecucion.

Existe hasta la fecha Resolucién provisional del Programa
Anual de Concertacién y Empleo por la Excma. Diputacion de
Cérdoba, aprobandose provisionalmente la concesion de las asis-
tencias econémicas que figuran en el Anexo primero, entre las
cuales vienen recogidas las solicitadas por el Excmo. Ayunta-
miento de Rute.

De conformidad con lo anterior, es necesario resefiar, que el
namero de contrataciones recogidas en las presentes bases que-
dara supeditado a lo que disponga la Resolucion definitiva en
cuanto a las cantidades finalmente asignadas.

La duracién de cada proyecto es de 5 meses y en cuanto el ca-
lendario de ejecucion sera aproximadamente de:

» Fecha de inicio: 1 de agosto de 2016.

 Fecha de finalizacién: 31 de diciembre de 2016.

No obstante lo anterior, indicar que dicho calendario es estima-
tivo, ya que dependera de la fecha en la que se adopte la Resolu-
cion definitiva de concesion de las cuantias asignadas a los Pro-
yectos por la Excma. Diputacion de Cordoba.

Los puestos en principio ofertados son: 45 Contratos de Peén
de Servicios con caracter de laboral temporal, de 1 mes de dura-
cion cada uno, bajo la modalidad de obra o servicio determinado
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a jornada completa. Concretamente se distribuirdn de la siguien-
te forma:

- 20 contratos de 1 mes de duracién cada uno, destinados al
proyecto “Mejoras en Centros docentes de ensefianza infantil y
primaria”; 4 contratos por cada mes de vigencia del proyecto (5
meses).

- 25 contratos de 1 mes de duracién cada uno, destinados al
proyecto “Mejoras en parques Yy jardines municipales™ 5 contra-
tos por cada mes de vigencia del proyecto (5 meses).

La seleccion se efectuard mediante el sistema de concurso de
acuerdo con el baremo previsto en el Anexo |I.

Segunda. Funciones del puesto

En el marco del proyecto “Mejoras en Centros docentes de en-
sefianza infantil y primaria” se realizaran en los Colegios Publi-
cos Los Pinos, Ruperto Fernandez, Fuente del Moral, Zambra y
Llano de D. Juan las siguientes actividades:

« Cambios y/o arreglos de solerias.

« Arreglos de paredes.

« Arreglos de humedades.

« Arreglo de escalones.

« Colocacion/arreglo de barandas.

« Colocacion correcta de puertas/ventanas.

« Pintura de paramentos.

« Pintura de carpinteria metélica y madera.

* Mantenimiento de cubiertas.

* Mejoras y mantenimiento de envolventes de edificios.

« Mejora de accesibilidad.

En el marco del proyecto “Mejoras en parques y jardines muni-
cipales” se realizaran en el Parque Periurbano El Lanchar, Jardi-
nes de Pontanilla-Vaqueriza, Parque Nuestra Sefiora del Carmen,
Paseo Francisco Salto, Paseo del Fresno, Plaza Nuestra Sefiora
de la Cabeza, Plaza Pablo Picasso, Jardines de Los Barrancos
(C/ Roldan), Jardines de Los Tablaos (C/ El Cerro), Jardines C/
Granada, Jardines C/ Nueva, Plaza de la Concordia, Plaza de la
Musica, Plaza Ana Cordoba, Jardines de Los Manzanos, Jardi-
nes y Parque de PPR I, Parques y Jardines de Zambra, Parque y
Jardines de Llanos de D. Juan, las siguientes actividades:

« Tala/recorte de arboles y plantas.

« Limpieza de jardines.

* Plantaciones.

« Reparacion y/o construccion de alcorgues.

« Arreglo de bordillos y escalones.

« Reparacion-colocacion de barandas.

« Arreglo-colocacién de mobiliario urbano.

« Pintura de carpinteria metélica y madera.

« Reparacion/colocacion soleria

* Mejora de accesibilidad.

« Revision, arreglo o instalacion sistemas de riego.

Tercera. Requisitos de los aspirantes, plazo y lugar

Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas, los/as aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos el dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, respecto del acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad fisica y funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
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para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la contratacion.

Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones
de igualdad con los demas aspirantes, salvo que la restriccion pa-
decida les impida o resulte incompatible con el desempefio de las
funciones propias de la plaza. El tribunal examinara y resolvera
motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno in-
forme de los organismos competentes.

Cuarta. Publicidad

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cdrdoba, en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento sin perjuicio de su difusion en los correspondientes
medios de comunicacién. Los sucesivos anuncios relativos a la
convocatoria, se publicaran tnicamente en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento.

Quinta. Formay plazo de presentacion de solicitudes

Para tomar parte en la presente Convocatoria, los/las interesa-
dos/as dirigirdn sus solicitudes cumplimentadas conforme al mo-
delo previsto en el Anexo Il de estas Bases, al Sr. Alcalde-Presi-
dente de la Corporacion. Se presentaran en el plazo de 15 dias
naturales a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio en
el BOP, en el Registro General de la Corporacion en horario de
oficinas, o bien podran hacerlo en la forma prevista en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de LRJAP-PAC, en
cuyo caso, se debera remitir un correo electrénico adjuntando la
solicitud sellada y documentacién escaneadas antes de la finali-
zacion del mencionado plazo a la direccion:

secretaria@rute.es

En las mismas los aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefalado pa-
ra la presentacion de instancias.

Las solicitudes deberan acompafiar:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de
cualquiera de los Estados de los que en virtud de Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Es-
pafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, debe-
ran presentar una fotocopia compulsada del documento de identi-
dad o pasaporte de su pais de origen. Las personas a las que ha-
ce referencia el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presen-
tar una fotocopia compulsada del pasaporte, del visado y, en su
caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta
de identidad de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la
exencion de visado y la correspondiente tarjeta de identidad de
extranjeros. De no haber solicitado estos documentos deberan
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presentar los documentos expedidos por las autoridades compe-
tentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado
Miembro de la Unién Europea, de que no esta separado de dere-
cho de su coényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
es menor de veintitn afios o que siendo mayor de esa edad vive
a sus expensas

- Demas documentacion acreditativa de los requisitos cuya va-
loracion se solicite por el aspirante, conforme al Anexo I.

Sexta. Lista de admitidos/excluidos

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Al-
calde Presidente, dictar4 Resolucion por la cual se apruebe la lis-
ta provisional de admitidos y excluidos, indicando las causas de
dicha exclusion. Dicha resolucién sera publicada en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, conteniendo la
misma la composicién del Tribunal de Seleccién.

El plazo para subsanar los defectos que motiven la exclusion
de los aspirantes o su omision en la relacién de admitidos, sera
de 3 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la citada resolucion. Los aspirantes que dentro de di-
cho plazo no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omi-
sioén, justificado el derecho a no incluirlos en la relacion de admiti-
dos, seran definitivamente excluidos para la realizacion de la
prueba selectiva. Los errores materiales, de hecho o aritméticos,
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia
del interesado.

Finalizado el plazo de subsanacion de errores, el Alcalde dicta-
rd nueva Resolucién, aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos que se publicara en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento.

Séptima. Proceso de seleccion

El proceso de seleccién consistira en la baremacion de los mé-
ritos por parte del Tribunal seleccionador, de acuerdo con los re-
quisitos y criterios de valoracion establecidos en el Anexo |I.

Se publicara la lista de candidatos/as ordenadas de acuerdo
con los criterios de seleccioén e indicando las personas seleccio-
nadas y reservas.

Octava. Organo de Seleccién

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse éste en representacién o por
cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador, estara constituida por los siguientes
miembros:

« Presidente: Funcionaria adscrita al Area de Urbanismo.

« Secretario: Funcionario/a del Ayuntamiento.

* Vocales:

- El Agente de Empleo y Desarrollo Local.

- El Agente de Formacién y Empleo.

- Un Funcionario adscrito al area de Servicios Generales.

El Tribunal podra constituirse y actuar validamente cuando se
encuentren presentes al menos tres de sus miembros, precisan-
dose en todo caso, la asistencia del Presidente y Secretario.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miem-
bros presentes y en caso de empate resolvera el voto de calidad
del Presidente.

Las actuaciones del Tribunal calificador se ajustaran a lo dis-
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puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Previa convocatoria del Presidente designado,
el Tribunal calificador celebrara sesion para la baremacion de los
meéritos presentados.

Las deliberaciones del Tribunal no seran publicas y tendran el
caracter de secretas.

Los miembros del Tribunal en quienes concurra alguna de las
causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, deberan
abstenerse de intervenir notificandolo al sefior Presidente. Asimis-
mo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurra alguna de las causas del articulo 28 de la citada
Ley.

Novena. Formalizacion de los contratos

El Tribunal elevara los resultados del proceso selectivo a cono-
cimiento del Alcalde-Presidente para su resolucién, a efectos de
las futuras contrataciones de las personas candidatas, por el or-
den que ocupen en la lista.

Cada contrato de trabajo tendra una duracion de 1 mes, bajo la
modalidad por obra o servicio determinado acogido al Programa
Anual de Concertaciéon y Empleo con los Municipios y E.L.A.S. de
la Provincia de Cérdoba 2016.

La formalizacion de los contratos quedara vinculada a la conce-
sién por parte de la Diputacion de Cérdoba de la subvencién des-
tinada para ese fin al Ayuntamiento de Rute.

El llamamiento a los/as aspirantes incluidos/as en la lista de
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preseleccionados se efectuara segiin necesidades de la Adminis-
tracion contratante.

Cuando existe el requerimiento de contratacién de alguno de
los puestos establecidos en la Lista seleccionados, se procedera
a contactar con la persona que le correspondiera siguiendo el or-
den de prelacién. Se pondran producirlos siguientes supuestos:

a) Se contacta con la persona. Se concede un dia habil para
que de forma inequivoca manifieste su interés o no en el contrato
ofrecido.

b) La persona candidata podra solicitar el aplazamiento de la
incorporacion al puesto de trabajo, por alguna de las siguientes
causas:

1. Por tener contrato por cuenta ajena o alta en la Seguridad
Social.

2. Enfermedad, aportando documentacion que lo acredite expe-
dida por el Servicio Andaluz de Salud.

Décima. Criterios de exclusion de la lista de seleccionados

Quedaran excluido/as de la Lista de seleccionados de forma
permanente:

Renuncia expresa.

No atender dos llamamientos para la contratacion.

No aportar la documentacion justificativa de la renuncia en los
10 dias naturales siguientes al llamamiento.

Los documentos aportados y/o causas alegadas no son justifi-
cativos de la renuncia.
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ANEXO I TABLA DE VALORACION

Tiempo de permanencia en situacion de desempleo en los 12 meses anteriores

(maximo 1 puntos)

Por permanecer inscrito como demandante de empleo en el SAE

. 1 punto.
mas de 6 meses. pu
Por permanecer inscrito como demandante de empleo en el SAE de
0.50 puntos.
3 a 6 meses.
Por permanecer inscrito como demandante de empleo en el SAE de
0.25 puntos.
1 a 3 meses
Situacion socio-familiar (maximo 2 puntos)
Por tener 3 6 mas hijos menores de 16 afios a su cargo 6 mayores de
; 1.5 puntos.
esa edad escolarizados.
Por tener 2 hijos menores de 16 afios a su cargo 6 mayores de esa
. 1 punto.
edad escolarizados.
Por tener 1 hijo menores de 16 afios a su cargo 6 mayores de esa
. 0.5 puntos.
edad escolarizados.
Por situacion de desempleo sin prestacion econdmica del
. 0.5 puntos.
solicitante.
Por situacion de desempleo con prestacion econdmica del
0.25 puntos.

solicitante.

Ingresos de la unidad de convivencia (Renta neta per capita) deducidos los gastos
procedentes de alquiler 6 hipoteca de la vivienda habitual (maximo 2 puntos).

0 —45 EUROS. 2 puntos.
46 — 90 EUROS. 1.6 puntos
91 — 135 EUROS. 1.2 puntos.
136 — 180 EUROS. 0.80 puntos.
181 — 225 EUROS. 0.40 puntos.
226 — 266,26 EUROS. 0 puntos.

Experiencia en puestos de oficial de albaiiileria, fontaneria 6 carpinteria de madera

(maximo 3 puntos)

Por cada mes de servicio en puestos indicados.

| 0.1 puntos.

Participacién en programas de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Rute,
incluido el PROFEA, en los 12 meses anteriores a la solicitud. (maximo 2 puntos)

Si ha participado el Solicitante en algin programa de empleo
temporal.

0 puntos.

Si no ha participado el Solicitante en algun programa de empleo
temporal.

2 puntos

Otras circunstancias sociofamiliares (maximo 1.5 puntos)

Por tener reconocida una minusvalia igual 6 superior al 33%. | 0.5 puntos.
Por tener la condicion de victima de violencia de género. 0.5 puntos.
Por tener la condicion de familia monoparental. 0.5 puntos
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ANEXO II MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL .
PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO CON LOS N*EXPEDIENTE:
MUNICIPIOS Y E.L.A.S - DIPUTACION CORDOBA 2016
DATOS DEL/LA SOCITANTE
(Solamente se permite presentar una solicitud por unidad de convivencia)
NOMBRE DNI
DOMICILIO:
TELEFONO DE CONTACTO: EMAIL:
FECHA DE NACIMIENTO: EDAD:

DATOS DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA:

Relacione los datos de todas las personas que componen la unidad familiar en la que conviva, formada, a
efectos de esta convocatoria, por su conyuge o pareja de hecho, y los descendientes de cada o de ambos
que convivan en el mismo domicilio.

NOMBRE Y APELLIDOS NIF/NIE PARENTESCO F. NACIMIENTO EDAD

DECLARACION:

O mi abajo firmante se hace plenamente responsable de la veracidad de los datos aportados.

O Asimismo, declaro conocer y aceptar las bases reguladoras de este Programa de Empleo.
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RUTE
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