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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténo-
mo
Delegacion Territorial de Cordoba

Num. 2.160/2019

Convenio o Acuerdo: Convenio Colectivo de la Empresa Cerlur
SL

Expediente: 14/01/0123/2019

Fecha: 30/05/2019

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Cristébal Sanchez Parraga

Cadigo 14103302012016.

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “Convenio Colectivo de la Empresa Cerlur SL, y
de conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competen-
cias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto 100/2019, de
12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, y el De-
creto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organiza-
cién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténo-
mo, Economia, Conocimiento, Empresas y Univ, Fdo. Angel He-
rrador Leiva.

I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CERLUR SL

Articulo 1. Ambito de aplicacion territorial.

El presente convenio colectivo regulara las relaciones labora-
les en los centros de trabajo de la empresa actuales o futuros.

Articulo 2. Ambito de aplicacién personal y funcional.

El convenio afecta a todos los trabajadores de la empresa que
estén prestando servicios antes de su entrada en vigor o se con-
traten durante su vigencia.

Queda excluido el personal que realice las funciones de direc-
cion.

Articulo 3. Ambito temporal y retributivo.

Todos los aspectos del convenio, incluidos los efectos econoé-
micos, son de aplicacion desde el 1-enero-2019.

La duracion del presente convenio sera hasta el 31 de diciem-
bre de 2021, y se prorrogara anualmente a su vencimiento, hasta
tanto se alcance un nuevo convenio.

Las tablas salariales que se adjuntan al presente texto y de-
més conceptos retributivos son las correspondientes los afios
2019 a 2021.

Articulo 4. Denuncia.

Lunes, 15 de Julio de 2019

1. Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el Con-
venio, mediante comunicacién a la otra y a la Autoridad Laboral.
La denuncia del convenio se podra efectuar con un minimo de an-
telacion de tres meses a la fecha del vencimiento inicial o de cual-
quiera de sus prorrogas.

2. El incumplimiento del plazo de preaviso dara lugar a la pro-
rroga del Convenio por una anualidad natural.

3. La propuesta de promover una nueva negociacion se ajusta-
ré a lo previsto en el articulo 89,1 del Estatuto de los Trabajado-
res. En el caso de coincidir esta con la denuncia del convenio co-
lectivo, se deberan realizar a misma vez tanto la denuncia como
la promocién de la propuesta de negociacion.

Denunciado el convenio colectivo, con la correspondiente pro-
mocion de propuesta de negociacion, conforme al articulo 89,2
del Estatuto de los Trabajadores, en el plazo maximo de un mes
desde su recepcion, se procedera a constituir la comisién nego-
ciadora del convenio colectivo, donde la parte receptora de la pro-
puesta procedera a contestar a la propuesta de negociacion y se
establecerad un calendario de negociacién, comenzando las reu-
niones de negociacion dentro de los tres meses siguientes a la fe-
cha de vencimiento del convenio colectivo denunciado.

Articulo 5. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en este Convenio, regira la normativa la-
boral general vigente.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Los derechos y obligaciones establecidas en el presente conve-
nio colectivo constituyen un todo organico e indivisible, y la acep-
tacién de alguna o algunas de tales condiciones supone la de su
totalidad. En caso de nulidad por modificacién de las condiciones,
sean econdmicas, sociales o de otra indole, quedara en su totali-
dad sin eficacia practica lo pactado y se aplicara a todos los efec-
tos el estatuto de los trabajadores.

Articulo 7. Comision Paritaria.

1. Para la interpretacion y aplicacién del Convenio, se constitui-
rd una Comision Paritaria, formada por los representantes lega-
les de los trabajadores y por un numero igual de representantes
de la Empresa.

2. La funcién de la Comision Paritaria sera solucionar, de for-
ma negociada, las diferencias que surjan en la interpretacion y
aplicacion de este Convenio, asi como la adaptacion de lo regula-
do durante su vigencia; particularmente: a) la interpretacién y apli-
cacion de las normas contenidas en el Convenio; b) la vigilancia
del cumplimiento de lo pactado en el mismo; y c) cualesquiera
otras competencias se establezcan a su favor por las partes, por
este Convenio y por el articulo 85.3.e) del Estatuto de los Traba-
jadores.

3. Las reuniones se celebraran en el domicilio de la empresa,
previa convocatoria con al menos cinco dias laborables de antela-
cion de cualquiera de las dos representaciones, que establecera
los puntos a tratar.

4. De cada sesion se levantara la correspondiente acta, que se-
ra firmada por los asistentes.

5. Cuando un asunto sometido a la Comisién Paritaria no sea
resuelto con acuerdo se volvera a convocar la Comisiéon, median-
do al menos cinco dias laborables. Si, tras una segunda reunion,
no se produjese acuerdo, se levantara acta en los términos que
seguidamente se diran, pudiendo cualquiera de las partes acudir
al procedimiento que, asimismo, se establece.

6. Las discrepancias que se generen en el seno de la Comi-
sion Paritaria, constatadas en la forma anteriormente expuesta,
se resolveran mediante el procedimiento de Conciliacion-Media-
cién ante el Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Co-
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lectivos Laborales de Andalucia (SERCLA). Para ello, se redacta-
ra un «acta de disconformidad» firmada por las partes que, al me-
nos, tendré el siguiente contenido: a) fecha de inicio de las delibe-
raciones; b) puntos objeto de discrepancia; c) criterios de interpre-
tacion sustentados por cada una de las partes; y d) manifesta-
cion de las partes de que se ha agotado la posibilidad de acuer-
do. En ningun caso el desacuerdo podra retrasar o interferir en la
adecuada aplicacion de las medidas precisas para el buen funcio-
namiento empresarial, a criterio de la direccion.

7. Las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de
las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Es-
tatuto de los Trabajadores se resolveran por la Comision Parita-
ria en la forma establecida en el apartado anterior.

Articulo 8. Partes firmantes del convenio colectivo.

El convenio colectivo es firmado por la representacién unitaria
(representantes legales de los trabajadores existentes en la em-
presa), asi como por la direccion de la empresa, teniendo carac-
ter de eficacia general.

Articulo 9. Jornada.

La jornada ordinaria anual para los afios de vigencia del pre-
sente convenio queda establecida en 1.788 horas efectivas de
trabajo, que se distribuirdn, de lunes a viernes.

Desde el dia 1 de julio al 20 de agosto inclusive, la jornada se-
ra continuada, siempre que las necesidades de produccion lo per-
mita, teniendo una duracién de 8 horas diarias, debiendo comen-
zar no mas tarde de las 7 de la mafiana.

El tiempo de descanso intermedio (para tomar el bocadillo) se-
rd a cargo del trabajador, salvo en los supuestos que en la em-
presa se estableciera jornada continuada, que se considerara co-
mo tiempo efectivo de trabajo.

La empresa podra distribuir la jornada, a lo largo del afio me-
diante criterios de fijacion uniforme o irregular. Afectando la uni-
formidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de forma diversa
por secciones o departamentos, por periodos estacionales del
afio en funcion de las previsiones de las distintas cargas de traba-
jo y desplazamientos de la demanda.

Cuando se practique por la empresa una distribucion irregular
de la jornada, se limitara ésta a los topes minimos y méaximos de
distribucioén siguiente: en computo diario, no podra excederse de
un minimo y maximo de siete a nueve horas; en cdmputo sema-
nal, dichos limites no podran excederse de treinta y cinco a cua-
renta y cinco horas.

Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior
con caracter general podran ser modificados previo acuerdo con
los representantes legales de los trabajadores hasta las siguien-
tes referencias: en cdmputo diario, de seis a diez horas; y en
cémputo semanal, de treinta a cincuenta horas.

El empresario podra distribuir irregularmente 178 horas anua-
les, pudiendo afectar por ello la jornada maxima semanal o men-
sual pero no a la maxima anual. Igualmente podra afectar a los
horarios diarios, preavisando por escrito con cinco dias de antela-
cién a los afectados y a la representacion de los trabajadores de
los dias y horas en que se efectuara la distribucién irregular de la
misma.

La distribucién irregular de la jornada no afectara a la retribu-
cion mensual y cotizaciones del trabajador.

Si, como consecuencia de la irregular distribucién de la jornada,
al término del afio natural o al vencimiento de su contrato de tra-
bajo, el trabajador hubiera realizado un exceso de horas, en rela-
cién a las que corresponderian a una distribucion regular, el exce-
so serd compensado econdmicamente o bien en descanso.

Articulo 10. Vacaciones.

Lunes, 15 de Julio de 2019

El periodo de vacaciones retribuidas, no sustituible por com-
pensacion economica, sera de 22 dias laborables, abonandose
con arreglo a 22 dias de salario base y plus de asistencia como si
estuviese trabajando, incrementadas con el complemento de anti-
gliedad consolidada.

Los dias 24, 31 de diciembre y el 5 de enero de cada afio, tie-
nen la consideracion de no laborables.

El periodo de disfrute sera distribuido durante todo el afio natu-
ral, preferentemente en época estival, teniendo en todo caso en
cuenta la organizacion del trabajo. En los casos en que pudiesen
existir épocas de mayor actividad, la empresa podra excluir las
mismas de dicho periodo.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion
econdmica. No obstante el personal contratado que cese durante
el transcurso del afio, tendra derecho al abono de la cuantia co-
rrespondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfruta-
das, como concepto integrante de la liquidacion por su baja en la
empresa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de va-
caciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapaci-
dad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natu-
ral o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previs-
to en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se
tendré derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de
la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el pe-
riodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

Articulo 11. Licencias y permisos.

En cuanto a las licencias y permisos retribuidos y no retribui-
dos, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12. Estructura econoémica.

Las remuneraciones economicas de los trabajadores afectados
por este Convenio estaran constituidas por retribuciones de ca-
racter salarial y no salarial.

SALARIOS

Son retribuciones salariales las remuneraciones econémicas de
los trabajadores en dinero o en especies que reciben por la pres-
tacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena.

1.2 Conceptos que comprende las retribuciones salariales:

1.1. SALARIO BASE: Se entiende por Salario Base la parte de
retribucion del trabajador, fijada por unidad de tiempo sin atender
a circunstancias personales, de puesto de trabajo, por cantidad o
calidad de trabajo o de vencimiento periddico superior al mes.

La cuantia del Salario Base sera la que se especifica para ca-
da uno en las tablas salariales del presente Convenio.

1.2. DEVENGO DEL SALARIO: El Salario Base, las Pagas Ex-
traordinarias y las Vacaciones se devengaran por dia natural y el
resto de los complementos salariales, por dia de trabajo efectivo,
segun los médulos y cuantias que se establecen en el presente
Convenio y todo ello atendiendo a una actividad normal.

1.3. SALARIO HORA ORDINARIA: se entiende por salario ho-
ra ordinaria el cociente que se obtiene de dividir las retribuciones
salariales anuales de cada categoria correspondiente fijado en el
presente Convenio, por el numero de horas anuales de trabajo
efectivo.

COMPLEMENTOS SALARIALES.

1.4. ANTIGUEDAD:

No se considera el complemento salarial personal por continui-
dad en la empresa. Los derechos adquiridos al dia de la firma del
convenio subsistirdn como garantia dentro del concepto “ad per-
sonam”, por la cuantia en que se venian percibiendo a dicha fe-
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cha.

1.5. COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD: Las horas trabaja-
das en el periodo comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00
horas se retribuirdn con el complemento denominado de nocturni-
dad, cuya cuantia se fija en un incremento del 20% del Salario
Base que corresponda segun las tablas salariales del presente
Convenio. El complemento de nocturnidad se abonara integra-
mente cuando la jornada de trabajo y el periodo nocturno tenga
una coincidencia igual o superior a 3 horas; si la coincidencia fue-
ra inferior a este tiempo, la retribucion a abonar sera proporcional
al nimero de horas trabajadas durante el periodo nocturno.

Se exceptla de lo establecido en los parrafos anteriores y, por
consiguiente, no habra lugar a compensacion econémica en los
supuestos siguientes:

-Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia
naturaleza se consideran nocturnos, tales como los de guardas,
porteros, serenos o similares, que fuesen contratados para desa-
rrollar sus funciones durante la noche.

-El personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia
entre la jornada de trabajo y el periodo nocturno sea igual o infe-
rior a una hora.

1.6. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS:

Se consideran gratificaciones extraordinarias los complemen-
tos salariales de vencimiento periodico superior al mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la deno-
minacion de Paga de Verano y Paga de Navidad, que seran abo-
nadas, respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de diciembre,
y se devengaran por semestres naturales y por cada dia natural
en que se haya devengado el Salario Base.

-Devengos de pagas:

Paga de Verano: Del 1 de enero al 30 de junio.

Paga de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

La cuantia de dichos complementos sera la que se especifica
para cada uno de los niveles o categorias en las tablas salariales
del presente convenio, incrementadas en el caso que proceda,
con la antigliedad consolidada que corresponda.

Al personal que ingrese o cese en la empresa en el transcurso
del afio, se le haran efectivas las partes proporcionales de las
Gratificaciones Extraordinarias, conforme a los criterios anterio-
res, en el momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

1.7. COMPLEMENTO DE CONVENIO:

Es el conjunto de los complementos salariales que por unidad
de tiempo vengan establecidos en el presente convenio, tales co-
mo actividad, asistencia, plus de convenio o similares.

COMPLEMENTOS NO SALARIALES

1.8. PLUS DE TRANSPORTE:

Se establece un plus de transporte en la cuantia fijada en las
tablas de retribuciones y por dia realmente trabajado.

1.9. DESGASTE DE ROPA DE TRABAJO:

La empresa dotara a su personal de ropa adecuada para su uti-
lizacion en el trabajo, no obstante si no la facilita, abonaré al tra-
bajador/a la cantidad de 8,28 euros por mes.

1.10. VIAJES Y DIETAS:

Todo el personal por orden de la empresa, tenga que efectuar
viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquella don-
de radique la industria, disfrutara de una dieta diaria de la siguien-
te cuantia:

-Dieta completa: 32,13 euros.

-Media dieta: 16,07 euros.

El trabajador percibira dieta completa, cuando como conse-
cuencia del desplazamiento no pueda pernoctar en su residencia
habitual. Se devengara por dias naturales.

Lunes, 15 de Julio de 2019

Se devengara media dieta, cuando como por consecuencia del
desplazamiento el trabajador afectado tenga necesidad de reali-
zar la comida fuera de su residencia habitual.

Ademéas de la indemnizacion en los casos expresados, el traba-
jador cuyo desplazamiento ininterrumpido sea superior a 7 dias,
percibird una dieta especial de 1,52 euros diarios.

Cuando por necesidades de la empresa, un trabajador tenga
que realizar su funcién fuera del centro de trabajo habitual y del
casco urbano de la poblacion, percibira como ayuda de manuten-
cién 2,97 euros dia.

1.11. PAGO DEL SALARIO:

Los trabajadores que por su division funcional, se encuentren
encuadradas en las tablas de retribuciones del presente conve-
nio del personal de retribucion diaria, percibiran el salario base
por dia natural. El resto de los trabajadores, es decir, los de retri-
bucion mensual, percibiran el salario base proporcionalmente a
30 dias.

El salario se abonara por periodos vencidos y mensualmente
dentro de los cuatro primeros dias habiles del mes siguiente de
su devengo.

La empresa queda facultada para pagar las retribuciones y anti-
cipos mediante cheque, transferencia y otra modalidad de pago a
través de entidades bancarias o financieras.

El trabajador tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia se-
flalado para el pago y por una sola vez al mes, anticipo a cuenta
del trabajo ya realizado, siempre que las disponibilidades de teso-
reria lo permitan. El importe del anticipo podra ser de hasta el
50% de las cantidades devengadas.

En el momento del pago del salario, o en su caso anticipos a
cuenta, el trabajador firmara el recibo correspondiente y se le en-
tregara copia del mismo.

Articulo 13. Enfermedad y accidente.

A partir del primer dia de accidente laboral, enfermedad profe-
sional, embarazo de riesgo o enfermedad comun con hospitaliza-
cion, la empresa complementara las prestaciones establecidas
por las aseguradoras hasta un 100% de la Base de Cotizacién del
mes anterior a la baja. En caso de que el accidente fuera no labo-
ral y la enfermedad comun sin hospitalizacién, este complemento
sera a partir del décimo dia este inclusive.

En ambos casos, cuando se compruebe por la empresa false-
dad del trabajador, sera causa de despido disciplinario por trans-
gresion de la buena fe contractual. La empresa se reservara la fa-
cultad de establecer un reconocimiento médico a su cargo, al que
tendrd que someterse obligatoriamente el trabajador.

Articulo 14. Seguro complementario de accidentes.

La empresa viene obligada a concertar una poéliza de seguro
que cubra los riesgos por muerte natural, fallecimiento, invalidez
parcial, total, incapacidad permanente absoluta para todo trabajo
y gran invalidez, derivados por accidente de trabajo, incluidos los
ocurridos «in itinere», que garantice el percibo de las indemniza-
ciones siguientes:

-Por muerte natural: 6.959,41 euros.

-Por muerte acaecida por accidente o enfermedad profesional:

34.312,66 euros.
-Por incapacidad parcial: 6.959,41 euros.
-Por incapacidad total: 26.738,18 euros.
-Por incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y gran

invalidez acaecida por accidente o enfermedad profesional:

34.312,66 euros.

En caso de fallecimiento, las indemnizaciones establecidas se
abonaran a quien el trabajador fallecido hubiese declarado benefi-
ciario y, en su defecto, a su cényuge y herederos por el orden le-
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gal.

Articulo 15. Absentismo.

La reduccion del absentismo en el &mbito laboral es un objeti-
vo compartido por los Delegados de Personal y empresarial, da-
do que sus efectos negativos se proyectan sobre las condiciones
de trabajo, el clima laboral, la productividad y la salud de los tra-
bajadores.

El contrato de trabajo podra extinguirse por causas objetivas en
los supuestos de absentismo establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores, excluyéndose del computo Gnicamente las ausen-
cias debidas a huelga legal por el tiempo de duracién de la mis-
ma, el ejercicio de actividades de representacion legal de los tra-
bajadores, accidente de trabajo, maternidad, riesgo durante el
embarazo y la lactancia, enfermedades causadas por embarazo,
parto o lactancia, paternidad, licencias y vacaciones, enfermedad
o accidente no laboral cuando la baja haya sido acordada por los
servicios sanitarios oficiales y tenga una duracion de mas de vein-
te dias consecutivos, ni las motivadas por la situacion fisica o psi-
colégica derivada de violencia de género, acreditada por los servi-
cios sociales de atencién o servicios de Salud, segun proceda.
Tampoco se computaran las ausencias que obedezcan a un trata-
miento médico de cancer o enfermedad grave.

Articulo 16. Direccién y control de la actividad laboral.

La organizacion técnica y practica del trabajo corresponde a la
Direccion de la empresa, quién podra establecer cuantos siste-
mas de organizacién, racionalizacion y modernizacion considere
oportunos, asi como cualquier estructuracién de las secciones o
departamentos de la empresa, siempre que se realicen de confor-
midad con las disposiciones legales sobre la materia.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la
empresa un nivel adecuado de productividad basado en la utiliza-
cion 6ptima de los recursos humanos y materiales. Ello es posi-
ble con una actitud activa y responsable de las partes integrantes:
Direccion y trabajadores.

Articulo 17. Competencia organizativa.

La organizacion del trabajo se extendera a las cuestiones si-
guientes:

1.° La existencia de la actividad normal.

2.° Adjudicacion de los elementos necesarios (maquinas o ta-
reas especificas) para que el trabajador pueda alcanzar, como
minimo, las actividades a que se refiere el nimero anterior.

3.2 Fijacion tanto de los indices de desperdicios como de la ca-
lidad admisible, a lo largo del proceso de fabricacion de que se
trate.

4.° La vigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria enco-
mendada, teniéndose en cuenta, en todo caso, en la determina-
cion de la cantidad de trabajo y actividad a rendimiento normal.

5.° La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tari-
fas a las nuevas condiciones que resulten de aplicar el cambio de
determinado método operatorio, proceso de fabricacién, cambio
de materias primas, maquinaria o cualquier otra condicién técni-
ca del proceso de que se trate.

6.° La fijacion de férmulas claras y sencillas para la obtencion
de los calculos de retribuciones que corresponden a todos y cada
uno de los trabajadores afectados, de forma y manera que, sea
cual fuere el grupo profesional de los mismos y el puesto de tra-
bajo que ocupen, pueda comprenderlas con facilidad.

Articulo 18. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de seis meses para los gru-
pos |, Il, y Ill; para el resto de personal se fija en dos meses.

Articulo 19. Contratacion.

El ingreso al trabajo sera para un puesto de trabajo concreto.
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Este viene determinado por las tareas o funciones que desempe-
fie el trabajador, la division funcional que le corresponda dentro
de la clasificacién vigente, los criterios generales del grupo profe-
sional al que pertenezca de manera que cualquier modificacion
en alguno de los factores anteriores constituye un cambio de
puesto de trabajo.

Articulo 20. Contrato por obra o servicio determinado y even-
tual por circunstancias de la produccion.

A. Contrato por Obra o Servicio Determinado:

Es el contrato que tiene por objeto la realizacién de una obra o
trabajo determinado y se formalizara siempre por escrito.

La duracién del contrato y el cese del trabajador se ajustaran a
algunos de estos supuestos:

1.° Con caracter general, el contrato es para una sola obra, con
independencia de su duracién y terminara cuando finalicen los
trabajos de su oficio y categoria del trabajador en dicha obra. El
cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacion
paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan inne-
cesario el nimero de contratados para su ejecucion, debiendo re-
ducirse este de acuerdo con la disminucion real del volumen de
obra realizado.

El cese de los trabajadores contratados por dicha modalidad,
por terminacion de los trabajos de su oficio o categoria, debera
comunicarse por escrito al trabajador con una antelacién minima
de 15 dias naturales, si la duracién del contrato es superior a do-
ce meses.

No obstante se podra sustituir este preaviso por una indemniza-
cién equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de prea-
viso omitidos.

2.° No obstante lo anterior, previo acuerdo de las partes, el per-
sonal afectado por esta modalidad de contrato podra prestar ser-
vicios a una misma empresa y en distintos centros de trabajo, du-
rante un periodo maximo de tres afios consecutivos, sin perder di-
cha condicion y devengando los conceptos compensatorios que
correspondan por sus desplazamientos.

En este supuesto, la empresa debera comunicar por escrito el
cese al trabajador antes de cumplirse el periodo maximo de tres
afos fijados en el parrafo anterior; cumplido el periodo méaximo de
tres afios si no hubiere mediado comunicacion escrita del cese, el
trabajador adquirira la condicion de fijo de plantilla. En cuanto al
preaviso de cese, se estara a lo pactado en el supuesto primero.

Este supuesto no podra ser de aplicacion en caso de paraliza-
cion por conflicto laboral.

B. Contrato Eventual por Circunstancias de la Produccion (arti-
culo 15.1 b, E.T.)

La duracion méaxima de los contratos eventuales sera de doce
meses en un periodo de dieciocho meses.

Una vez extinguido el contrato, se abonara a los trabajadores
una compensacion econémica de un dia de salario por mes de
trabajo.

Articulo 21. Contrato de formacion y contrato en practicas

CONTRATO DE FORMACION

El contrato de formacion que realicen las empresas comprendi-
das dentro del &mbito funcional del presente Convenio tendra por
objeto la formacioén préactica y tedrica del trabajador contratado.
Dicho trabajador no debera tener ningdn tipo de titulacion, ya sea
superior, media, académica o profesional, relacionada con el
puesto de trabajo a desempefiar.

El contenido del contrato, al igual que sus posibles prérrogas,
debera formalizarse por escrito, y figurara en el mismo, de modo
claro, la actividad y profesién objeto de la formacién.

En ningun caso se podra realizar este tipo de contrato en aque-
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llas actividades en las que concurran circunstancias de tipo toxi-
cas, penosas, peligrosas o nocturnas, también estara prohibida la
realizacion de horas extraordinarias.

Los trabajadores que sean contratados por esta modalidad de
contratos deberan ser mayores de 16 y menores de 25 afios.

A) La duracién méaxima sera de tres afos, ya sean alternos o
continuados. No se podran realizar contratos de duracion inferior
a seis meses, pudiendo prorrogar por periodos como minimo de
seis meses.

B) Este tipo de contratos se realizaran a tiempo completo, du-
rante el primer afio el trabajador dedicara el 25% del total de la
jornada a la formacion tedrica y el 15% durante el segundo y ter-
cer afio. Se concretaran en el contrato las horas y dias dedica-
dos a la formacion. Asimismo, se especificara el centro formativo,
en su caso, encargado de la ensefianza teérica.

La ensefianza tedrica, a ser posible, debera ser previa a la for-
macion préactica o alternarse con esta de forma racional.

En el contrato debera figurar el nombre y categoria profesional
del tutor o monitor encargado de la formacién practica. El tutor
debera velar por la adecuada formacion del trabajador, asi como
vigilar todos los riesgos profesionales inherentes al puesto de tra-
bajo.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa debe-
ra estar relacionado con la especialidad u objeto del contrato.

C) El salario a percibir por el aprendiz sera el establecido en el
presente Convenio para dicha categoria, en proporcion al tiempo
de trabajo efectivo.

En el caso de cese en la empresa, se entregara al trabajador
un certificado referente a la formacion teérica y practica adquirida,
en gue constara la duracién de la misma.

CONTRATO DE PRACTICAS

El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quie-
nes estuvieran en posesioén de titulo universitario o de formacién
profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reco-
nocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio profe-
sional, dentro de los cinco afios inmediatamente siguientes a ter-
minacion de los correspondientes estudios, de acuerdo con las si-
guientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practi-
ca profesional adecuada al nivel de estudios cursados. Mediante
convenio colectivo de ambito inferior, se podran determinar los
puestos de trabajo, grupos, niveles o categorias profesionales ob-
jeto de este contrato.

b) La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni
exceder de dos afios.

d) La retribucién del trabajador sera 60 o el 75 por 100 durante
el primer o segundo afio de vigencia del contrato, respectivamen-
te, del salario fijado en convenio para un trabajador que desem-
pefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

e) Si al término del contrato el trabajador continuase en la em-
presa no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, compu-
tandose la duracion de las practicas a efectos de antigliedad en la
empresa.

Articulo 22. Preavisos y ceses.

La empresa viene obligada a preavisar por escrito al trabajador
con 15 dias de antelacion la terminacion de su contrato, si este ha
sido superior a doce meses, pudiendo sustituir este preaviso por
una indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a
los dias de preaviso omitidos.

No seréa de aplicacion lo dispuesto anteriormente en cuanto a
plazo de preaviso e indemnizaciones para los contratos concerta-
dos bajo la modalidad de interinidad o sustitucion.
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En el supuesto de que el trabajador decidiera rescindir su Con-
trato, debera preavisar a la empresa con 15 dias de antelacion, el
incumplimiento de la obligacién de pre-avisar con la referida ante-
lacion dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacién,
una cuantia equivalente al importe de su salario diario, por cada
dia de retraso en el aviso.

Articulo 23. Indemnizaciones por cese.

Para todos aquellos trabajadores que no sean plantilla, se esti-
pula una indemnizacién por cese de un dia de salarios por mes
trabajado, o fraccion de mes.

Articulo 24. Finiquitos.

El documento de finiquito en que se formalice el fin de la rela-
cién laboral entre empresa y trabajador, debe recoger la voluntad
de ambas partes de extinguir el contrato sin que ninguna de ellas
tenga nada que reclamar por ningin concepto derivado de la rela-
cion laboral.

Una vez firmado por el trabajador, el finiquito surtira los efectos
liberatorios y extintivos que le son propios.

Articulo 25. Representacion colectiva de los trabajadores y de-
legados o miembros de comités de prevencion y salud laboral Se
estara a lo establecido en lo establecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 26. Derechos por maternidad, paternidad, adopcion y
lactancia.

Se estara a lo establecido en lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 27. Jubilacion.

Se realizara segun lo establecido en la normativa legal que lo
desarrolle.

Articulo 28. Retirada del carné de conducir a trabajadores cuyo
puesto de trabajo exija la conduccién de vehiculos.

1. En aquellos supuestos en que el trabajador sea sancionado
con la suspensién del permiso de conduccién por causa imputa-
ble al trabajador, la empresa puede optar por la suspensién del
contrato de trabajo hasta el cumplimiento de la sancién con los
efectos prevenidos en el articulo 45 ET, o por la extincion del mis-
mo, para aquellos supuestos en que la suspension del permiso de
conduccion por causa imputable al trabajador este basada en he-
chos o actuaciones de suma gravedad para el mismo o terceros,
conforme a lo prevenido en el articulo 52.a) ET.

En el caso de que se opte por la suspension, debido a la pérdi-
da de vigencia de la autorizacion de conduccién cuando su titular
haya perdido la totalidad de los puntos asignados, el contrato
quedara suspendido hasta que el trabajador obtenga el permiso
con los mismos efectos que en el caso anterior.

Los gastos de la recuperacion del permiso de conducir seran
por cuenta del trabajador.

2. En aquellos supuestos en que el trabajador sea sancionado
con la suspensién del permiso de conduccién por causa imputa-
ble de forma directa a la empresa, ésta debera proporcionarle tra-
bajo en otro puesto durante el tiempo en que dure la sancion, sin
que tal privacion sea causa de despido, y manteniéndole las mis-
mas condiciones econoémicas.

En el caso de que se produzca la pérdida de vigencia de la au-
torizacion de conduccién cuando su titular haya perdido la totali-
dad de los puntos asignados por causa imputable de forma direc-
ta a la empresa, el trabajador debera obtener nuevo permiso en el
plazo de seis meses desde la fecha en que le fue comunicada la
pérdida de la vigencia de la autorizacién de conduccién. Si se su-
perara este plazo, el contrato quedara suspendido hasta que el
trabajador obtenga el permiso, con los efectos en el art. 45 ET.
Los gastos de la recuperacion del permiso de conducir seran por
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cuenta de la empresa durante el tiempo citado anteriormente.

3. Dentro de los quince primeros dias del afio, el trabajador de-
bera comunicar a la empresa los puntos de que dispone en su
carnet de conducir, que la empresa considerard como puntos ini-
ciales.

El trabajador debera comunicar a la empresa, en el momento
en que se produzca, cualquier incidencia que afecte al permiso de
conducir o autorizacion de conduccién, tales como suspension del
permiso de conduccidn, pérdida de vigencia de la autorizacion,
reduccién y recuperacion de puntos.

Las retiradas de puntos que obedezcan a una conduccién ne-
gligente, temeraria o irresponsable del trabajador, tanto en el de-
sarrollo de su trabajo como en su actividad privada, seran directa-
mente imputables al trabajador. Tendran dicha consideracion, a
titulo enunciativo y no limitativo, la desobediencia a sefales de
parada de los agentes, no respetar las sefiales de stop o los se-
maforos en rojo o &mbar, no disponer en el vehiculo de los certifi-
cados de actividades obligatorios o la documentacién que acredi-
te la vinculacion laboral a la empresa, asi como no respetar los
horarios de descanso legalmente establecidos. En estos supues-
tos, no sera de aplicacion lo establecido en el apartado 2 de este
articulo.

Articulo 29. Observancia.

Ambas partes se comprometen al estricto cumplimiento de to-
das y cada una de las clausulas pactadas en el presente Conve-
nio.

Los trabajadores afectados por el mismo estaran, puntualmen-
te, tanto a la entrada como a la salida en sus puestos de trabajo.

Asimismo se comprometen a avisar a la empresa, con la dili-
gencia debida en el caso de no poder asistir a sus puestos.

Se recuerda la prohibicion legal de ejercer, fuera de la empre-
sa, actividades que puedan resultar competencia al objeto de la
misma, salvo autorizacién expresa de ésta.

Articulo 30. Faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendien-
do a su importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave o
muy grave.

1. FALTAS LEVES.

Se consideran faltas leves las siguientes:

a. La falta de puntualidad, hasta de dos en un mes.

b. No cursar en tiempo oportuno la baja o la confirmacion co-
rrespondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

c. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase
perjuicio de alguna consideracion a la empresa o fuese causa de
accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podra ser con-
siderada como grave o muy grave, segun los casos.

d. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

e. La desatencion leve a los proveedores.

f. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o do-
micilio.

g. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de
las dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran
escandalo notorio, podran ser consideradas como falta grave o
muy grave.

h. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

i. La inobservancia de los reglamentos y 6rdenes de servicio,
asi como la desobediencia a los mandos; todo ello en materia le-
ve.

j. La falta de respeto, en materia leve, a las personas subordi-
nadas, compafieros o mandos, asi como la discusién con ellos.
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k. Usar el teléfono o los medios informaticos de la empresa pa-
ra asuntos particulares sin autorizacion. Si existiese reiteraciéon
podréa ser considerada falta grave o muy grave

I. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo
29 de la Ley 31/1995, del 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales, siempre que carezca de trascendencia para la in-
tegridad fisica o la salud de los trabajadores y para las instalacio-
nes.

2. FALTAS GRAVES.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

a. Tres o mas faltas no justificadas de puntualidad, en la asis-
tencia al trabajo en un periodo de treinta dias.

b. Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante un pe-
riodo de sesenta dias.

c. Falta de aseo y limpieza personal.

d. Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de tra-
bajo en espacios, zonas o dependencias donde se desarrollen ac-
tividades laborales o productivas. En caso de reiteracion dentro
de un plazo de 12 meses, o cuando ello suponga un riego grave e
inminente para la seguridad, sera considerado como falta muy
grave.

e. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de
trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de
ella derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser conside-
rada como falta muy grave.

f. Simular la presencia de otro trabajador.

g. No atender a los clientes con la correccion y diligencia debi-
das. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa, esta falta podra ser conside-
rada como muy grave.

h. No atender a los proveedores con la correccion y diligencia
debidas cuando se califique como grave. Si como consecuencia
del mismo, se originase perjuicio de alguna consideracién a la
empresa, esta falta podra ser considerada como muy grave.

i. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena mar-
cha del servicio.

j. Comer en horarios y lugares no autorizados, sin reincidencia.
Si existiera reincidencia podra ser considerada como muy grave.

k. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de ac-
cidente para el trabajador, para sus compafieros o peligro de ave-
ria para las instalaciones, podréa ser considerada como muy gra-
ve.

|. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares duran-
te la jornada, asi como emplear herramientas de la empresa para
UsOS propios.

m. El quebranto o violacion del secreto de reserva obligada si
no se producen perjuicios a la empresa.

n. La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturale-
za, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacion es-
crita.

0. La embriaguez o toxicomania en el trabajo que no repercuta
negativamente en el trabajo.

p. El incumplimiento de las obligaciones de Prevencién de
Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo de
dafios para la Seguridad y Salud de los trabajadores o de las ins-
talaciones.

3. FALTAS MUY GRAVES.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a. Mas de cinco faltas no justificadas de puntualidad, cometi-
das en un periodo de seis meses o siete durante un afio.

b. Ausencias sin causa justificada, por tres 0 mas dias, durante
un periodo de ciento ochenta dias.
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c. La simulacién de enfermedad o accidente.

d. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los
comparieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier
otro lugar.

e. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfec-
tos en primeras materias, Utiles, herramientas, maquinaria, apara-
tos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

f. La participacion directa o indirecta en la comisién de delito.

g. La embriaguez o toxicomania, si repercute negativamente en
el trabajo o perjudica la buena imagen de la empresa frente a ter-
Ceros.

h. El quebranto o violacion del secreto de reserva obligada si se
producen perjuicios de cualquier tipo a la empresa.

i. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la
falta grave de respeto y consideracion a los jefes o sus familiares,
asi como a los compafieros y subordinados.

j. Causar accidentes por negligencia o imprudencia.

k. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento nor-
mal de trabajo o la baja calidad en el trabajo.

|. Comer en horarios o lugares no autorizados, con reincidencia

m. Las injurias proferidas contra personas o la propia empresa.

n. Autolesion en el trabajo.

o. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura-
leza, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes
de haberse producido la primera

p. La reiteracion en el incumplimiento de las obligaciones pre-
vistas en la Ley 31/1995, del 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive
un riesgo grave o inminente para la seguridad y salud de los tra-
bajadores o que el riesgo derivado pudiese ser considerado co-
mo muy grave.

g. Todas las consignadas como tales en el articulo 54 del RD
Ley de 24 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del E. T, consideradas como causas justas de despido.

Articulo 31. Enumeracion faltas enunciativo.

La enumeracion de las faltas en «leves». «graves» o «muy gra-
ves» hechas en los articulos anteriores es meramente enunciati-
va y no impide que puedan existir otras, las cuales seran califica-
das segun la analogia que guarden con ellas.

Articulo 32. Prescripcion de las faltas.

Las faltas prescribiran por el transcurso del plazo que, en cada
momento, establezca la legislacion aplicable.
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Articulo 33. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguien-
tes:

a) Por faltas leves. Amonestacion verbal, amonestacion por es-
crito y suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

b) Por faltas graves. Suspension de empleo y sueldo de hasta
45 dias.

c) Por faltas muy graves. Suspensiéon de empleo y sueldo de
hasta 90 dias o despido.

Sistema de clasificacion profesional: Grupos Profesionales:

1. El personal de la Empresa, a los efectos de su clasificacion,
se encuadra en Grupos Profesionales atendiendo a aptitudes pro-
fesionales y contenido general de la prestacion, donde se han te-
nido en cuenta las distintas tareas, funciones, especialidades pro-
fesionales o responsabilidades que se realizan por el trabajador
en el grupo profesional.

La pertenencia a un Grupo Profesional capacitara para el de-
sempefio de todas las tareas y cometidos propios de los mismos,
sin mas limitaciones que las derivadas de la responsabilidad asig-
nada a cada puesto, las competencias minimas requeridas y la
correspondencia jerarquica en lo referente a la supervisién y eva-
luacion.

La adscripcion de los trabajadores a cada grupo profesional, ta-
reas y funciones que componen el puesto de trabajo y su nivel sa-
larial, serd conforme a lo previsto en la legislacion vigente, reci-
biendo previamente por parte de la empresa la formacién adecua-
da al puesto de trabajo.

2. Los grupos profesionales existentes en la empresa son:

Grupo II: Perito Titulado.

Grupo IlI: Jefe Admtvo.

Grupo IV: Encargado, Tupista 1, Of. 12 Admtvo., Of. 12 6
Cond.12.

Grupo V: Of. 22 Admtvo., Of. 22 6 Cond. 22, Viajante, Guarda o
Vigilante.

Grupo VI: Ayudante, Pedn Especialista, Aux. Admtvo.

Grupo VII: Peén Ordinario.

Formacion: Formacion 1° afio, 2° afio y 3° afio.

Articulo 34. Paz social.

Las partes se comprometen a respetar la paz social durante to-
da la vigencia del presente convenio.

Articulo 35. Legislacion supletoria.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dis-
puesto en las disposiciones legales vigentes.

Hay varias firmas ilegibles.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 133 p.3336

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 133 p.3337 Lunes, 15 de Julio de 2019 BOP

TABLAS SALARIALES ANO 2019

. Plus Plus . Paga
Salario Base Paga Junio Navidad

Categorias y Grupos asistencia | transporte

profesionales (euros dia = (euros dia

trabajado) 'trabajado) semestral  semestral

GRUPO 1l

PERITO TITULADO M 1.546,71 € 9,80 € 2,57€| 2.185,87€| 2.185,87 €
GRUPO I

JEFE ADMTVO. M 1.406,04 € 9,01 € 2,57 €| 1.998,46 €| 1.998,46 €
GRUPO IV

ENCARGADO D 41,27 € 7,14 € 2,57 €| 1.712,04€| 1.712,04€
TUPISTA 1° D 40,64 € 7,14 € 2,57 €| 1.640,27 €| 1.640,27 €
OF. 12 ADMTVO. M 1.234,04 € 8,95 € 2,57€| 1.780,12 €| 1.780,12 €
OF. 1% 0 COND. 1* D 40,46 € 7,14 € 2,57 €| 1.620,95€| 1.620,95 €
GRUPO V

OF. 2° ADMTVO. M 1.142,22 € 7,94 € 2,57 €| 1.600,48 €| 1.600,48 €
OF. 2% 0 COND. 2° D 37,95 € 7,14 € 2,57 €| 1.561,64€| 1.561,64 €
VIAJANTE M 1.154,14 € 8,27 € 2,57 €| 1.672,83€| 1.672,83 €
GUARDA o VIGILANTE |D 38,33 € 7,14 € 2,57 €| 1.540,00 €| 1.540,00 €
GRUPO VI

AYUDANTE D 34,88€|  7,14€|  2,57€| 1.478,34€| 1.478,34€
PEON ESPECIALISTA  |D 34,55 € 7,14 € 2,57 €| 1.426,30€| 1.426,30 €
AUX. ADMTVO. M 1.027,44 € 7,14 € 2,57 €| 1.425,82€| 1.425,82€
GRUPO VII

PEON ORDINARIO D 33,51 € 7,14 € 2,57 €| 1.404,35€| 1.404,35€
FORMACION

Formacion 3° afio D 23,48 € 7,14 € 2,57 €| 1.038,64€| 1.038,64 €
Formacion 2° afio D 20,48 € 7,14 € 2,57 € 926,20 € 926,20 €
Formacion 1° afio D 19,70 € 7,14 € 2,57 € 833,17 € 833,17 €
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TABLAS SALARIALES ANO 2020

Salari Plus Plus . Paga

alario Base . . Paga Junio :

Categorias y Grupos asistencia ' transporte Navidad
profesionales (euros dia | (euros dia semestral semestral

trabajado) | trabajado)

GRUPO 1

PERITO TITULADO M 1.577,64 € 10,00 € 2,62€| 2.229,59€| 2.229,59 €

GRUPO Il

JEFE ADMTVO. M 1.434,16 € 9,19 € 2,62€| 2.038,43€| 2.038,43€

GRUPO IV

ENCARGADO D 42,10 € 7,28 € 2,62€| 1.746,28 €| 1.746,28 €

TUPISTA 1° D 41,45 € 7,28 € 2,62€| 1.673,08€| 1.673,08 €

OF. 17 ADMTVO. M 1.258,72 € 9,13 € 2,62€| 1.815,72€| 1.81572€

OF. 12 0 COND. 1° D 41,27 € 7,28 € 2,62€| 1.653,37€| 1.653,37€

GRUPO V

OF. 2° ADMTVO. M 1.165,06 € 8,10 € 2,62€| 1.632,49€| 1.632,49 €

OF. 2° 0 COND. 2° D 38,71 € 7,28 € 2,62€| 1.592,87€| 1.592,87 €

VIAJANTE M 1.177,22 € 8,44 € 2,62€| 1.706,29 €| 1.706,29 €

GUARDA o VIGILANTE |D 39,10 € 7,28 € 2,62€| 1.570,80€| 1.570,80 €

GRUPO VI

AYUDANTE D 35,58 € 7,28 € 2,62€| 1.507,91€| 1.507,91€

PEON ESPECIALISTA D 35,24 € 7,28 € 2,62 € 1.454,83 €| 1.454,83 €

AUX. ADMTVO. M 1.047,99 € 7,28 € 2,62€| 1.454,34€| 1.454,34€

GRUPO VII

PEON ORDINARIO D 34,18 € 7,28 € 2,62€| 1.432,44€| 1.432,44€

FORMACION

Formacion 3° afo D 23,95 € 7,28 € 2,62€| 1.059,41€| 1.059,41 €

Formacion 2° afo D 20,89 € 7,28 € 2,62 € 944,72 € 944,72 €

Formacion 1° afo D 20,09 € 7,28 € 2,62 € 849,83 € 849,83 €
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TABLAS SALARIALES ANO 2021

. Plus Plus . Paga
Salario Base Paga Junio Navidad

Categorias y Grupos asistencia ' transporte

profesionales (euros dia = (euros dia

trabajado) ' trabajado) semestral  semestral

GRUPO I

PERITO TITULADO M 1.593,42 € 10,10 € 2,65€| 2.251,89€| 2.251,89€
GRUPO 11l

JEFE ADMTVO. M 1.448,50 € 9,28 € 2,65€| 2.060,73€| 2.060,73 €
GRUPO IV

ENCARGADO D 42,52 € 7,35€ 2,65€| 1.768,58 €| 1.768,58 €
TUPISTA 1° D 41,86 € 7,35€ 2,65€| 1.695,38€| 1.695,38 €
OF. 12 ADMTVO. M 1.271,31 € 9,22 € 2,65€| 1.838,02€| 1.838,02€
OF. 1% 0 COND. 1° D 41,68 € 7,35€ 2,65€| 1.675,67€| 1.675,67 €
GRUPO V

OF. 22 ADMTVO. M 1.176,71 € 8,18 € 2,65€| 1.654,79€| 1.654,79 €
OF. 2% o COND. 2° D 39,10 € 7,35€ 2,65€| 1.615,17€| 1.615,17€
VIAJANTE M 1.188,99 € 8,52 € 2,65€| 1.728,59€| 1.728,59 €
GUARDA o VIGILANTE |D 39,49 € 7,35 € 2,65 € 1.593,10 €| 1.593,10 €
GRUPO VI

AYUDANTE D 35,94 € 7,35€ 2,65€| 1.530,21 €| 1.530,21 €
PEON ESPECIALISTA  |D 35,59 € 7,35 € 2,65€| 1.47713€| 1.477,13 €
AUX. ADMTVO. M 1.058,47 € 7,35 € 2,65€| 1.476,64€| 1.476,64 €
GRUPO VII

PEON ORDINARIO D 34,52 € 7,35 € 2,65€| 1.45474€| 1.454,74 €
FORMACION

Formacién 3° afio D 24,19 € 7,35 € 2,65 € 1.081,71 €| 1.081,71 €
Formacién 2° afio D 21,10 € 7,35 € 2,65 € 967,02 € 967,02 €
Formacion 1° afo D 20,29 € 7,35 € 2,65 € 872,13 € 872,13 €
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Ndam. 2.165/2019

Convenio o Acuerdo: A.D.l.S. Meridianos (Trabajadores del
Programa Enlace de Coérdoba)

Expediente: 14/01/0125/2019

Fecha: 30/05/2019

Asunto: Resolucion de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: César Manuel Simén Luis

Codigo 14002642012008.

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “Convenio Colectivo de la Empresa A.D.I.S Meri-
dianos (Trabajadores del Programa de Enlace de Cérdoba), y de
conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, so-
bre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de tra-
bajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias
atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, so-
bre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobrereestructuracion de Consejerias, el Decreto 210/2015, de 14
de julio, por el que se aprueba la estructura orgénica de la Conse-
jeria de Empleo, Empresa y Comercio, y el Decreto 342/2012, de
31 de julio, por el que se regula la organizacién territorial provin-
cial de la Administracion de la Junta de Andalucia.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténo-
mo, Economia, Conocimiento, Empresas y Univ, Fdo. Angel He-
rrador Leiva.

Il CONVENIO COLECTIVO DE LA ASOCIACION DE DESA-
RROLLO E INTEGRACION SOCIAL “MERIDIANOS” Y SUS
TRABAJADORES DEL PROGRAMA ENLACE DE LA PROVIN-
CIA DE CORDOBA.

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1°. Ambito de aplicacion.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion a todos los
trabajadores que presten servicios para la asociacién “Meridia-
nos” en programas que apliquen las medidas de medio abierto
previstas en los apartados e), f), g), h), i), j), k) y I) del articulo 7
de la Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, Reguladora de la
Responsabilidad Penal de los Menores.

Articulo 2°. Partes que lo conciertan y &mbito geografico.

El presente convenio lo conciertan de una parte el delegado de
personal del Centro de Convivencia en Grupo Educativo de Cor-
doba, como representante de los/as trabajadores/as, y de otra la
Asociacion ADIS Meridianos, a través de sus representantes, pa-
ra ser de aplicacién a todos los trabajadores de la asociacién
“Meridianos” que desarrollen sus actividades en los programas de
medio abierto mencionados en el articulo 1 (Programa Enlace) de
la provincia de Cordoba.

Articulo 3°. Ambito personal.

El presente convenio afecta a todos los trabajadores por cuen-
ta ajena, independientemente de su modalidad de contratacion, a
excepcion del personal encuadrado en el grupo profesional | en
razon de la nota de especial confianza que requiere el desarrollo
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de su responsabilidad.

Articulo 4°. Ambito temporal.

El presente convenio estara vigente a todos los efectos salaria-
les, a partir del 1 de enero de 2019, finalizando el 31 de diciem-
bre de 2021, con independencia de su fecha de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 5°. Denuncia.

En el Gltimo afio de vigencia podra denunciarse el convenio
mediante escrito dirigido a la otra parte dentro del plazo de los
tres meses previos a la fecha de expiracion.

Articulo 6°. Absorcién y compensacion.

Las retribuciones establecidas en el presente convenio, com-
pensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su
entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza u origen de las
mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el fu-
turo, por disposiciones legales de general aplicacién, sélo podran
afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio cuan-
do consideradas las nuevas retribuciones en computo anual, su-
peren a las aqui pactadas. En caso contrario, seran absorbidas o
compensadas por estas Ultimas, subsistiendo el presente conve-
nio en sus propios términos.

Articulo 7°. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible
y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas global-
mente en su computo anual, de tal forma que la declaracion de
nulidad administrativa o judicial de cualquiera de sus clausulas
conllevara autométicamente la nulidad de todo el convenio.

Articulo 8°. Comision paritaria.

Se constituye una comision paritaria de las partes firmantes del
presente convenio, para atender a la vigilancia e interpretacion de
cuantas cuestiones le sean atribuidas, durante la vigencia del
mismo.

Estard compuesta por dos miembros, uno de la Direccién de la
asociacién y otro de la representacion legal de los trabajadores.
Se reuniran las partes cuando lo solicite cualquiera de ellas, y la
reunién deber& celebrarse dentro del plazo de los quince dias si-
guientes a la solicitud.

Sus funciones seran las que a continuacion se indican:

a) Interpretacion del convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Los acuerdos de la Comision Paritaria, deberan adoptarse por
decision favorable y unanime de todos los miembros de la misma.

En los supuestos en los que no se alcance acuerdo en el plazo
de quince dias naturales, se sometera dicha cuestién a la conci-
liacibn/mediacion de la comisidn prevista en el sistema extrajudi-
cial de resolucion de conflictos laborales de Andalucia (SERCLA).
El sometimiento a la conciliacion/mediacién mencionada tendra
caracter previo y preceptivo respecto a cualquier medida de Con-
flicto Colectivo.

CAPITULO SEGUNDO
Organizacion y clasificacion profesional

Articulo 9°. Organizacion y clasificacion profesional.

La organizacion practica y técnica del trabajo es facultad de la
Direccioén de la asociacion, con sujecion a este Convenio y a la le-
gislacion vigente.

La ordenacién y prestacion del trabajo, asi como la interpreta-
cion y aplicacion del presente Convenio debera atender a la pre-
valencia del interés social y de insercion socio-laboral de los jove-
nes pertenecientes al sector de la justicia juvenil, mediante la ra-
cionalizacion y mejora de los procesos educativos, la valoracion
de los puestos, la profesionalizacién y promocién y la formacion.
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Articulo 10°. Disposiciones generales.

1. Principios generales

a) Se entiende por sistema de clasificacion profesional la orde-
nacion juridica por la que, con base técnica y organizativa, se
contempla la inclusién de los trabajadores en un marco general
gue establece los distintos cometidos laborales.

b) A estos efectos, se entiende por grupo profesional el que
agrupa las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido gene-
ral de la prestacion.

c) El sistema de clasificacion profesional sera la base sobre la
gue se regulara la forma de llevar a cabo la movilidad funcional y
sus distintos supuestos.

2. Aspectos basicos de clasificacion

a) El presente sistema de clasificacion profesional se establece,
fundamentalmente, atendiendo a los criterios que el articulo 22
del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del grupo
profesional: aptitudes profesionales, titulaciones y contenido ge-
neral de la prestacion, incluyendo en cada grupo tanto distintas
funciones como especialidades profesionales.

b) La clasificacion profesional se realiza en areas de actividad y
grupos profesionales por interpretacion y aplicacion de factores
generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas re-
presentativas que desarrollen los trabajadores. Los trabajadores
en funcién del puesto de trabajo que desarrollan seran adscritos a
una determinada area de actividad y a un grupo profesional, cir-
cunstancias que definiran su posicion en el esquema organizati-
vo y retributivo.

c) Asi, la posesion por parte de un trabajador de alguna o to-
das las competencias representativas de un grupo profesional de-
terminado, no implica necesariamente su adscripcion al mismo,
sino que su clasificacion estara determinada por la exigencia y el
ejercicio efectivo de tales competencias en las funciones corres-
pondientes a su puesto de trabajo. En cualquier caso, dichos ma-
yores conocimientos por parte del trabajador, le seran validos y la
asociacion debera tenerlos en cuenta en las futuras promociones
gue se planteen.

d) No obstante lo establecido en este capitulo respecto de los
grupos profesionales y de conformidad con lo estipulado sobre
movilidad funcional, se podra producir preferentemente en las
areas de actividad.

e) Los factores que influyen en la clasificacion profesional de
los trabajadores y que, por tanto, indican la pertenencia de cada
uno de éstos a un determinado grupo profesional, todo ello se-
gun los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de
los Trabajadores, son los que se definen a continuacién:

3. Factores de encuadramiento en el grupo

La asignacion de cada trabajador al grupo profesional corres-
pondiente seré el resultado de la conjunta ponderacion de los fac-
tores que a continuacion se desarrollan:

-Formacién/experiencia. Conjunto de conocimientos, experien-
cia y habilidad minimos requeridos para el desempefio normal de
un puesto de trabajo, referidos a una funcién o actividad empre-
sarial (titulacion, experiencia relevante y especializacion).

Para su valoracion se tendréa en cuenta, ademas de la forma-
cién béasica necesaria para cumplir correctamente los cometidos,
la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion de di-
chos conocimientos y experiencia

-Autonomia. Grado de dependencia o independencia de la to-
ma de decisiones en el ejercicio habitual de las funciones. Mide
también el nivel de iniciativa requerido para la ejecucion de las ta-
reas.

Para su valoracion se tendra en cuenta el grado de dependen-
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cia jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que se
desarrollen.

-Mando: Para su valoracion se tendra en cuenta el grado de su-
pervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de
interrelacion, las caracteristicas del colectivo y personas sobre las
que se ejerce el mando.

-Iniciativa: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de
tareas o funciones.

-Responsabilidad. Grado de influencia sobre los resultados y
relevancia de la gestién sobre los recursos humanos, técnicos y
productivos. Considera la responsabilidad sobre la planificacién
de los recursos, la gestion de equipos, el desarrollo de solucio-
nes y los resultados.

Para su valoracion se tendra en cuenta el grado de autonomia
de accion del titular de la funcion, el nivel de influencia sobre los
resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos huma-
nos, técnicos y productivos.

-Complejidad. Grado de dificultad de los problemas que habi-
tualmente se enfrentan en el ejercicio del puesto y de las solucio-
nes aportadas.

Para su valoracion se tendra en cuenta el niumero y el grado de
integracion de los diversos factores antes enumerados en la ta-
rea o puesto encomendado.

Articulo 11°. Areas funcionales.

Los grupos profesionales por su naturaleza se encuadran den-
tro de una de las siguientes areas funcionales:

-Area funcional A: personal docente-técnico-sanitario o de aten-
cién directa con usuarios en convivencia grupo educativo.

-Area funcional B: personal docente-técnico adscrito al Centro
de Dia.

-Area fucional C: personal docente-técnico adscritos a los equi-
pos de medidas de Medio Abierto restantes (tratamiento ambula-
torio, permanencia fin de semana, libertad vigilada, prestaciones
en beneficio de la comunidad y realizacion de tareas socioeduca-
tivas.

-Area funcional D: personal de administracion y/o servicios.

Articulo 12°. Grupos profesionales.

Grupo profesional |. Se encuadran en este grupo empleados
con alto grado de autonomia, conocimientos profesionales y res-
ponsabilidades que se ejercen sobre una o varias areas. Fijan los
criterios estratégicos o parten de directrices generales que deben
instrumentalizar. Planifica, coordina y/o supervisa las funciones
técnicas del personal dentro de su area de cometido. Sus condi-
ciones salariales y laborales se rigen por su contrato de trabajo y
normativa general laboral no siéndoles de aplicacién lo dispuesto
en el presente convenio.

-Factores de encuadramiento en el grupo I:

Formacion. Licenciatura o diplomatura y/o experiencia acredita-
da de cinco afios como minimo.

La dificultad de adquisicion de las habilidades y conocimientos
necesarios es alta o muy alta.

Iniciativa/autonomia. Nivel de autonomia muy elevado en la to-
ma de decisiones y total respecto al resto de grupos, dependien-
do exclusivamente de los 6rganos directivos de la entidad o re-
portando al Comité de Direccion. Debe tener capacidad para deci-
dir o participar en la toma de decision sobre todos los aspectos
relacionados con la actividad en un plano estratégico: gestiéon
econdmica, recursos humanos y decisiones técnicas de calado
estratégico. Amplia iniciativa; capacidad de proponer y de genera
alternativas a las situaciones problematicas. Capacidad de rela-
cion y gestion externa con clientes y terceros.
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Mando. Responsabilidad frente a los 6rganos directivos e infe-
riores, capacidad de direccion y liderazgo. Tener personas bajo
su responsabilidad y garantizar el adecuado funcionamiento de
los procedimientos generales.

Responsabilidad. Acceso a informacién clave de la entidad o
empresa (econdmica, lineas politicas de la entidad). Nivel méaxi-
mo de autonomia y de influencia en los resultados e importancia
en las consecuencias de la gestion. Responsabilidad frente a ter-
ceros y clientes: representacion externa de la entidad.

Complejidad. Alta dificultad por tener que cumplir los factores
anteriores. Vision global de la estrategia de la entidad. Dificultad
alta en el desarrollo de las tareas.

Grupo profesional Il. Se encuadran en este grupo el personal
que realiza funciones técnicas dentro de su area o especialidad,
puede supervisar el trabajo técnico del personal asociado a pro-
yectos y programas especificos de la entidad. Por delegacion y
bajo dependencia organica de direccion de departamento se pue-
de responsabilizar de todo lo necesario para la puesta en practi-
ca y buen funcionamiento de un programa/proyecto de actuacion
determinado.

-Factores de encuadramiento en el grupo II:

Formacion. Licenciaturas, diplomaturas o formacién profesio-
nal de grado superior o medio y/o equivalente y/o experiencia
acreditada minima de tres afios.

La dificultad de adquisicion de las habilidades y conocimientos
necesarios es alta, asociada al desarrollo técnico del area de in-
tervencion.

Iniciativa/autonomia. En base a su aportacién técnica, decide
de una manera autbnoma acerca de los procesos, los métodos y
la validez de sus resultados dentro de los objetivos fijados por la
entidad o empresa. Conocen la estrategia de la entidad para su
area funcional, con acceso a un nivel de informacién relacionado
con los objetivos de su actividad, que facilite las decisiones tacti-
cas y operativas.

Mando. Subordinado a directrices estratégicas aunque mantie-
nen un alto grado de exigencia en los factores de autonomia y
responsabilidad. Planifican y/o coordinan el conjunto de las fun-
ciones encomendadas.

Responsabilidad. Constituye un alto nivel de responsabilidad
técnica aunque subordinado a directrices estratégicas. La respon-
sabilidad por sus errores y faltas afecta directa o indirectamente a
su area funcional de actividad.

Complejidad. Realiza actividades complejas con objetivos defi-
nidos y concretos.

Grupo profesional Ill. Se encuadra en este grupo el personal
que realiza tareas y trabajos consistentes en la ejecucion de ope-
raciones que requieren un adecuado conocimiento profesional,
aptitud préctica, iniciativa y/o manejo de instrumentos.

Formacion. Diplomatura o experiencia adquirida por la préactica.
Formacion profesional de grado, medio o equivalente (basica mas
formacién ocupacional especializada).

Iniciativa/autonomia. Actiian de acuerdo a la planificacion de la
Direccién y la tactica de la coordinacion de programas. Deciden
de manera auténoma acerca de los procesos, métodos y validez
de resultados dentro de los objetivos fijados por la entidad o em-
presay de la funcién asignada.

Requiere autonomia para realizar las tareas que acompafan a
su funcién técnica asignada.

Responsabilidad. La responsabilidad de sus errores afecta di-
recta o indirectamente a la unidad o programa en la que trabaje.

Grupo profesional 1V. Se encuadran en este grupo el personal
que realiza tareas y trabajos de apoyo técnico y/o logistico y/o de
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mantenimiento, consistentes en operaciones gue requieren un co-
nocimiento profesional basico y una aptitud préctica, iniciativa y/o
manejo de instrumentos.

-Factores de encuadramiento en el grupo IV:

Formacién: formacion profesional basica y/o reglada ocupacio-
nal y/o poca experiencia laboral.

Iniciativa/autonomia. Actian de acuerdo a la tactica de la coor-
dinacién subordinados a un técnico o grupo Ill. Autonomia para
realizar las tareas intrinsecas a su funcién, grado bajo de iniciati-
va.

Responsabilidad. La responsabilidad de sus errores afecta di-
rectamente a la unidad en que trabaja.

Articulo 13°. Movilidad funcional.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente y en el
presente convenio, la movilidad funcional en el seno de las areas
funcionales y grupos profesionales no tendra mas limitacion que
la que se derive de las aptitudes profesionales, titulaciones y con-
tenido general de la prestacion.

Los trabajadores, ademas de las funciones principales que de-
terminan los grupos anteriormente descritos, se les podran enco-
mendar funciones correspondientes a varios puestos del mismo
grupo profesional, hasta llegar a la plena ocupacién de su jorna-
da, para con ello obtener una calidad en el servicio, respectando
lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los trabajadores
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

La movilidad funcional no podra efectuarse en perjuicio de los
derechos econdémicos y profesionales del trabajador, teniendo de-
recho a las retribuciones correspondientes por las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de fun-
ciones inferiores en los que mantendra la retribucion de origen.

No cabra invocar como causa de despido objetivo la ineptitud
sobrevenida o de falta de adaptacién en los supuestos de realiza-
cién de funciones distintas de las habituales como consecuencia
de la movilidad funcional.

Polivalencia. No obstante lo anterior, y dado el pequefio tama-
fio de los centros de los programas que aplican medidas de me-
dio abierto (programa “Enlace”), se pacta expresamente la poliva-
lencia funcional y la realizacion de funciones de los distintos gru-
pos y areas profesionales, excepto la de la responsabilidad de
mando del grupo profesional |. La equiparacion entre las distintas
funciones desempefiadas se realizara en base a las que resulten
prevalentes.

CAPITULO TERCERO
Ingreso y contratacion

Articulo 14°. Admisién y Contratacion.

La admision del personal se efectuara de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes en la materia.

La asociacion podra hacer uso de cualquier modalidad de con-
tratacion que permita el ordenamiento laboral vigente.

La asociacion, cuando asi le sea solicitada, entregara a la re-
presentacion legal de los trabajadores copia basica de los contra-
tos suscritos en los términos, condiciones y plazos previstos en la
legislacion vigente.

Los trabajadores contratados bajo cualquier modalidad de con-
trato, tendran los mismos derechos e igualdad de trato en las re-
laciones laborales que los demas trabajadores de plantilla, salvo
las limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracion del
contrato.

Articulo 15°. Periodo de prueba.

La duracioén del periodo de prueba para todo tipo de contrato,
incluidos los formativos, sera de seis meses para los titulados su-
periores o de grado medio y para los mandos, y dos meses para
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el resto del personal.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no procedera
periodo de prueba alguno cuando el trabajador haya desempefia-
do las mismas funciones dentro de la asociacion en los dos afios
inmediatamente anteriores.

Dada la finalidad del periodo de prueba, las situaciones de in-
capacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento, asi
como cualesquiera otras suspensiones de la relacion laboral inte-
rrumpiran el computo del mismo.

Superado el periodo de prueba, el contrato producira plenos
efectos computandose el tiempo de los servicios prestados en la
Asociacion.

Articulo 16°. Promociones y ascensos.

Cuando exista la necesidad de cubrir un puesto de trabajo en
cualquiera de los distintos centros de la asociacion, la misma con-
siderara en un principio la posibilidad de que los trabajadores que
presten sus servicios en ella tengan el derecho a promocionar y/o
ascender en el sistema de clasificacion profesional.

La asociacion podra evaluar, a la hora de cubrir estos puestos,
la formacién y los méritos de los trabajadores, y segun las faculta-
des organizativas y productivas de la misma, podra promocionar
a personal interno siempre que a juicio de la Direccion, dicho per-
sonal se encuentre capacitado y retina los requisitos de actitud y
aptitud requeridos por la misma para el puesto. La asociacién po-
dra contratar personal ajeno a la misma en caso de que no hubie-
ra personal, a juicio de la asociacion, que relna los requisitos
adecuados al puesto de trabajo.

CAPITULO CUARTO
Jornada laboral. Horario. Vacaciones y permisos

Articulo 17°. Jornada de trabajo.

La jornada anual de trabajo a partir de la firma del convenio se-
ra de 1.771 horas anuales de trabajo efectivo, prestadas de lunes
a domingo, con los descansos que establece la Ley.

En el calendario laboral se fijaran los distintos turnos y dias de
descanso semanal, asi como de los catorce festivos anuales en
los términos legalmente previstos.

Cuando por razones organizativas fuera necesario adaptar los
turnos o los horarios entre los distintos trabajadores y puestos, la
Direccion podra hacerlo sin mas requisito que un preaviso de dos
dias laborales. Cuando el cambio afectara al descanso semanal o
al festivo debera preverse el momento de su compensacion en
como maximo las seis semanas posteriores.

Los trabajadores tendran derecho a tres dias de asuntos pro-
pios al afio, que deberan solicitar a la Direccién del centro con
una semana de antelacion. Una vez analizadas las necesidades
de los turnos de trabajo seré la Direccion quien conceda su disfru-
te.

El calendario laboral se establecera antes del 31 de diciembre
del afio anterior.

Articulo 18°. Vacaciones.

Todo el personal tendréa derecho a unas vacaciones de 31 dias
naturales al afio. La Direccion fijara en el calendario los distintos
turnos y fechas de disfrute de las vacaciones, que podra dividir en
dos periodos. La Direccion podra excluir determinados momen-
tos o periodos del afio coincidentes con la mayor carga de traba-
jo para el disfrute de las vacaciones.

Los trabajadores, entre los turnos definidos por la Direccion,
podran elegir los periodos de vacaciones que deseen, bajo el
principio de quien opto en primer lugar en un afio por un determi-
nado turno pierde esa primacia de opcién hasta que la hayan
efectuado el resto de sus compafieros.

La Direcci6n determinara el nimero maximo de trabajadores de
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vacaciones en cada turno para evitar desajustes en el normal de-
sarrollo de la actividad del centro.

Articulo 19°. Permisos retribuidos.

El trabajador previo aviso y justificacién, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente:

a) Veinticinco dias naturales en caso de matrimonio.

b) Cuatro dias laborables en caso de nacimiento o adopcién de
hijo.

c) Tres dias laborables en caso de fallecimiento de parientes de
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual ampliandose a dos
dias si conlleva un desplazamiento superior a 100 km desde el
centro de trabajo

e) Tres dias laborables por el accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caréacter publico y personal, comprendiendo el
ejercicio del sufragio activo.

e) Cuando se necesite licencia y permisos de cualquier tipo y
se este trabajando en periodo nocturno, podra el personal optar
por la noche anterior o posterior.

g) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentar-
se del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de
examenes prenatales y técnicos de preparacion al parto, previo
aviso a la Asociacion y justificacion de la necesidad de su realiza-
cién dentro de la jornada de trabajo.

h) En el caso de enfermedad de familiares de primer grado que
exigiese un permiso de acompafiamiento al facultativo, atencion
medica del propio trabajador/a y asistencia a tutorias de hijos/as.
El permiso Gnicamente sera concedido a uno de los progenitores
en el caso de que ambos trabajen en la asociacion.

Anualmente el permiso retribuido no podréa superar las 30 ho-
ras. En caso de que se sobrepase el numero estipulado de horas
sera considerado como permiso no retribuido.

Las licencias contempladas en el presente articulo, se entien-
den aplicables a las parejas de hecho legalmente inscritas al am-
paro de la Ley 5/2002 de la Junta de Andalucia (BOJA n° 153) y
siempre que tal inscripcién le hubiera sido comunicada a la Direc-
cién de la empresa de manera inmediata a haber tenido lugar.

Articulo 20°. Lactancia.

La trabajadora por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra di-
vidir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en caso de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podr& sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o
acumular éste derecho en catorce dias naturales consecutivos
que debera unir al periodo de baja por maternidad. El derecho a
la acumulacion se vincula a la prestacion efectiva del trabajo has-
ta que el menor cumpla los nueve meses.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o el padre en caso de que ambos trabajen.

Cuando la trabajadora o el trabajador tuvieren un nacimiento
percibirdn por una sola vez una ayuda o canastilla equivalente a
doscientos cincuenta euros (250). La ayuda la percibira exclusiva-
mente uno de los conyuges en el caso de que ambos trabajen en
la asociacion.

Articulo 21°. Definicion comun a las licencias.

En desarrollo de lo establecido en el articulo 37.6 del texto re-
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fundido de la Ley del estatuto de los trabajadores y en la Ley
39/1999 de conciliacion de la vida laboral y familiar, se entiende
por jornada ordinaria de cada trabajador aquellos dias de la se-
mana, y, dentro de ellos, los momentos del dia en los que el tra-
bajador tiene planificada la obligacion de trabajar en el calendario
laboral.

En todo lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo dis-
puesto en la legislacion vigente.

Articulo 22°. Permisos No Retribuidos.

El trabajador por escrito y con una antelacion minima de 15
dias, salvo casos de urgente necesidad, podra ausentarse del tra-
bajo, sin derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) El tiempo imprescindible para la asistencia al entierro de fa-
miliares hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad, pu-
diendo ampliarse por un maximo de 3 dias, cuando para ello sea
necesario un desplazamiento de mas de 150 km. Y de un maxi-
mo de 5 dias cuando sea preciso un desplazamiento a otro pais.

CAPITULO QUINTO
Retribuciones salariales

Articulo 23°. Salario base.

El salario base y demés conceptos econémicos del afio 2019,
para cada una de los grupos profesionales, sera el especificado
en la tabla anexa.

Articulo 24°. Complemento por antigiiedad.

Los trabajadores afectados por este convenio percibiran la can-
tidad de 341,66 € anuales por cada trienio de prestacion de servi-
cios, siendo el tope maximo de este concepto el de seis trienios,
los cuales se abonaran en doce mensualidades. Se reconoce a
efectos de antigiiedad, la fecha de incorporacion a la Asociacion,
incluido el periodo de prueba.

En el caso de que un trabajador cese su relacion laboral con la
Asociacién por sancion o por su voluntad, si posteriormente rein-
gresase, el computo de antigiiedad se efectuara a partir de este
ultimo ingreso

Articulo 25°. Plus de festividad.

En el caso de realizar sustituciones, por decision de la Direc-
cién, todo el personal que en el desempefio de su puesto de tra-
bajo realice su jornada laboral entre las O horas y las 24 horas de
dias festivos y el 24 y 31 de diciembre incrementara su retribu-
cion en 30,01 € por jornada trabajada.

Idéntico plus percibira el trabajador que deba acudir al trabajo
los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero en horario completo de
tarde o de noche (madrugada del dia siguiente) o en horario que
exceda de ocho horas.

Para los trabajadores afectos al sistema de turnos rotativos co-
braran por dia festivo oficial trabajado la cantidad de 21,00 €.

Articulo 26°. Complemento de atencion directa.

Dicho complemento sera de aplicacion a todos los trabajado-
res que presten sus servicios en el Programa Enlace de Cérdoba,
debido a la peculiaridad de los usuarios que cumplen medidas de
régimen abierto. EI complemento a percibir serd de 14,24 euros
brutos mensuales cuando se realice dicho trabajo

Articulo 27°. Plus de turnicidad.

Por la naturaleza del trabajo que se desarrolla en los progra-
mas que aplican las medias de medio abierto recogidas en el
apartado j) del articulo 7 de la Ley Organica 5/2000, de 12 de
enero, Reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores
(convivencia en grupo educativo) la organizacion del mismo se ha
de desempefiar segln el sistema denominado trabajo a turno,
con la finalidad de cubrir un servicio a los menores del centro que
se encuentran cumpliendo sentencias que les obliga a estar inter-
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nos las 24 horas del dia.

La Asociacion abonara la cantidad de 14,24 € mensuales a
aquellos trabajadores directamente sometidos a un trabajo a tur-
nos (mafana, tarde, fin de semana).

Articulo 28°. Plus de transporte.

Los trabajadores recibiran mensualmente la cantidad de 80,80
€ al mes por dicho concepto

Articulo 29°. Plus de vestuario.

Los trabajadores percibiran mensualmente por este concepto la
cantidad de 62,21 € al mes, que se mantendra inalterable duran-
te la vigencia del convenio.

Articulo 30°. Plus de nocturnidad.

Los trabajadores cuando estén en turno de noche y presten su
trabajo en horario nocturno tendran derecho a un complemento
del 20% adicional de salario base por cada hora trabajada en di-
cha franja.

Articulo 31°. Pagas extraordinarias.

A partir de la firma del convenio los trabajadores percibiran cua-
tro pagas extraordinarias de la siguiente cuantia y de la siguiente
forma:

-Dos pagas extraordinarias, del 100% del salario base prorra-
teadas mensualmente.

-Dos pagas extraordinarias, que se abonaran, una en junio y
otra en diciembre equivalentes al salario base que les correspon-
da.

Articulo 32°. Gastos y otros.

El personal que voluntariamente en el desarrollo de su trabajo,
y a solicitud expresa de la Direccion o Coordinacion de la Asocia-
cion, utilice su vehiculo, percibira la cantidad de 0,24 €/km., pre-
via justificacion. Las cantidades a recibir se acumularan por perio-
dos mensuales, haciéndose efectivas al final de cada mes.

La Asociacién abonard a sus trabajadores el importe de los
gastos de manutencion, alojamiento y desplazamiento, por razo-
nes laborales. La acreditacion implica la presentacion de facturas.

Se establecen las siguientes cantidades como limite de justifi-
cacién para manutencion y alojamiento:

-Media dieta: 20 euros.

-Dieta completa sin pernoctar: 40 euros.

-Dieta completa pernoctando: 90 euros.

Articulo 33°. Seguro colectivo de accidentes de trabajo.

-La Asociacion deberéa formalizar contrato de seguro de respon-
sabilidad civil para todos sus trabajadores con una cobertura de
42.075,85 euros por trabajador. El seguro contratado debera cu-
brir la responsabilidad civil profesional sin reduccién en funcion de
la jornada de trabajo.

-lgualmente la Asociacion suscribird para sus trabajadores la
correspondiente podliza de accidentes con una cobertura de
42.075,85 euros por cada trabajador para cualquier accidente
profesional que sufra el trabajador durante su vida laboral inclui-
do el accidente “in itinere”.

-Las coberturas de la péliza de este seguro de accidentes para
cada trabajador tendran un capital asegurado en caso de muerte
o invalidez por accidente de trabajo de 42.070,85 euros.

-Esta Ultima cifra se reducird, conforme a los correspondientes
porcentajes por la pérdida o inutilidad absoluta de miembros, en
los casos de incapacidad permanente parcial para la profesién
habitual.

-El infarto de miocardio, y sus consecuencias, queda garantiza-
do, siempre que sea declarado en firme como accidente laboral
por la autoridad laboral o judicial.

Articulo 34°. Incapacidad temporal.

Cuando un trabajador se encuentre en situacion de incapaci-
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dad temporal derivada de accidente de trabajo, durante dicho pe-
riodo se completara la prestacion hasta alcanzar el 100% de su
base reguladora diaria.

En toda incapacidad temporal derivada de enfermedad comin
tendré derecho el trabajador a percibir el 100% de su base regu-
ladora diaria los tres primeros dias de la primera baja médica del
ano.

Siempre que la incapacidad sea por intervencion quirargica o
enfermedad muy grave que pueda comprometer la vida del traba-
jador, avalado por informe médico que pueda implicar el ingreso
en planta hospitalaria o reposo en domicilio igual a un ingreso
hospitalario, el trabajador tendra derecho a percibir el 100% de su
base reguladora durante todos los dias que dure su baja, con el
limite de dieciocho meses.

Articulo 35°. Ayuda de Guarderia.

A partir de la firma del convenio, los hijos de los trabajadores
del centro que tengan una antigiiedad minima de un afio, que
sean menores de 3 afios y que estén matriculados en una guar-
deria, percibiran 50 € por hijo siempre que acrediten el abono de
todas las mensualidades del curso anterior (septiembre a junio).

La fecha de devengo sera en el mes de septiembre y el abono
en octubre.

CAPITULO SEXTO
Derechos y garantias sindicales

Articulo 36°. Delegados de personal.

1. La Asociacion reconoce al delegado de personal, elegido li-
bre y democraticamente segln la normativa vigente, cuantos de-
rechos y garantias tienen en razén a su cargo por la legislacién
vigente.

2. La Asociacion entregara al delegado de personal copias ba-
sicas de los contratos de trabajo de los empleados de nuevo in-
greso, y de los que se establezcan legalmente. También entrega-
ré copia de los finiquitos de aquellos trabajadores cuya relacién
laboral quede extinguida, siempre y cuando el trabajador asi lo
solicite.

3. La Asociacion pondra a disposicién del delegado de perso-
nal los documentos de cotizacién a la Seguridad Social corres-
pondientes a todos los empleados del Programa Enlace de Cor-
doba, a peticion de aquellos.

4. Los representantes legales de los trabajadores conoceran
mensualmente el nimero de horas extraordinarias realizadas en
el centro.

5. El Delegado de Personal podra convocar asambleas fuera
de la jornada laboral cuando lo consideren necesario, a celebrar
dentro de los locales de la Asociacion, si ello es posible, debien-
do preavisar a la Direccién con 48 horas al momento de su cele-
bracion.

CAPITULO SEPTIMO
Régimen disciplinario

Articulo 37°. Infracciones y sanciones.

Las faltas o infracciones cometidas por los trabajadores se cla-
sificaran en leves, graves y muy graves. Se describen sin un ani-
mo exhaustivo las siguientes:

A) Son consideradas faltas leves:

1. El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones,
asi como la indebida utilizacion de los locales, materiales o docu-
mentos de la Asociacion, salvo que por su manifiesta gravedad,
puedas ser considerada como falta grave.

2. La no comunicacion, con la debida antelacion de la falta de
asistencia al trabajo, por causa justificada, salvo que se pruebe
imposibilidad de hacerlo.

3. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
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una atres al mes.

4. El abandono del puesto de trabajado sin causa justificada,
excepto en el supuesto de que el mismo, originase una situacion
de desproteccion, abandono, desatencion o pudiese crear una si-
tuacién de riesgo para los menores atendidos, en cuyo caso se
podréa considerar como falta grave o muy grave.

5. Las faltas de respeto y consideracion debida a otros emplea-
dos, cuando tengan entidad menor y no impliquen violacién del
derecho a la dignidad o a la integridad.

6. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

B) Se califican como faltas graves las siguientes:

1. La desobediencia a las instrucciones de sus superiores en
materia de su trabajo, con perjuicio para la Asociacion, centro o
entidad, o a los menores o familias atendidas. Si implicase que-
branto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio
notorio para la Asociacién podra considerarse como muy grave.

2. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada du-
rante mas de tres dias y menos de diez al mes.

3. La reincidencia en la comision de hasta tres faltas leves aun-
que sean de diferente naturaleza dentro de un mismo trimestre,
siempre que se produzca sancion por ese motivo.

4. Abuso de autoridad siempre gue no implique grave vulnera-
cion del derecho a la dignidad del trabajador.

5. Las faltas de respeto y consideracion debida a otros emplea-
dos, cuando tengan entidad mayor y no impliquen violacién del
derecho a la dignidad o a la integridad; en caso de que impliquen
violacion de estos derechos se entenderan como muy graves.

6. Falta de asistencia de dos a tres dias en un periodo de 90
dias sin que lo justifique.

7. La inobservancia de las instrucciones de la Direccion en ma-
teria de prevencién de riesgos laborales.

8. La reincidencia en la comisién de falta leve en los seis me-
ses anteriores.

C) Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Dar a conocer datos que afecten a la intimidad de los meno-
res o familias atendidas.

2. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas y cualquier conducta constitutiva de delito do-
loso.

3. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante
mas de 10 dias al mes o durante méas de 30 dias en el trimestre.

4. Los malos tratos de palabra u obra y el abuso de autoridad a
los trabajadores y trabajadoras y a los usuarios.

5. La obtencién de beneficios econdmicos o en especie de los
usuarios del centro o de sus familias.

6. Apropiarse de objetos, documentos, material, etc. de los
usuarios del centro o del personal o del propio centro.

7. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y de
los derechos sindicales.

8. Aquellas conductas que estan determinadas como acoso por
el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo en nota
técnica preventiva, por el Estatuto de los Trabajadores o por la
normativa que en su caso lo desarrolle.

9. Abuso de autoridad que implique grave vulneracion del dere-
cho a la dignidad del trabajador.

10. Las infracciones establecidas en el Estatuto de los Trabaja-
dores como faltas muy graves.

11. La reincidencia en la comisién de falta grave.

Articulo 38°. Prescripcién.

Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, todos habiles, a
partir de la fecha en que la Asociacion tuvo conocimiento de su
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comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 39°. Sanciones.

Las sanciones que se podran imponer seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) amonestacion verbal.

b) amonestacion por escrito.

c) suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.

2. Por faltas graves:

a) amonestacion por escrito.

b) suspension de empleo y sueldo de uno a catorce dias.

3. Por faltas muy graves:

a) suspensién de empleo y sueldo de quince a treinta dias.

b) despido.

Para la aplicacion y graduacion de las sanciones se tendra en
cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del que come-
te la falta, asi como la repercusion del hecho en los demas traba-
jadores y en la Asociacion.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las
sanciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedien-
tes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de
dos, cuatro u ocho meses, segln se trate de falta leve, grave o
muy grave.

Articulo 40°. Tramitacion y prescripcion de sanciones.

Las sanciones se comunicaran motivadamente por escrito al in-
teresado o interesada para su conocimiento y efectos, dandose
notificaciéon al comité de empresa o delegados de personal y a la
seccidn sindical a la que pertenezca el afectado.

Para la imposicion de sanciones, por falta leve, grave o muy
grave, sera preceptiva la instruccién de expediente sumario. Este
expediente se incoara previo conocimiento de la infraccion, remi-
tiendo al interesado o interesada pliego de cargos con exposicion
sucinta de los hechos supuestamente constitutivos de falta. De
este expediente se dara traslado al comité de empresa o delega-
dos de personal, y a la seccion sindical a la que pertenezca el
afectado o afectada, para que por ambas partes y en el plazo de
10 dias naturales puedan manifestar a la Asociacion lo que consi-
deran conveniente en aras al esclarecimiento de los hechos.

Transcurrido dicho plazo y aunque el comité, los delegados, la
seccion sindical, el trabajador o trabajadora, o0 ambos, no hayan
hecho uso del derecho que se le concede a formular alegaciones,
se procedera a imponer al trabajador o trabajadora la sancién que
se crea oportuna, de acuerdo con la gravedad de la falta y lo esti-
pulado por el presente convenio y el Estatuto de los Trabajado-
res.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente
contradictorio para la imposiciéon de sanciones, cualquiera que
fuere su gravedad, cuando se trate de miembros del comité de
empresa, delegados de empresa o miembros con cargos de res-
ponsabilidad de las secciones sindicales, tanto se estén en activo
de sus cargos sindicales como si aun se hallan en el periodo re-
glamentario de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20
dias y las muy graves a los 40 dias naturales de la fecha en la
cual se tiene conocimiento, y en todo caso, a los tres meses de
haberse cometido.

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Disposicion Final Primera. En todo lo no regulado por el pre-
sente convenio, se estara a lo que dispongan las normas legales
de caracter imperativo que sean de aplicacion.

Disposicion Final Segunda. Cuando de la posterior licitacion y
contrato de servicio se deriven condiciones salariales distintas a
las reguladas en el presente convenio se estaran a las del Conve-
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nio Sectorial que fije la administracién en los pliegos que rigen la
contratacién del posterior del servicio.

Disposicion Final Tercera. Aquellos trabajadores que por el an-
terior convenio hubieran venido percibiendo el llamado “Plus de
Actividad” (ya desaparecido) y cualquier otro complemento por el
cual se percibieran retribuciones salariales superiores globalmen-
te a las pactadas en el presente convenio, mantendran sus ante-
riores retribuciones globales de forma anual mediante la aplica-
cién de un complemento mensual denominado “Diferencia Absor-
bible”, sin perjuicio de la aplicacion de la nueva estructura salarial.

Disposicion final Cuarta. Cambio de centro de trabajo.

Cuando de comun acuerdo entre la organizacion y el emplea-
do, y en razon a las necesidades organizativas, promociones pro-
fesionales, formacién, progresion, conocimiento del trabajo, etc.,
el trabajador/a fuera destinado a otro centro en la que existiera
una regulacién convencional diferente a la de origen, le sera de
aplicacion la del destino, con exclusion absoluta de la regulacion
de origen, salvo las condiciones personales del trabajador. Finali-
zada la estancia en el centro al que fue destinado, si volviera al
de origen, se operard de manera idéntica, pero en sentido inver-
so; si por el contrario fuera destinado a un tercer centro se opera-
ra de la misma manera a la del primer cambio de centro o progra-
ma.

Cuando el cambio implicara nueva residencia se aplicara lo es-
tablecido en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores sobre
movilidad geogréfica.

Disposicion final Quinta. Solucion extrajudicial de conflictos

Las partes acuerdan adherirse en su totalidad y sin condiciona-
miento alguno al Acuerdo de la Comision de Seguimiento del Sis-
tema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de An-
dalucia (SERCLA), vinculando en consecuencia, a la totalidad de
los trabajadores y a la empresa en el ambito territorial y funcional
que representan. Siendo el reglamento de funcionamiento el pu-
blicado en el BOJA el 25 de abril de 2016.

Anexo: TABLA SALARIAL 2019

AREA "A" MEDIDAS MEDIO ABIERTO
Educador Titulado Superior Titulado Medio

Salario Base 798,92 1.017,44 994,51

Sin perjuicio del contenido normativo del sistema de grupos
profesionales recogido en convenio se establece la siguiente ta-
bla de equivalencia.

AREA FUNCIONAL “A”
Medidas de Medio Abierto

Grupo Profesional

Grupo | Coordinador
Grupo Il P§icé|ogo .
Trabajador social
Grupo Il Educador
Grupo IV Monitor

Hay varias firmas ilegibles.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Bujalance
Nam. 2.262/2019

Por Resolucién de Alcaldia numero 2019/00001006, insertada
en el libro correspondiente en fecha 3 de julio de 2019, se aprobd
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relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en la con-
vocatoria para cubrir una plaza de personal laboral fijo en el pues-
to de Técnico Informatico del Ayuntamiento de Bujalance (Cordo-
ba), mediante sistema de concurso oposicion libre, e incluida en
la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2017, se designo el Tri-
bunal y fecha de convocatoria del primer ejercicio, la cual, se
transcribe integramente:

«Vista la Resolucién de Alcaldia de fecha 24 de enero de 2019,
en la que se aprobaba la lista provisional de admitidos y exclui-
dos de la convocatoria en relacion con las pruebas de de perso-
nal laboral fijo para la provisién, en propiedad, de una plaza va-
cante de Técnico Informatico en este Municipio y publicada ésta
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 24 de fecha 5 de fe-
brero de 2019.

Visto que ha finalizado el plazo de presentacion de reclamacio-
nes a la lista provisional de aspirantes y, examinadas las alega-
ciones presentadas por los aspirantes excluidos de la convocato-
ria.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas
junto con la convocatoria en Resolucion de Alcaldia de fecha 8 de
junio de 2018, y en virtud del articulo 20 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, del articulo 7 del Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad
y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal de Andalucia y del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Desestimar las siguientes alegaciones presentadas
por don Juan Francisco Romero Lavirgen, por los siguientes moti-
VOS:

-Alega que, en el anuncio del BOJA, soélo hace alusion “al titulo
de Técnico Superior Informatico”, si bien, en el citado anuncio no
se indica titulacién alguna, remitiéndose a las bases publicadas
en el BOP numero 118 de fecha 21 de junio de 2018 y, sefialan-
do, entre las caracteristicas de la plaza, su denominacién “Técni-
co Informético”.

-Alega que, “la normativa sobre Formacién Profesional equipa-
ra la validez y compatibilidad” entre su titulacion y la exigida en la
Base 22 e) de convocatoria para la provisién de una plaza de Téc-
nico Informético, la cual, establece “Poseer la titulacion de Técni-
co Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas, Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma o equiva-
lente a los anteriores. La equivalencia debera ser alegada por los
aspirantes mediante la cita de la normativa que reconozca la mis-
ma”. Ahora bien, el reclamante no acredita normativa alguna de
equivalencia de la titulacién aportada en relacion a lo establecido
en la citada Base 22 e).

SEGUNDO. Estimar las alegaciones presentadas por don Higi-
nio Galvez Capitan.

TERCERO. Aprobar de forma definitiva la relaciéon de aspiran-
tes admitidos y excluidos de la convocatoria referenciada, como
Anexo a esta Resolucion.

CUARTO. La composicion del Tribunal calificador es la siguien-
te:

-Presidente: Dofia Rosario Silas Romero.

-Suplente: Don Francisco Martinez Mejias.

-Vocal: Dofia Encarnacion Buenosvinos Gutiérrez.

-Suplente: Don Juan Mufioz Piedras.
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-Vocal: Dofia Maria Teresa Requena Rojas.

-Suplente: Dofia Marina Vargas Expdsito.

-Vocal: Don Francisco José Ruiz Campos.

-Suplente: Dofia Marta Isabel Duran Gonzalez.

-Vocal: Don Francisco Salvador Larrosa Lizarte.

-Suplente: Don Juan Antonio Lanti Revuelto.

-Secretario: Don José Ramon Guerrero Mateo.

-Suplente: Don José Maria Sanchez Montero.

QUINTO. La realizacion del primer ejercicio, cuestionario tipo
test, de la fase de oposicion comenzara el dia 4 de septiembre de
2019, a las 10:00 horas, en la Escuela de Musica Municipal “Pe-
dro Lavirgen”, sito en calle Leones nim. 6, de esta localidad, de-
biendo presentar los aspirantes la documentacion identificativa.

SEXTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la lista definitiva de
los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, asi
como la designacién del tribunal y la fecha de convocatoria del
primer ejercicio. Estara a disposicion de los interesados en la se-
de electrénica de este Ayuntamiento:

(https://www.bujalance.es/sede?seccion=tablon-de-anuncios).

SEPTIMO. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de re-
posicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, ante el Al-
calde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia si-
guiente al de la recepcion de la presente notificacion, de confor-
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interpo-
ner el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recur-
so contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidente, dofia Elena Al-
ba Castro, de lo que, como Secretaria, doy fe, en Bujalance, a
(Fechado y firmado electronicamente)»

En Bujalance, a 4 de julio de 2019. Firmado electrénicamente
por la Alcaldesa, Elena Alba Castro.

Ayuntamiento de Fuente Tojar
Num. 2.267/2019

Dofia Maria Fermina Mufioz Bermudez, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Fuente Téjar, hace saber:

Que, con fecha de 3 de julio de 2019, se ha dictado Decreto de
Alcaldia N° 175/2019, del siguiente tenor literal:

“ASUNTO: Delegacién de Competencias y Funciones por Va-
caciones de Alcaldia.

Teniendo previsto ausentarme del municipio por vacaciones, en
uso de las atribuciones que me confiere el articulo 43.1 del real
decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las entidades locales,

RESUELVO:

PRIMERO. Delegar la totalidad de las funciones de esta Alcal-

dia-Presidencia en el Primer Teniente de Alcalde don Pedro Ca-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

no Moral, durante los siguientes periodos: Desde el 15/07/2019
hasta el 21/07/2019, ambos incluidos, y desde el 12/08/2019 has-
ta el 16/08/2019, ambos incluidos.

SEGUNDO. Notifiquese la presente Resolucion al interesado,
publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO. Dese cuenta al Pleno de la Corporacion en la proxi-
ma sesion que el mismo celebre, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 44 del ROF”.

Lo que se hace publico para su conocimiento general.

En Fuente T6jar, a 4 de julio de 2019. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa-Presidenta, Maria F. Mufioz Bermudez.

Ayuntamiento de La Granjuela
NUm. 2.242/2019

Por Acuerdo del Pleno de fecha 26 de junio de 2019, fue apro-
bada la constitucién de la Junta de Gobierno de este Ayuntamien-
to tras lo cual, mediante Resolucion de Alcaldia de la misma fe-
cha, se aprob6 el nombramiento de los Concejales que formaran
parte de dicha Junta, lo que se publica a los efectos de los articu-
los 46.1 y 52.4 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

“RESOLUCION. Visto que en fecha 26 de junio de 2019, se
adoptd, por Acuerdo del Pleno, la constitucién de la Junta de Go-
bierno Local, que debera asistir permanente al Alcalde en el ejer-
cicio de sus atribuciones, asi como ejercer las atribuciones que le
deleguen el Alcalde o el Pleno.

Examinada la documentacion que la acompafia, visto el infor-
me de Secretaria, y de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, 43, 46 y 52 del Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
esta Alcaldia es competente para nombrar a los miembros que
vaya a integrar la Junta, asi como para delegar el ejercicio de de-
terminadas atribuciones en sus miembros, y por ello

RESUELVO:

PRIMERO. Nombrar, como miembros de la Junta de Gobierno
Local, a los siguientes Concejales:

—DON RAFAEL AMARO LOPEZ.

—DON MARIO SANCHEZ BERNAL.

SEGUNDO. Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguien-
tes atribuciones:

a) La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.

b) Las siguientes atribuciones que por la presente Resolucién
le quedan delegadas:

-Aprobacion de padrones de las diferentes exacciones munici-
pales.

-Concesion de subvenciones o ayudas.

-Resolucién de expedientes de licencias urbanisticas, licencias
de actividades y de utilizacion de bienes de dominio publico.

-Aprobar la oferta de empleo publico, de acuerdo con el Presu-
puesto y plantilla aprobados por el Pleno.

-Sancionar las faltas de desobediencia a su Autoridad o por in-
fraccion de las Ordenanzas Municipales.

-Los acuerdos que se adopten por delegacion se entenderan
dictados por esta Alcaldia como titular de la competencia origina-
ria, a quien se tendra que mantener informado del ejercicio de la
delegacion.

TERCERO. Comunicar esta Resolucion a todos los Concejales

Lunes, 15 de Julio de 2019

afectados para su conocimiento y efectos.

CUARTO. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 46.1 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

QUINTO. Dar cuenta de esta Resolucion al Pleno en la proxi-
ma sesion que éste celebre”.

La Granjuela, 1 de julio de 2019. Firmado electronicamente por
el Alcalde-Presidente, Maximiano lzquierdo Jurado.

Nam. 2.244/2019

RESOLUCION. De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 23.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las bases del
régimen local y articulo 46 del Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales de 28
de noviembre de 1986, por la presente

HE RESUELTO:

PRIMERO. Designar como Tenientes de Alcalde del Ayunta-
miento de La Granjuela a los siguientes Concejales:

1° Teniente de Alcalde don Rafael Amaro Lopez.

2° Teniente de Alcalde don Mario Sanchez Bernal.

A los Tenientes de Alcalde nombrados, previa aceptacion de su
cargo, les corresponde en cuanto a tales, sustituir al Alcalde en la
totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, en
los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibili-
te a este para el ejercicio de sus atribuciones.

SEGUNDO Notificar personalmente la presente resolucion a los
designados, que se considerara aceptada tacitamente, salvo ma-
nifestacion expresa; y remitir la Resolucion de nombramiento al
Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion en el mismo,
igualmente publicar la Resolucion en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguien-
te de la firma de la resolucion por el Alcalde.

TERCERO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta reso-
lucién en la primera sesién que celebre.

La Granjuela, 20 de junio de 2019. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Maximiano Izquierdo Jurado.

NUm. 2.245/2019

RESOLUCION. Considerando que con fecha 15 de junio de
2019, quedé constituida la nueva Corporaciéon Municipal.

CONSIDERANDO: Que conforme a los articulos 21.3 de la Ley
de Bases de Régimen Local, y articulos 43, 44, 120 y 121 del Re-
glamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, el Alcalde puede efectuar delegacio-
nes genéricas y especiales en los Concejales de la Corporacion.

Por la presente HE RESUELTO:

PRIMERO. Conferir, conforme al articulo 43.5 b) del ROF las
siguientes delegaciones, a fin de dirigir y gestionar los servicios
correspondientes:

Area/materia Concejal
Bienestar Social, Juventud y turismo Don Rafael Amaro Lépez

Participacion ciudadana, Agricultura y
caminos municipales, Medio Ambiente

Don Mario Sanchez Bernal

Régimen interior, Comunicacién, Igualdad y

N N Dofia Tania Sanchez Gala
Muijer y Nuevas Tecnologias

Deporte, Cultura, Educacion y Festejos Dofia Carmen M2 Amaro Alcazar
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-Las delegaciones no comprenderan facultades de resolver me-
diante actos administrativos que afecten a terceros.

-El Concejal delegado queda obligado a informar a esta Alcal-
dia, a posteriori, de la gestion de las competencias delegadas, en
los términos del articulo 115 del ROF.

SEGUNDO: Notificar personalmente la presente resolucion a
los designados, que se considerard aceptada tacitamente, salvo
manifestacion expresa; y remitir el Resolucion del nombramiento
al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion en el mismo,
igualmente publicar la Resolucion en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguien-
te de la firma de la resolucion por el Alcalde.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento.

Dése cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucion en la
primera sesién que celebre.

La Granjuela, 21 de junio de 2019. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Maximiano Izquierdo Jurado.

Nam. 2.248/2019

El Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria de fecha 26 de
junio de 2019, ha adoptado el acuerdo relativo al reconocimiento
de dedicacion parcial a miembros de Is Corporacion e indemniza-
ciones por la concurrencia efectiva a sesiones de los Organos co-
legiados, cuyo contenido integro es el siguiente:

“9°, RECONOCIMIENTO DEDICACION PARCIAL A MIEM-
BROS DE LA CORPORACION.

-Por el Portavoz del Grupo Municipal PSOE, don Rafael Amaro
Lépez se da cuenta de la Propuesta de la Alcaldia relativa al re-
conocimiento de la dedicacion exclusiva o parcial a los miembros
de la Corporacion.

Visto el Informe-Propuesta de Secretaria que consta en el ex-
pediente y del que se ha dado traslado a todos los miembros de
la Corporacién, por unanimidad de los asistentes al acto, que son
cinco de los siete miembros que forman la Corporacion, y por tan-
to con el voto favorable de la mayoria absoluta legal, se

ACUERDA:

PRIMERO. Determinar que el cargo de Alcalde-Presidente rea-
lice sus funciones en régimen de dedicacién parcial, debiendo te-
ner una presencia efectiva minima en el Ayuntamiento de 28,12
horas semanales.

SEGUNDO. Establecer a favor de los miembros de la Corpora-
cion que desempefien sus cargos en régimen de dedicacion par-
cial, las retribuciones que a continuacién se relacionan, que se
percibiran en catorce pagas, doce correspondientes a las diferen-
tes mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes a
las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el ré-
gimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Cor-
poracion el pago de las cuotas empresariales que corresponda.
Para el presente ejercicio 2019 se percibird dicha cantidad pro-
porcionalmente a los meses que comprenda la dedicacion, con
fecha y efectos de la aprobacion definitiva del expediente de cré-
dito extraordinario tramitado a tal efecto.

Cargo Retribucién anual bruta
Alcalde-Presidente 31.839,20 euros
TERCERO. Aprobar las cuantias de las indemnizaciones por la
concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados
que han de percibir los miembros de la Corporacién, excepto
quienes tengan consignado cargo con dedicacion parcial, en los
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términos siguientes:

Asistencia efectiva sesiones Pleno 60,00 €/sesion

Asistencia efectiva sesiones Junta de Gobierno Local 200,00 €/sesion

CUARTO. Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la
Provincia el Acuerdo del Pleno, a los efectos de su general cono-
cimiento.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

QUINTO. Notificar dicho Acuerdo a los interesados y al Servi-
cio de personal e intervencion para su conocimiento y efectos”.

La Granjuela, 4 de julio de 2019. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Maximiano lzquierdo Jurado.

Ayuntamiento de La Guijarrosa
Nam. 2.263/2019

Por el Pleno del Ayuntamiento de La Guijarrosa, en sesion ce-
lebrada el dia 01-07-2019, se adopt6 el siguiente acuerdo, y se
ordena su publicacién:

-Alcalde, en régimen de dedicacién exclusiva: 28.763,28 euros
brutos anuales, (2054,52 €/mes) distribuidos en 14 pagas.

-1 Concejal/a, en régimen de dedicacién parcial: 12.460 € (890
€ bruto/mes) distribuidos en 14 pagas. Se actualizara anualmen-
te de acuerdo con lo la subida que prevea la LPGE para los fun-
cionarios.

Caracteristicas de régimen de dedicacion parcial:

-Jornada: Media jornada.

-Areas encomendadas: Cultura, Deportes, Turismo, Fiestas.
Esta delegacion abarcara la facultar de direccion de los servicios,
desarrollando las responsabilidades que asi lo requieran. Esta fa-
cultad no incluye la de dictar actos administrativos.

-Importe: 12.460 € (890 € bruto/mes) distribuidos en 14 pagas.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 03-07-2019, se han nombra-
do para dichos cargos a:

1°. Relacién de cargos de la Corporacién que se van a desem-
pafiar en régimen de dedicacion exclusiva: Don Manuel Ruiz Al-
cantara.

2°. Relacién de cargos de la Corporacién que se van a desem-
pefiar en régimen de dedicacién parcial: Dofla Lourdes Pedraza
Izndjar.

En La Guijarrosa, 3 julio de 2019. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Manuel Ruiz Alcantara.

Ayuntamiento de El Guijo
Nam. 2.293/2019

Anuncio. Designacion de Tenientes Alcalde de este Ayunta-
miento.

Esta Alcaldia con fecha dieciocho de junio del dos mil diecinue-
ve ha dictado la siguiente Resolucion:

“DECRETO DE ALCALDIA

Teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 46 y 47 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las corporaciones locales,

RESUELVO

Primero. Nombrar Tenientes de Alcaldes, que sustituiran al Al-
calde en los casos de ausencia, vacante o enfermedad y por el
orden de su nombramiento a los siguientes concejales:
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Primer Teniente de Alcalde: Dofia Isabel Rubio Rubio.

Segundo Teniente de Alcalde: Don Vicente Belmonte Conde.

Segundo. La sustitucién del Alcalde se producira de forma au-
tomatica cuando se den los supuestos legales que la motiven sin
necesidad de que por el Alcalde se confiera delegacion alguna y
ello sin perjuicio del deber de la Alcaldia de comunicar la ausen-
cia o enfermedad.

Tercero. Notificar esta resolucién a los interesados, dando
cuenta a la Corporacién en el préximo Pleno que se celebre, y pu-
bliquese anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia a los efec-
tos legales oportunos.”

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en
los articulos 44.2 y 46 del Reglamento de Organizacién, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, en El
Guijo, a 2 de julio del 2019. Firmado electronicamente por el Al-
calde, Jesus Fernandez Aperador.

Nam. 2.294/2019

Anuncio. Nombramiento de Concejales Delegados y delegacio-
nes de competencias.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha dieciocho de junio del pre-
sente afio, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 23 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 43 y siguientes del Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aproba-
do por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se acordo,
delegar con caracter genérico, a favor de los Sres. Concejales
que a continuacion se relacionan, las materias que asi mismo se
detallan, comprendiendo tanto las facultades de dirigir los servi-
cios correspondientes, como la de gestionarlas con caracter ge-
neral, excluida la facultad de resolver mediante actos administrati-
vos que afectan a terceros:

-DELEGACION EDUCACION, SERVICIOS SOCIALES, SANI-
DAD, SALUD Y FORMACION:

Concejal: Dofia Isabel Rubio Rubio.

-DELEGACION DE URBANISMOS, MEDIO AMBIENTE Y TU-
RISMO:

Concejal: Don Vicente Belmonte Conde.

-DELEGACION DE DEPORTES, JUVENTUD, OCIO Y TIEM-
PO LIBRE:

Concejal: Don Oscar Pérez Géalvez.

-DELEGACION DE FESTEJOS, CULTURA, PROTECCION CI-
VIL Y PATRIMONIO:

Concejal: Don Mario Garnateo Fernandez.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, en El Guijo, a 2
de julio del 2019. Firmado electrénicamente por el Alcalde, Jesus
Fernandez Aperador.

Ayuntamiento de Lucena
NGm. 2.266/2019

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, en sesion ordi-
naria celebrada el dia veintitrés de marzo de dos mil diecinueve,
acordé la aprobacion definitiva del Plan Municipal de Vivienda y
Suelo de Lucena, redactado por el Arquitecto don Rafael L. Pine-
da del Espino en colaboracién con el arquitecto don Juan Pablo
Lopez Recio.
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Dicho Plan se encuentra disponible para su consulta en el Ta-
blén de Anuncios Electrénico del Excmo. Ayuntamiento de Luce-
na en el enlace:

https://www.aytolucena.es/lucena/tablon-de-edictos donde se
inserto el texto completo del Plan Municipal de Vivienda y Suelo
de Lucena, con fecha 27 de junio de 2019.

Lucena, 4 de julio de 2019. Firmado electrénicamente por el Al-
calde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Posadas
NUm. 2.274/2019

Mediante Resolucién de esta Alcaldia n® 864/2019, de 2 de ju-
lio de 2019, se ha delegado la competencia para la celebracién
de matrimonio Civil entre dofia Maria Goretti Lépez Granero y don
Francisco Carmona Melero, el dia 11 de julio de 2019, a las 14:00
horas, en el Sr. Concejal de este Ayuntamiento don José Maria
Estepa Ponferrada.

Lo anterior, de conformidad con los articulos 21.3 de la Ley
711985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 43.3 y ss.
del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales, y de conformidad con la Ley
35/1994, de 23 de diciembre, de modificacion del Coédigo Civil en
materia de autorizacion del matrimonio civil por los alcaldes y con
la Instruccién de la Direccién General de los Registros y del Nota-
riado de 26 de enero de 1995.

Posadas, 3 de julio de 2019. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.

Ayuntamiento de Puente Genil
Nam. 2.236/2019

Por el Sr. Alcalde se ha dictado, con fecha 03/07/19, la siguien-
te resolucion:

“DECRETO: Acordado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 1 de julio de 2019, punto octavo
del Orden del Dia, “determinacién de cargos de dedicacién exclu-
siva y parcial”, apartado C) PROPUESTA DE DETERMINACION
DE CARGOS PUBLICOS CON DEDICACION EXCLUSIVA Y
PARCIAL DEL GRUPO MUNICIPAL PSOE, en la que figura dos
concejales del Partido Socialista Obrero Espafiol, en régimen de
dedicacioén exclusiva, por el presente, en virtud de la prevision
contenida en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local y 61.3 del Reglamento Or-
ganico Municipal,

HE RESUELTO:

Designar a dofia Ana M2 Carrillo Nufiez, Concejala del PSOE,
como cargo en régimen de dedicacién exclusiva, percibiendo por
el desarrollo de sus tareas una retribucion bruta de 37.000 euros
(treinta y siete mil euros), distribuidos en 14 mensualidades y que
sera incrementada anualmente en base a la subida del salario
que la Corporacién Municipal fije tanto al personal funcionario co-
mo al laboral.

Notifiqguese a la designada para aceptacion expresa del cargo y
para su constancia.

Dese cuenta al Pleno en la préxima sesién que celebre y publi-
guese en el Boletin Oficial de la Provincia, Tabl6n de Edictos de
la Corporacion, y en la web municipal”.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
Puente Genil, 4 de julio de 2019. Firmado electronicamente por
la Secretaria General, Carmen L6pez Prieto.

Nam. 2.237/2019

Por el Sr. Alcalde se ha dictado, con fecha 03/07/19, la siguien-
te resolucion:

“DECRETO: Acordado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 1 de julio de 2019, punto octavo
del Orden del Dia, “determinacion de cargos de dedicacién exclu-
siva y parcial”, apartado C) PROPUESTA DE DETERMINACION
DE CARGOS PUBLICOS CON DEDICACION EXCLUSIVA Y
PARCIAL DEL GRUPO MUNICIPAL PSOE, en la que figura dos
concejales del Partido Socialista Obrero Espafiol, en régimen de
dedicacion exclusiva, por el presente, en virtud de la prevision
contenida en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local y 61.3 del Reglamento Or-
ganico Municipal,

HE RESUELTO:

Designar a dofia Verdnica Morillo Baena, Concejala del PSOE,
como cargo en régimen de dedicacion exclusiva, percibiendo por
el desarrollo de sus tareas una retribucion bruta de 37.000 euros
(treinta y siete mil euros), distribuidos en 14 mensualidades y que
serd incrementada anualmente en base a la subida del salario
que la Corporacién Municipal fije tanto al personal funcionario co-
mo al laboral.

Notifiquese a la designada para aceptacion expresa del cargo y
para su constancia.

Dese cuenta al Pleno en la proxima sesion que celebre y publi-
quese en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Edictos de
la Corporacion, y en la web municipal.”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puente Genil, 3 de julio de 2019. Firmado electronicamente por
la Secretaria General, Carmen Lopez Prieto.

Num. 2.239/2019

Por el Sr. Alcalde se ha dictado, con fecha 03/07/19, la siguien-
te resolucion:

“DECRETO: Acordado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 1 de julio de 2019, punto octavo
del Orden del Dia, “determinacién de cargos de dedicacién exclu-
siva y parcial”, apartado C) PROPUESTA DE DETERMINACION
DE CARGOS PUBLICOS CON DEDICACION EXCLUSIVA Y
PARCIAL DEL GRUPO MUNICIPAL PSOE, en la que figura cin-
co concejales del Partido Socialista Obrero Espafiol, en régimen
de dedicacion parcial, por el presente, en virtud de la prevision
contenida en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local y 61.3 del Reglamento Or-
géanico Municipal,

HE RESUELTO:

Designar a dofia Josefa Ramos Ramos, Concejala del PSOE,
como cargo en régimen de dedicacion parcial (62,16%), perci-
biendo por el desarrollo de sus tareas una retribucién bruta de
23.000 euros (veintitres mil euros), distribuidos en 14 mensualida-
des y que sera incrementada anualmente en base a la subida del
salario que la Corporacion Municipal fije tanto al personal funcio-
nario como al laboral.

El desempefio de sus funciones se desarrollard en los mismos
términos fijados para los concejales con dedicacién exclusiva, sal-
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vo en lo referente a su jornada laboral que se adecuara al régi-
men de su dedicacion, estableciéndose los oportunos y necesa-
rios mecanismos de control que justifiquen el cumplimiento de sus
obligaciones e incompatibilidades.

Notifiqguese a la designada para aceptacion expresa del cargo y
para su constancia.

Dese cuenta al Pleno en la proxima sesién que celebre y publi-
quese en el Boletin Oficial de la Provincia, Tabl6n de Edictos de
la Corporacion, y en la web municipal”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puente Genil, 3 de julio de 2019. Firmado electronicamente por
la Secretaria General, Carmen Lépez Prieto.

Nam. 2.240/2019

Por el Sr. Alcalde se ha dictado, con fecha 03/07/19, la siguien-
te resolucion:

“DECRETO: Acordado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 1 de julio de 2019, punto octavo
del Orden del Dia, “determinacién de cargos de dedicacién exclu-
siva y parcial”, apartado C) PROPUESTA DE DETERMINACION
DE CARGOS PUBLICOS CON DEDICACION EXCLUSIVA Y
PARCIAL DEL GRUPO MUNICIPAL PSOE, en la que figura cin-
co concejales del Partido Socialista Obrero Espafiol, en régimen
de dedicacion parcial, por el presente, en virtud de la prevision
contenida en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local y 61.3 del Reglamento Or-
ganico Municipal,

HE RESUELTO:

Designar a don Francisco Santiago Morales Cabello Concejal
del PSOE, como cargo en régimen de dedicacion parcial
(62,16%), percibiendo por el desarrollo de sus tareas una retribu-
cion bruta de 23.000 euros (veintitres mil euros), distribuidos en
14 mensualidades y que sera incrementada anualmente en base
a la subida del salario que la Corporacién Municipal fije tanto al
personal funcionario como al laboral.

El desempefio de sus funciones se desarrollara en los mismos
términos fijados para los concejales con dedicacion exclusiva, sal-
vo en lo referente a su jornada laboral que se adecuara al régi-
men de su dedicacién, estableciéndose los oportunos y necesa-
rios mecanismos de control que justifiquen el cumplimiento de sus
obligaciones e incompatibilidades.

Notifiquese al designado para aceptacion expresa del cargo y
para su constancia.

Dese cuenta al Pleno en la proxima sesién que celebre y publi-
quese en el Boletin Oficial de la Provincia, Tabléon de Edictos de
la Corporacion, y en la web municipal.”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puente Genil, 3 de julio de 2019. Firmado electronicamente por
la Secretaria General, Carmen LOpez Prieto.

NUm. 2.241/2019

Por el Sr. Alcalde se ha dictado, con fecha 03/07/19, la siguien-
te resolucion:

“DECRETO: Acordado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 1 de julio de 2019, punto octavo
del Orden del Dia, “determinacién de cargos de dedicacién exclu-
siva y parcial”, apartado C) PROPUESTA DE DETERMINACION
DE CARGOS PUBLICOS CON DEDICACION EXCLUSIVA Y
PARCIAL DEL GRUPO MUNICIPAL PSOE, en la que figura cin-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

co concejales del Partido Socialista Obrero Espafiol, en régimen
de dedicacion parcial, por el presente, en virtud de la prevision
contenida en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local y 61.3 del Reglamento Or-
ganico Municipal,

HE RESUELTO:

Designar a don Jesus Lopez Serrano, Concejal del PSOE, co-
mo cargo en régimen de dedicacion parcial (62,16%), percibien-
do por el desarrollo de sus tareas una retribucion bruta de 23.000
euros (veintitres mmil euros), distribuidos en 14 mensualidades y
gue sera incrementada anualmente en base a la subida del sala-
rio gque la Corporacién Municipal fije tanto al personal funcionario
como al laboral.

El desempefio de sus funciones se desarrollard en los mismos
términos fijados para los concejales con dedicacion exclusiva, sal-
vo en lo referente a su jornada laboral que se adecuara al régi-
men de su dedicacion, estableciéndose los oportunos y necesa-
rios mecanismos de control que justifiquen el cumplimiento de sus
obligaciones e incompatibilidades.

Notifiquese al designado para aceptacién expresa del cargo y
para su constancia.

Dese cuenta al Pleno en la préxima sesién que celebre y publi-
quese en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Edictos de
la Corporacién, y en la web municipal.”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puente Genil, 3 de julio de 2019. Firmado electronicamente por
la Secretaria General, Carmen L6pez Ruiz.

Nam. 2.243/2019

Por el Sr. Alcalde se ha dictado, con fecha 03/07/19, la siguien-
te resolucion:

“DECRETO: Acordado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 1 de julio de 2019, punto octavo
del Orden del Dia, “determinacion de cargos de dedicacién exclu-
siva y parcial”, apartado C) PROPUESTA DE DETERMINACION
DE CARGOS PUBLICOS CON DEDICACION EXCLUSIVA Y
PARCIAL DEL GRUPO MUNICIPAL PSOE, en la que figura cin-
co concejales del Partido Socialista Obrero Espafiol, en régimen
de dedicacion parcial, por el presente, en virtud de la prevision
contenida en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local y 61.3 del Reglamento Or-
ganico Municipal,

HE RESUELTO:

Designar a dofia Eva Maria Torres Castillo, Concejala del
PSOE, como cargo en régimen de dedicacion parcial (62,16%),
percibiendo por el desarrollo de sus tareas una retribucion bruta
de 23.000 euros (veintitres mil euros), distribuidos en 14 mensua-
lidades y que sera incrementada anualmente en base a la subida
del salario que la Corporacién Municipal fije tanto al personal fun-
cionario como al laboral.

El desempefio de sus funciones se desarrollara en los mismos
términos fijados para los concejales con dedicacion exclusiva, sal-
vo en lo referente a su jornada laboral que se adecuara al régi-
men de su dedicacién, estableciéndose los oportunos y necesa-
rios mecanismos de control que justifiquen el cumplimiento de sus
obligaciones e incompatibilidades.

Notifiquese a la designada para aceptacion expresa del cargo y
para su constancia.

Dese cuenta al Pleno en la proxima sesion que celebre y publi-
quese en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Edictos de
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la Corporacion, y en la web municipal.”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puente Genil, 3 de julio de 2019. Firmado electronicamente por
la Secretaria General, Carmen Lépez Prieto.

Nam. 2.246/2019

Por el Sr. Alcalde se ha dictado, con fecha 03/07/19, la siguien-
te resolucion:

“DECRETO: Acordado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 1 de julio de 2019, punto octavo
del Orden del Dia, “determinacién de cargos de dedicacién exclu-
siva y parcial”, apartado C) PROPUESTA DE DETERMINACION
DE CARGOS PUBLICOS CON DEDICACION EXCLUSIVA Y
PARCIAL DEL GRUPO MUNICIPAL PSOE, en la que figura cin-
co concejales del Partido Socialista Obrero Espafiol, en régimen
de dedicacion parcial, por el presente, en virtud de la prevision
contenida en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local y 61.3 del Reglamento Or-
ganico Municipal,

HE RESUELTO:

Designar a dofia Maria Dolores Gonzéalez Martos, Concejala del
PSOE, como cargo en régimen de dedicacion parcial (62,16%),
percibiendo por el desarrollo de sus tareas una retribucion bruta
de 23.000 euros (veintitres mil euros), distribuidos en 14 mensua-
lidades y que sera incrementada anualmente en base a la subida
del salario que la Corporacién Municipal fije tanto al personal fun-
cionario como al laboral.

El desempefio de sus funciones se desarrollara en los mismos
términos fijados para los concejales con dedicacion exclusiva, sal-
vo en lo referente a su jornada laboral que se adecuara al régi-
men de su dedicacién, estableciéndose los oportunos y necesa-
rios mecanismos de control que justifiquen el cumplimiento de sus
obligaciones e incompatibilidades.

Notifiquese a la designada para aceptacién expresa del cargo y
para su constancia.

Dese cuenta al Pleno en la proxima sesién que celebre y publi-
quese en el Boletin Oficial de la Provincia, Tabléon de Edictos de
la Corporacion, y en la web municipal”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puente Genil, 3 de julio de 2019. Firmado electronicamente por
la Secretaria General, Carmen LOpez Prieto.

Nam. 2.247/2019

Por el Sr. Alcalde se ha dictado, con fecha 03/07/19, la siguien-
te resolucion:

“DECRETO: Acordado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 1 de julio de 2019, punto octavo
del Orden del Dia, “determinacién de cargos de dedicacién exclu-
siva y parcial’, apartado B) PROPUESTA DE DETERMINACION
DE CARGOS PUBLICOS CON DEDICACION PARCIAL DE PAR-
TIDO POPULAR, en la que figura un concejal del PP, en régimen
de dedicacién parcial, por el presente, en virtud de la prevision
contenida en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local y 61.3 del Reglamento Or-
ganico Municipal,

HE RESUELTO:

Designar a dofia Maria del Mar Delgado Alvarez de Sotomayor,
Concejala del PP, como cargo en régimen de dedicacién parcial
(42%), percibiendo por el desarrollo de sus tareas una retribucién
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bruta de 13.690,60 euros (trece mil seiscientos noventa euros con
sesenta céntimos de euro), distribuidos en 14 mensualidades y
gue sera incrementada anualmente en base a la subida del sala-
rio gque la Corporacién Municipal fije tanto al personal funcionario
como al laboral.

El desempefio de sus funciones se desarrollard en los mismos
términos fijados para los concejales con dedicacién exclusiva, sal-
vo en lo referente a su jornada laboral que se adecuara al régi-
men de su dedicacion, estableciéndose los oportunos y necesa-
rios mecanismos de control que justifiquen el cumplimiento de sus
obligaciones e incompatibilidades.

Notifiqguese a la designada para aceptacion expresa del cargo y
para su constancia.

Dese cuenta al Pleno en la préxima sesién que celebre y publi-
quese en el Boletin Oficial de la Provincia, Tabl6n de Edictos de
la Corporacion, y en la web municipal”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puente Genil, 3 de julio de 2019. Firmado electronicamente por
la Secretaria General, Carmen L6pez Prieto.

Nam. 2.249/2019

Por el Sr. Alcalde se ha dictado, con fecha 03/07/19, la siguien-
te resolucion:

“DECRETO: Visto el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento
Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia 1 de julio de 2019,
punto noveno del Orden del Dia, “determinacioén del nimero, ca-
racteristicas y retribuciones del personal eventual”, apartado C)
PROPUESTA RECTIFICADA DE DETERMINACION DE PERSO-
NAL EVENTUAL AL SERVICIO DE GRUPO MUNICIPAL PSOE,
por la que se crea una plaza de Secretario Administrativo de Gru-
po, con funciones de tramites y colaboracion con el grupo politico
del PSOE, como personal eventual de esta Corporacion.

Visto el escrito presentado por don José Antonio Gémez Mori-
llo, Portavoz del Grupo Municipal Socialista, de fecha 02/07/2019,
con registro de entrada n® 056/RT/E/2019/3324, de ese mismo
dia.

Por el presente, visto lo dispuesto en los articulos 12 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(TREBEP), 176 del Texto Refundido de Disposiciones Legales vi-
gentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, 104.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 41-14 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre,

HE RESUELTO:

1. El nombramiento de don Antonio Prieto Lopez, para el de-
sempefio de la plaza de referencia, percibiendo por el desarrollo
de sus tareas una retribucion bruta de 18.809,40 euros (diecio-
cho mil ochocientos nueve euros con cuarenta céntimos de euro),
distribuidos en 14 mensualidades y que sera incrementada anual-
mente en base a la subida del salario que la Corporacién Munici-
pal fije tanto al personal funcionario como al laboral.

2. La persona nombrada podra ser cesada libremente por la Al-
caldia y automaticamente cesara cuando el propio Alcalde cese o
expire su mandato, no implicando el nombramiento mérito para
acceso a la funcién publica o a la promocion interna y sélo de-
sempefiara funciones de confianza o asesoramiento especial sin
que esté legalmente habilitado para realizar las actividades ordi-

Lunes, 15 de Julio de 2019

narias de gestion o de caracter técnico, ni desempefiar puestos
de trabajo estructurales y permanentes.

3. Publiquese el nombramiento en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia con especificacién de sus retribuciones y dedicacién, dése
cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre, y notifiquese al
interesado con indicaciéon de que debera tomar posesion del
puesto de trabajo para el que se designe en el plazo maximo de
un mes previa prestacion de juramento o promesa, acreditado
que sea su personalidad”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puente Genil, 3 de julio de 2019. Firmado electronicamente por
la Secretaria General, Carmen Lépez Prieto.

Nam. 2.250/2019

Por el Sr. Alcalde se ha dictado, con fecha 03/07/19, la siguien-
te resolucion:

“DECRETO: Visto el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento
Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia 1 de julio de 2019,
punto noveno del Orden del Dia, “determinacion del nimero, ca-
racteristicas y retribuciones del personal eventual”, apartado B)
PROPUESTA RECTIFICADA DE DETERMINACION DE PERSO-
NAL EVENTUAL AL SERVICIO DE GRUPO MUNICIPAL PARTI-
DO POPULAR, por la que se crea una plaza de Secretario Admi-
nistrativo de Grupo, con funciones de tramite y colaboracion con
el grupo politico del PARTIDO POPULAR, como personal even-
tual de esta Corporacion.

Visto el escrito presentado por don Sergio M2 Velasco Albala,
Portavoz del Grupo Municipal del PP, de fecha 02/07/2019, con
registro de entrada n° 056/RT/E/2019/3317, de ese mismo dia.

Por el presente, visto lo dispuesto en los articulos 12 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(TREBEP), 176 del Texto Refundido de Disposiciones Legales vi-
gentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, 104.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 41-14 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre,

HE RESUELTO:

1. El nombramiento de don Antonio Angel Pino lllanes, para el
desemperio de la plaza de referencia, percibiendo por el desarro-
llo de sus tareas una retribucion bruta de 18.809,40 euros (diecio-
cho mil ochocientos nueve euros con cuarenta céntimos de euro),
distribuidos en 14 mensualidades y que sera incrementada anual-
mente en base a la subida del salario que la Corporacién Munici-
pal fije tanto al personal funcionario como al laboral.

2. La persona nombrada podra ser cesada libremente por la Al-
caldia y automaticamente cesara cuando el propio Alcalde cese o
expire su mandato, no implicando el nombramiento mérito para
acceso a la funcién publica o a la promocion interna y sélo de-
sempenfiara funciones de confianza o asesoramiento especial sin
que esté legalmente habilitado para realizar las actividades ordi-
narias de gestion o de caracter técnico, ni desempefiar puestos
de trabajo estructurales y permanentes.

3. Publiquese el nombramiento en el BOP con especificacion
de sus retribuciones y dedicacion, dése cuenta al Pleno en la pri-
mera sesion que celebre, y notifiquese al interesado con indica-
cion de que debera tomar posesion del puesto de trabajo para el
que se designe en el plazo maximo de un mes previa prestacion
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de juramento o promesa, acreditado que sea su personalidad”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puente Genil, 3 de julio de 2019. Firmado electronicamente por
la Secretaria General, Carmen L6pez Prieto.

Ndm. 2.251/2019

Por el Sr. Alcalde se ha dictado, con fecha 03/07/19, la siguien-
te resolucion:

“DECRETO: Visto el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento
Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia 1 de julio de 2019,
punto noveno del Orden del Dia, “determinacién del nimero, ca-
racteristicas y retribuciones del personal eventual”, apartado D)
PROPUESTA RECTIFICADA DE DETERMINACION DE PERSO-
NAL EVENTUAL AL SERVICIO DE ALCALDIA, por la que se
crea una plaza de Jefe de Gabinete, con funciones de tramite y
colaboracion con la Alcaldia en el desempefio del cargo, como
personal eventual de esta Corporacion.

Visto el escrito presentado por don José Antonio Gémez Mori-
llo, Portavoz del Grupo Municipal Socialista, de fecha 02/07/2019,
con registro de entrada n® 056/RT/E/2019/3324, de ese mismo
dia.

Por el presente, visto lo dispuesto en los articulos 12 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(TREBEP), 176 del Texto Refundido de Disposiciones Legales vi-
gentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, 104.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 41-14 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre,

HE RESUELTO:

1. El nombramiento de don José Angel Cerezo Mufioz, para el
desempefio de la plaza de referencia, percibiendo por el desarro-
llo de sus tareas una retribucion bruta de 32.244,71 euros (treinta
y dos mil doscientos cuarenta y cuatro euros con setenta y un
céntimos de euro), distribuidos en 14 mensualidades y que sera
incrementada anualmente en base a la subida del salario que la
Corporacion Municipal fije tanto al personal funcionario como al
laboral.

2. La persona nombrada podra ser cesada libremente por la Al-
caldia y automaticamente cesara cuando el propio Alcalde cese o
expire su mandato, no implicando el nombramiento mérito para
acceso a la funcién publica o a la promocion interna y sélo de-
sempefiara funciones de confianza o asesoramiento especial sin
que esté legalmente habilitado para realizar las actividades ordi-
narias de gestion o de caracter técnico, ni desempefiar puestos
de trabajo estructurales y permanentes.

3. Publiquese el nombramiento en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia con especificacion de sus retribuciones y dedicacion, dése
cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre, y notifiquese al
interesado con indicacion de que debera tomar posesién del
puesto de trabajo para el que se designe en el plazo maximo de
un mes previa prestacion de juramento o promesa, acreditado
que sea su personalidad”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puente Genil, 3 de julio de 2019. Firmado electronicamente por
la Secretaria General, Carmen L6pez Prieto.

Lunes, 15 de Julio de 2019

Ndm. 2.275/2019

Por el Sr. Alcalde se ha dictado, con fecha 04/07/19, la siguien-
te resolucion:

“DECRETO: Acordado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 1 de julio de 2019, punto octavo
del Orden del Dia, “determinacion de cargos de dedicacién exclu-
siva y parcial”, apartado A) PROPUESTA DE DETERMINACION
DE CARGOS PUBLICOS CON DEDICACION EXCLUSIVA DE
IZQUIERDA UNIDA, en la que figura un concejal de IU-LV-CA, en
régimen de dedicacion exclusiva, por el presente, en virtud de la
prevision contenida en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 61.3 del Re-
glamento Organico Municipal,

HE RESUELTO:

Designar a don Jesus David Sanchez Conde, Concejal de 1U-
LV-CA, como cargo en régimen de dedicacion exclusiva, perci-
biendo por el desarrollo de sus tareas una retribucion bruta de
32.500 euros (treinta y dos mil quinientos euros), distribuidos en
14 mensualidades y que serd incrementada anualmente en base
a la subida del salario que la Corporacién Municipal fije tanto al
personal funcionario como al laboral.

Notifiquese al designado para aceptacion expresa del cargo y
para su constancia.

Dese cuenta al Pleno en la proxima sesién que celebre y publi-
quese en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Edictos de
la Corporacion, y en la web municipal”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puente Genil, 4 de julio de 2019. Firmado electronicamente por
la Secretaria General, Carmen Lopez Prieto.

Ndam. 2.276/2019

“Por el Sr. Alcalde se ha dictado, con fecha 04/07/19, la si-
guiente resolucion:

“DECRETO: Visto el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento
Pleno en sesién extraordinaria celebrada el dia 1 de julio de 2019,
punto noveno del Orden del Dia, “determinacién del nimero, ca-
racteristicas y retribuciones del personal eventual”, apartado A)
PROPUESTA RECTIFICADA DE DETERMINACION DE PERSO-
NAL EVENTUAL AL SERVICIO DE GRUPO MUNICIPAL CIUDA-
DANOS, por la que se crea una plaza de Secretario Administrati-
vo de Grupo, con funciones de tramite y colaboracién con el gru-
po politico de CIUDADANQOS, como personal eventual de esta
Corporacion.

Visto el escrito presentado por don Lorenzo Moreno Pérez, Por-
tavoz del Grupo Municipal de Ciudadanos, de fecha 03/07/2019,
con registro de entrada n® 056/RT/E/2019/3365, de ese mismo
dia.

Por el presente, visto lo dispuesto en los articulos 12 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(TREBEP), 176 del Texto Refundido de Disposiciones Legales vi-
gentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, 104.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 41-14 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre,

HE RESUELTO:

1. El nombramiento de dofia Irene Barrero Dominguez, para el

desempenio de la plaza de referencia, percibiendo por el desarro-
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llo de sus tareas una retribucién bruta de 18.809,40 euros (diecio-
cho mil ochocientos nueve euros con cuarenta céntimos de euro),
distribuidos en 14 mensualidades y que sera incrementada anual-
mente en base a la subida del salario que la Corporacién Munici-
pal fije tanto al personal funcionario como al laboral.

2. La persona nombrada podra ser cesada libremente por la Al-
caldia y automéaticamente cesara cuando el propio Alcalde cese o
expire su mandato, no implicando el nombramiento mérito para
acceso a la funcién publica o a la promocion interna y solo de-
sempefiara funciones de confianza o asesoramiento especial sin
gue esté legalmente habilitado para realizar las actividades ordi-
narias de gestion o de caracter técnico, ni desempefiar puestos
de trabajo estructurales y permanentes.

3. Publiquese el nombramiento en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia con especificacién de sus retribuciones y dedicacién, dése
cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre, y notifiquese a
la interesada con indicacion de que debera tomar posesion del
puesto de trabajo para el que se designe, en el plazo méaximo de
un mes, previa prestacion de juramento o promesa, acreditada
gue sea su personalidad.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puente Genil, 4 de julio de 2019. Firmado electronicamente por
la Secretaria General, Carmen L6pez Prieto.

Ayuntamiento de Rute

Lunes, 15 de Julio de 2019

Num. 2.372/2019

Don Antonio Ruiz Cruz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Rute (Cdrdoba), hace saber:

Que de conformidad con los articulos 177 y 169.1 del RD Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y ha-
bida cuenta que el Ayuntamiento de Rute, en sesion plenaria ex-
traordinaria celebrada el 11 de julio de 2019, acordé la aproba-
cién inicial del expediente de modificacion de créditos n° 48/2019,
modalidad crédito extraordinario y suplemento de crédito, finan-
ciado mediante Remanente de Tesoreria para Gastos Generales
Liquidos de conformidad con el articulo 177.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley de Haciendas Locales, asi como los arti-
culos 36.1.a), 101 a 104 del Real Decreto 500/1990, por importe
de 635.129,96 €. Dicho expediente, se somete a informacion pu-
blica, por un periodo de quince dias, durante los cuales, los inte-
resados, podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el
Pleno. El expediente se considerara definitivamente aprobado si
durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamacio-
nes; en caso contrario, el Pleno dispondra de un mes para resol-
verlas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Rute, 11 de julio de 2019. Firmado electronicamente por el Al-
calde-Presidente, Antonio Ruiz Cruz.
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