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ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunidad de Municipios Alto Guadalquivir. Montoro

BOP-A-2025-2398

Por Resolucién de Presidencia n® 2025/39, de fecha 07 de julio de 2025, han sido aprobadas las bases y
la convocatoria del procedimiento de seleccién para la contratacion de cuatro técnicos para la ejecucion del
programa “Andalucia Orienta 2025” de la Mancomunidad de Municipios Cordobeses del Alto Guadalquivir,

cuyo texto se transcribe a continuacion:

BASES DE SELECCION DEL PERSONAL TECNICO DE ORIENTACION PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA, CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA 2025, EN LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CORDOBESES DEL ALTO GUADALQUIVIR. (Estas bases de
seleccion se publican en virtud de la Propuesta Provisional de Resolucién favorable del Programa
Andalucia Orienta 2025, de fecha 24/06/2025, quedando su ejecuciéon supeditada a la concesion

definitiva por parte de la Direcciéon Provincial de Cérdoba del Servicio Andaluz de Empleo).

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccién de cuatro técnicos/as para la ejecucion del
Programa Andalucia Orienta, que se desarrollara en dicha Mancomunidad conforme a lo dispuesto en la
Resolucion de 15 de mayo de 2025, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se
efectua la convocatoria para el ejercicio 2025 de las subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
de los Programas de Orientacion Profesional y Acompafnamiento a la Insercion establecidos en el Decreto
85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la insercion laboral de la Junta de
Andalucia, y reguladas en la Orden de 18 de octubre de 2016.

Se llevara a cabo a través del sistema de concurso de méritos, conforme a la normativa reguladora
establecida en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, siendo la modalidad contractual la

contratacion laboral temporal para la ejecucion del programa objeto de la convocatoria.

La tramitacion del procedimiento se realizara de forma urgente, para cubrir los puestos a la mayor
brevedad posible, en aras de posibilitar el cumplimiento de los objetivos marcados por dicho programa por
parte de los técnicos que van a ejecutar el mismo, considerando la existencia de un breve lapso de tiempo
entre la resolucion por la que se resuelve de forma definitiva el otorgamiento de la subvencion y la fecha de

inicio del programa.

Las funciones a desarrollar por el personal de orientacidon profesional consistiran en la prestacion

del servicio de orientacion profesional con el fin de promover la insercion laboral de las personas
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demandantes de empleo inscritas como desempleadas en el Servicio Andaluz de Empleo, a través de la
orientacion y el asesoramiento especializado y personalizado acerca de su eleccién profesional,
cualificacion y necesidades u opciones formativas, busqueda de empleo, creacién de su propio empleo y
posibilidades reales de insercion laboral y empleo, segun lo establecido en la normativa reguladora de los
programas de orientacion profesional (Andalucia Orienta).

Los puestos de personal técnico de Orientacion que se ofertan perteneceran a las siguientes

unidades de orientacion:

Unidad de Orientacion de Montoro (Itinerante: Adamuz, Montoro, Pedro Abad y Villa del Rio)

-2 Técnicos/as de orientacion.

Unidad de Orientacion de Bujalance (ltinerante: Bujalance, Caiete de las Torres, El Carpio y

Villafranca de Cérdoba)

-2 técnicos/as de orientacion.
Identificaciéon de las plazas ofertadas:
Numero de plazas ofertadas: 4 iniciales.
El namero de Plazas estaran sujetas a la resolucion definitiva de la subvencién.

La contratacion de los/as aspirantes seleccionados/as quedara condicionada a que la Direcciéon
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Cérdoba de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, dicte propuesta definitiva de relacion de Entidades
Beneficiarias con subvencion y efectivos asignados. Si no fuese asi el procedimiento de seleccion

se entenderia nulo por falta de consignacién presupuestaria.

Grupo de Clasificacion: Grupo A, Subgrupo A2.

Retribucion: Las retribuciones se ajustaran al importe de la subvencién concedida.

Tipologia contractual: Contrato laboral temporal a jornada completa, durante el periodo de ejecucion
del Programa de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercion.
SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION

En todo lo no establecido en las presentes bases, se aplica con caracter general, lo dispuesto en las

siguientes normas:

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores.
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-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

-Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion

General de la Junta de Andalucia.
-Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

-Preceptos basicos del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto

refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

-Preceptos basicos de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica, con

las modificaciones introducidas por sucesivas leyes.

-Preceptos basicos del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de

administracion local.
-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
-Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
-Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espana y su
integracion social.
TERCERA. REQUISITOS DE PARTICIPACION
A) Requisitos generales:

Son requisitos imprescindibles para participar en la seleccion de los puestos de técnicos/as
orientadores generales ofertados los siguientes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola, no obstante, los nacionales de otros Estados podran
acceder en los términos establecidos en el articulo 57 del TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el

caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién de cualquier titulacion universitaria, o certificado de haber abonado los derechos de
expedicion del mismo con la certificacién supletoria provisional o con la credencial de homologacion o

equivalencia expedida por el Ministerio o autoridad competente.

f) Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo correspondiente, de conformidad con la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Participacion en Procesos de Seleccion de
Personal convocados por la Mancomunidad de Municipios Cordobeses del Alto Guadalquivir (BOP n° 147,

de 31/07/2024), vigente a la fecha de publicacion de la convocatoria.

B) Requisitos o condiciones especificas que habran de cumplir los/as candidatos/as que se
presenten para participar en la seleccion de los/as técnicos/as Orientadores del Programa Andalucia

Orienta:

Conforme a la Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de
orientacion profesional, itinerarios de insercion y acompafamiento a la inserciéon regulados por el Real
Decreto 85/2003, de 1 de abril, los candidatos que presenten la solicitud para participar en el proceso
selectivo, en todo caso, deberan contar con el dominio de las herramientas ofimaticas y de uso de Internet a
nivel de usuario, debiendo cumplir alguno de los perfiles minimos de titulacién, formacién y experiencia

siguientes:
Perfil 1:

Titulacion Preferente, considerandose como tal: Titulacién Universitaria de Psicologia, Pedagogia,
Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacién Social, Trabajo
Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho,

Economia, Administracion y Direccién de Empresas y Ciencias Empresariales.

Formacion: 30 horas de formacién especifica en el modelo de orientacion de la Red Andalucia Orienta

impartida por la Agencia Servicio Andaluz de Empleo.

Experiencia: 6 meses de experiencia en la Red Andalucia Orienta o 12 meses de experiencia en

orientacion profesional en otros ambitos.
Perfil 2:

Titulacion Preferente, considerandose como tal: Titulacién Universitaria de Psicologia, Pedagogia,
Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacién Social, Trabajo
Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho,
Economia, Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales.

Formacioén: 70 horas de formacién en orientacién laboral impartida u homologada por la Administracion

Publica, estatal o autonémica, competente en materia de orientacion profesional y/o formacion.
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Experiencia: 6 meses de experiencia en la Red Andalucia Orienta 6 12 meses de experiencia en

orientacion profesional en otros ambitos.
Perfil 3:

Titulacion Preferente, considerandose como tal: Titulacién Universitaria de Psicologia, Pedagogia,
Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacién Social, Trabajo
Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho,

Economia, Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales.

Formacion: 70 horas de formacién especifica en el modelo de orientacion de la Red Andalucia Orienta
impartida por la Agencia Servicio Andaluz de Empleo.

Experiencia: No se requiere.
Perfil 4:
Titulacién. Con caracter general se requerira cualquier titulacion Universitaria.

Formacioén: 70 horas de formacion en orientacién laboral impartida u homologada por la Administracion

Publica, estatal o autondmica, competente en materia de orientacion profesional y/o formacion.

Experiencia: 12 meses de experiencia en la Red Andalucia Orienta 0 24 meses de experiencia en

orientacion profesional en otros ambitos.
Perfil 5:
Titulacién. Con caracter general se requerira cualquier titulacién Universitaria.
Formacion: 70 horas de formacién especifica en el modelo de Orientacién de la Red Andalucia Orienta.

Experiencia: 6 meses de experiencia en la Red Andalucia Orienta o 12 meses de experiencia en

orientacion profesional en otros ambitos.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo para
presentar las instancias y mantenerse durante todo el procedimiento selectivo.
CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes deberan dirigirse a la Sra. Presidenta de la Mancomunidad del Alto Guadalquivir,
mediante la presentacion del Modelo de Solicitud (ANEXO I) firmado, acompanado de la siguiente

documentacion:
-Fotocopia del DNI, o, en su caso, pasaporte.
-Titulacion académica exigida.
-Anexo Il (Autobaremo), debidamente cumplimentado y firmado.

-Documentacién acreditativa de los méritos, experiencia y formacién autobaremados en el Anexo I,

conforme a lo establecido en la Base Sexta.

/
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-Fotocopia del permiso de conduccién en vigor, clase B.

-Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a
CUARENTA euros (40,00 €), o a VEINTE euros (20,00 €), en caso de tarifa reducida.

El importe correspondiente debera ingresarse en la cuenta corriente de esta Mancomunidad, numero
ES20 0182 5909 17 0201502922 (BBVA), a nombre de Mancomunidad Alto Guadalquivir, especificando en

el concepto “Plaza Técnico Andalucia Orienta, junto con el nombre del aspirante”.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de participacion en procesos de seleccion

de personal en los supuestos de exclusion por causas imputables al interesado.

Las solicitudes se podran presentar en el Registro General de Entrada de esta Mancomunidad, o bien, a
través de la sede electronica-Tramites de la Mancomunidad de Municipios Cordobeses del Alto Guadalquivir
()https://sede.eprinsa.es/altoguad/tramites) o en cualquiera de las formas que se determinan en el art.16.4

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de DIEZ dias habiles desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria y las

bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba.

También se publicaran en el Tablén de Edictos de la sede electronica de la Mancomunidad de municipios

Alto Guadalquivir y en su pagina web: www.altoguadalquivir.es. La presentacion de la solicitud supone la

aceptacion integra del contenido de las presentes Bases Reguladoras, sin salvedad ni reserva alguna.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Mancomunidad, dictara
resolucién, declarando aprobada la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as con indicacion de la
causa de exclusion. Dicha resolucion se hara publica en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad y
pagina web a efectos de reclamacién y subsanacion de errores, otorgando un plazo de CINCO dias habiles

para la presentacion de alegaciones y/o subsanacién de documentos.

Transcurrido dicho plazo se aprobara la lista definitiva, que sera publicada en la forma antes
indicada. En el caso de que no se presenten reclamaciones ni subsanaciones, la lista provisional sera

automaticamente elevada a definitiva.

SEXTA. ORGANO DE SELECCION

La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones que, respecto a
los 6rganos de seleccidn, se contienen en el articulo 60 del TREBEP.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en todo

caso:

/
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— Presidente: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

— Secretario: El secretario general de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue, que actuara

con voz y con voto.
— Vocales: Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de eleccién o designacion

politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La composicion del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica. Todos sus miembros

deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderan en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros de los Tribunales Calificadores deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion
a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4
del RGI.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector publico, para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en

su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En
caso de empate, se repetira la votacion una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el

Presidente con su voto de calidad.

Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la Administracion convocante, sin
perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la
legislaciéon correspondiente, y de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revision de oficio,
conforme a la LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por
las irregularidades. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones

planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales Calificadores resolveran todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que

garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION

La seleccion se realizara a través del sistema de concurso de méritos, y consistird en la valoracién
por el Tribunal Calificador, con arreglo al baremo que se detalla a continuacién, de los méritos alegados
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion
los alegados con posterioridad a esta fecha, ni aquellos méritos no autobaremados por las personas

solicitantes.
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 75 puntos).

Se excluira del cédmputo, en todo caso, el nimero de meses que conforman la experiencia minima
exigida como requisito de participacion, valorandose los periodos que superen la misma conforme a los

siguientes criterios:

1.A. Por cada mes completo de trabajo en una Unidad de Andalucia Orienta gestionada por la
administracién convocante o por cada mes de trabajo en una Unidad de Andalucia Orienta distinta, en la

categoria de técnico: 0,30 puntos.

1.B. Por cada mes completo de trabajo en orientaciéon profesional en otros ambitos, debidamente
reflejado en el contrato o certificado o en empresas privadas o entidades sin animo de lucro dentro de los
programas de Insercion Laboral de la Junta de Andalucia regulado en el Decreto 85/2003, en la categoria

de técnico: 0,25 puntos.

Con el objeto de dar la mayor transparencia al proceso de seleccién el Tribunal Calificador seguira

los siguientes criterios a la hora de evaluar:
— No se valoraran los requisitos especificos exigidos para concurrir al proceso selectivo.

— No se valorara ningun mérito profesional ni de formacién, que no esté avalado documentalmente ni

incluido en el Anexo Il.

— Si los cursos formativos presentados para valoracion tienen contenidos similares, Unicamente se valorara

uno, el mas beneficioso para el/la candidato/a.

— En ninguin caso podran ser computadas las relaciones prestadas en régimen de colaboracion social, ni los

contratos civiles, mercantiles o sometidos a Derecho administrativo.

— Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion de servicios prestados expedida por la
administracion correspondiente junto con el informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de

la Seguridad Social y contratos de trabajos.
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2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO relacionados directamente con el puesto

que se pretende ocupar (hasta un maximo de 25 puntos).

Se excluira del cémputo, en todo caso, las horas que conforman la formacion minima exigida como
requisito de participaciéon, valorandose los periodos que superen la misma conforme a los siguientes

criterios:

Se valoraran aquellos cursos que estén directamente relacionados con el puesto a desarrollar y que
hayan sido impartidos u homologados por la Administracién General del Estado, Comunidades Auténomas,
Administracion Local, Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones,
Universidades, Organizaciones Sindicales, Empresariales o Colegios Profesionales, o impartidos en la

formacion continua por sus agentes colaboradores.
Los cursos en los que no venga contemplado el numero de horas no se valoraran.
Los cursos se valoraran de la siguiente manera:
-Cursos de hasta 20 h. (0,25 puntos).
-Cursos de 21 a 40 h. (0,50 puntos).
-Cursos de 41 a 100 h. (0,75 puntos).
-Cursos de 101 a 200 h. (1 puntos).
-Cursos de 201 a 300 h. (1,25 puntos).
-Cursos de mas de 300 horas (1,5 puntos).
Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o diplomas, en los que necesariamente
ha de constar su duracion expresada en horas.
OCTAVA. RESULTADOS PROVISIONALES

Finalizada la baremacién de los méritos, los resultados provisionales del concurso seran expuestos
por el Tribunal en el Tablon de edictos de la sede electronica de la Mancomunidad de Municipios
Cordobeses del Alto Guadalquivir y en la pagina web de la misma, disponiendo los aspirantes de un plazo
de CINCO dias habiles para la presentacion de las alegaciones que estimen convenientes.

NOVENA. CALIFICACION DEFINITIVA

Una vez resueltas por el érgano de seleccion las alegaciones presentadas, o finalizado el plazo
concedido sin que se haya presentado alguna, el resultado del concurso se hara publico mediante su
exposicion en el Tabléon de Edictos de la Sede electrénica de la Mancomunidad de Municipios Cordobeses

del Alto Guadalquivir, www.altoguadalquivir.es.

/
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El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
conjunto de los méritos (maximo 100 puntos), proponiéndose por el érgano de seleccién a los/as aspirantes

que hayan obtenido la mayor puntuacion.

En caso de empate entre las personas aspirantes, se atendera en primer lugar a la puntuacién
obtenida en el apartado méritos profesionales. Si persiste el empate se atendera en primer lugar a la mayor
puntuacion en el punto 1A. de la clausula sexta y, en segundo lugar, se atendera a la mayor puntuacion en

el punto 1B. de la clausula sexta.

DECIMA. VALIDACION DEL EQUIPO TECNICO

De acuerdo a lo establecido en la normativa reguladora, la entidad remitira la propuesta de las personas
candidatas seleccionadas para cada uno de los puestos objeto de la convocatoria, para que, por parte de la
Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo se conceda el visto bueno y validacién en un plazo

maximo de 10 dias habiles, transcurrido el cual se entendera validada dicha propuesta.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los/as aspirantes propuestos/as por el érgano de seleccion presentaran mediante las formas previstas
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dentro del plazo de tres dias naturales contados desde la fecha en que se haga
publica la propuesta de contratacion, los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la

base segunda de la convocatoria.

Debera presentarse declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente,

asi como certificado médico que acredite la aptitud para el desempefo del puesto.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor libremente apreciada por la Presidencia,
algun aspirante propuesto no presentara la documentacion exigida, no podra ser contratado y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en
la instancia. En este caso, se procedera a la contratacion del siguiente candidato/a que haya obtenido

mayor puntuacién en el concurso.

DUODECIMA. CONTRATACION

La entidad procedera a tramitar el alta laboral correspondiente en los términos establecidos

en la propuesta de contratacion, guedando supeditada dicha contratacion a la Resolucién Definitiva

por parte de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de Andalucia en

Coérdoba del proyecto solicitado a tenor de la Orden anteriormente indicada, teniendo en cuenta que

la Mancomunidad no generara ningun derecho en tanto no tenga conocimiento de la aprobacion de

/
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concesion de subvencion, pudiéndose en este caso dejarse en suspenso el proceso de contratacion

correspondiente.

La contratacion laboral a favor de las personas seleccionadas, se realizara por la Mancomunidad,
por el periodo correspondiente conforme a las fechas de inicio y finalizacion que expresamente se
determine por la Presidencia de la entidad en orden al inicio y final del programa, y se formulara en los
términos, condiciones y demas estipulaciones reguladas en la Orden de 26 de septiembre de 2014, por la
que se desarrollan los programas de Orientaciéon Profesional, itinerarios de inserciéon y acompafiamiento a la

insercion regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, de la Consejeria de Empleo.

DECIMOTERCERA. - BOLSA DE EMPLEO

Con el resto de aspirantes, no propuestos/as para ocupar el puesto, ordenados/as segun la
clasificaciéon definitiva elaborada por el 6rgano de seleccidon, se creard una bolsa de trabajo, para el
llamamiento y contratacién de los/as mismos/as cuando resulte necesario, y de forma que los servicios no

se vean mermados sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.
DECIMOCUARTA. - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Esta bolsa tendra una duracion coincidente con la duracion del programa.

1. Advertida la necesidad de efectuar un nombramiento al amparo de la presente bolsa de trabajo, el
Departamento de Personal de esta Mancomunidad, realizara llamamientos de caracter individual, en funcién

del nimero de puestos a cubrir, de forma fehaciente, segun los datos aportados en su solicitud:

-Correo _electrénico: Se enviara un email a la direccién de correo que se especifique en la solicitud,

concediéndole un plazo de dos dias habiles para que de forma inequivoca manifieste su interés o no en el

nombramiento ofrecido.

-Llamada telefénica: Se realizaran hasta tres llamadas telefonicas, con un intervalo de media hora como

minimo, al nimero indicado en la solicitud, concediéndole un plazo de dos dias habiles para que de forma

inequivoca manifieste su interés o no en el nombramiento ofrecido.

La comunicacién se habrd de presentar en el Registro General de la Mancomunidad de Municipios
Cordobeses del Alto Guadalquivir, Sede Electrénica de la misma, o de las restantes formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Lals personal/s a la/s que se efectie el primer llamamiento sera/n la/s que en ese momento se

encuentre/n la/s primera/s en el orden de prelacion establecido en la Bolsa de Trabajo.

3. En el supuesto de que la persona seleccionada no se persone en el plazo que se le hubiere dado al
efecto ante el correspondiente Servicio Municipal o renuncie a la oferta efectuada, en ambos casos sin
mediar causa justificada en los términos que a continuaciéon se detallan, sera excluida de la Bolsa de

Empleo.
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4. En el caso de que no sea posible contactar con la persona seleccionada se procedera a la exclusion
del interesado para ese llamamiento concreto, quedando no obstante disponible en la Bolsa de Trabajo para
los préximos llamamientos, manteniendo su orden en la relacién de integrantes de la misma. A los efectos
de lo estipulado en el presente apartado, es obligacion de los integrantes de la Bolsa de Trabajo mantener

tanto sus datos personales como de contacto, convenientemente actualizados.

5. Para todas las actuaciones previstas en el presente apartado, el candidato al llamamiento, debera
actuar y personarse por si mismo y debidamente acreditado.

6. La exclusion de un aspirante de la Bolsa de trabajo se producira por alguno de los siguientes

supuestos:
a) Solicitud expresa.
b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.
c) Falta de incorporacién a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa no justificada.

A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de

incorporacioén por alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempeno del puesto de trabajo, siempre que sean
debidamente acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del permiso
derivado de dicha situacion.

c¢) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.
d) Alta en el régimen de auténomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles, que hayan

tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se realiza la oferta.
7. Situacioén de los candidatos:

Si el candidato renuncia al llamamiento por causa justificada: mantendra su posicion en la Bolsa de
Trabajo y no volvera a ser llamado hasta que cese esta situacion, para lo cual debera de comunicarlo
previamente mediante escrito motivado dirigido a la Sra. Presidenta de esta Mancomunidad, que se
presentara en el Registro de entrada de esta Mancomunidad o bien a través de la Sede Electrénica-
Tramites, de este Organismo, o en las forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas. Una vez finalizado el periodo

para el cual se ha efectuado su nombramiento, pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

/
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DECIMOQUINTA. INTERPRETACION DE LAS BASES

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en la
interpretacion de las presentes bases y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos no

regulados en la presente convocatoria y en la legislacion vigente.

DECIMOSEXTA. REGIMEN DE IMPUGNACION

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
las actuaciones del 6rgano de seleccion podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y en

la forma establecida en la ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo comun.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cdérdoba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses igualmente desde su publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, de conformidad con establecido en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significandose, que en caso de
interponer recurso de reposicidn, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel

sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montoro, 7 de julio de 2025.— La Presidenta, Elena Alba Castro.

/
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA SELECCION CON
CARACTER TEMPORAL DE TECNICOS DE ORIENTACION PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA CORRESPONDIENTE A
LA CONVOCATORIA 2025 EN LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
CORDOBESES DEL ALTO GUADALQUIVIR - MONTORO (CORDOBA)
SUPEDITADA A LA EJECUCION DE LA RESOLUCION DE CONCESION
APROBATORIA DEFINITIVA POR PARTE DE LA DIRECCION PROVINCIAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN

CORDOBA.

D D, . s , mayor de edad, con
NIF. .., y domicilio a efectos de notificaciones en
Calle/Plaza. ... de la localidad
(o [ TR , Provincia...........cooeeueennnn.. ,
CPo Teléfono de contacto........cceeeeeiinnnnn. , Email

EXPONE que teniendo conocimiento de Ila Convocatoria de esta
Mancomunidad para cubrir las plazas ofertadas de Técnico/a de Orientacion.
Programa Andalucia Orienta Convocatoria 2025.

» 2 Técnicos/as Orientacion Unidad de Montoro (itinerante)
« 2 Técnicos/as Orientaciéon Unidad de Bujalance (itinerante)

Conforme al anuncio expuesto en el tablén de anuncios y declarando reunir

todos los requisitos exigidos en la misma, SOLICITA:

Tomar parte en la citada Convocatoria optando por el PERFIL N° __, para lo
cual adjunta la documentacion descrita en las bases de la convocatoria y que se
relaciona, declarando bajo su responsabilidad, la veracidad de la informacién
presentada y que consiste en:

= Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
= Titulacion académica exigida.

= Documentacion acreditativa de los méritos, experiencia y formacion para su
valoracion, conforme a lo establecido en la Base Sexta.

= Fotocopia del permiso de conduccion en vigor, clase B.
= Relacion de Méritos (ANEXO Il) debidamente cumplimentado y firmado.

= Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a CUARENTA euros (40,00 €), o a VEINTE euros (20,00 €), en caso de tarifa reducida.

En a de de20_
EL/LA INTERESADO/A

SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DEL ALTO GUADALQUIVIR
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La Mancomunidad de Municipios Alto Guadalquivir es la Responsable del tratamiento de los datos personales del Interesado y le
informa que estos datos seran tratados de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016
(RGPD) y la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDGDD), por lo que se le facilita la siguiente informacién del tratamiento:

Fines del tratamiento: Gestionar su solicitud para hacerle participe en el proceso de seleccién asi como para llevar a cabo todos
los tramites administrativos que implican dicho proceso.

Criterios de conservacion de los datos: se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

Legitimacion: tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicaciéon a
peticion de este de medidas precontractuales.

Comunicaciéon de los datos: sus datos seran publicados en el tablén de anuncios de la Mancomunidad asi como en la web
(www.altoguadalquivir.es ). Los datos no se comunicaran a terceros, salvo obligacién legal.

Derechos que asisten al Interesado: Derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento. Derecho de acceso, rectificacion,
portabilidad y supresion de sus datos y a la limitaciéon u oposicién a su tratamiento.

Derecho a presentar una reclamaciéon ante la Autoridad de control (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la
normativa vigente. Datos de contacto para ejercer sus derechos: Plaza de Jesus num. 3 de Montoro (Cérdoba) o
direccion@altoquadalquivir.es.
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ANEXO Il AUTOBAREMACION

SELECCION TECNICOS DE QRIENTACION PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA. CONVOCATORIA 2025.

Ne 135 p. 10579

Nombre y Apellidos: D.N.L:
Seleccionar y acreditar el cumplimiento de uno de los siguientes perfiles (marcar UNA opcién):
Opcion Titulacion Formacion Experiencia Ma"f?r,,
con “X
Tltl_JIacmn unl'verSItarla_ en- P_swol_ogla, ch_iagogla, 30 horas de formacion 6 meses en la Red
Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias  Politicas y - . .
. B L . . . especifica en el modelo de Andalucia Orienta o
" Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacion Social, . e
Perfil 1 . - ) orientacion de la Red 12 meses en O
Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos . . - L
. . Andalucia Orienta orientacion
Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, impartida por el SAE rofesional
Derecho, Economia, ADE o Ciencias Empresariales. p p ’ P ’
70 horas en orientacion 6 meses en la Red
laboral impartida u Andalucia Orienta o
Perfil 2 Mismas titulaciones preferentes que Perfil 1. homologada por la 12 meses en O
Administracion Publica orientacion
competente. profesional.
70 horas de formacion
. . . . ) especifica en el modelo de No se requiere
Perfil 3 Mismas titulaciones preferentes que Perfil 1. la Red Andalucia Orienta experiencia. O
impartida por el SAE.
70 horas en orientacion 12 meses en la Red
laboral impartida u Andalucia Orienta o
Perfil 4 Cualquier titulacién universitaria. homologada por la 24 meses en O
Administracion Publica orientacion
competente. profesional.
70 horas de formacion 6 meses en 'Ia Red
e Andalucia Orienta o
. R . ! - especifica en el modelo de
Perfil 5 Cualquier titulacién universitaria. . . 12 meses en O
orientacion de la Red - L
. . orientacion
Andalucia Orienta. .
profesional.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ORIENTACION (Maximo 75 puntos)

e Por cada mes completo de trabajo en una Unidad de Andalucia Orienta gestionada por la administracion convocante o por cada
mes de trabajo en una Unidad de Andalucia Orienta distinta, en la categoria de técnico: 0,30 puntos.

e Por cada mes completo de trabajo en Orientacion profesional en otros ambitos, debidamente reflejado en el contrato o certificado
0 en empresas privadas o entidades sin animo de lucro dentro de los programas de Insercién Laboral de la Junta de Andalucia

Categoria/Grupo de

regulados en el Decreto 85/2003, en la categoria de técnico: 0,25 puntos.

Entidad /Empresa de

cotizacion Orientacion:

Periodo Contrato:
L1
|

N° Meses

Puntuacion

PUNTUACION TOTAL (Maximo 75 puntos)

NOTA: Se podran presentar cuantas paginas sean necesarias.-

En a

de

EL/LA INTERESADO/A

de20___
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ANEXO Il AUTOBAREMACION (Continuacion)

N° 135 p. 10580

Nombre y Apellidos: D.N.L:
2.- FORMACION y PERFECCIONAMIENTO (Maximo 25 puntos)
e Formacion hasta 20 h. (0,25 puntos)
e Formacion de 21 a 40 h. (0,50 puntos)
e Formacion de 41 a 100 h. (0,75 puntos)
e Formacion de 101 a 200 h. (1 puntos)
e Formacion de 201 a 300 h. (1,25 puntos)
e Mas de 300 horas (1,5 puntos)
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
Impartidos u homologados por la AGE, CCAA,
Administracion Local, Organismos y entidades de|
Nombre del curso derecho publico de dichas administraciones, N Fecha de Puntuacién

Universidades, Organizaciones Sindicales,
Empresariales o colegios profesionales o impartidos
en la formacién continua por sus agentes
colaboradores (que tengan relacion directa con la
plaza solicitada)

Horas Expedicion

PUNTUACION TOTA
(Maximo 25 puntos)

NOTA: Se podran presentar cuantas paginas sean necesarias.-

En

a de

de20___

EL/LA INTERESADO/A
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