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Miércoles, 15 de Septiembre de 2010

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Espiel

Num. 9.168/2010

Don José Antonio Fernandez Romero Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Espiel (Cdrdoba).- Hace saber:
Que habiendo transcurrido el plazo de exposicién al pablico de

Capi tul os

| NGRESOS

1- | MPUESTCS DI RECTOS

2- | MPUESTOS | NDI RECTOS
3- TASAS Y OTROS | NGRESOS
4- TRANSFERENCI AS CTES

5- I NGRESCS PATRI MONI ALES
6- ENAJENACI ON | NV. REALES
7- TRANSF. CAPI TAL

TOTAL NO FI NANCI ERCS

8- ACTI VOS FI NANCI EROCS

9. - PASI VOS FI NANCI ERCS
TOTAL FI NANCI ERCS

TOTAL

Capi tul os

GASTOS

1- GASTOS DE PERSONAL
2- CORRIENTES Y SERVICI OS
3- GASTOS FI NANCI ERCS
4- TRANSFERENCI AS CTES
6- | NVERSI ONES REALES
7- TRANSF. CAPI TAL
TOTAL NO FI NANCI ERCS

8- ACTI VOS FI NANCI EROCS
9. - PASI VOS FI NANCI ERCS
TOTAL FI NANCI ERCS

TOTAL

A) Personal Funcionario: Destino,

Desti no
Secretaria-|ntervenci én
Adnmi ni strativo

Auxi | i ar Admi nistrativo
Cficial Policia Local
Policia Local

Port er o- Or denanza

Encar gada Li npi eza

El personal |aboral en los térmnos del

la Aprobacion Inicial del Presupuesto Ordinario para el ejercicio
del 2010 publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Cérdoba nimero 149 de 06/08/2010, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
articulo 112.3 de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local y
20.3 del Real Decreto 500/1990, y no habiéndose formulado re-
clamacion al mismo, queda elevado a Definitivo, en los términos
gue a continuacion se detalla:

PRESUPUESTO CONSOLI DADO PARA 2010

Ayunt am ent o

924. 537, 00
119. 503, 00
221. 042,00
867. 543, 62
9. 500, 00
316. 000, 00
408.547,78

2.866.673, 40

60, 00
536. 339, 59
536. 399, 59

3.403. 072,99

Ayunt am ent o

938. 541, 00
896. 384, 00
25. 875, 00
106. 670, 00

1.153.790, 92

118. 206, 97

3. 239. 467, 89

84, 00
60. 839, 00
60. 923, 00

3.300. 390, 89

Sedeca S. L. El i mi naci ones Tot al

924.537, 00

119. 503, 00

221. 042, 00

6,01 6,01 867.543, 62
3. 500, 00 13. 000, 00
316. 000, 00

408. 547,78
2.870.173, 40

60, 00
536. 339, 59
536. 399, 59

3.506, 01 6,01 3.406. 572,99

Sedeca S. L. El i mi naci ones Tot al

938. 541, 00
3. 500, 00 899. 884, 00
25. 875, 00

6,01 6,01 106. 670, 00
1.153. 790, 92
118. 206, 97
3.239. 467,89

84, 00
60. 839, 00
60. 923, 00

3.506, 01 6,01 3.303. 890, 89

RELACI ON PLANTI LLA PERSONAL

Clasificaci6n y Ninero de Pl azas. -
Cd asificaci6n

All A2

B) Personal Laboral a Tienpo Conpleto

Desti no

CAPATAZ DE OBRAS

OFI Cl AL DE PRI MERA

OFI Cl AL DE SEGUNDA

AUXI LI AR ADM NI STRATI VO
PERSONAL Bl BLI OTECA

I NF ORMACI ON JUVENI L
PEON SERVI Cl S VARI CS
ARQUI TECTO SUPERI OR

Cl asi ficaci6n

Nurer o Pl azas

Cl
2
C1
C1
D1

I S N

D1

articulo 77 de la Ley 7/2007 se clasificara de conform dad con la |egislacio6n |aboral:

Nurer o Pl azas

8 1
8 1
8 2
7 1
7 1
7 1
10 2
1 1
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MONI TOR DEPORTI VO

Asignaciones a Miembros de la Corporacién, Asistencia a Se-
siones, Grupos Politicos:

-Por asistencia efectiva a sesiones del Pleno: 50 € por sesion

-Por asistencia efectiva a sesiones Junta de Gobierno Local:
130 € por sesion

-Asistencia a Comisiones Informativas: 50 €

-Dotacion econémica a Grupos Politicos:

Componente Fijo: 200,00 € POR Grupo y afio.-

Componente Variable: 100,00 € por Concejal y afio.-

Dicha asignacion no podra destinarse al pago de remuneracio-
nes de personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacion o a
la adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de ca-
racter patrimonial; igualmente deberan de llevar una contabilidad
especifica de la dotacion correspondiente, que pondran a disposi-
cién del Pleno, siempre que éste lo solicite.-

-Indemnizacién Depositaria: 6.000 € anuales

RETRIBUCION ALCALDE:

En los términos del acuerdo plenario de fecha 28/06/2007 la Al-
caldia-Presidencia tendra las retribuciones que pudiera tener en
su Puesto de trabajo en la Exma Diputacién Provincial por todos
los conceptos y se actualizara cada vez que asi se efectle por la
Exma. Diputacion Provincial de Cérdoba o se actualicen sus con-
venios u otros acuerdos de tipo econémico.-

RETRIBUCION CARGOS EN REGIMEN DE DEDICACION
PARCIAL:

-Concejalia de la Mujer y area de Emprendedores y Empresa-
rios Locales:

Miércoles, 15 de Septiembre de 2010

Dedicacion minima: 80 horas mensuales

Retribucion mensual: 655,00 €

- Concejalia de Deportes:

Dedicacion minima: 32 horas mensuales

Retribucion mensual: 265,00 €

- Concejalia de Cultura, Educacién y Juventud:

Dedicacion minima: 32 horas mensuales

Retribucion mensual: 265,00 €

- Concejalia de Festejos-Proteccion Civil y Asociaciones:

Dedicacion minima: 32 horas mensuales

Retribucion mensual: 265,00 €

Todos los Corporativos con dedicacion exclusiva y parcial coti-
zaran y estaran dados de alta en los términos que marca la nor-
mativa de aplicacion.-

Quienes acepten el desempefio de dichos cargos en régimen
de dedicacion parcial, no podran percibir asistencias por la concu-
rrencia efectiva a las sesiones de los Organos Colegiados de la
Corporacion, si bien, si podra por asistencia a Consejos de Admi-
nistracion 6 Tribunal de Pruebas para la seleccién de personal.-

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 Texto Refundido de la Ley Regulado-
ra de las Haciendas Locales, se podréa interponer directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que esta-
blecen las normas de dicha jurisdiccion.-

Espiel, a 31 de Agosto de 2010.- El Alcalde, José Antonio Fer-
nandez Romero.
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