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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Montoro
NUm. 5.551/2015

El Sr. Alcalde en funciones ha dictado resolucién niumero
1756/2015 convocando las pruebas y aprobando las bases para
la seleccién de funcionario interino, justificando la misma de
acuerdo a lo previsto en el apartado dos del articulo 21 de la LP-
GE porque el Ayuntamiento debe contar con el personal suficien-
te para el efectivo cumplimiento de los servicios municipales, por-
que en el servicio de la Secretaria General se amortizé una plaza
de Administrativo con ocasién de la aprobacién del presupuesto
del afio 2011 y otra con el presupuesto de afio 2014, lo que ha
puesto de manifiesto la imposibilidad de atender la importante
carga de trabajo que venia desarrollando este servicio con dos
funcionarios menos, carga que se ha ido incrementando por las
continuas exigencias derivadas de las modificaciones normativas
de estos afios, por la edad media de la plantilla, las bajas por en-
fermedad y ausencias por permisos, lo que repercute enorme-
mente en el normal desarrollo que debiera tener la actividad mu-
nicipal, por lo que queda justificado el recurso a la provision ex-
cepcional que contempla el precepto mencionado.

Asimismo en la citada Resolucion se ha declarado la tramita-
cion de urgencia de este expediente, por lo que, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 30/92, se reduciran a la mi-
tad todos los plazos que en las Bases se contienen salvo el de
presentacion de solicitudes y recursos.

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION PARA LA PRO-
VISION CON CARACTER INTERINO DE UNA PLAZA DE ADMI-
NISTRATIVO AL SERVICIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MONTORO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSI-
CION. TURNO LIBRE.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion para cu-
brir de una plaza vacante de la Subescala Administrativa de Ad-
ministracion General, Subgrupo C1, para su hombramiento como
funcionarios interino, al amparo del articulo 10 del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, Ley 7/2007/ de 12 de abril.

2. Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo de
clasificacion y las previstas en el presupuesto General de la Cor-
poracion.

SEGUNDA. Los Requisitos de los Aspirantes seran los siguien-
tes:

a) Tener nacionalidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
lo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico en lo referente al
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones fisicas o siquicas, salvo en
los casos que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad ma-
xima de jubilacion forzosa, sesenta y cinco afios.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
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al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a la que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha
en la que finalice el plazo para presentar las instancias, de la titu-
lacion de Bachiller, Técnico o equivalente debiendo acreditar la
equivalencia.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad conforme a la normativa.

Los requisitos establecidos en la base segunda deberéan po-
seerse en el momento de finalizacion del plazo para presentar las
instancias y mantenerse durante todo el procedimiento.

TERCERA. Solicitudes

Lugar de presentacion, las instancias o solicitudes deberan pre-
sentarse dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, ante el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Montoro, ubicado en la Plaza de
Espafia nimero 3, CP 14.600, Montoro (Cérdoba) o en cualquie-
ra de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

CONTENIDO DE LA SOLICITUD:

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria habran de
hacerlo constar cumplimentando el anexo | de la presente convo-
catoria.

Igualmente podran instar su participacion en el proceso selecti-
vo mediante simple solicitud, con el contenido establecido en el
articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticiéon en que se concrete, con toda cla-
ridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el proceso se-
lectivo, identificandolo mediante alusién especifica a la denomina-
cién de la plaza a la que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad de su
voluntad acreditada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se dirige
(Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Montoro).

En dicha solicitud, el peticionario deberd ademas formular de-
claracion expresa de que retne todos y cada uno de los requisi-
tos y condiciones establecidos en la base segunda de la convoca-
toria.

Con la instancia se acompafiara:

-Copia compulsada del documento nacional de identidad

-Copia compulsada del titulo de Bachiller, técnico o equivalen-
te (debiendo acreditar la equivalencia).

-Original del recibo o carta de pago de los derechos de exa-
men (13 €) o, en su caso, resguardo que acredite su remision por
via postal o telegréfica.

-Los documentos acreditativos de los méritos y servicios a te-
ner en cuenta en la fase de concurso ademés de enumerarlos en
la solicitud. Los documentos habran de ser originales, o en caso
de presentarse fotocopias, legalizadas mediante documento nota-
rial, debidamente compulsadas por 6rgano competente, previa
exhibicion del original, o previo el tramite establecido en el articu-
lo 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridi-
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co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos a la
fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanar-
se en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en
la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspiran-
tes a estas bases, que tienen la consideracion de la Ley regulado-
ra de dicha convocatoria.

El plazo de presentacion de las solicitudes para tomar parte en
la presente convocatoria sera de 20 dias habiles, contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

CUARTA. Admision de Aspirantes

4.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion de soli-
citudes, por el érgano municipal competente se dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las
causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de
subsanacion de errores. Esta resolucion se publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, y en ella se indicaré el lugar y fe-
cha de realizacién del primer ejercicio.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera
del plazo establecido en la base 3.3 de esta convocatoria.

4.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dis-
pondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la Resolucion en el tablén de anun-
cios de esta Corporacion para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omisién. Los aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

4.3. Lista definitiva: Transcurrido el plazo de subsanaciones, el
6rgano municipal competente dictara resolucion, aprobando la lis-
ta definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designando los
miembros de la Comisién de Seleccion, e indicando el lugar, fe-
cha y hora de constitucion del mismo y para la celebracion de la
fase de oposicion.

A esta resolucién se le dara publicidad mediante insercién en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web wwwmontoro.es

El resto de anuncios relativos a la celebracion de las restantes
pruebas se publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamien-
to de Montoro y a nivel meramente informativo en la web munici-
pal (wwwmontoro.es)

QUINTA. Tribunal de Selecciéon

El Tribunal calificador estara integrado por el Presidente, el Se-
cretario y cuatro vocales, con sus respectivos suplentes.

Los miembros del Tribunal serdn nombrados por Resolucion
del 6rgano municipal con competencia. Todos los miembros de-
beran ser funcionarios de carrera y poseer igual o superior nivel
de titulacion o especializacién al exigido para el acceso a la plaza
convocada. La determinacion concreta de los miembros del Tribu-
nal asi como la fecha de realizacién del primer ejercicio se haran
publicas juntamente con la resolucion aprobatoria de las listas de
aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente, Secretario y, al menos, la mitad mas uno de los voca-
les titulares o suplentes indistintamente.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o
designacion politica, los funcionarios interinos, el personal even-
tual, los representantes de la Junta o Delegados de personal,
conforme a lo dispuesto en la Ley 7/2007 de 12 de abril, por la
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que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico. La per-
tenencia la Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta por cuenta ni en representacion de nadie.

La composicién del Tribunal se ajustara a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderéa a la
paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal de seleccion podra incorporar a sus trabajos, a
cuantos especialistas-asesores consideren oportunos, para el
mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de las pruebas. Di-
chos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades téc-
nicas y a las competencias que determine el Tribunal que los con-
voque.

Las dudas o reclamaciones que pudieran originarse respecto
de la interpretacion o aplicacién de las bases seran resueltas por
el Tribunal que decidird, asimismo, lo que deba hacerse en los
€asos no previstos.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del
proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos, debera proponer, previa au-
diencia del interesado, su exclusion a la Autoridad convocante,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante a los efectos procedentes.

Abstencidn y recusacién: Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, debiendo comunicarlo al titular
de la Alcaldia 6rgano municipal con competencia, que resolvera
lo procedente. Por estas mismas causas podra promoverse recu-
sacion por los interesados en cualquier momento de la tramita-
cién del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 29
de la citada Ley 30/1992.

Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias: A efectos
de lo dispuesto en el RD 462/2002, de 24 de mayo, los miembros
de la Comision percibiran asistencia por la concurrencia a sesio-
nes de tribunal y 6rganos de seleccion, sefialandose la categoria
segunda de las recogidas en el anexo cuarto del citado Real De-
creto, en la cuantia legalmente establecida en el momento de la
percepcion, sin perjuicio de las dietas y gastos de viaje que co-
rrespondan en su caso.

SEXTA. Sistema de Seleccion.

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposi-
cion. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion, que ten-
dra carécter eliminatorio.

6.1. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién supondréa el 70% de la puntuacién total del
proceso selectivo.

Constaré de los dos ejercicios eliminatorios que a continuacion
se relacionan.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

-Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos los
aspirantes, consistira en contestar por escrito un cuestionario de
cincuenta preguntas, con dos respuestas alternativas, durante un
periodo méaximo de sesenta minutos, que sera determinado por el
tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, de en-
tre las materias contenidas en el Anexo Il de esta convocatoria.

Las preguntas dejadas en blanco o contestadas errbneamente
no restaran puntuacioén alguna.

Las dobles respuestas o las que no estén claras se considera-
ran erréneas.
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Se calificara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los aspi-
rantes que no obtuvieran una calificacién minima de 5 puntos.

-Segundo ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos los
aspirantes, se desarrollara por escrito, durante un periodo maxi-
mo de dos horas, y consistird en la resoluciéon de un supuesto
practico, que planteara el tribunal inmediatamente antes del co-
mienzo del ejercicio, relativo a las tareas propias de las funciones
asignadas a las plazas objeto de esta convocatoria.

Este ejercicio sera leido por los candidatos en sesién publica.
Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con los aspirantes
sobre materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera otras ex-
plicaciones complementarias.

El orden de llamamiento seréa alfabético, comenzando a partir
del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “J", de
conformidad a la Resolucion de la Secretaria de Estado de Admi-
nistraciones Publicas de 5 de febrero de 2015 (BOE numero 36
de 11 febrero).

DESARROLLO DEL EJERCICIO:

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran en
todo momento hacer uso de los textos legales no comentados en
soporte papel de que vengan provistos, asi como, si fuese nece-
sario maquinas de calcular bésicas, validas para realizar opera-
ciones elementales.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad
de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion de
conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la
normativa aplicable.

Se calificara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los aspi-
rantes que no obtuvieran una calificacién minima de 5 puntos.

La valoracion por el Tribunal debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por ca-
da uno de sus miembros.

En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal para acreditar su personalidad.

6. 2. FASE DE CONCURSO

La fase de concurso supondréa el 30% de la puntuacion total del
proceso selectivo.

El Tribunal valorara los méritos alegados y documentalmente
justificados a los aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cién, con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

A) EXPERIENCIA

1. Por cada mes completo de servicios prestados a jornada
completa en las Administraciones Publicas en categoria igual o
equivalente a la que se aspira, acreditado mediante la correspon-
diente certificacion expedida por el organismo competente: 0,16
puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en Empresas privadas
desempefiando funciones iguales o similares a la plaza a la que
se aspira: 0,01 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

En ningln caso podran ser computados servicios realizados
mediante becas o participacion en programas para la obtencién
de créditos en formacion reglada.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificara mediante certificado expedido por el 6rgano competente.
La experiencia profesional en empresas privadas se justificara
mediante los correspondientes contratos de trabajo o certificados
de empresa, en ambos casos acompafiados de certificado de vi-
da laboral.
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Maximo de puntos a otorgar en concepto de valoracién del tra-
bajo desarrollado: 5,00 puntos.

B) FORMACION

b.1. Por la participacién como asistente o alumno a cursos de
formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de la forma-
cion continua por sus agentes colaboradores, que tengan rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de tra-
bajo, puntudndose conforme al siguiente baremo:

a) De 2 a 30 horas o de 1 a 6 dias lectivos: 0,15 puntos.

b) De 31 a 70 horas o de 7 a 12 dias lectivos: 0,40 puntos.

c) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,60 puntos.

d) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,80 puntos.

e) De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 1,00 punto.

f) De 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1,50 puntos.

g) De mas de 900 horas o de 160 dias lectivos: 1,75 puntos.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si cons-
ta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado del or-
ganismo que lo impartié u homologé o, en su caso, el titulo o di-
ploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas del
curso.

b.2. Por la posesién de titulaciones superior a la indispensable
para ser admitido a estas pruebas:

Por tener el Titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 1
puntos.

Por tener el Titulo de Licenciatura Universitaria o equivalente:
2,5 puntos

Solo sera objeto de valoracién el titulo de mayor nivel académi-
co aportado.

No se otorgara puntuacion por la/s titulacién/es exigida/s para
obtener otra superior también valorada ni por las especialidades
obtenidas en la licenciatura que se hubiere esgrimido para tomar
parte en este proceso de seleccion.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homolo-
gadas por el Ministerio o Consejeria de la Junta de Andalucia
competente en la materia.

b.3. Por la superacion de pruebas selectivas desde el afio 2010
hasta la fecha:

a) Por haber aprobado todos los ejercicios de procesos selecti-
vos convocados por la Administracion estatal, autonémica o local
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a la con-
vocada y obtenido plaza, 4,00 Puntos por cada seleccion. De no
obtener plaza, se considerard como superacion de pruebas para
plazas de caracter temporal.

b) Por haber aprobado todos los ejercicios procesos selectivos
convocados por la Administracién estatal, autonémica o local pa-
ra cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a iguales a la
convocada, 2,00 puntos por cada seleccion.

c) Por la superacion de ejercicios en procesos selectivos con-
vocados por la Administracion estatal, autonémica o local para
cubrir puestos o plazas de superior Grupo de clasificacion profe-
sional que la plaza convocada 1,00 punto.

Para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indicando
asimismo:

-Procedimiento de seleccion: oposicién o concurso-oposicion.

-Caréacter temporal o permanente de la provision.

-Publicidad: fecha de publicacién en los diarios oficiales o me-
dios de comunicacion.

-Numero de ejercicios de que consta la fase de oposicion.

-Superacién de todos los ejercicios de las correspondientes
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pruebas Selectivas o especificacion del ejercicio en concreto.

-Si se ha obtenido o no plaza.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de formacién: 4,00
puntos.

C) OTROS MERITOS

Por publicacion de tesis doctoral o equivalente sobre derecho
administrativo local: 1,00 punto.

Por publicaciones de articulos periodisticos sobre derecho ad-
ministrativo local 0.20 puntos.

Maximo de puntos a otorgar por este concepto: 1,00 punto.

La documentacioén acreditativa de los méritos alegados debera
unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en el mismo
orden en que se citan los méritos a continuacion.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con ante-
rioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la finali-
zacion del plazo de presentacién de instancias salvo que, cumpli-
do lo previsto en el parrafo anterior, se hayan relacionado en la
solicitud y alegado la imposibilidad de aportar su justificacion den-
tro del referido plazo.

6.3. Calificacion final.

La calificacion final vendra determinada por la suma de la nota
media de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la
fase de oposicion y la puntuacién obtenida en la fase de concur-
S0, una vez prorrateadas al 70% y 30%, respectivamente.

(0,70 x nota oposicion) + (0,30 x puntos concurso).

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

6.4. Exclusién de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del
proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos, debera proponer, previa au-
diencia al interesado, su exclusién a la Autoridad convocante, co-
municéandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante a los efectos procedentes.

SEPTIMA. Propuesta de Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
haréa publica en el tablén de edictos de la Corporacion, y en la pa-
gina web, una relacién de los aspirantes, por orden decreciente,
gue han aprobado, proponiendo como funcionario interino al que
hubiese obtenido mejor puntuacién de la suma de las dos fases
de este proceso selectivo.

En caso de empate entre opositores, prevalecera:

1°. El que mejor puntuacion haya obtenido en la fase de oposi-
cion.

2°. Si persiste el empate, prevalecera aquel que mejor puntua-
cién, haya obtenido en el supuesto practico.

3°. Si persiste el empate, prevalecera aquel que mejor puntua-
cién, haya obtenido en el primer ejercicio tipo test.

4°, De persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Igualmente el Tribunal elevara la respectiva propuesta al 6rga-
no municipal competente para que proceda al otorgamiento del
correspondiente nombramiento como funcionario interino.

En todo caso, el Tribunal no podra declarar como aprobados/as
ni proponer a un niumero mayor de candidatos/as que el de pla-
zas a ocupar, no suponiendo bajo ningin concepto que las pun-
tuaciones obtenidas, sean las que fueren otorguen ningun dere-
cho a los aspirantes, salvo al propuesto por el Tribunal. A estos
efectos el candidato a proponer por el Tribunal sera el que obten-
ga la maxima puntuacion. Este aspirante sera exclusivamente el
gue se considerara que ha aprobado la convocatoria.

OCTAVA. Bolsa de Empleo
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No obstante lo anterior, se formara una bolsa de trabajo para
futuros nombramientos interinos o contratos temporales con los
candidatos que hayan aprobado todos los ejercicios de la fase de
oposicion, ordenados por orden decreciente de puntuacion final.

En caso de renuncia del aspirante seleccionado, éste quedara
automaticamente excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose
al llamamiento del siguiente aspirante con mayor puntuacion, es-
ta bolsa de trabajo tendra una vigencia de cinco afios.

En el supuesto que durante el periodo en el que el funcionario
interino o contratado laboral temporal esté prestando servicios
surja otra plaza de la misma categoria a cubrir mediante interini-
dad, con posible mayor duracion en el tiempo, se le ofertara a és-
te, pudiendo optar por cualquiera de ellas.

NOVENA. Presentacion de Documentos

En el plazo de 10 dias naturales, a contar desde la publicacion
en el Tablon de Edictos y en la pagina web de las relacién de
aprobados a que se refiere la base anterior, el aspirante seleccio-
nado que figure en la misma, deber& presentar ante el Registro
General de este Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas pre-
vista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido o
equivalente.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas mediante sentencia judicial firme.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico, ni psiquico que impida el desempefio de las funcio-
nes propias de la plaza convocada, expedido con posterioridad a
la fecha de la propuesta de nombramiento.

En el caso de que algun/a aspirante tuviese ya la condicion de
funcionario publico, estara exento/a de aportar la documentacion
justificativa de las condiciones y demas requisitos ya acreditados,
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacion acreditativa de su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

d) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no ejer-
cer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

DECIMA. Falta de Presentacion de Documentos

Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigido, no
podra ser nombrado funcionario interino o contratado laboral tem-
poral, segun el caso, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudiera haber in-
currido por falsedad en su instancia.

En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as para
ser nombrado funcionario/a interino/a no cumpliese alguno de los
requisitos o renunciase a su nombramiento, sera propuesto/a, el
siguiente en la lista de la bolsa de trabajo.

UNDECIMA. Nombramiento y toma de Posesion

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, a
que se refiere la fase anterior, la Sra. Alcaldesa de acuerdo con lo
propuesto por el Tribunal calificador, procedera al nombramiento
como funcionario interino en la plaza en la que opte, debiendo to-
mar posesion en el plazo maximo de 10 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de notificacion de su nombramiento.
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Quien sin causa justificada no procediera a la toma de pose-
sién como funcionario de interino en el plazo sefialado, quedara
en situacion cesante con la pérdida de todos los derechos deriva-
dos de la convocatoria y el nombramiento conferido.

DUODECIMA. Régimen Juridico. Revision e Impugnacion

Las Resoluciones de los Tribunales de Seleccion vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de ésta, en su caso, puede proceder
a su revision conforma a lo previsto en el articulo 102 y siguien-
tes de la LRIPAC.

Contra las Resoluciones y actos de los érganos de seleccion y
sus actos de tramite que impidan continuar con el procedimiento
o produzcan indefension podra interponerse recurso ordinario an-
te la autoridad que haya nombrado a su presidente.

Para lo no previsto en las presentes Bases, seran de aplica-
cion, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Em-
pleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de régimen local, el Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Bésicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado, el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por
la que se establecen las normas para la seleccién y nombramien-
to de personal funcionario interino y cualquier otra disposicion que
resulte de aplicacion.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las Bases reguladores de las mismas que tienen consi-
deracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-
nes vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que la Comision
haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoria-
mente se mencionan en estas bases, se realizaran Unicamente
por medio del tablén de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con carac-
ter potestativo recurso de reposicion ante el Presidente de la Cor-
poracion en el plazo de un mes, o directamente recurso conten-
cioso- administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses, en ambos casos
a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba.

ANEXO Il TEMARIO

TEMA 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios genera-
les, y estructura.

TEMA 2. Los derechos fundamentales en la Constitucién. El
modelo econémico de la Constitucion. La reforma de la Constitu-
cion.

TEMA 3. La Corona. . Las Cortes Generales. Congreso y Sena-
do. Defensor del Pueblo.

Tribunal de Cuentas. El Tribunal Constitucional.

TEMA 4. El Gobierno. El Poder Judicial.
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TEMA 5. La organizacion territorial del Estado. Principios cons-
titucionales. La Administracion Local. Las Comunidades Auténo-
mas. Los Estatutos de Autonomia. Significado.

TEMA 6. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espafiol. Clases de Administracién Publica. La administracion ins-
titucional.

TEMA 7. Los principios de actuacion de la Administracion Publi-
ca.

TEMA 8. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La ley.

TEMA 9. El Reglamento. Concepto. Fundamento. La potestad
reglamentaria en la esfera local.

TEMA 10. La relacion juridico administrativa. Concepto. Suje-
tos. La Administracion y el Administrado. Capacidad y representa-
cion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del adminis-
trado.

TEMA 11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clasifi-
cacion. Motivacion y notificacion La teoria de la invalidez del acto
administrativo. Actos nulos y anulables. La revisién de oficio. El
recurso administrativo.

TEMA 12. El procedimiento administrativo general. Principios
informadores.

TEMA 13. El procedimiento administrativo. Fases del procedi-
miento: Iniciacién, ordenacién, instruccion y terminacion.

TEMA 14. Dimension temporal del procedimiento. Referencia a
los procedimientos especiales. El procedimiento sancionador.

TEMA 15. El régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. La autonomia local.

TEMA 16. El municipio. Concepto. Elementos esenciales. El
término municipal. La poblacion y el empadronamiento. Organiza-
cién municipal. Competencias.

TEMA 17. La Provincia. Concepto. Elementos esenciales. Or-
ganizacion provincial. Competencias.

TEMA 18. Otras entidades locales. Mancomunidades, comar-
cas u otras entidades que agrupen a varios municipios.

TEMA 19. Fuentes del Ordenamiento Local. Legislacion estatal
sobre régimen local. Legislaciéon autonémica sobre régimen local.
La potestad reglamentaria de los entes locales.

TEMA 20. El procedimiento administrativo local. Concepto.
Principios que lo inspiran. El Registro de Entrada y Salida de do-
cumentos. Requisitos de presentacion de documentos. Comuni-
caciones y notificaciones.

TEMA 21. Funcionamiento de los érganos colegiados locales:
Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones. Adopcion de
acuerdos. Actas y certificados de acuerdos. Las Resoluciones del
Presidente de la Corporacion.

TEMA 22. Formas de la accién administrativa con especial refe-
rencia a la Administracion local. La actividad de fomento.

TEMA 23. La actividad de policia. Las licencias. El control de
actividades. Las licencias de actividades y los procedimientos de
control de las actividades de servicios.

TEMA 24. La responsabilidad de la Administraciéon Publica: Ca-
racteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarci-
bles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autorida-
des y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 25. Los bienes de las Entidades Locales. Concepto. Cla-
ses. Bienes patrimoniales locales.

TEMA 26. El dominio publico local. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
Entidades Locales en relacion con sus bienes. El Inventario.

TEMA 27. El Servicio publico local. Formas de gestion.
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TEMA 28. Los contratos administrativos en la esfera local. Le-
gislacién reguladora. Elementos de los contratos. Clases de con-
tratos.

TEMA 29.La seleccion del contratista. Las garantias y respon-
sabilidad en la contratacion. Ejecucion, modificacién y suspen-
sién. La revision de precios. Invalidez de los contratos. Extincion
de los contratos.

TEMA 30. La funcién publica local. Clases de funcionarios. De-
rechos, deberes e incompatibilidades del personal al servicio de
las Entidades locales.

TEMA 31. Régimen disciplinario. Derechos econémicos de los
funcionarios.

TEMA 32. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Las Ordenanzas Fiscales.

TEMA 33. Los tributos propios de las Haciendas Locales. Im-

puestos Tasas. Contribuciones especiales. Los precios publicos.
TEMA 34. El régimen juridico del gasto publico local: Concepto.

Clases de gastos. El control y fiscalizacion de la gestion econémi-

Martes, 15 de Septiembre de 2015

cay financiera.

TEMA 35. Los presupuestos locales. Concepto. Principios.
Contenido del presupuesto general. Formacién y aprobacién. En-
trada en vigor.

TEMA 36. La ejecucion del Presupuesto Local. Las modificacio-
nes presupuestarias. La liquidacion del presupuesto.

TEMA 37. Informacion y Comunicacién. La atencion al ciudada-
no. La Administracion electronica.

TEMA 38. Concepto de documento, registro y archivo. Funcio-
nes y clases de archivos. Aplicacion de las nuevas tecnologias a
la Administracion.

TEMA 39. Informéatica. Esquema, componentes y tipos de orde-
nadores La automatizacion de las oficinas. Procesador de textos.
Hoja de calculo. Bases de datos. Correo electronico.

TEMA 40. Principios generales y objetivos de las Leyes de
Transparencia, acceso a la informacion y reutilizacién.

Montoro, 9 de septiembre de 2015. Firmado electrénicamente
por el Alcalde en funciones, Don José Romero Pérez.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTORO
N°R°EELL 0114043

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE

DATOS PERSONALES

MONTORO

NIF/DNI 1° apellido

2° apellido

Nombre

fecha nacimiento | Sexo

[ | | | []Varon
Mujer

Localidad de nacimiento

Provincia y Estado de nacimiento

Teléfono con prefijo | Domicilio:Calle o Plaza y nimero

Codigo Postal

Domicilio: Municipio

Domicilio: Provincia

Domicilio Estado

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacion de la/s plaza/s N° de plazas | Régimen juridico Sistema selectivo
Oposicion
Funcionario Concurso oposicion
| Laboral Concurso
Fecha publicacion B.O.P. | Reserva discapacitados | Grado de minusvalia Turno:
Libre

%

Promocion interna

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTORO
N°R°EELL 0114043

RELACION DE MERITOS A EFECTOS DEL CONCURSO::

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

FECHA'Y FIRMA:

ILMA.SRA. ALCALDESA DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE MONTORO (CORDOBA)

IMPORTE DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN A INGRESAR A FAVOR DEL
EXCMO AYUNTAMIENTO DE
MONTORO:
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