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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Ndm. 3.919/2023

Dofia Carmen Flores Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Aguilar de la Frontera (Cérdoba), hago saber:

Por Resolucion de Alcaldia numero 2503/2023, de 7 de sep-
tiembre de 2023, se han aprobado las bases para la seleccion del
Personal de Ejecucion (1 Director/a, 1 Orientador/a, 1 Formador/a
y 1 Administrativo/a) del Programa de Empleo y Formacion de
soldadura “Soldando esfuerzos por Aguilar”, cuyo tenor literal se
recoge a continuacion.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Se ha advertido un error de hecho en la base Segunda, aparta-
do D) en la Resolucion de Alcaldia n° 2496/2023, de fecha 6 de
septiembre de 2023, para convocar proceso de seleccion, me-
diante sistema de concurso de méritos, para el personal de ejecu-
cion del Programa de Empleo y Formacion “Soldando Esfuerzos
por Aguilar”.

Visto el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun conforme al cual “Las Admi-
nistraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o0 a instancia de los interesados, los errores
materiales de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

Teniendo en cuenta lo expuesto en los parrafos anteriores esta
Alcaldia-Presidencia en uso de sus atribuciones ha resuelto dic-
tar DECRETO comprensivo de la siguientes DISPOSICIONES:

PRIMERO. Corregir el error de hecho de la resolucion de Alcal-
dia numero 2496/2023, en el siguiente sentido:

En la base Segunda, apartado D) donde dice:

“D) Denominacion puesto: 1 Formador/a (Duracién de 13 me-
ses a jornada completa):”

Debe decir:

“D) Denominacion puesto: 1 Formador/a (Duracién de 12 me-
ses a jornada completa):”

Por tanto, la Resolucién de Alcaldia quedaria redactada de la
siguiente forma:

“Vista la necesidad de seleccionar el personal de ejecucion (1
Director/a, 1 Orientador/a, 1 Formador/a'y 1 Administrativo/a) del
Programa de Empleo y Formacion de la especialidad de Soldadu-
ra “Soldando esfuerzos por Aguilar”, incluidos en el Programa de
Empleo y Formacién de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, relativa a las ayu-
das convocadas por la Resoluciéon de 7 de julio de 2022 (BOJA
nimero 132 de 12/07/2022), de la Delegacion Territorial de Em-
pleo, Empresa y Trabajo Autébnomo de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, y con arreglo a lo establecido en la
Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Pro-
grama de Empleo y Formacion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, modificada por la Orden de 11 de abril de 2022, publi-
cada en el BOJA numero 73.

Ante ello, se convoca el proceso de seleccion mediante el siste-
ma del concurso de méritos y posterior nombramiento de funcio-
narios/as interinos/as para ejecucion de programas de caracter
temporal y con caracter de urgencia para el personal de ejecu-
cién (1 Director/a, 1 Orientador/a, 1 Formador/a 'y 1 Administrati-
vo/a), para la puesta en marcha del Programa de Empleo y For-
macién de Soldadura “Soldando esfuerzos por Aguilar”.

Vistos los plazos establecidos para la celebracion de un proce-
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so selectivo, asi como los medios personales y materiales con los
gue cuenta esta Administracion, hace necesario declarar que es-
te procedimiento se tramite con caracter urgente, con objeto de
agilizar los tramites establecidos, en virtud 33 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan. Consi-
derando los plazos establecidos por la Junta de Andalucia para
iniciar el programa y considerando la urgencia para el inicio de los
procesos selectivos de los alumnos/as y la puesta en marcha de
la actuacion subvencionada.

Conforme a lo anterior, se han emitido los correspondientes in-
formes que obran en el expediente GEX 10863/2023 y se han re-
dactado las bases que han de regir la seleccion.

Con motivo de no demorar hasta la préxima sesién de la Junta
de Gobierno Local la resoluciéon de aprobacion de las bases de
seleccion, y para salvar los posibles perjuicios que se irrogan a
los particulares y al normal funcionamiento de la actividad de la
Corporacién se entiende necesario por esta Alcaldia como érga-
no delegante asumir dichas competencias, de conformidad con el
articulo 21.1 q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, estando dicha competencia delegada
en la Junta de Gobierno Local, en virtud Decreto de Alcaldia
1683/2023 de 28 de junio (BOP n° 129, de 10 de julio de 2023).

Por ello, son circunstancias de indole técnica y econémica las
que hacen conveniente asumir por esta Alcaldia, érgano de ca-
racter unipersonal a través de la técnica de la avocacion, la com-
petencia de aprobar las bases para la seleccién del personal de
ejecucion (1 Director/a, 1 Orientador/a, 1 Formador/a y 1 Adminis-
trativo/a), para la puesta en marcha del Programa de Empleo y
Formacién de Soldadura “Soldando esfuerzos por Aguilar”.

En base a lo anterior esta Alcaldia Presidencia ha resuelto dic-
tar decreto comprensivo de las siguientes disposiciones:

PRIMERA. Avocar la competencia asumida por la Junta del Go-
bierno Local, en virtud de lo dispuesto en el apartado tercero,
punto 1 (aprobar las bases de las pruebas para la seleccion de
personal y para los concursos de provision de los puestos de tra-
bajo) del Decreto de Alcaldia 1683/2023, de 28 de junio (BOP n°
129, de 10 de de julio de 2023), solo para el caso concreto recogi-
do en la presente resolucion.

SEGUNDA. Convocar un proceso selectivo mediante el siste-
ma del concurso de méritos, y posterior nombramiento de funcio-
narios/as interinos/as, para ejecucion de programas de caracter
temporal y con caracter de urgencia, para la seleccion del perso-
nal de ejecucion (1 Director/a, 1 Orientador/a, 1 Formador/a'y 1
Administrativo/a), para la puesta en marcha del Programa de Em-
pleo y Formacion de Soldadura “Soldando esfuerzos por Aguilar”.

TERCERA. Aprobar las Bases que regiran el proceso selectivo
para la contratacién del personal de ejecucién (1 Director/a, 1
Orientador/a, 1 Formador/a 'y 1 Administrativo/a), para la puesta
en marcha del Programa de Empleo y Formacién de Soldadura
“Soldando esfuerzos por Aguilar”, cuyo tenor literal es el siguien-
te:

“BASES PARA LA SELECCION DEL PERSONAL DE EJE-
CUCION (1 DIRECTORI/A, 1 ADMINISTRATIVO/A, 1 ORIENTA-
DOR/A, Y 1 FORMADOR/A) DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION “SOLDANDO ESFUERZOS POR AGUILAR”
CONCEDIDO AL AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA FRON-
TERA MEDIANTE RESOLUCION DE FECHA 15 DE ABRIL DE
2023, DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EM-
PRESA Y TRABAJO AUTONOMO DE CORDOBA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la convocatoria la seleccion, mediante el sistema
del concurso de méritos, y posterior nombramiento de funciona-
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rios/as interinos/as, para ejecucion de programas de caracter
temporal y con caracter de urgencia, del personal de ejecucion (1
Director/a, 1 Orientador/a, 1 Formador/a y 1 Administrativo/a) pa-
ra el desarrollo del Programa de Empleo y Formacion “Soldando
Esfuerzos por Aguilar”, concedido mediante Resolucion de fecha
15 de abril de 2023, de la Delegacién Territorial de Empleo, Em-
presay Trabajo Autbnomo en Cérdoba, regulado en base a la Or-
den de 13 de septiembre, modificada por la Orden de 11 de abiril
de 2022, y la Resolucion de 7 de julio de 2022 de la Direccién Ge-
neral de Formacion Profesional para el Empleo.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS PUESTOS

Requisitos minimos que establece el resuelve undécimo de la
Resolucién de 7 de julio de 2022, de la Direcciéon General de For-
macion Profesional para el Empleo:

A) Denominacion del puesto: 1 Director/a (Duracién de 13
meses a media jornada):

-Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial.

-Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de
direccién, organizacion o coordinacion en programas o iniciativas
relacionadas con la formacién profesional para el empleo o politi-
cas activas de empleo.

B) Denominacion del puesto: 1 Administrativo/a (Duracion
de 13 meses a jornada completa):

-Estar en posesion del titulo de Ciclo Formativo de Grado Su-
perior de Administracién y Finanzas o equivalente. A estos efec-
tos, se entendera por equivalente lo establecido en la disposicion
adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre,
por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Adminis-
tracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas.

-Un afio de experiencia acreditada como personal técnico admi-
nistrativo en los dltimos cinco afios.

C) Denominacién puesto: 1 Orientador/a (Duracion de 12
meses a media jornada):

-Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial.

-Un afio de experiencia acreditada como Orientador/a laboral
en los dltimos 5 afios en puesto con similares funciones.

D) Denominacion puesto: 1 Formador/a (Duracién de 12
meses a jornada completa):

-El personal formador debe cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 11 de la Orden de 13 de septiembre de 2021. En to-
do caso, debera cumplir con la normativa basica establecida para
el perfil de los docentes en:

-Real Decreto 34/2008 de 18 de enero, por el que se regulan
los certificados de profesionalidad.

-RD 1525/2011 de 31 de octubre que regula el certificado de
profesionalidad FMEC0110: Soldadura con electrodo revestido y
TIG.

Ademas, para poder participar en el proceso selectivo sera ne-
cesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser esparfiol, nacional de cualquier Estado miembro de la
Unién Europea, extranjero con residencia legal en Espafia o ex-
tranjero que se encuentre en alguno de los restantes supuestos
previstos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
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empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Todos los requisitos y condiciones enumerados en los aparta-
dos anteriores, deberan reunirse en la fecha en que finalice el pla-
zo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vigen-
cia de la relacion con este Ayuntamiento.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INS-
TANCIAS

Quienes deseen formar parte en la convocatoria deberan solici-
tarlo mediante instancia que se dirigira a la Alcaldesa Presidenta
del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera y al tener caracter de
urgencia, durante el plazo de 5 dias héabiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, publicandose en el Ta-
blén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Aguilar de la Frontera.

El modelo de instancia sera el que figura como Anexo | en las
presentes bases.

Los/as aspirantes deberan dirigir sus solicitudes al Ayuntamien-
to de Aguilar de la Frontera, acompafiada de los documentos
acreditativos de reunir los requisitos para tomar parte en la convo-
catoria, asi como, de los documentos a que se refiere la base
cuarta.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera.

Quienes no opten por la via teleméatica, podran presentarlo en
el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Aguilar de la Fronte-
ra, Plaza San José n° 1 de Aguilar de la Frontera, en horario de
atencion al publico, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas, o
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando se presenten en lugar diferente al Registro de Entrada
de la Mancomunidad, el/la aspirante debera comunicar, mediante
correo electronico tal circunstancia, y anunciar la fecha y el me-
dio de envio utilizado para la remision de la solicitud, a la siguien-
te direccion de correo electronico: rrhh@aguilardelafrontera.es.

Las personas con discapacidad deberan indicar las necesida-
des especificas que tengan para acceder al proceso selectivo, a
efectos de adaptacién en tiempo y forma correspondientes.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y DOCUMENTACION

Para ser admitidos/as en la convocatoria, los/as aspirantes de-
beran reunir los requisitos establecidos en la base segunda y
aportar la siguiente documentacién:

a) Anexo | cumplimentado y firmado.

b) Fotocopia del DNI en vigor.

c) Fotocopia de la titulacion académica oficial y requisitos exigi-
dos en la base segunda, o del documento oficial del mismo.

d) Curriculum Vitae actualizado.

e) Formacién complementaria relacionada con el puesto: certifi-
cados, diplomas o titulos de los cursos de formacién donde cons-
te la materia y el nimero de horas lectivas.

f) Acreditacion experiencia profesional relacionada con el pues-
to: informe de vida laboral actualizado, contratos de trabajo y/o
certificacion en la que se acrediten los servicios prestados expedi-
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da por la Administracién Publica correspondiente.

g) Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por de-
rechos de examen.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcalde-
sa-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos y de excluidos que se publicara en el Ta-
blon de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento. Igual-
mente figurara en la misma la determinacién concreta de los
miembros de la Comision de Seleccion.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dispon-
dran de un plazo de 2 dias habiles, contados a partir del siguien-
te a la publicacién de la resolucién en el Tablon de Edictos Elec-
tronico del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusién u omision.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

Transcurrido el plazo previsto se dictara Resolucién que aprue-
be la lista definitiva, y que se hara publica, asimismo, en la forma
indicada. Si no existe reclamacion alguna la lista provisional se
considerard automaticamente definitiva sin que sea necesaria su
publicacién.

QUINTA: SISTEMA DE SELECCION

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se tendra en
cuenta los servicios prestados en el puesto de trabajo requerido,
y deberan presentar originales o fotocopias insertando en la mis-
ma el siguiente texto: “es copia fiel del original” suscrito y firmado
por el solicitante que se responsabilizara de la veracidad de la do-
cumentacion presentada. Para su baremacién es necesario que
se acredite el tiempo de servicios prestados con claridad y sin du-
das el tiempo de experiencia los servicios prestados la experien-
cia es necesario que se aporte entre la documentacion siguiente:
contratos de trabajo, certificados de empresa, néminas, certifica-
do de servicios prestados, informe completo de Inscripcion del
Servicio Andaluz de Empleo, siendo obligatorio el Informe de Vi-
da Laboral que justifiquen el cumplimiento de los requisitos exigi-
dos en el presente apartado.

Para puntuar o valorar los apartados de titulacién y formacion
complementaria, se deberan presentar originales o fotocopias in-
sertando en la misma el siguiente texto: “es copia fiel del original”
suscrito y firmado por el solicitante que se responsabilizara de su
veracidad de la documentacion presentada, que acredite el cum-
plimiento de los requisitos, tanto de titulacién académica oficial,
como de la formacién complementaria que contenga el organis-
mo que lo convoca y obligatoriamente el nimero de horas.

Para la seleccion se procedera a la baremacion de méritos si-
guiendo los siguientes criterios:

1. Director/a.

1.1. Baremo del concurso de méritos

Se valorara un maximo de 10 puntos, distribuidos en los si-
guientes apartados:

1.1.1. Experiencia profesional.

Se valorara hasta un maximo de 6 puntos:

-Por cada mes trabajado a jornada completa en puestos con
funciones de direccion, organizacién o coordinacion en progra-
mas o iniciativas relacionadas con la formacién profesional para
el empleo o politicas activas de empleo en la Administracion Pi-
blica o Entidad Publica: 0,15 puntos.

-Por cada mes trabajado a jornada completa en puestos con
funciones de direccion, organizacién o coordinacion en progra-
mas o iniciativas relacionadas con la formacién profesional para
el empleo o politicas activas de empleo en empresa privada: 0,05
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puntos.

1.1.2. Formacion y perfeccionamiento.

Se valorara hasta un maximo de 4 puntos:

-Por estar en posesion de una titulacién académica diferente a
la exigida en la convocatoria, siempre que esté relacionada con
las especialidades a impartir en el proyecto: 0,25 puntos por titu-
lacién, hasta un maximo de 0,50 puntos.

-Se valoraré la formacion recibida o impartida, siempre que se
encuentre directamente relacionada con el puesto a desempefiar,
incluidos los cursos de prevencién de riesgos laborales y salud la-
boral, y hayan sido organizados u homologados por una Adminis-
tracion Publica u Organismos de ella dependientes, bien por una
Institucion Publica o Privada en colaboracion con la Administra-
cion Puablica, Universidades, Organizaciones Sindicales, Empre-
sariales o Colegios Profesionales, a razén de 0,003 puntos por
hora de curso.

No se valoraran los cursos en los que no consten los conteni-
dos o las horas de duracién. En el supuesto de que se presente
mas de un curso con la misma denominacion, sélo se tendra en
cuenta el de mayor duracion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacién en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
vo que se justifique por el/la aspirante cualquier otra asignacion
de horas.

2. Administrativo/a.

2.1. Baremo del concurso de méritos

Se valorara un maximo de 10 puntos, distribuidos en los si-
guientes apartados:

2.1.1 Experiencia profesional.

Se valorara hasta un maximo de 6 puntos:

-Por cada mes trabajado a jornada completa como Administrati-
vo/a en programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres
de empleo o programas de empleo y formacion, en la Administra-
cién Publica o Entidad Publica: 0,15 puntos.

-Por cada mes trabajado a jornada completa como Administrati-
vo/a en la Administracién Publica: 0,10 puntos.

-Por cada mes trabajado a jornada completa como Administrati-
vo/a en empresa privada: 0,05 puntos.

2.1.2. Formacion y perfeccionamiento.

Se valorara hasta un maximo de 4 puntos:

-Por estar en posesion de una titulacién académica diferente a
la exigida en la convocatoria, siempre que esté relacionada con
las funciones a desempefiar: 0,25 puntos por titulacién, hasta un
maximo de 0,50 puntos.

-Se valoraré la formacion recibida, siempre que se encuentren
directamente relacionada con el puesto a desempefiar, incluidos
los cursos de prevencion de riesgos laborales y salud laboral, y
hayan sido organizados u homologados por una Administracién
Publica u Organismos de ella dependientes, bien por una Institu-
cién Pablica o Privada en colaboracion con la Administracién Pa-
blica, Universidades, Organizaciones Sindicales, Empresariales o
Colegios Profesionales, a razén de 0,003 puntos por hora de cur-
S0.

No se valoraran los cursos en los que no consten los conteni-
dos o las horas de duracién. En el supuesto de que se presente
mas de un curso con la misma denominacion, sélo se tendra en
cuenta el de mayor duracion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacién en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
vo que se justifique por el/la aspirante cualquier otra asignacion
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de horas.

3. Orientador/a:

3.1. Baremo del concurso de méritos

Se valorara un méaximo de 10 puntos, distribuidos en los si-
guientes apartados:

3.1.1. Experiencia profesional.

Se valorara hasta un maximo de 6 puntos:

-Por cada mes trabajado a jornada completa en puestos con
funciones de orientador/a laboral o funciones similares en progra-
mas o iniciativas relacionadas con la formacién profesional para
el empleo o politicas activas de empleo en la Administracion Pi-
blica o Entidad Publica: 0,15 puntos.

-Por cada mes trabajado a jornada completa en puestos con
funciones de orientador/a laboral o funciones similares en progra-
mas o iniciativas relacionadas con la formacién profesional para
el empleo o politicas activas de empleo en empresa privada: 0,05
puntos.

3.1.2. Formacion y perfeccionamiento.

Se valorara hasta un maximo de 4 puntos:

-Por estar en posesion de una titulacién académica diferente a
la exigida en la convocatoria, siempre que esté relacionada con
las especialidades a impartir en el proyecto: 0,25 puntos por titu-
lacién, hasta un maximo de 0,50 puntos.

-Se valoraré la formacion recibida o impartida, siempre que se
encuentre directamente relacionada con el puesto a desempefiar,
incluidos los cursos de prevencién de riesgos laborales y salud la-
boral, y hayan sido organizados u homologados por una Adminis-
tracion Publica u Organismos de ella dependientes, bien por una
Institucion Puablica o Privada en colaboracién con la Administra-
cion Publica, Universidades, Organizaciones Sindicales, Empre-
sariales o Colegios Profesionales, a razén de 0,003 puntos por
hora de curso.

No se valoraran los cursos en los que no consten los conteni-
dos o las horas de duracién. En el supuesto de que se presente
mas de un curso con la misma denominacion, sélo se tendra en
cuenta el de mayor duracion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
vo que se justifique por el/la aspirante cualquier otra asignacion
de horas.

4. Formador/a:

4.1 Baremo del concurso de méritos

Se valorara un maximo de 10 puntos, distribuidos en los si-
guientes apartados:

4.1.1. Experiencia profesional.

Se valorara hasta un maximo de 6 puntos:

-Por cada mes trabajado a jornada completa en puestos como
formador/a en los certificados profesionales a impartir, especifica-
dos en las presentes bases en la Administraciéon Puablica o Enti-
dad Publica: 0,15 puntos.

-Por cada mes trabajado a jornada completa en puestos como
formador/a en los certificados profesionales a impartir, especifica-
dos en las presentes bases en empresa privada: 0,05 puntos.

4.1.2. Formacion y perfeccionamiento.

Se valorara hasta un maximo de 4 puntos:

-Por estar en posesion de una titulacién académica diferente a
la exigida en la convocatoria, siempre que esté relacionada con
las especialidades a impartir en el proyecto: 0,25 puntos por titu-
lacién, hasta un maximo de 0,50 puntos.

-Se valoraré la formacion recibida o impartida, siempre que se
encuentre directamente relacionada con el puesto a desempefiar,
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incluidos los cursos de prevencién de riesgos laborales y salud la-
boral, y hayan sido organizados u homologados por una Adminis-
tracion Publica u Organismos de ella dependientes, bien por una
Institucion Publica o Privada en colaboracion con la Administra-
cion Puablica, Universidades, Organizaciones Sindicales, Empre-
sariales o Colegios Profesionales, a razén de 0,003 puntos por
hora de curso.

No se valoraran los cursos en los que no consten los conteni-
dos o las horas de duracién. En el supuesto de que se presente
mas de un curso con la misma denominacion, sélo se tendra en
cuenta el de mayor duracion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacién en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
vo que se justifique por el/la aspirante cualquier otra asignacion
de horas.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

Estara constituido por los siguientes miembros:

-Presidente/a: a designar por la Alcaldia.

-Secretario/a: a designar por la Alcaldia.

-Tres vocales: a designar por la Alcaldia.

Cada miembro del Tribunal debera tener designado su corres-
pondiente suplente.

La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. PublicAndose su composicién
cuando se publiqguen en el tablon de edictos las listas provisona-
les de admitidos y excluidos.

Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus se-
siones y a todos los efectos con la asistencia de, al menos, del
Presidente, el Secretario y un Vocal.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
Asesores/as en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos/as especialistas, asi como de colaboradores en tareas
vigilancia y control del desarrollo de la prueba asi como de sopor-
te administrativo.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De lo actuado se levantara acta que suscribira los asistentes y
que certificaré el Secretario/a.

Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y voto, menos el
secretario que tendra voz pero no voto.

SEPTIMA. PUBLICACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES

Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el
Tribunal de Seleccion, publicara en el tablén de anuncios de la
sede electrénica de la Mancomunidad, la lista provisional de aspi-
rantes con la baremacion provisional de méritos, por orden de
puntuacion total obtenida, estableciéndose un periodo de alega-
ciones de 2 dias habiles contados desde el siguiente a su publica-
cién en el Tablén de edictos de la sede electrénica de este Ayun-
tamiento, para que subsanen las deficiencias que hayan motiva-
do su exclusion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en pri-
mer lugar, el que haya obtenido mayor puntuacién en apartado de
experiencia profesional, en segundo lugar, en el apartado de cur-
sos de formacién y perfeccionamiento y en tercer lugar, por sor-
teo publico entre los/as aspirantes, previa convocatoria de los/as
interesados/as.

OCTAVA. VALIDACION DEL PERFIL DEL PERSONAL DE
EJECUCION
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Finalizado este plazo de alegaciones, y resueltas en su caso,
las presentadas, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 3, 4, 5y 6 de la Resolucién de 7 de julio de 2022, de la Direc-
cién General de Formacion Profesional para el Empleo, El Ayun-
tamiento de Aguilar de la Frontera, remitird la propuesta provisio-
nal del personal de ejecucién, ordenada por orden de prelacion,
junto con la documentacién acreditativa del cumplimiento de los
requisitos, establecidos en el apartado undécimo de la Resolu-
cién de 7 de julio de 2022 y el articulo 11 de la Orden 13 de sep-
tiembre de 2021, reguladora de los Programas de Empleo y For-
macion.

NOVENA. PROPUESTA DE CONTRATACION

Una vez realizada la comprobacion, por la Delegacioén Territo-
rial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Cérdoba, trasla-
dara a la Mancomunidad, su aceptacion y visto bueno. En el ca-
so de que el érgano instructor no acepte a alguna de las perso-
nas candidatas, de las propuestas por la entidad, por no cumplir
los requisitos, quedaran excluidas del proceso selectivo, no gene-
rando ningun derecho.

Una vez validado, se hara publica en el Tablon de edictos de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, la
relacion definitiva ordenada de aspirantes, por el orden de pun-
tuacion obtenida, elevando dicha relacion a la Alcaldesa, formu-
lando propuesta de contratacién y constitucion de bolsa de em-
pleo.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

1. El/la aspirante propuesto/a presentara en la Mancomunidad
de Municipios Campifia Sur Cordobesa, dentro del plazo de 2
dias habiles, contados a partir de la publicacion del Decreto, los
documentos que acrediten reunir las condiciones exigidas para
tomar parte en el proceso selectivo, que son:

-Declaracién Jurada de no hallarse incurso/a en causa de inca-
pacidad.

-Declaracion Jurada de no haber sido separado/a mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de fun-
ciones publicas, en los términos exigidos en la base segunda.

-Declaracion del interesado/a de no venir desempefiando nin-
gun puesto o actividad en que resulte incompatible segin lo dis-
puesto en la Ley 53/1984.

Una vez comprobada la documentacion por el departamento de
personal de la Mancomunidad, y quedando acreditado que el/la
aspirante redne las condiciones exigidas, se procedera a la con-
tratacién del/la aspirante propuesto/a.

2. Si dentro del plazo indicado, y salvo el caso de fuerza mayor,
el/la aspirante propuesto/a no presentara su documentacion o no
reuniera los requisitos exigidos, no podra ser contratado y queda-
ran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

3. Los/as aspirantes de otros paises deberan acreditar ademas
los requisitos a que se refiere el articulo 57 TREBEP.

UNDECIMA. BOLSA DE EMPLEO

Se formara una bolsa de empleo con los/as aspirantes que ha-
yan superado el procedimiento selectivo, en el orden que determi-
ne la puntuacién obtenida en dicho proceso, que la Mancomuni-
dad podra utilizar en caso de que el/la candidato/a seleccionado/a
decida no incorporarse, bajas laborales, sustituciones, etc.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo, ocuparan el
puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién
obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion,
debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la pun-
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tuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran
incluidas en una bolsa de trabajo, para cubrir bajas, vacaciones,
etc o para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin
de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el
orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamien-
to de la bolsa de trabajo se ajustara a los principios de igualdad
de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los/as aspirantes inscritos/as en la
bolsa de esta Mancomunidad sera por:

Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

Tendr& preferencia e/la aspirante que figura en primer lugar de
la lista de orden de la bolsa. La renuncia inicial a una oferta de
trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, y mantendran su pues-
to en la lista de la bolsa de trabajo cuando se den alguno de los
siguientes supuestos. Si no se dan ninguno de estos supuestos
pasaran a ocupar el dltimo lugar.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y
que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

a) Estar en situacién de ocupado/a, prestando servicios en
cualquier Administracion como personal contratado, en cualquie-
ra de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interi-
no.

b) Estar en situacion de suspension por accidente, baja por en-
fermedad, intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, ma-
ternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesi-
dad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses.

c) La acreditacién documentada de la finalizacion de tal cir-
cunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden
de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que pre-
sentar datos personales suficientes que permitan su pronta locali-
zacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la co-
municacion telefonica, la telegréafica con acuse de recibo o el co-
rreo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.
Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un mini-
mo de tres intentos de contacto entre las 08:00 y las 15:00 horas,
con un intervalo de al menos 30 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero
en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de in-
forme escrito al Secretario de la Mancomunidad para conocimien-
to y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba pro-
puesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anterior-
mente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias ex-
cepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia de trece meses,
siendo éste, el tiempo de ejecucion del proyecto, a contar desde
la fecha de creacion de la misma mediante Decreto de Presiden-
cia.

DUODECIMA. RECURSOS

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas
y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los in-
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teresados/as en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se podré interponer por los
interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Presidencia, previo al recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo correspondiente.

Contra el decreto de la presidencia por el que se adopte el
acuerdo por el que se aprueba la Bolsa de Trabajo, que pone fin
a la via administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8,45y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, se podra interponer uno de
los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mis-
mo érgano que dicto el acto recurrido (salvo que se trate de un
acto dictado por delegacion en cuyo caso correspondera la reso-
lucién al 6rgano delegante), en el plazo de un mes, a contar des-
de el dia siguiente al a de la recepcion de esta notificacion. La in-
terposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposi-
cién establezca lo contrario, no suspendera la ejecucion del acto
impugnado, de conformidad con los dispuesto en el articulo 117
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si transcurriese un mes des-
de el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion
sin que éste haya sido resuelto, podran entender que ha sido de-
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sestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba, en el pla-
zo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desesti-
macion presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Cérdoba, dentro del plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién de esta
notificacion. En caso de optar por el recurso potestativo de reposi-
cién no se podré interponer el recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que
estime procedente.

DECIMOTERCERA. NORMAS FINALES

El s6lo hecho de presentar la instancia, solicitando tomar parte
en la convocatoria, constituye sometimiento expreso de los/as as-
pirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consi-
deracién de Ley reguladora de esta convocatoria”.

CUARTA. La presente resolucion se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cordoba, y en el Tablon de edictos de la
sede electronica del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera”.

En Aguilar de la Frontera, 7 de septiembre de 2023. Firmado
electronicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.
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ANEXO 1

SOLICITUD PARA LA PROVISION TEMPORAL DEL PERSONAL DE
EJECUCION (1 DIRECTOR/A, 1 ADMINISTRATIVO/A, 1 ORIENTADOR/A, Y 1
FORMADOR/A) DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION “SOLDANDO
ESFUERZOS POR AGUILAR”.

PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRE:
DNI:

DOMICILIO:
LOCALIDAD: PROVINCIA:
C.P: .TELEFONO(obligatorio):
CORREO ELECTRONICO (obligatorio):

EXPONE: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune las

condiciones y requisitos exigidos en las bases que rigen esta convocatoria.

SOLICITA: Ser admitido/a en dicho procedimiento de seleccion, junto con la
documentacién adjunta.

En Aguilar de la Frontera, a de de 2023

Firmado:

A la Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera.
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