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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Num. 3.996/2021

Con fecha de 10 de octubre de 2021, e insertado en el Libro de
Resoluciones con el n® 2021/ 9226, he dictado el siguiente Decre-
to:

“En el ejercicio de la facultad conferida a la Presidencia por el
articulo 34.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, atribuida a la Delegacion Genérica de
Recursos Humanos mediante Decreto, de 1 de junio de 2021, in-
sertado en el Libro de Resoluciones con el n°® 2021/4472, se re-
suelve aprobar y publicar las bases de la siguiente:

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, NECESIDADES
TEMPORALES DE PERSONAL DE LA CATEGORIA DE OPERA-
DOR/A MONTADOR /A DE FOTOGRAFIA Y MEDIOS AUDIOVI-
SUALES EN EL AMBITO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CORDOBA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es la formacion de una bolsa de
trabajo para cubrir las necesidades urgentes e inaplazables de
caracter temporal de la categoria de Operador/a Montador/a de
Fotografia y Medios Audiovisuales en el ambito de la Diputacion
Provincial de Cdérdoba, mediante el nombramiento de personal
funcionario interino, de conformidad con lo previsto en el articulo
10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre (TREBEP), en la redaccién dada por el Real Decreto
Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para participar en esta convocatoria serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 57 del TREBEP, sobre acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad méxima de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria o equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas habituales de la categoria a la que se aspira.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente
ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al em-
pleo publico.

3. SOLICITUDES

Las personas interesadas dirigiran sus solicitudes, manifestan-
do que relinen todos los requisitos exigidos, al llmo. Sr. Presiden-
te de la Diputacién de Cérdoba, en el plazo de diez dias habiles,
a contar desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia, utilizando el modelo normaliza-
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do habilitado al efecto en la direccion web:
www.dipucordoba.es/tramites.

Quienes estén en posesion del certificado digital podran pre-
sentar la solicitud por via telematica en la sede electronica de la
Diputacion de Cérdoba, cuya direccion es:

www.dipucordoba.es/tramites.

Quienes no opten por la via telematica, podran cumplimentar
electrénicamente el modelo de solicitud en la pagina www.dipu-
cordoba.es/tramites, pero deberan entregarlo impreso y firmado
en la Oficina de Registro y Atenciéon Ciudadana de esta Diputa-
cién Provincial, sita en Plaza de Colén 15, de 14001-Cérdoba, en
horario de atencién al pablico en el plazo indicado, o por cualquie-
ra de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad
de los documentos que presenten, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Los anuncios referidos a este proceso seran objeto de publica-
cion en la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Cérdo-
ba. En todo caso, la fecha, hora y lugar de celebracion de la prue-
ba sera objeto de publicaciéon, mediante anuncio cursado al efec-
to, con una antelacion minima de 72 horas.

Para ser admitido/a sera suficiente con que las personas aspi-
rantes declaren de forma responsable en su solicitud que retinen
todos los requisitos exigidos en la base segunda de esta convo-
catoria, si bien las personas que resulten objeto de llamamiento
tendran que acreditar documentalmente que, a la fecha de expira-
cion del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion
en este proceso, cumplian todos los requisitos exigidos en la ba-
se segunda, pues, en caso contrario, perderan de forma automati-
ca el derecho a permanecer en la bolsa de trabajo, quedando di-
rectamente excluidas de la misma.

4. RESOLUCION PROVISIONAL DE ADMISION DE ASPIRAN-
TES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona
titular de la Delegacién de Recursos Humanos dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, que se publicara en el tablon de edictos de la sede
electronica de la Diputacion Provincial de Cérdoba, siendo accesi-
ble a través de la direccion www.dipucordoba.es. Igualmente figu-
rard en la misma la determinacion concreta de los miembros de la
Comision de Seleccion.

Las personas excluidas y, en su caso, las omitidas en la res-
pectiva lista dispondran, conforme al articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, de un plazo de cinco dias
hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la con-
vocatoria en el tablon de edictos de la sede electrénica, para ale-
gar y presentar la documentacién que a su derecho convenga re-
lacionada con su exclusiéon u omision en la forma prevista en la
base tercera.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omisién seran
definitivamente excluidas de la participaciéon en este proceso.

5. RESOLUCION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS

Transcurrido el plazo previsto en la base anterior, la persona ti-
tular de la Delegacion de Recursos Humanos dictara resolucion
declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 197 p.1

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 197 p.2

excluidas, que se hara publica, asimismo, en la forma anterior-
mente indicada.

En la lista definitiva se decidird acerca de las alegaciones plan-
teadas, en su caso, por las personas interesadas en el procedi-
miento sobre su exclusion u omisién en la lista provisional, y su
publicacién servira de notificacion a quienes hayan hecho alega-
ciones.

6. COMISION DE SELECCION

La Comisién de Seleccion estara integrada por cinco miembros
titulares:

-Presidencia: Un/a empleado/a publico/a de la Diputacion.

-Secretaria: El de la Diputacion.

-Vocalias: Tres empleados/as publicos/as.

A cada persona titular de la Comision se le asignara una su-
plente.

La composicion de la Comision de Seleccion sera predominan-
temente técnica, y en ella se velara por los principios de especiali-
dad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tende-
réd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Los miembros
de la Comisién de Seleccion deberan poseer un nivel de titula-
cién o especializacién igual o superior al exigido para el acceso a
la categoria de que se trate.

Las personas que integren la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo al titular de la Delegacion
de Recursos Humanos de esta Diputacion Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, o si hubiesen realizado en los cinco afios anteriores a la publi-
cacién de la convocatoria tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas para el acceso a la misma o equivalente cate-
goria a la que constituye el objeto de la convocatoria, e, igual-
mente, si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacién de oposiciones de la respectiva
categoria.

Tampoco podran formar parte de la Comisién el personal de
eleccién o designacion politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comision de Seleccion cuando concurran las circunstancias ante-
riormente citadas.

Para la valida constitucion de la Comisién de Seleccion a efec-
tos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la presencia de quienes ostenten la presi-
dencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan,
sumando los asistentes la mitad, al menos, de sus miembros.

La Comision de Seleccion se ajustara en su actuacion a lo es-
tablecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico. La Comisién de Seleccién actuara con ple-
na autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimien-
to y siendo responsable de garantizar su objetividad, teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reu-
niones, asi como en todos los contenidos del expediente adminis-
trativo cuya difusion pudiera implicar menoscabo de los principios
de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabi-
lidad administrativa e incluso penal.

7. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Solo tendran efectos juridicos las comunicaciones y notificacio-
nes derivadas de esta convocatoria efectuadas a través del ta-
blon de edictos de la sede electrénica de la Diputacién Provincial
de Cérdoba, que es accesible a través de la direccion de internet
www.dipucordoba.es.

8. SISTEMA DE SELECCION
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El sistema de seleccion sera la oposicion libre. Constara de un
ejercicio de caracter tedrico-préactico, obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizaciéon de una prueba teérico-practica so-
bre el contenido del temario previsto en el Anexo |. Este ejercicio
se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un mini-
mo de 10 puntos para superarlo.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 60
minutos.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Gni-
co. A efectos de identificacion, acudiran a la prueba provistos del
documento nacional de identidad o, en su defecto, del pasaporte,
permiso de conducir o documento publico que acredite fehacien-
temente su identidad. La no presentacion en el momento de ser
llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho
a participar en el ejercicio y, en consecuencia, quedara excluido
del proceso selectivo.

9. RESULTADO FINAL

Finalizado el procedimiento selectivo, la Comisién de Selec-
cion haré publica la relacion de personas opositoras que lo han
superado por orden de puntuacion, especificAndose la puntua-
cion alcanzada por cada aspirante.

En caso de empate, se estara para dirimirlo al resultado del
sorteo que determina el orden de actuaciones de los aspirantes
en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2021
por la Administracién General de la Junta de Andalucia con pos-
terioridad a la publicacion de la Resolucion de 10 de febrero de
2021 (BOJA num. 30, de 15 de febrero de 2021), de forma que el
orden alfabético sera a partir del aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «R».En el supuesto de que no exista nin-
gun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «R», el
orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «S», y asi sucesivamente.

La relacion de personas aspirantes que han superado el proce-
so selectivo sera elevada a la Delegacion de Recursos Humanos
para que formule la resolucion definitiva de personas aprobadas
en el proceso. Contra el acuerdo de la Comision de Seleccion,
gue no agota la via administrativa, podréa interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes ante la Presidencia de la Corpora-
cion.

10. VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO

La Bolsa de Trabajo, constituida conforme al orden de puntua-
cion que se haya obtenido en el proceso selectivo, incluira a to-
das las personas aspirantes que hayan alcanzado una puntua-
cion minima de 10 puntos en el ejercicio.

La bolsa de trabajo estara vigente durante cinco afios desde la
fecha de su publicacion, salvo que con anterioridad a esa fecha
se celebre una nueva seleccion para proveer en propiedad o con
caracter temporal plaza o puesto de igual categoria profesional,
conforme al vigente Reglamento regulador del procedimiento de
seleccion para la cobertura de necesidades temporales de efecti-
vos de personal de la Diputacion Provincial de Cérdoba, de 29 de
julio de 2015 (BOP num. 166, de 27 de agosto), parcialmente mo-
dificado por acuerdos plenarios de 24 de enero de 2018 (BOP nu-
mero 68, de 10 de abril) y 19 de febrero de 2020 (BOP numero
120, de 25 de junio).

11. INCIDENCIAS

La Comision de Seleccion, de acuerdo con el ordenamiento ju-
ridico, resolveréa todas las dudas que surjan en la aplicacion de
las presentes bases, y tomara los acuerdos necesarios para el
buen orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los
criterios que deban adoptarse en relacién con los supuestos no
previstos en ellas.
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12. NORMA FINAL

La presentacion de la solicitud constituye el sometimiento ex-
preso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las
mismas, que tienen consideracion de ley reguladora de esta con-
vocatoria.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse, potestativamente, recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba.”

Lo que se publica para general conocimiento.

EL PRESIDENTE.
P.D. El Diputado Delegado de Recursos Humanos,
Esteban Morales Sanchez.

Cérdoba, 11 de octubre de 2021. Firmado electronicamente por
el Diputado Delegado de Recursos Humanos, Esteban Morales
Séanchez.

“ANEXO |

1. Fundamentos de la imagen. La luz: Naturaleza y propieda-
des. El ojo humano y su funcionamiento. El color: Espectro visi-
ble, mezcla aditiva y sustractiva. Temperatura de color.

2. Optica. Lentes: Tipos de lente. Objetivos: Distancia focal.
Sensibilidad. Apertura: Diafragma. Velocidad de obturacion. Pro-
fundidad de campo. Aberracién cromatica.

3. Elementos de la cdmara fotogréafica. Espejo y pentaprisma.
Visor y pantalla LCD. Sensor: Tipos, tamafio. Flash. Tarjeta de
memoria. Filtros. Medicién de la luz: Método de exposicion. So-
portes de camara fotografica. Accesorios de camara fotografica:
Tripodes, empufiaduras.

4. Técnica de fotografia. Fotografia de personas. Fotografia de
paisajes. Fotografia de acci6n. Macrofotografia.

5. Edicién de imagen fotogréafica. Formatos de imagen. Modos
de color. Histograma. Datos EXIF. Bracketing.

6. Principios del lenguaje audiovisual. Planos: Escala y angula-
cién. Composicion de imagen: Regla de los tercios. Eje de accion:
Salto de eje.
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7. La sefial de video. Transmision del color: Sistema PAL. Vi-
deo digital: Sistemas de muestreo. Compresion de video: Cédecs,
tasa de bits.

8. Técnicas de grabacion en video |. Manejo de la cAmara de
video: Balance de blancos, velocidad de obturacion, diafragma.
Filtros de camara. Enfoque. Movimientos de camara: Panoramica,
zoom.

9. Técnicas de grabacion en video Il. Utilizacion de camara de
video en noticias y reportajes. Técnicas de grabacion en docu-
mentales. Técnicas de grabacién en ficcién.

10. Montaje en video. Normas del montaje audiovisual. Monta-
je en directo en camara. Edicién no lineal de video: Software de
edicion de video. Técnica de montaje: Corte, fundido, mezcla (en-
cadenados, fundidos), superposiciones, orden de planos, dura-
cion de los planos, ritmo.

11. lluminacion. Parametros eléctricos basicos: corriente eléctri-
ca, tension, potencia, intensidad, circuitos paralelo y serie. Tipos
de focos: Cuarzo, par, fresnel, moviles. Lamparas: Halégenas,
fluorescencia, LED. Filtros de iluminacion: Gobos. lluminacion pa-
ra fotografia y video: lluminacién en tres puntos, sombras, clave
alta y clave baja.

12. Sonido. Naturaleza del sonido: Amplitud, frecuencia, fase.
Sonido digital: Muestreo, cuantificacion, valores estandar.

13. Micréfonos: Tipos de micréfonos en funcién de su transduc-
tor, direccionalidad, tipos de micréfonos en funcién de su uso, ali-
mentacion phantom. Lineas balanceadas y no balanceadas: Co-
nectores de audio.

14. Realizacion en directo. Punto de vista de la camara. Elabo-
racion del plan de cdmaras. Formatos habituales de realizacién
multicamara.

15. Post-produccion. Software de post-produccion. Efectos de
video. Técnica de rotoscopia. Principios basicos de la postproduc-
cién 3D. Etalonaje.

16. Publicacién de fotografia y video en internet. Fotografia pa-
ra internet: Plataformas, licencias de copyright. Video para inter-
net: Plataformas, formatos.

17. Privacidad digital de las iméagenes. Licencias de copyright.
Licencias Creative Commons. Imagenes de dominio publico. Pro-
teccién de datos personales: derechos de las personas que apa-
recen en las imagenes. Consentimiento debido y excepciones”.
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