BOP Jueves, 15 de Octubre de 2026 N° 200 p. 14905

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba

BOP-A-2026-3445
Por la presente se hace publico que la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de

la Convocatoria para la provision en propiedad de 3 plazas de Técnico/a Superior Informatico/a,
mediante el sistema de concurso-oposicidon, en turno de promocion interna, incluidas en la Oferta
Publica de Empleo de 2022, se encuentra expuesta en el Tablon Electrénico Edictal del Ayuntamiento de

Cérdoba (https://sede.cordoba.es) y a nivel informativo en la Sede Electrénica:

(https:// _sede.cordoba.es/sede/tramites/convocatorias) en el apartado “Consulta de Convocatorias” del

Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

TRIBUNAL CALIFICADOR: (Decreto n° 16892, de 01 de octubre de 2026)

PRESIDENTE/A:

-Don Manuel Antonio Osuna Soto, Técnico Asesor del Ayuntamiento de Cérdoba, y doiia Maria Pérez
Garcia, Subdirectora General de Seguridad y Recursos Humanos, ambos del Ayuntamiento de Cérdoba,

que actuaran como titular y suplente respectivamente.
VOCALES:

- Don Franciso J. Duque Pintor, Titular del Gabinete Estratégico de la Agencia Digital de Andalucia y
doia M? Carmen Oria Ratia, Jefa del Departamento de Archivos del Ayuntamiento de Coérdoba, que

actuaran como titular y suplente respectivamente.

- Don Eugenio Gonzalez Ramirez, Analista de la Universidad de Cérdoba, y don José M? Pérez

Puentes, Profesor de Ensefanza Secundaria, que actuaran como titular y suplente respectivamente.

- Don Antonio Cid Garcia, Jefe Servicios Informaticos del Ayuntamiento de Cdérdoba, y don Edmundo
Séaez Pefa, Funcionario de Carrera de la Junta de Andalucia, que actuaran como titular y suplente

respectivamente.

- Dofia Raquel Gémez Serrano, Técnica de Administracion General, y don Fernando Garcia Morales,
Técnico Administracion General, ambos del Ayuntamiento de Cérdoba, que actuaran como titular y suplente

respectivamente.
SECRETARIO/A:

- Dofia Soledad Fernandez Abella, Jefa del Departamento de Seleccion, y don Manuel Rodriguez
Victori, Asesor Técnico de RRHH, ambos del Ayuntamiento de Cdérdoba que actuaran como titular y

suplente respectivamente.
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Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para poder subsanar el

defecto que haya motivado la exclusion.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran exclusivamente en el Tablén

electronico edictal del Ayuntamiento de Cérdoba.

FECHA, HORA Y LUGAR DE CELEBRACION DEL PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE
OPOSICION:

El dia 12 de noviembre de 2026, a las 09:30.horas, en el Aula de la Delegacién de Economia y

Empleo en C/ San Pablon® 7.

Los/as aspirantes convocados/as deberan acudir provistos/as de BOLIGRAFO y DNI, o cualquier otro

documento que acredite su identidad (Carnet de Conducir o Pasaporte, exclusivamente).

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Cérdoba, 8 de octubre de 2026.— La Teniente Alcalde de Recursos Humanos y Salud Laboral, Cintia

Bustos Munoz.
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