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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio parala Transiciéon Ecolégica
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir
Sevilla

Nam. 3.289/2019

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de
modificacion de caracteristicas de una concesion de aprovecha-
miento de aguas publicas:

Anuncio - Informacion puablica

N° Expediente: M-3716/2016-CYG.

Peticionario: Francisco Javier Criado Gracia.

Uso: Riego (Herbaceos) 30,100 Has.

Volumen anual (m3/afio): 180.600,00.

Caudal concesional (I/s): 5,72.

Captacion:

N° de Capt.: 1.

Cauce: Guadalquivir, Rio.

Término municipal: Cérdoba. Provincia: Cérdoba.

Coord. X UTM (ETRS89) HUSO 30: 350706.

Coord. Y UTM (ETRS89) HUSO 30: 4194653.

Objeto de la modificacion:

La modificacién consiste en la segregacion de la inscripcién
con un nuevo punto de toma, asi como el aumento de superficie
de 24,2979 Has a 30,100 Has, manteniendo el cultivo y sistema
de riego.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por
el R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un
mes contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de
Espafia, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la
documentacién técnica del expediente de la referencia, o ante el
registro de cualquier érgano administrativo y demas lugares pre-
vistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PU-
blicas.

Sevilla, a 14 de junio de 2019. Firmado electrénicamente: El Je-
fe de Seccién Técnica, Juan Ramis Cirujeda.

Num. 3.825/2019

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de
transmutacion de derechos de catalogo de aguas privadas a con-
cesion de aguas publicas:

Anuncio - Informacion publica

N° Expediente: A-2828/2017-CYG.

Peticionario: Alcaran 2005 S.L.

Uso: Riego (Lefiosos) 70,00 Has.

Volumen anual (m3/afio): 175.000,00.

Caudal concesional (I/s): 17,50.

Captacion:

N° de Capt.: 1.

M.A.S.: Aluvial del Guadalquivir.

Término municipal: Palma del Rio. Provincia: Cérdoba.

Coord. X UTM (ETRS89) HUSO 30: 291691.
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Coord. Y UTM (ETRS89) HUSO 30: 4171179.

Objeto de la transmutacién:

La transmutacion de derechos consiste en un cambio de titulari-
dad, una reduccioén de superficie de 12 Has y un cambio de culti-
vo.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 139 bis.2 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el
R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un
mes, contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de
Espafia, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la
documentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el
registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares pre-
vistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Sevilla, a 13 de septiembre de 2019. Firmado electrénicamente:
El Jefe de Servicio, Javier Santaella Robles.

JUNTA DE ANDALUCIA

Secretaria General Provincial de Hacienda, Industria 'y
Energia de la Junta de Andalucia
Delegacion del Gobierno en Cérdoba

Nam. 4.057/2019

RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA EN CORDOBA POR LA QUE SE CON-
CEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORI-
ZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION DE PROYEC-
TO DE REFORMA DE INSTALACION ELECTRICA DE ALTA
TENSION.

Expte: AT 329/70y 627/78
Antecedentes:

Primero: La entidad Eléctrica Belmezana S.A., solicita ante es-
ta Delegacion la Autorizacion Administrativa y Aprobacién de Pro-
yecto para las instalaciones eléctricas de alta tension recogida en
el proyecto denominado: Reforma de linea eléctrica de alta ten-
sién y ampliacion de centro de transformacién “Castillo”, situados
en el término municipal de Belmez (Cérdoba).

Segundo: En la tramitacion de este expediente se han observa-
do las formalidades y preceptos legales aplicables y en concreto
los tramites previstos en el Titulo VII, Capitulo Il del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica
y en el Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican
diversas Normas reguladoras de Procedimientos Administrativos
de Industria y Energia de la Consejeria de Economia, Innovacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia (BOJA n° 22, de 2 de febrero
de 2011), en este sentido se ha realizado la informacion publica
del proyecto técnico en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba de 23 de septiembre de 2019 y en el portal de la transparen-
cia de la Junta de Andalucia de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 13.1. de la ley 1/2014, de 24 de junio, sin que se produje-
sen alegaciones en el plazo legalmente establecido.

Tercero: Por técnico perteneciente al Departamento de Ener-
gia de esta Delegacién, ha sido emitido informe favorable, refe-
rente a la Autorizacion Administrativa Previa y Aprobacion Admi-
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nistrativa de Construccion al Proyecto, suscrito por técnico com-
petente y visado por el colegio profesional correspondiente.
Fundamentos de Derecho

Primero: Esta Delegacion es competente para la tramitacion y
resolucion del presente expediente, segun lo dispuesto en los ar-
ticulos 1y siguientes, y demas concordantes, de la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y el Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacién, suministros y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléc-
trica; en relacion con los Reales Decretos 1.091/1981, de 24 de
abril y 4.164/82, de 29 de diciembre, sobre traspaso de compe-
tencias a la Junta de Andalucia en materia de Industria, Energia y
Minas, articulo 49 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de
Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, el Decreto
del Presidente 2/2019 de 21 de enero , de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, Decreto 101/2019, de 12
de febrero, por el que se regula la estructura orgéanica de la Con-
sejeria de Hacienda, Industria y Energia, modificado por Decreto
573/2019, de 1 de octubre, Decreto 32/2019, de 5 de febrero, el
Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organiza-
cién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia, asi como la Resolucion de 9 de marzo de 2016, de la Direc-
cién General de Industria, Energia y Minas por la que se delegan
determinadas competencias en materia de autorizaciones de ins-
talaciones eléctricas.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general am-
pliacion, el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delega-
cién, propone:

Conceder la Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacion
Administrativa de Construccion a Eléctrica Belmezana S.A. para
las instalaciones segun proyecto presentado, y cuyas principales
caracteristicas se describen a continuacion:

Reforma de linea eléctrica doble circuito.

Emplazamiento: Paraje “El Vinculo”.

Término municipal: Belmez (Cérdoba).

Tension (kV): 20.

Tramo 1.

Origen: Apoyo n.° 14 linea D/C Circunvalacién.

Final: Apoyo nuevo n.° 4 linea derivacion CT-13 “Castillo”.

Tipo: Aérea.

Longitud (Km.): 0,339.

Conductores: 47 Al 1/8 ST1A.

Tramo 2.

Origen: Apoyo nuevo n.° 4 linea derivacion CT “Castillo”.

Final: Nueva celda de linea CD-42015.

Tipo: Aérea/Subterranea.

Longitud (Km.): 0,018 + 0,008.

Conductores: RH5Z1 Al 3 (1x150) 18/30 kV

Esta Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacion Adminis-
trativa de Construccion se concede de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regula las actividades de transporte, distribucién, comercializa-
cion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalacio-
nes de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en
el mismo se establece y las especiales siguientes:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto y
anexo presentados, con las variaciones que en su caso se solici-
ten y autoricen.

2. Esta autorizacién sélo tendra validez en el ejercicio de las
competencias atribuidas a esta Delegacién y se otorga a reserva
de las demas autorizaciones, permisos y licencias que sea nece-
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sario obtener de otros Organismos y Administraciones en el ejer-
cicio de sus competencias, cuyos condicionantes habran de res-
petarse; y a salvo de los legitimos derechos e intereses de terce-
ros.

3. Esta autorizacion se otorga sin perjuicio de las demés conce-
siones o autorizaciones que sean necesarias, de acuerdo con
otras disposiciones que resulten aplicables por otros organismos,
y solo tendré validez en el ejercicio de las competencias atribui-
das esta Delegacion.

4. El plazo de puesta en marcha sera de 24 meses contados a
partir de la presente resolucion.

5. El titular de las citadas instalaciones dara cuenta de la termi-
nacion de las obras a esta Delegacion, a efectos de la Autoriza-
cion Administrativa de Explotacion. Se adjuntaréa a la solicitud de
autorizacion administrativa de explotacion el certificado de direc-
cion final de obra suscrito por técnico competente visado por el
colegio profesional correspondiente o la declaraciéon responsables

6. Durante la ejecucion del proyecto, y en su explotacion, se
cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en
los Reglamentos vigentes que le son de aplicacion.

7. La Administracion dejaréa sin efecto la presente resoluciéon en
cualquier momento en que observe el incumplimiento de las con-
diciones impuestas en la misma.

8. En tales supuestos la Administracion, previo el oportuno ex-
pediente, acordara la anulacion de la autorizacion, con todas las
consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven se-
gun las disposiciones legales vigentes.

Propuesto:

El Jefe de Servicio de Industria, Energia y Minas, Fdo. Angel
Antonio Bravo Molina.

Vista la anterior propuesta de resolucién, esta Delegacion re-
suelve elevarla a definitiva:

De acuerdo con el articulo 128.3 del Real Decreto 1.955/2000,
de 1 diciembre, por el que se regulan las actividades de transpor-
te, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, la presente Re-
solucion debera notificarse al solicitante y a las Administraciones,
organismos publicos y empresas de servicio publico o de servi-
cios de interés general afectadas; advirtiéndole que la misma no
pone fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra la
misma Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Ha-
cienda, Industria y Energia en el plazo de un mes, contado a par-
tir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion de la
presente Resolucién, de conformidad con lo establecido en los ar-
ticulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia.

Resuelve:

Cérdoba, 12 de noviembre de 2019. El Delegado del Gobierno,
Antonio Jesus Repullo Milla.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Alcaracejos
Num. 4.068/2019

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 12/11/2019 se aprob¢ la
Resolucién cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

Primero. Delegar en D® Maria Josefa Romo Bravo, Primer Te-
niente de Alcalde, la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en
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los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases del Régimen Local, durante el periodo del 13 al
14 de noviembre, ambos inclusive, periodo de ausencia por asun-
tos personales, del Sr. Alcalde.

Segundo. La delegacion comprende las facultades de direc-
cién y de gestion, asi como la de resolver los procedimientos ad-
ministrativos oportunos mediante la adopcion de actos administra-
tivos que afecten a terceros.

Tercero. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a
posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la
gestién realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de
referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de tras-
cendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de
noviembre.

Cuarto. La delegacion conferida en el presente Decreto requeri-
ra para su eficacia la aceptacion del érgano delegado, entendién-
dose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcal-
dia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacién en
el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a
aquel en que le sea notificada esta resolucion.

Quinto. La presente resolucién sera publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, dandose cuenta de su contenido al Pleno de
la Corporacion en la primera sesién que esta celebre.

Sexto. En lo no previsto expresamente en esta resolucién se
aplicaran directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de
28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion
se establecen en dichas normas.

Lo gue remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre.

Alcaracejos, 12 de noviembre de 2019. Firmado electrénica-
mente: El Alcalde, José Luis Cabrera Romero.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 3.988/2019

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud
Laboral, mediante Decreto n° 8195, de 21 de octubre de 2019 y
Decreto n° 8500, de 4 de noviembre de 2019, de subsanacion de
error material en el Anexo |, aprobé las Bases de la convocatoria
para la provision, mediante Concurso, de 3 puestos de Jefe/a de
Intendencia de Policia Local, del siguiente tenor literal:

“CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 3 PUESTOS DE

TRABAJO DE JEFE/A INTENDENCIA DE POLICIA LOCAL VA-

CANTES EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

De conformidad con los Criterios Generales Comunes que ri-
gen los Procedimientos de Concurso y Libre Designacion para la
Provisién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba, aprobados mediante Decreto n® 6629, de 2 de agosto
de 2017, Acuerdo de JGL n° 338/19, de 3 de mayo, de Estableci-
miento de Areas de Adscripcion o Funcionales, de Areas Relacio-
nales y de Agrupacion de Areas y demas legislacion aplicable, se
procede a convocar concurso para la provision de los puestos de
trabajo que se relacionan, con arreglo a las siguientes bases:

BASES
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Primera. Se convoca la provision de 3 puestos de JEFE/A DE
INTENDENCIA DE POLICIA LOCAL relacionado en el Anexo |,
mediante el sistema de Concurso.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los/as
funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cérdoba que reu-
nan los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Tra-
bajo de este Ayuntamiento, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, a excepcion de los declarados suspensos en firme,
mientras que dure la suspension, y los/as funcionarios/as que se
encuentren en situacién de excedencia voluntaria por interés par-
ticular, durante el periodo minimo obligatorio de permanencia en
dicha situacion.

Para participar, los/as funcionarios/as de carrera deberan con-
tar con dos afios de servicio activo desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo. En caso de no tener destino definitivo, el
cémputo de los dos afios de servicio debera contar desde la fe-
cha de ingreso en este Ayuntamiento.

Los/as funcionarios/as en situacion de servicios especiales, ex-
cedencia por prestacién de servicios en el sector publico, durante
el transcurso de su situacion, s6lo podran participar si en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currido dos afios de servicios efectivos desde la toma de pose-
sién del dltimo destino definitivo.

Tercera. Las instancias de participacion se dirigirdn al Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cérdoba, presentan-
dose en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento, en
los Registros de los Centros Civicos Municipales o en cualquiera
de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante un plazo de 15 dias hébiles, a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el/la interesado/a lo comu-
nicara via fax (957499929), o correo electrénico
(seleccion@ayuncordoba.es), al Departamento de Seleccion y
Formacion. Las solicitudes presentadas en soporte papel que pre-
senten enmiendas o tachaduras seran desestimadas.

La solicitud de participacion y el Historial Académico Profesio-
nal se encuentran publicados en la intranet municipal (http://intra-
net.ayuncordoba.org/), en la Unidad de Seleccion.

Junto a la solicitud de participacién se aportara Historial Acadé-
mico Profesional, sefialando los méritos que el/la aspirante de-
see hacer valer de acuerdo con el Baremo de aplicacion, relacio-
nandolos vy justificandolos con el documento acreditativo de los
mismos (original o fotocopia debidamente compulsada). El Ayun-
tamiento, a través de la Direccién General de Recursos Huma-
nos y Salud Laboral, aportara los datos del/la interesado/a corres-
pondientes al grado consolidado y antigiiedad.

Cuarta. La fecha de referencia para el cumplimiento de los re-
quisitos y para la posesion y valoracién de los méritos que se ale-
guen sera la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Quinta. La Comisién de Valoracién estara constituida por:

- Presidente/a: Funcionario/a de la Corporacién.

- Secretario/a: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Go-
bierno o funcionario/a en quien delegue.

- Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Gru-
po igual o superior al exigido para los puestos convocados y per-
tenecer a cuerpos para cuyo ingreso se exija igual o superior titu-
lacion al que se esté adscrito el puesto convocado.
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Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la autoridad
convocante, siempre que lo consideren necesario, la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero
sin voto y reunirdn los mismos requisitos.

Sexta. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes esta-
blecido en la convocatoria del concurso, se publicara Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 5 dias habiles
a partir de la publicacién de la citada Resolucién al objeto de sub-
sanar, si ello fuera posible, la causa de exclusion.

Una vez publicada la relacion definitiva de excluidos/as y admi-
tidos/as, la Comision de Valoracion procedera a evaluar los méri-
tos alegados conforme a la Base Séptima de esta convocatoria.
Se realizara propuesta de adjudicacién, con caracter provisional,
de los puestos convocados, de acuerdo a la puntuacion obtenida.

El resultado de esta evaluacion y adjudicacién provisional se
reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad del personal
concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con
indicacion para cada uno de ellos de la obtenida en cada uno de
los méritos o pruebas valoradas que sera expuesta al publico en
el Tablon de Anuncios de la Corporacién y a nivel informativo en
la intranet municipal (http://intranet.ayuncordoba.org/) durante el
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la misma, en los cuales podréan las personas
concursantes formular reclamaciones a la lista provisional.

Si en el referido plazo no se formulara ninguna reclamacion, di-
cha relacion adquirira la condicién de definitiva, sin necesidad de
nueva exposicion.

Transcurrido dicho plazo, si se hubieran formulado reclamacio-
nes, la Comision resolvera las que se hubiesen presentado y for-
mulara propuesta de resolucion de la relacion definitiva de adjudi-
cacion de puestos. La propuesta de resolucién debera recaer so-
bre los/las candidatos/as que hayan obtenido mayor puntuacion.
Esta relacion definitiva no podra ser superior en nimero al de
puestos que tengan que proveerse.

Séptima. La valoracion de los méritos para la adjudicacion del
puesto de trabajo se realizard& mediante Concurso Ordinario y
Concurso Especifico (dos fases).

7.1. Concurso Ordinario.

7.1.1. Trabajo desarrollado: Se valorara el trabajo desarrollado
como funcionario/a de carrera asi como también el de
funcionario/a interino/a. Se llevara a cabo teniendo en cuenta la
experiencia profesional obtenida en los uUltimos diez afios en el
desempefio de puestos pertenecientes al mismo area funcional
convocado, valorandose en relacion con el nivel de puestos solici-
tados hasta un méaximo de 30 puntos conforme a la siguiente dis-
tribucion:

a) Permanencia en puesto de nivel superior al solicitado, hasta
un méaximo de 30 p: 6 p/afio.

b) Permanencia en puesto de igual nivel que le solicitado, has-
ta un maximo de 28 p: 5,6 p/afio.

c) Permanencia en puesto de nivel inferior en un nivel al solici-
tado, hasta un maximo de 26 p: 5,2 p/afio.

d) Permanencia en puesto de nivel inferior en dos niveles al so-
licitado, hasta un méaximo de 25 p: 5 p/afio.

e) Permanencia en puesto de nivel inferior en tres niveles al so-
licitado, hasta un méaximo de 23 p: 4,6 p/afio.

f) Permanencia en puesto de nivel inferior en cuatro niveles al
solicitado, hasta un maximo de 21 p: 4,2 p/afio.

g) Permanencia en puesto de nivel inferior en cinco niveles al
solicitado, hasta un maximo de 20 p: 4 p/afio.
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h) Permanencia en puesto de nivel inferior en seis niveles al so-
licitado, hasta un maximo de 18 p: 3,6 p/afio.

i) Permanencia en puesto de nivel inferior en siete 0 mas nive-
les al solicitado, hasta un maximo de 16 p: 3,2 p/afio.

En caso de que el nivel de los puestos desempefiados se hu-
biese modificado, la valoracién del trabajo desarrollado se llevara
a cabo atendiendo al nivel que en cada momento tuviesen asig-
nados los puestos de trabajo.

Se podréan valorar fracciones de desempefio inferiores al afio
que, sumadas, computen al menos un afio de servicio, o fraccion
superior a seis meses siempre que dichos periodos se hayan
prestado en puesto de trabajo de idéntico nivel y area funcional.

La valoracion del trabajo desarrollado prevista en la presente
base esta limitada a la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios, que se computaran a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria,
siendo cinco el nimero maximo de afios valorables, que seran in-
dicados por el aspirante en el autobaremo.

7.1.2. Antigliedad: La antigiiedad como personal funcionario/a
de carrera e interino/a se computara por afios completos de servi-
cio o fraccién superior a seis meses, valorandose hasta un maxi-
mo de 22 puntos, a razén de 0,85 por afio.

No se computaran los servicios prestados simultAneamente con
otros igualmente alegados. (Es decir, los afios valorados en el
apartado 7.1.1 Trabajo Desarrollado no se computaran de nuevo
en este apartado, por lo que seran restados a la antigliedad apor-
tada por la Direccion General de Recursos Humanos y Salud La-
boral).

7.1.3. Grado Personal: Se valorard hasta un maximo de 20
puntos, en la forma siguiente:

a) Poseer un grado superior al nivel del puesto solicitado: 20
puntos.

b) Poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado: 18 pun-
tos.

c) Poseer un grado inferior en un nivel al nivel del puesto solici-
tado: 15 puntos.

d) Poseer un grado inferior en dos niveles al nivel del puesto
solicitado: 13 puntos.

e) Poseer un grado inferior en tres niveles al nivel del puesto
solicitado: 11,5 puntos.

f) Poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel del puesto
solicitado: 10 puntos.

g) Poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel del puesto
solicitado: 8 puntos.

h) Poseer un grado inferior en seis niveles al nivel del puesto
solicitado: 6,5 puntos.

i) Poseer un grado inferior en siete niveles al nivel del puesto
solicitado: 5 puntos.

j) Poseer un grado inferior a ocho niveles al nivel del puesto so-
licitado: 3 puntos.

7.1.4. Valoracion de Titulos académicos: Se valorara hasta un
maximo de 12 puntos la posesion de titulaciones académicas di-
rectamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distin-
tas y de igual o superior nivel a la exigida para acceder al
Grupo/Subgrupo o Grupos/Subgrupos a que esta adscrito el
puesto. De la siguiente forma:

a) Por Titulo de Doctor: 6 p cada uno.

b) Por el Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equiva-
lente: 4 p cada uno.

c) Por el Titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 3 p
cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 2 p cada una.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 218 p.5479

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 218 p.5480

No tendra consideracion de titulo académico a efectos de su
valoracién en concurso de méritos el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

En los supuestos de doble adscripcion a Grupos/Subgrupos no
podréa alegarse como mérito por el personal funcionario/a de ca-
rrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por tanto valorarse, la titula-
cion correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso de
gue se posea. Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos
de caréacter oficial y validez en todo el territorio nacional, debien-
do citarse en el caso de equivalencia da titulacién la disposicion
en la que se establece la misma y, en su caso, el Boletin Oficial
del Estado en que se publica.

Asimismo, no se valorardn como méritos los titulos académi-
cos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior
que se aleguen.

7.1.5. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos Cursos, Master, Seminarios o Jornadas de
formacion y/o perfeccionamiento que tengan relacion directa con
las funciones encomendadas al puesto a que se aspira, segun
consta en el Anexo de DEFINICION DE FUNCIONES de la Rela-
cion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Cérdo-
ba, y las principales tareas y responsabilidades que lo caracteri-
zan. Se valorara siempre y cuando se trate de actividades organi-
zadas, bien por una Administracién publica o cualquiera de sus
federaciones o asociaciones, bien por una Institucién Publica o
privada en colaboracion con la Administracion Publica, en el am-
bito de la Formacion Continua. Asimismo seran valorados, siem-
pre que se den las circunstancias enunciadas, los cursos relacio-
nados con la prevencion de riesgos laborales, igualdad de géne-
ro, calidad en las Administraciones Publicas, procedimiento admi-
nistrativo, personal al servicio de las Administraciones Publicas y
contratacion administrativa.

Este concepto se puntuard hasta un maximo de 11 puntos del
siguiente modo:

- Por cada hora de participacién como alumno/a en cursos de
formacion y/o perfeccionamiento: 0,022 p.

Esta puntuacioén se incrementara en un 25% en caso de que el
curso de formacién y/o perfeccionamiento haya sido superado,
sin que en ningln caso pueda exceder de la puntuacion maxima
otorgada a este apartado (11 puntos).

7.1.6. Docencia: Se valorara la imparticion de cursos de forma-
cion y/o perfeccionamiento que tengan relacién directa con las
funciones encomendadas al puesto que se aspira, segin consta
en el Anexo de DEFINICION DE FUNCIONES de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, y las
principales tareas y responsabilidades que lo caracterizan, siem-
pre y cuando se trate de actividades organizadas, bien por una
Administracion Publica o cualquiera de sus federaciones o aso-
ciaciones, bien por una Universidad, bien por una Institucion Pu-
blica o privada en colaboracién con la Administracion Publica, en
el &mbito de la Formacion Continua.

Este concepto se puntuard hasta un maximo de 5 puntos del si-
guiente modo:

- Por cada 20 horas lectivas: 1 punto.

En todos los casos de participacion en docencia solo se valora-
ran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su
participacion.

7.1.7. La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del ba-
remo del Concurso Ordinario es de 100 puntos. La puntuacién ob-
tenida se incrementara en un 10%, con un maximo de 6 puntos,
para los solicitantes de la categoria superior en los puestos de
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doble adscripcidn, sin que en ningun caso la puntuacion total pue-
da exceder del maximo citado.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del
plazo de presentacién de instancias y se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacion.

En caso de empate, en el Concurso Ordinario se acudira para
dirimirlo a las puntuaciones obtenidas, en el orden indicado, en:
trabajo desarrollado, antigiiedad, grado personal consolidado,
permanencia en el puesto de trabajo, valoracion de titulos acadé-
micos, y cursos de formacion y perfeccionamiento superados. De
persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcio-
nario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa,
y en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

7.2. Segunda fase: Concurso Especifico

- 7.2.1. Memoria-Proyecto: Los aspirantes deberan presentar,
junto con la solicitud, una Memoria que consistira en un analisis
de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempefio, a juicio del candidato, con base
en la descripcién contenida en la convocatoria.

Se valorara atendiendo a su claridad expositiva, relacion con el
puesto a desempefiar, propuestas de mejora organizativa y de
mejora de la calidad del servicio. Debera contener un maximo de
25 folios, a una sola cara, tamafio de letra “11” e interlineado
“sencillo”.

Los/as aspirantes presentaran y defenderan la Memoria pre-
sentada, pudiendo los miembros de la Comision de Valoracion
formular las preguntas que consideren sobre ésta, asi como so-
bre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de acuerdo con lo previsto en la convocatoria. Se valorara
la claridad expositiva del proyecto presentado y la viabilidad de
las propuestas.

Se calificara hasta un maximo de 45 puntos. Esta valoracion
seréa la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisién de Valoracion, desechando-
se aquéllas que se desvien un 10% del resultado obtenido.

La puntuacion final sera la obtenida al sumar los resultados fi-
nales de cada una de las fases: concurso ordinario y concurso es-
pecifico.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato/a
que haya obtenido mayor puntuacion en la suma de las dos fa-
ses.

En caso de empate, para dirimirlo se acudira en primer lugar a
la puntuacion obtenida en la segunda fase, concurso especifico,
si se mantuviese el empate habria que remitirse a la puntuacion
obtenida en la primera fase, concurso ordinario, y si persistiese, a
los criterios establecidos en el desempate del Concurso Ordina-
rio, conforme a lo recogido en el punto 7.1.7.

Octava. En cualquier momento del proceso, la Comisién de Va-
loracién podréa recabar formalmente de los/as interesados/as las
aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que se
estimen necesarias para la comprobacién de los méritos, requisi-
tos o datos alegados.

Novena. La Comision propondra a los/as candidatos/as que ha-
yan obtenido mayor puntuacién en este concurso. En caso de no
ser posible su nombramiento sera en su lugar propuesto/a el/la si-
guiente que no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candi-
dato/a con una puntuacion superior.

Décima. El plazo para la resolucién del concurso sera de dos
meses contados desde el dia siguiente al de finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes, pudiendo prorrogarse un mes,
salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto.

Undécima. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
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instancias, la solicitud formulada sera vinculante para el/la peticio-
nario/a, y el puesto adjudicado sera irrenunciable, salvo que an-
tes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Duodécima. Las personas propuestas por la Comision de Valo-
racion seran nombradas en el puesto de trabajo por el érgano
competente.

Decimotercera. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
héabiles, o de un mes si comporta el reingreso al servicio activo.

Decimocuarta. Las personas que obtengan destino definitivo a
través de este concurso no podran participar en concursos hasta
gue hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
puesto adjudicado, salvo que hayan sido removidas de su puesto
o éste haya desaparecido.

Decimoquinta. En lo no previsto en las bases de esta convoca-
toria, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingre-
so, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promo-
cién profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y
demas normativa aplicable.

Decimosexta. La convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de la Comi-
sion de Valoracion, podran ser impugnados por los/as interesa-
dos/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local,
por D.F. Decreto n° 3381 de 14 de abril de 2016

En Cérdoba, 6 de noviembre de 2019. Firmado electrénicamen-
te: La Jefa del Departamento de Seleccion y Formacién, Monse-
rrat Junguito Loring.

FICHA DEL PUESTO:

Cédigo: 5100.

Forma de provision: Concurso.

Denominacion: Jefe/a Intendencia.

Grupo/ Subgrupo: A-1.

Clase: Funcionario/a.

Complemento Especifico/2018: 23.624,83 €.

Nivel Comp. Destino: 25.

REQUISITOS:

Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios Especia-
les. Clase: Policia Local.

Plazas para provision: Intendente Policia Local.

Formacion: Titulacion requerida para la plaza.

Condiciones especiales: Jornada a turnos, con Disponibilidad
para el trabajo en festivos y/o eventos.

Cometidos del puesto:

Le corresponderan, en todo caso, las funciones atribuidas en la
ley a la escala técnica, en cuanto a la organizacion, direccion,
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coordinacion y supervision de las unidades del Cuerpo que tenga
encomendadas (art. 57 Ley 13/2001).

Le corresponde, sin perjuicio de lo anterior, la organizacion, di-
reccion, coordinacion y supervision de las distintas unidades asig-
nadas. Mas concretamente:

- La direccion del Servicio, definicion de las responsabilidades
especificas de sus subordinados, asignacion de objetivos y eva-
luacion de su cumplimiento.

- Control de la actividad, de los recursos humanos y materiales
y propuesta y mejora de los mismos.

- Informar periédicamente al/la superior inmediato/a. Colaborar
con el mismo en la propuesta y ejecucién del Presupuesto.

- Representacion del Cuerpo en reuniones, actos, encuentros
oficiales y sociales o similares.

- Realizacion de estudios, informes y propuestas de caracter
superior.

- Direccion y coordinacion de las operaciones, reparto del per-
sonal por servicios y sectores, conocimiento de las caracteristi-
cas en poblacioén, tréafico, etc.

- Colaboracion en la redaccién de planes y campafias de segu-
ridad. Sustituye a los puestos y categorias colaterales o superio-
res. Se establece una jefatura en servicio rotativa semanal, ase-
gurando la prestacion de las funciones del puesto, durante la cual
se encuentra en alerta localizada y se moviliza cuando las deci-
siones a adoptar desborden las facultades de sus subordinados.
Esta disponibilidad lleva implicita el desempefio de la actividad la-
boral, fuera de la jornada habitual cuando asi lo requieran las obli-
gaciones de su cargo.

Observaciones: Supuesto especial.

Nam. 3.993/2019

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el
dia 21 de octubre de 2019, adoptd entre otros el siguiente acuer-
do:

“N.° 862/19. CONTRATACION. MOCION DEL SR. CONCEJAL
DELEGADO DE GESTION DE DELEGACION EN DICHA CON-
CEJALIA DE TODAS LAS FACULTADES DELEGABLES DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL COMO ORGANO DE CONTRA-
TACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATO DE SEGURO DE
TODO RIESGO DE DANOS MATERIALES DE TODOS LOS BIE-
NES MUEBLES E INMUEBLES CONTINENTE Y CONTENIDO
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

Seguidamente se dio cuenta de la Mocién de que se trata, justi-
ficandose su inclusién en el turno de Urgencias, por parte del
Técnico de Gestion de la Unidad de Contratacién, en la necesi-
dad de agilizar la contratacién del Seguro de Riesgo de dafios
materiales de todos los bienes muebles e inmuebles, habida
cuenta que el contrato vigente esta proximo a finalizar, para ga-
rantizar la cobertura de los dafios y pérdidas materiales causa-
dos directamente a los bienes asegurados.

Visto el informe emitido por el Técnico de Gestion de la Unidad
de Contratacion y de conformidad con la Mocién citada, la Junta
de Gobierno Local, previa declaracién de Urgencia, adoptd los si-
guientes acuerdos:

Primero. Delegar en el Concejal Delegado de Gestion, o Con-
cejal que le sustituya, todas las facultades delegables de la Junta
de Gobierno Local como érgano de contratacion respecto de la
adjudicacion, asi como cualquier otro tramite que le corresponda
al 6rgano de contratacion, en relacion al expediente de contrata-
cion del Seguro de todo riesgo de dafios materiales de todos los
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bienes muebles e inmuebles (continente y contenido) del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba.

Segundo. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, a efectos de lo previsto en el articulo 9,
apartado tercero, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 5 de noviembre de 2019. Firmado electronicamente:
El Concejal Delegado de Gestion y Administracion Publica, Anto-
nio Alvarez Salcedo.

Ayuntamiento de Encinas Reales
Num. 4.012/2019

Don Gabriel Gonzélez Barco, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Encinas Reales (Cérdoba), hago saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el
dia 30 de octubre de 2019, adopté el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar provisionalmente la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa por la Celebracion de Bodas Civiles, cuyo texto
integro obra en el expediente.

Segundo. Someter el expediente a informacion publica, duran-
te un plazo de treinta (30) dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la insercién del correspondiente anuncio en el
B.O.P., a efectos de que los interesados puedan examinarlo y
presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportu-
nas, segun lo dispuesto en el articulo 17.1 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Tercero. Si durante el referido plazo no se presentan reclama-
ciones, el presente acuerdo quedara elevado a definitivo, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 17.3 del citado Real De-
creto Legislativo 2/2004.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Encinas Reales, a 7 de noviembre de 2019. Firmado electroni-
camente: El Alcalde, Gabriel Gonzéalez Barco.

Ayuntamiento de Espejo
Ndm. 4.061/2019

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2019/00000768, de fecha 11 de
noviembre de 2019, se aprob6 la Oferta de Empleo Publico co-
rrespondiente a las plazas que a continuacién se resefian para el
afo 2019:

PERSONAL FUNCIONARIO:

Funcionarios de Carrera:

Grupo Subgrupo Clasificacion Denominacién Forma Acceso
C C1 Escala Administracién Especial Agente Policia Local Libre
C Cc1 Escala Escala Administracién Especial ~ Agente Policia Local Libre
C Cc1 Escala Escala Administracién Especial ~ Oficial Policia Local Promocion interna

Lo que se hace publico de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de
las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En Espejo, 12 de noviembre de 2019. Firmado electrénicamen-
te: El Alcalde-Presidente, Florentino Santos Santos.

Viernes, 15 de Noviembre de 2019

Ndam. 4.062/2019

Por Resolucién de Alcaldia N.° 2019/00000768, de fecha 12 de
noviembre de 2019, se aprob¢ la Oferta de Empleo Publico para
la estabilizacién del empleo temporal correspondiente a la plaza
gue a continuacion se resefia para el afio 2019

PERSONAL LABORAL:

Categoria Laboral N.° Vacantes Denominacién Sistema Acceso

Personal Laboral Fijo 1 Arquitecto Técnico Municipal Libre

Lo que se hace publico de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de
las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En Espejo, 12 de noviembre de 2019. Firmado electrénicamen-
te: El Alcalde-Presidente, Florentino Santos Santos.

Ayuntamiento de El Guijo
Ndam. 3.981/2019

Don JesuUs Fernandez Aperador, Alcalde-Presidente del Excmo
Ayuntamiento de El Guijo (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el
dia 30 de septiembre del afio 2019, aprobé inicialmente el expe-
diente 03/2019, reconocimiento extrajudicial de créditos facturas
ejercicio 2018 tanto de este Ayuntamiento como de su Organis-
mo autébnomo, Residencia Municipal de Mayores Santa Ana.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.3 de la Ley
711985, de 2 de abril, los articulos 169 y siguientes del RDL
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales y articulos 38 y siguientes y 60.2
del RD 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capi-
tulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciem-
bre, reguladora de las Haciendas Locales; lo que de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 169 del RDL 2/2004, de 5 de mar-
z0, se expone al publico por el plazo de quince dias, a contar des-
de el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para que pueda ser examinada y presentar
las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinente.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo hasta enton-
ces inicial, sin mas tramite que el de su entera publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento en El Guijo a
4 de octubre de 2019. Firmado electrénicamente: El Alcalde, Je-
sUs Fernandez Aperador.

Nam. 3.983/2019

Don Jesus Fernandez Aperador, Alcalde-Presidente del Excmo
Ayuntamiento de El Guijo (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el
dia 30 de septiembre del afio 2019, aprobé inicialmente el expe-
diente 04/2019, reconocimiento extrajudicial de créditos facturas
ejercicio 2018.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.3 de la Ley
711985, de 2 de abril, los articulos 169 y siguientes del RDL
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales y articulos 38 y siguientes y 60.2
del RD 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capi-
tulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciem-
bre, reguladora de las Haciendas Locales; lo que de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 169 del RDL 2/2004, de 5 de mar-
zo, se expone al publico por el plazo de quince dias, a contar des-
de el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para que pueda ser examinada y presentar
las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinente.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo hasta enton-
ces inicial, sin mas tramite que el de su entera publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento en El Guijo a
4 de noviembre de 2019. Firmado electronicamente: El Alcalde,
JesuUs Fernandez Aperador.

Nam. 3.987/2019

Don JesUs Fernandez Aperador, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de El Guijo (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el
dia 21 de octubre del afio 2019, aprobd inicialmente el expedien-
te 05/2019 de reconocimiento extrajudicial de créditos facturas
ejercicio 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.3 de la Ley
711985, de 2 de abril, los articulos 169 y siguientes del RDL
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales y articulos 38 y siguientes y 60.2
del RD 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capi-
tulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciem-
bre, reguladora de las Haciendas Locales; lo que de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 169 del RDL 2/2004, de 5 de mar-
Z0, se expone al publico por el plazo de quince dias, a contar des-
de el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para que pueda ser examinada y presentar
las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinente.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo hasta enton-
ces inicial, sin mas tramite que el de su entera publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento en El Guijo
a 4 de noviembre del afio 2019.

El Guijo, 6 de noviembre de 2019. Firmado electrénicamente:
El Alcalde, JesUs Fernandez Aperador.

Ayuntamiento de Hornachuelos
NGm. 4.064/2019

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se

Viernes, 15 de Noviembre de 2019

aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario fecha 26 de septiembre de 2019,
sobre el expediente de modificacién de créditos n.° 14T/2019 ba-
jo la modalidad de transferencia de créditos, que se hace publico
resumido por capitulos:
AREA DE GASTO 9

BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion s
. Descripcion Euros
Presupuestaria
920 22799 Prestacion de Servicios Realizados por otras Empresas 10.000
920 64000 Estudios Y Trabajos Proyectos Inversion 10.000
TOTAL GASTOS 20.000

AREA DE GASTO 2

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion s
. Descripcion Euros
Presupuestaria
2311 48018 Subvencion Usuarios Residencia Mayores 20.000
TOTAL GASTOS 20.000

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente Recurso Contencio-
so-Administrativo en la forma y plazos establecidos en los articu-
los 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la in-
terposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectivi-
dad del acto o Acuerdo impugnado.

En Hornachuelos, 11 de noviembre de 2019. Firmado electroni-
camente: La Alcaldesa, Maria del Mar Hinojosa Rubio.

Ayuntamiento de Montalbéan
NGm. 4.074/2019

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Cérdoba (Cérdoba), hace saber:

Que no habiéndose presentado reclamaciones y/o alegaciones
en relacién con el expediente tramitado en orden a la rectifica-
cion de los saldos iniciales de obligaciones reconocidas en la
Agrupacion de Presupuesto Cerrados de los ejercicios 2017 y
2018 respectivamente, ha quedado definitivamente aprobado el
acuerdo de aprobacion inicial adoptado por el Pleno de la Corpo-
racion, en sesién celebrada el dia 26 de septiembre de 2019, y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 190, de fecha 4
de octubre de 2019.

Contra el acuerdo de aprobacion definitiva podra interponerse
directamente Recurso Contencioso-Administrativo en la forma
que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Montalban de Cérdoba a 12 de noviembre de 2019. Firmado
electronicamente: El Alcalde-Presidente, Miguel Ruz Salces.

Ndam. 4.075/2019

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 177.2, en relacion
con el articulo 169.1 y 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
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Ley reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico para
general conocimiento, que ha quedado aprobado definitivamente,
al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo legal
establecido, el expediente de Crédito Extraordinario n°
1/CE/09/2019 y el expediente de Suplemento de Crédito
1/SC/09/2019 respectivamente, con cargo al Remanente Liquido
de Tesoreria General para Gastos Generales derivado de la Li-
quidacion del Presupuesto del ejercicio 2018, con destino a finan-
ciar las obligaciones pendientes de aplicar al presupuesto conta-
bilizados a 31 de diciembre del ejercicio 2018 en la cuenta 413 de
“Acreedores por operaciones pendientes de aplicar al presupues-
to”, aprobados inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesién
celebrada el dia 26 de septiembre de 2019 y expuestos al publi-
co en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia n° 190, de fecha 4 de octubre de 2019.

Detalle de la Modificacién. Resumen por capitulos

Créditos Extraordinarios 1/CE/09/2019

Capitulo Denominacion Importe/€

1} Gastos en bienes corrientes y servicios 1.019,36

VI Inversiones reales 24.551,18
TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS 25.570,54

El total anterior queda financiado con cargo al Remanente Li-
quido de Tesoreria para gastos generales disponible, cuyo resu-
men por capitulos es el siguiente:

Capitulo Denominacién Importe/€
Vil Activos financieros 25.570,54
TOTAL IGUAL A LOS CREDITOS EXTRAORDINARIOS 25.570,54

Suplementos de crédito 1/SC/09/2019

Capitulo  Denominacion Importe/€
| Gastos de personal 8.094,13
Il Gastos en bienes corrientes y servicios 189.029,83
n Gastos financieros 1.792,76
\ Transferencias corrientes 9.157,00
TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITO 208.073,72

El total anterior queda financiado con cargo al Remanente Li-
quido de Tesoreria para gastos generales disponible, cuyo resu-
men por capitulos es el siguiente:

Capitulo  Denominacién Importe/€
Vil Activos financieros 208.073,72
TOTAL IGUAL A LOS CREDITOS EXTRAORDINARIOS 208.073,72

Montalban de Coérdoba a 12 de noviembre de 2019. Firmado
electrénicamente: El Alcalde-Presidente, Miguel Ruz Salces.

Num. 4.097/2019

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 177.2, en relacion
con el articulo 169.1 y 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico para
general conocimiento, que ha quedado aprobado definitivamente,
al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo legal
establecido, el expediente de crédito extraordinario 1/CE/10/2019
para la aplicacion del superavit presupuestario con cargo al Re-
manente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales con desti-
no a financiar inversiones financieramente sostenibles consisten-

Viernes, 15 de Noviembre de 2019

tes en la ampliacion de las Pistas de Tenis del Polideportivo Muni-
cipal, aprobados inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en se-
sion celebrada el dia 14 de octubre de 2019 y expuesto al publi-
co en el Boletin Oficial de la Provincia n® 202, de fecha 22 de oc-
tubre de 2019 y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con el
siguiente detalle:

B Modificacion
CAPITULO GASTOS
en gastos
OPERACIONES DE CAPITAL ALTAS

Capitulo VI Inversiones reales

- 3420-60900 “Ampliacion de las pistas de tenis del Polidep. Municipal” 49.760,12

TOTAL CAPITULO VI 49.760,12
TOTAL MODIFICACIONES OPERACIONES DE CAPITAL 49.760,12
TOTAL MODIFICACIONES DE GASTOS 49.760,12

. Modificacién
CAPITULO INGRESOS .

en ingresos

Capitulo VIII Activos financieros
B) 870.00 “Remanente de Tesoreria Gastos Generales” 49.760,12

Montalban de Cérdoba a 14 de noviembre de 2019. Firmado
electronicamente: El Alcalde, Miguel Ruz Salces.

Nam. 4.098/2019

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 177.2, en relacion
con el articulo 169.1 y 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico para
general conocimiento, que ha quedado aprobado definitivamente,
al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo legal
establecido, el expediente de suplemento de crédito n°
1/SC/10/2019 con cargo a Remanente Liquido de Tesoreria para
Gastos Generales, aprobados inicialmente por el Ayuntamiento
Pleno en sesidn celebrada el dia 14 de octubre de 2019 y ex-
puesto al publico en el Boletin Oficial de la Provincia n° 202, de
fecha 22 de octubre de 2019 y en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento, con el siguiente detalle:

DETALLE DE LA MODIFICACION. RESUMEN POR CAPITU-
LOS

. Modificacién
CAPITULO GASTOS
en gastos
B) OPERACIONES DE CAPITAL ALTAS

Capitulo VI Inversiones reales

1532-61900 “ Reurbanizacion Calle Empedrada, Tramo 5 desde C/ Fray

- . 20.327,28
Sebastian hasta C/ Madre de Dios”.
2410-61902 “PROFEA Materiales” 38.044,90
3230-62203"Inversion Proyecto Ahorro y Eficiencia Energética Colegio 3.768.84
Montealbo”. o
TOTAL CAPITULO VI 62.141,02
B) TOTAL MODIFICACIONES OPERACIONES DE CAPITAL
TOTAL MODIFICACIONES 62.141,02
. Modificacién
CAPITULO INGRESOS .
en ingresos
Capitulo VIII Activos financieros
- 870.00 Remanente de Tesoreria Gastos Generales 62.141,02
TOTAL CAPITULO VI 62.141,02
TOTAL MODIFICIACIONES DE INGRESOS 62.141,02

Montalban de Cérdoba a 14 de noviembre de 2019. Firmado
electronicamente: El Alcalde, Miguel Ruz Salces.
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Ayuntamiento de Posadas
Nam. 4.077/2019

El Ayuntamiento de Posadas, en sesion extraordinaria celebra-
da por el Pleno el dia 12 de noviembre de 2019, ha acordado
aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos ba-
jo la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones
pertenecientes a distintas areas de gasto, que asciende a la canti-
dad de 37.000 euros, para dotar de crédito diversas partidas pre-
supuestarias.

De conformidad con los articulos 169 y 179.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a ex-
posicién publica por plazo de quince dias, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, en la Intervencion de este Ayuntamiento, du-
rante el cual podran formularse cuantas reclamaciones se consi-
deren oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin haberse presentado alguna recla-
macion, se entenderéa definitivamente adoptado el acuerdo.

Posadas, 13 de noviembre de 2019. Firmado electronicamente:
El Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.

Nam. 4.078/2019

El Ayuntamiento de Posadas, en sesion extraordinaria celebra-
da por el Pleno el dia 12 de noviembre de 2019, ha acordado
aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos del
presupuesto en vigor, bajo la modalidad de Suplemento de Crédi-
to (aparejado al reconocimiento extrajudicial de créditos 5/2019)
financiado con Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Ge-
nerales, para atender el pago de diversas facturas, que asciende
a la cantidad de 54.200,59 euros.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 177.2 del Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el ar-
ticulo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone
al publico en el Boletin Oficial de la Provincia, por plazo de 15
dias, durante los cuales los interesados podran examinar el expe-
diente y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Transcurrido dicho plazo sin haberse presentado alguna recla-
macion, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo.

Posadas, 13 de noviembre de 2019. Firmado electronicamente:
El Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.

Num. 4.079/2019

El Ayuntamiento de Posadas, en sesion extraordinaria celebra-
da por el Pleno el dia 12 de noviembre de 2019, ha acordado
aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos ba-
jo la modalidad de crédito extraordinario (aparejado al reconoci-
miento extrajudicial de créditos 5/2019) financiado con Remanen-
te Liquido de Tesoreria para Gastos Generales, para atender el
pago de la factura correspondiente al letrero del “Estadio Munici-
pal de Futbol Victor Méndez”, por importe de 1.148,96 euros.

De conformidad con los articulos 169 y 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a ex-
posicién publica por plazo de quince dias, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, en la Intervencion de este Ayuntamiento, du-
rante el cual podran formularse cuantas reclamaciones se consi-

Viernes, 15 de Noviembre de 2019

deren oportunas.
Transcurrido dicho plazo sin haberse presentado alguna recla-
macién, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo.
Posadas, 13 de noviembre de 2019. Firmado electronicamente:
El Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
Num. 4.017/2019

EDICTO DEL AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA
SOBRE APROBACION DEFINITIVA DE LA DECLARACION DE
NO DISPONIBILIDAD DE CREDITOS PARA GARANTIZAR LA
FINANCIACION DE LA APORTACION MUNICIPAL A LAS
OBRAS PFEA 2019

Se eleva automaticamente a definitivo, al no haberse formula-
do reclamaciones en el plazo legalmente establecido al efecto, el
acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordi-
naria del dia 17 de septiembre de 2019, sobre la declaracién de la
no disponibilidad de los créditos que se indican:

Aplicacion L Importe a declarar
Descripcion X .
presupuestaria no disponible
402 31102 22799 Servicio de control animal 15.000,00 €
301 16100 44900 Subv.a Aguas de Priego, S.L. por consumos adscritos 70.000,00 €
304 17100 22799 Contrato de mantenimiento parcial de jardines 25.000,00 €
601 16200 22799 Servicio de gestion del punto limpio 15.000,00 €
201 01100 91300 Amortizacion de capital préstamos a L/P 17.009,48 €

TOTAL 142.009,48 €

Contra dicho acuerdo, que es definitivo en via administrativa,
se podra interponer alternativamente, o Recurso de Reposicion
Potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te a la recepcion de esta notificacion, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o Recurso
Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencio-
so-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcién de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el Recurso de Reposicidn Potestativo, no podra inter-
poner Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que con-
sidere pertinente.

En Priego de Cérdoba, a 28 de octubre de 2019. Firmado elec-
tronicamente: La Alcaldesa-Presidenta, Maria Luisa Ceballos Ca-
sas.

Ayuntamiento de La Rambla
NuUm. 4.039/2019

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el

dia 30 de octubre de 2019, adopt6 los siguientes
Acuerdos:

Primero: Aprobar inicialmente la modificacion del Catalogo de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Rambla para modifi-
car las caracteristicas del puesto de trabajo “Auxiliar Servicios
Multiples (Policia 22 actividad-1)" quedando regulado de la si-
guiente forma:

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 218 p.5485

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 218 p.5486

- Denominacién del puesto: Guardia de Policia Local-11.

- Grupo/Subgrupo: C-1.

- Nivel complemento destino: 17.

- Nivel complemento especifico: 14.348,32 euros (14 pagas) en
referencia a lo establecido en el Anexo de Personal del Presu-
puesto Municipal de 2019 y sin perjuicio de las actualizaciones
aplicables por las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales
del Estado.

Las funciones asignadas seran las establecidas en la normati-
va estatal y autonémica aplicable.

Segundo: Aprobar inicialmente la modificacion de la Plantilla de
Personal quedando encuadrada la plaza en la Escala Administra-
cion Especial, Clase de Policia Local, Escala Basica, con las si-
guientes caracteristicas:

N° Plazas Denominacién Puesto Grupo Nivel

1 Guardia Policia C-1 17

Tercero: Someter a exposicion publica el acuerdo de aproba-
cion inicial indicado, por el plazo de quince dias habiles a partir
del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante los cuales podran los interesados
examinar el expediente en las dependencias administrativas y
presentar las reclamaciones que se estimen convenientes ante el
Pleno de la Institucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento en la ciudad
de La Rambla, a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento.

La Rambla, 5 de noviembre de 2019. Firmado electrénicamen-
te: El Alcalde, Jorge Jiménez Aguilar.

Nam. 4.040/2019

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el

dia 30 de octubre de 2019, adopté los siguientes
Acuerdos:

PRIMERO: Aprobar inicialmente la modificacién del Catalogo
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Rambla para mo-
dificar las caracteristicas del puesto de trabajo “Auxiliar Servicios
Mltiples (Policia 22 actividad-2)" quedando regulado de la si-
guiente forma:

- Denominacioén del puesto: Administrativo de Administracion
General (Administrativo-4).

- Grupo/Subgrupo: C-1.

- Nivel complemento destino: 21.

- Nivel complemento especifico: 12.435,36 euros (14 pagas) en
referencia a lo establecido en el Anexo de Personal del Presu-
puesto Municipal de 2019 y sin perjuicio de las actualizaciones
aplicables por las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales
del Estado.

Viernes, 15 de Noviembre de 2019

Las funciones asignadas seran las de tareas administrativas,
normalmente de tramite y colaboracién, propias del puesto de Ad-
ministrativo, dentro del &mbito de cometidos enumerados en el
primer péarrafo de la parte expositiva.

El puesto quedara adscrito a los Departamentos de Interven-
cion y Tesoreria, quedando incluido en el Anexo de Personal en
“Politica Econémica y Fiscal” (Administracion Financiera)

Segundo: Aprobar inicialmente la modificacion de la Plantilla de
Personal quedando encuadrada la plaza en la Escala de Adminis-
tracién General con las siguientes caracteristicas:

N° Plazas Denominacién Puesto Grupo Nivel

1 Administrativo de Administracion General C-1 21

Tercero: Someter a exposicion publica el acuerdo de aproba-
cion inicial indicado, por el plazo de quince dias habiles a partir
del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante los cuales podran los interesados
examinar el expediente en las dependencias administrativas y
presentar las reclamaciones que se estimen convenientes ante el
Pleno de la Institucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento en la ciudad
de La Rambla, a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento.

La Rambla, 5 de noviembre de 2019. Firmado electrénicamen-
te: El Alcalde, Jorge Jiménez Aguilar.

Ayuntamiento de Valenzuela
Nam. 4.086/2019

Don Antonio Pedregosa Montilla, Alcalde-Presidente del Exc-
mo. Ayuntamiento de Valenzuela (Cérdoba), hace saber:

Que por el Pleno de esta Corporacién, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 8 de noviembre de 2019, se ha adoptado acuerdo
provisional de modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

Dicho acuerdo provisional y ordenanzas anteriormente relacio-
nadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
guedan expuestas al publico durante treinta dias, contados a par-
tir de la publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, periodo dentro del cual los interesados podran exami-
nar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas. Finalizado el periodo de exposicién sin que se hayan
presentado reclamaciones, se entendera definitivamente adopta-
do el acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valenzuela, 13 de noviembre de 2019. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Antonio Pedregosa Montilla.
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