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Diputacion de Coérdoba
Num. 4.367/2021

El Diputado delegado de Presidencia del IPBS y Centro de
Atencidn a personas con Discapacidad Intelectual de esta Diputa-
cion Provincial de Cérdoba aprueba, por Decreto n°
2021/00010364 y fecha 7 de noviembre de 2021, la resolucion

Lunes, 15 de Noviembre de 2021

definitiva de la Convocatoria de Pasantias de Cooperacion Inter-
nacional 2021, una vez transcurrido el plazo de diez dias de ale-
gaciones sin que se haya producido ninguna, tras su publicacion
en el tablén de anuncios electrénico de esta diputacion segin
gueda establecido en la base octava de las bases de la convoca-
toria.

En el texto que sigue se especifican las valoraciones y subven-
ciones que se otorgan en funcion de la concurrencia competitiva y
disponibilidad presupuestaria:

PASANTIAS 2021*

CODIGO SOLICITANTE PASANTIAS CONCEDIDAS SOLICITADO CONCEDIDO PUNTOS
2 pasantias de Guatemala
CIP21-0001 MAIZCA 1 Centro Agropecuario/lprodeco 6.196,34€ 6.196,34€ 63
11PBS
CI1P21-0002 El Mundo y Africa Trabajan (EL MAT) 1 pasantia de Camerdn formacion en Centro Agropecuario 3.550€ 3.550€ 58
Bomberos Unidos Sin Fronteras 3 Pasantias en el Consorcio Provincial de Bomberos para técnicos
CIP21-0003 . . - 12.000€ 12.000€ 72,5
(BUSF) emergencias 2 de Perl y 1 Bolivia
. . . 2 Pasantias experiencias de gestién publica de Pert
CIP21-0004 Fundacién Social Universal (FSU) ) . 6.295€ 6.295€ 73
1 Eprinsa/Emproacsa - 1 Hacienda Local
Comision Derechos Humanos Hispa- 2 Pasantias de Guatemala
CIP21-0005 9.030€ 6.500€ 55

no Guatemalteca (CDDHG) 2 Centro Agropecuario

*Se propone la concesion de subvenciones para 10 pasantes, atendiendo a la preferencia establecida en bases, los criterios de puntuacién y la disponibilidad presupuestaria.

Se aprueba la reformulacién presentada por la Comision de De-
rechos Humanos Hispano Guatemalteca (Gex 33909) de fecha
19/10/2021 y n° de registro 50464.

Cérdoba, 8 de noviembre de 2021. Firmado electrénicamente
por el Diputado delegado de Memoria Democratica y Coopera-
cion al Desarrollo, Ramén Hernandez Lucena.

Nam. 4.402/2021

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacién Provincial, en
sesion ordinaria, celebrada el dia 9 de noviembre de 2021, ha
adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo sobre aprobacion de
Bases de convocatoria para la provision en propiedad de dos pla-
zas de personal funcionario de carrera de Ingeniero/a de Cami-
nos, Canales y Puertos, turno libre, incluidas en las Ofertas de
Empleo Publico 2018 y 2020.

“BASES GENERALES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE PERSONAL FUN-
CIONARIO DE CARRERA DE INGENIERO/A DE CAMINOS, CA-
NALES Y PUERTOS.

12, Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propie-
dad de dos plazas de personal funcionario de carrera de Ingenie-
ro/a de Caminos, Canales y Puertos, mediante el sistema de opo-
sicion, que se encuentran vacantes en la plantilla de la Diputa-
cion Provincial de Cérdoba.

Las plazas convocadas estan incluidas en las siguientes Ofer-
tas de Empleo Publico:

-Afio 2018, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba nam. 241, de 18 de diciembre de 2018 (1 plaza).

-Afio 2020, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba nim. 246, de 29 de diciembre de 2020 (1 plaza).

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Denominacion Nimero de Grupo/ Escala Subescala Clase

vacantes  Subgrupo

Ingeniero/a de Caminos, Administracion Técnica
2 Al . Técnica X
Canales y Puertos Especial Superior

Si con anterioridad a la apertura del plazo de presentacion de
solicitudes para participar en la presente convocatoria estuviere
aprobada definitivamente y publicada la Oferta de Empleo Publi-
co de esta Diputacion para el afio 2021 en lo que respecta al tur-
no libre, se acumularan a esta convocatoria las plazas de la mis-
ma categoria que estuvieren incluidas en dicha oferta, atendien-
do a los principios de racionalizacién, agilidad en los procedimien-
tos administrativos, eficacia, economia y eficiencia en la gestion
publica, y a lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

22, Legislacion aplicable

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comdun de las Administraciones Publicas.

-Ley 40/205, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

-Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional del personal funciona-
rio de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
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ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.

-Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece
la formula de juramento en cargos y funciones publicas.

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecti-
va de mujeres y hombres.

32, Requisitos de las personas aspirantes

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario
reunir los siguientes requisitos, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea
podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condi-
ciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion
de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participa-
cion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tie-
nen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo oficial de Ingeniero/a de Cami-
nos, Canales y Puertos, o Grado méas Master que habilite para el
ejercicio de la profesion de Ingeniero/a de Caminos, Canales y
Puertos (Orden CIN/309/2009, de 9 de febrero), o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes. Se entiende que la persona aspirante esta en con-
diciones de obtenerlo cuando se haya abonado la correspondien-
te tasa de expedicion del titulo académico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de homologacién o convalidacion correspon-
diente.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como per-
sonal funcionario de carrera en la correspondiente plaza.

42 Forma y plazo de presentacion de solicitudes
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Las personas aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, mani-
festando que rednen todos los requisitos exigidos, a la Presiden-
cia de la Diputacién de Cérdoba, en el plazo de veinte dias habi-
les a contar desde el siguiente al de la publicacion de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, en el modelo normalizado de
solicitud habilitado al efecto en la direccion web www.dipucordo-
ba.es/tramites. Las bases de bases de la convocatoria se publica-
ran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba,
asi como en el tablon de edictos de la Sede Electronica de la Di-
putacion.

Junto a dicha solicitud deberan adjuntar fotocopia del titulo aca-
démico exigido o, en su caso, justificante de abono de la tasa pa-
ra la expedicion del titulo.

Las personas interesadas no estan obligadas a aportar fotoco-
pia del DNI/NIE, siempre que expresen su consentimiento a que
sea consultado a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad. En caso de no prestar dicho consentimiento, debera
aportar fotocopia del DNI/NIE.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electronica de la Diputacion de Cdrdoba, cuya direccién es:
www.dipucordoba.es/tramites.

Quienes no opten por la via telematica, podran cumplimentar
electrénicamente el modelo de solicitud en la pagina www.dipu-
cordoba.es/tramites, pero deberan entregarlo impreso y firmado
en la Oficina de Registro y Atencién Ciudadana de esta Diputa-
cion, sita en Plaza de Colén 15, de Cérdoba, en horario de aten-
cién al publico o por cualquiera de las formas previstas en la nor-
mativa sobre procedimiento administrativo comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. Sélo en este caso se enten-
dera que las solicitudes han tenido entrada en el Registro Gene-
ral de Diputacion en la fecha en que fueron entregadas en la Ofi-
cina de Correos.

Las personas que opten por alguna de las dos modalidades de
cumplimentacion electrénica (con certificado digital o sin certifica-
do digital) a través de la sede electrénica:

www.dipucordoba.es/tramites, tendran la opcién en dicho pro-
ceso de la emision del documento de autoliquidacion para el abo-
no de la tasa en vigor. Dicha autoliquidacion debera ser abonada
en cualquiera de las entidades bancarias que se indiquen en el
propio documento, sin necesidad de que se presente por registro
la autoliquidacion de la tasa ya abonada. Ademas, la cumplimen-
tacion de la solicitud permite el pago telematico de la tasa por de-
rechos de examen generando previamente el documento de pa-
go, que podra abonarse accediendo al siguiente enlace: sede.ha-
ciendalocal.es/hacienda-local/tramites/pago-abonare

Quienes opten por la presentacion de la solicitud en cualquier
otra forma deberan unir a la solicitud el justificante o comproban-
te de haber ingresado la tasa por participacion en las pruebas se-
lectivas conforme a la Ordenanza fiscal en vigor al momento de la
apertura del plazo de presentacion de solicitudes o, en su caso,
de la correspondiente exencion o bonificacion.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

-Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al
33%, previa presentacion de la oportuna acreditacion.

-Las personas que figuraren como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria en la que soliciten su participacion. Seran requisitos pa-
ra el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no
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hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocién, formacion, o reconversion profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al indicador
publico de renta de efectos miltiples (IPREM).

-Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en
los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

-Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efec-
tos regulados en la disposicion final quinta de la Ley Orgéanica
9/2015, de 28 de julio, las personas que hayan sufrido dafios fisi-
cos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi
lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de reso-
lucion administrativa por la que se reconozca tal condicion, su
cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de
afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fa-
llecidos.

Tendran derecho a una bonificacion del 50% los miembros de
las familias numerosas de categoria general, en los términos del
articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Pro-
teccion a las Familias Numerosas.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento del mismo determinara la exclusion de la
persona aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los aspiran-
tes manifiesten en su solicitud que rednen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base 32, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de solicitu-
des.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
de la persona interesada.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptacio-
nes de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las
pruebas selectivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportu-
nidades y condiciones con el resto de aspirantes, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para
ello, deberan formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de participacion, en la que han de reflejar las necesida-
des que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjunta-
ran dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido, en cumplimiento de la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
los criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

52, Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona
titular de la Delegacién de Recursos Humanos dictara resolucion
declarando aprobados los listados provisionales de personas ad-
mitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion. Dicha re-
solucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincial de Cor-
doba y en el tablén de edictos de la Sede Electrénica de la Dipu-
tacion.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar
en que habra de realizarse el primer ejercicio del proceso y, en su
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caso, el orden de actuacién de los aspirantes, asi como la compo-
sicion del Tribunal de seleccion.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambos listados dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, para subsanar los defectos que hayan mo-
tivado su exclusiéon u omisién. Los aspirantes que dentro del pla-
zo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitiva-
mente excluidos de la convocatoria.

El listado provisional se entendera automaticamente elevado a
definitiva si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
edictos de la Sede Electrénica de la Diputacion. Si por circunstan-
cias sobrevenidas se produce modificacion del Tribunal se hara
también publica en dicho tablon de edictos.

6°. Tribunal de seleccion

El Tribunal tendra la siguiente composicion:

-Presidencia: A designar por la persona titular de la Delegacion
de Recursos Humanos.

-Secretaria: El de la Diputacién o en quien delegue.

-Vocales: Tres, a designar por la persona titular de la Delega-
cién de Recursos Humanos.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un su-
plente y a la persona que desempefie la Secretaria dos suplen-
tes.

No podra formar parte de este Tribunal el personal de eleccién
o de designacién politica, el personal funcionario interino y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la
paridad entre mujeres y hombres.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el
ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracién de personal asesor técnico, con voz y sin vo-
to, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad téc-
nica.

El Tribunal podré actuar vélidamente con la asistencia del Pre-
sidente, dos Vocales y Secretario. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal ajustara su actuacion a las normas legales sobre
funcionamiento de 6rganos colegiados. En todo caso, se reunira,
previa convocatoria de su Secretario, por orden de su Presidente,
con antelacién suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presen-
tes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, con ex-
cepcion del Secretario, que carecera de esta Ultima cualidad.

Quienes forman el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y
las personas aspirantes podran promover la recusacion en los ca-
sos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-
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nes vigentes que regulen la materia.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o
de otra indole, asi lo aconsejare, el Tribunal de seleccion podra
disponer del asesoramiento de especialistas para todas o algu-
nas de las pruebas, con los cometidos que les fueren asignados,
limitandose estos a prestar su colaboracién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores ten-
dran voz, pero no voto. También, siempre que el desarrollo de los
ejercicios lo requiera, se podra contar con personal colaborador.

Las organizaciones sindicales que formen parten de las mesas
de negociacion correspondientes recibiran informacion sobre el
desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como obser-
vadores en todas las fases y actos que lo integran, a excepcion
de aquéllos en los que se delibere, decida y materialice el conte-
nido de las pruebas antes de su realizacion, asi como las propias
de las reflexiones o deliberaciones internas en orden a la puntua-
cién. En ningulin caso, se consideraran parte integrante del Tribu-
nal.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del servicio, y disposi-
ciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
primera (Grupo A).

72. Convocatoria y notificaciones

Excepto la convocatoria para la realizacion del primer ejercicio
de cada convocatoria, que se efectuara mediante su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, las restantes comunicacio-
nes y notificaciones derivadas de la convocatoria se publicaran en
el tablon de edictos de la Sede Electrénica de la Diputacion, asi
como, a efectos meramente informativos, en el apartado de pro-
cesos selectivos de la pagina web de Diputacion.

Asimismo, se pondr& a disposicion de las personas interesa-
das informacion en la siguiente direccién de Internet: www.dipu-
cordoba.es/tramites. Dicha pagina web tiene caracter meramente
informativo, siendo los medios oficiales de notificacion los resefia-
dos en el parrafo anterior.

82, Sistema de seleccion

Conforme a lo previsto en el articulo 61 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el sistema se-
lectivo de las personas aspirantes sera el de oposicion.

El proceso selectivo constara de tres ejercicios, cuyo temario
general y especifico se contempla en los anexos | y Il de esta
convocatoria, siendo cada uno de ellos eliminatorio y obligatorio.

Las referencias contenidas en el programa de materias a dispo-
siciones normativas concretas se entienden referidas a las vigen-
tes en la fecha de realizacion de los ejercicios.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el Tribunal. A efectos de identi-
ficacion, acudiran a las pruebas provistas de D.N.I. o, en su de-
fecto, del pasaporte, permiso de conducir o documento publico
que acredite fehacientemente su identidad.

La actuacion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios
gue no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden alfa-
bético de apellidos a partir del primero de la letra resultante del
sorteo publico Unico para todas las convocatorias que se cele-
bren durante el afio que realice la Administracion General de la
Junta de Andalucia.

El primer ejercicio de la oposicidon no podra comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el co-
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mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Cada ejercicio sera corregido directamente por el Tribunal de
forma anénima, sin que pueda determinarse la identidad de los
aspirantes, excluyéndose los ejercicios que figuren marcas o sig-
nos gque permitan conocer la identidad de la persona que se exa-
mina.

Una vez finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal publi-
cara el tablén de edictos de la Sede Electronica de la Diputacion y
en la pagina web la relacién de quienes hayan superado el ejerci-
cio, indicando apto o no apto, asi como las puntuaciones obteni-
das en caso de apto.

El Tribunal facilitard a las personas opositoras los ejercicios es-
critos propuestos, salvo los determinados por el sistema de azar,
mediante su entrega después de la celebracion de cada ejercicio
o mediante su publicacién en el tablon de edictos de la Sede
Electrénica de la Diputacion.

92, Desarrollo del proceso selectivo

PRIMER EJERCICIO

Este ejercicio consistir4 en contestar por escrito un cuestiona-
rio de 100 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. Se afiadiran 5 preguntas de
reserva, que seran puntuables soélo en el caso de anulacion de al-
guna de las anteriores.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario pa-
ra superarlo obtener una calificacion minima de 5 puntos.

A efectos de calificacion del ejercicio, cada pregunta contesta-
da correctamente tiene el valor de 1 punto. La puntuacion directa
se calcula conforme a la férmula siguiente (siendo «A» el nimero
de aciertos y «E» el de errores): A — [E/ 4]. Es decir, las respues-
tas erroneas penalizan 1/4, y las preguntas no contestadas o en
blanco no puntuaran ni negativa ni positivamente. El Tribunal rea-
lizara la conversion de la calificacion a escala de 0 a 10 puntos.

Las preguntas versaran sobre el programa de las materias co-
munes (anexo ) y del bloque 1° (legislacién sectorial) de las ma-
terias especificas (anexo Il) de esta convocatoria.

Como actuacion previa del Tribunal se procurara la formacién
de una parrilla de preguntas minima de entre el doble y el triple
de preguntas totales. Se calculara, por tanto, con relacion al ni-
mero total de preguntas tipo test. La persona que ejerza la Secre-
taria dejara constancia del numero total de preguntas que compo-
nen la parrilla de preguntas, asi como las que componen, final-
mente, el ejercicio, pudiéndose utilizar, si se estima conveniente,
sistemas de sorteo mediante intervalo o formacion de diversos
modelos de examen y su sorteo en el momento inmediatamente
previo al ejercicio.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera
de 120 minutos.

Una vez realizado este primer ejercicio, el Tribunal hara publi-
ca en el tablon de edictos de la Sede Electronica de la Diputacion
y en su pagina web la plantilla de respuestas correctas que servi-
ré para la correccion del mismo. Dicha plantilla tendra caracter
provisional. Se establece un plazo de cinco dias héabiles, contado
desde el dia siguiente al de la publicacién de la plantilla provisio-
nal, para formular alegaciones a la misma. La resolucién de las
alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se
har& publica con la publicacién del listado de quienes hayan su-
perado el primer ejercicio, considerandose desestimadas todas
aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publica-
cion.

SEGUNDO EJERCICIO

El ejercicio consistird en desarrollar por escrito, durante un
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tiempo méximo de 4 horas, dos temas, uno del bloque 2°-Carrete-
ras y otro del bloque 3°-Ingenieria Civil de las materias especifi-
cas del anexo Il de esta convocatoria, de entre cuatro, dos del
bloque 2° y otros dos del bloque 3°, que seréan extraidos al azar
por el Tribunal en el momento de la celebracién del ejercicio.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, obteniéndose la califi-
cacion final mediante el calculo de la media aritmética de las cali-
ficaciones alcanzadas en cada uno de los temas, puntuados, a su
vez, de 0 a 5 puntos cada uno de ellos. Para superar la prueba
serd necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos.

La calificacion de este ejercicio se determinara por la media re-
sultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tri-
bunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y mini-
mas cuando entre las mismas exista una diferencia igual o supe-
rior a 4 puntos. La calificacién también podréa obtenerse por el vo-
to unanime de las personas asistentes con voz y voto.

En la correccion se valorara los conocimientos técnicos, la pre-
cision e interrelacion de los conocimientos, la claridad y orden de
ideas, el rigor y la capacidad de sintesis en la expresién, asi co-
mo la calidad de la expresion escrita y su forma de presentacion,
en una exposicién apropiada y correctamente estructurada y con-
textualizada. La letra debe ser clara y legible para el Tribunal.

TERCER EJERCICIO

El ejercicio tendra caracter eliminatorio y consistira en desarro-
llar por escrito durante el plazo que determine el Tribunal y, en to-
do caso, con una duracién maxima de 4 horas, la resoluciéon de
un supuesto préactico propuesto por el Tribunal relacionado con
las materias especificas del anexo Il de esta convocatoria, infor-
maéandose a las personas aspirantes de la duracién al inicio del
mismo.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener para
superarlo una calificacién minima de 5 puntos. La calificacion fi-
nal se obtendra mediante el célculo de la media aritmética de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminan-
do en todo caso las puntuaciones maximas y minimas cuando en-
tre las mismas exista una diferencia igual o superior a 4 puntos.
La calificacion también podra obtenerse por el voto unanime de
las personas asistentes con voz y voto.

El Tribunal facilitara la documentacion esencial que considere
necesaria y/o complementaria para la realizacion de este ejerci-
cio.

Para este ejercicio el Tribunal utilizara uno de los siguientes
protocolos de actuacion:

-Protocolo A. El Tribunal decidira las materias o temas sobre
los que recaera el supuesto préactico, teniendo en cuenta lo dis-
puesto en las bases de la convocatoria, y se repartira la elabora-
cién de uno o varios supuestos entre el propio Tribunal. El dia de
la celebracion de la prueba se sorteara el supuesto practico que
conformara el ejercicio.

-Protocolo B. El contenido del ejercicio se elaborara el mismo
dia de celebracion de la prueba y a partir de contenidos concre-
tos formulados por el propio Tribunal en su conjunto, a cuyo fin se
reunird con antelacion suficiente para elaborar el supuesto practi-
co.

Para la calificacion de este ejercicio se valorara la capacidad de
andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teéricos a
la resolucién de los problemas planteados, asi como el rigor ana-
litico, la sistematica y claridad de ideas para la elaboracién de
una propuesta razonada o la resolucion de las cuestiones plan-
teadas, la calidad de la expresion escrita, la correccion ortografi-
cay gramatical y el grado de calidad en la presentacion del ejerci-
cio, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente.
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102, Relacion de personas aprobadas

Una vez terminadas las calificaciones, el Tribunal hara publica
en el tablon de edictos de la Sede Electronica de la Diputacion la
relacién provisional de quienes hayan aprobado por orden de
puntuacién, atendiendo a la suma de los puntos obtenidos en ca-
da uno de los ejercicios de la oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mejor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio y, de persistir la
igualdad, se dilucidara atendiendo al orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, iniciandose la prelacion por
la letra resultante del sorteo publico Gnico que para todas las con-
vocatorias que se celebren durante el afio realice la Administra-
cién General de la Junta de Andalucia, vigente en el momento de
la publicacién de la resolucion por la que se aprueba la lista provi-
sional de personas admitidas y excluidas.

La oposicién a los actos de tramite que integran el proceso se-
lectivo podra alegarse por los/as interesados/as para su conside-
racion en la resolucién del Tribunal por la que se pone fin a las
actuaciones de éste.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas vacantes convocadas. Cuando haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, a fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuan-
do se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, an-
tes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocan-
te podra requerir al Tribunal relacién complementaria de los aspi-
rantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.

La relacién de personas aprobadas sera elevada al Presidente
de la Diputacion para que formule los correspondientes nombra-
mientos. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada en el plazo
de 1 mes ante el Presidente de la Corporacién. Ilgualmente, po-
dré interponerse recurso de alzada contra la calificacion de los
ejercicios por aquellos/as opositores/as que no los superen.

112, Presentacion de documentacion

Las personas propuestas presentaran en el Registro General
de la Diputacién Provincial de Cérdoba, dentro del plazo de 20
dias habiles contados a partir de la publicacion de la lista de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la convocatoria se exigen en la base 32.

a. Copia del DNI en caso de no haber prestado la autorizacion
en la solicitud para su comprobacion a través del Sistema de Veri-
ficacion de Datos o, de no poseer la nacionalidad espafiola, del
documento nacional correspondiente al pais del que sean nacio-
nales o de su pasaporte, acompafado del original para su autenti-
cacion.

b. Copia del titulo exigido para la plaza o del justificante de ha-
ber abonado los derechos de su expedicién. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la
documentacion que acredite su homologacion o convalidacion.

c. Informe médico de la Unidad del Servicio de Prevencion de
esta Diputacion sobre capacidad funcional del aspirante. A tal
efecto, las personas seleccionadas deberan someterse al corres-
pondiente reconocimiento médico.

d. Declaracién responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
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caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

e. Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debien-
do presentar certificacion de la Administracion de la dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las
personas opositoras no presentaran su documentacion o no reu-
nieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instan-
cia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la Corpo-
racién o por el érgano que en virtud de delegacion de aquél ten-
ga atribuida la competencia sobre nombramiento de personal, el
personal nombrado debera tomar posesion en el plazo de 30 dias
hébiles, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento. Aquellos que no lo hicieren en el plazo sefialado, sin cau-
sa justificada, perderan el derecho a adquirir la condicion de fun-
cionario. La resolucion de nombramiento se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En el momento de la toma de posesion, las personas nombra-
das prestaran juramento o promesa en la forma establecida en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, en un acto de acatamiento
de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del
resto del Ordenamiento Juridico.

122, Constitucién de una bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo para cubrir necesidades
temporales conforme al vigente Reglamento regulador del proce-
dimiento de seleccién para la cobertura de necesidades tempora-
les de efectivos de personal de la Diputacién Provincial de Cérdo-
ba de 29 de julio de 2015 (BOP num. 166, de 27 de agosto), par-
cialmente modificado por acuerdos plenarios de 24 de enero de
2018 (BOP num. 68, de 10 de abril) y 19 de febrero de 2020
(BOP nuim. 120, de 25 de junio).

132, Recursos

La presentacion de la solicitud por parte de los aspirantes cons-
tituye el sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tie-
nen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el
caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera espe-
rar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante ello,
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los/as interesados/as podran interponer cualesquiera otros recur-
sos si lo estiman pertinente.
ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion de 1978: Caracteristicas fundamenta-
les. Principios Generales. Estructura. Los 6rganos constituciona-
les. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los/las Di-
putados/as y el Senado. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribu-
nal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitu-
cion espafiola. El sistema de garantias de las libertades y dere-
chos fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

Tema 3. La Organizacion territorial del Estado espafiol: Princi-
pios constitucionales. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

Tema 4. La Unién Europea: Los Tratados originarios y modifi-
cativos. Instituciones y 6rganos. Competencias.

Tema 5. El Régimen local espafiol. La Administracion Local en
la Constitucién de 1978. El principio de Autonomia Local. EI Muni-
cipio. El término municipal. La poblacion. La organizacién munici-
pal. Competencias municipales. La provincia en el régimen local.
Organizacion provincial. Competencias.

Tema 6. El personal al servicio de la Administracion Local: sus
clases. Derechos y deberes del personal funcionario publico local.
Régimen disciplinario del personal funcionario e incompatibilida-
des.

Tema 7. Fuentes del Derecho Administrativo: clasificacion y je-
rarquia. La ley: Concepto, contenido y clases. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento: concepto y clasifica-
cion. La potestad reglamentaria.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
Requisitos: La motivacion y forma. Eficacia de los actos adminis-
trativos. Notificacion. Nulidad y anulabilidad.

Tema 9. El procedimiento administrativo comun de las Adminis-
traciones Publicas: las personas interesadas en el procedimiento
y sus derechos. Términos y plazos: computo, ampliacion y trami-
tacion de urgencia. Recursos administrativos. Las fases del pro-
cedimiento: iniciacion, ordenacién, instruccién y resolucion.

Tema 10. Leyes 19/2003, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. Especial refe-
rencia al &mbito local.

Tema 11. La legislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres. La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de di-
ciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de pre-
vencion y proteccion integral contra la violencia de género de An-
dalucia.

Tema 12. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del perso-
nal. Responsabilidad de la Administracién por actos de sus con-
cesionarios y contratistas.

Tema 13. Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley de contratos del sector publico. Tipos de con-
tratos. Régimen de invalidez de los contratos administrativos. Re-
curso especial en materia de contratacion. Las partes en los con-
tratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Competencia en materia de contrata-
cién y normas especificas de contratacion en las entidades loca-
les.

Tema 14. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estima-
do, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
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contratacion. Preparacion de los contratos de las Administracio-
nes publicas:

Expediente de contratacién, pliegos de clausulas administrati-
vas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 15. Adjudicacion de los contratos de las Administracio-
nes Publicas: Normas generales y procedimientos de adjudica-
cién. El perfil del contratante. Normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

Tema 16. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Adminis-
tracion Publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los
contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extincion
de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 17. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del
contrato de obras. Ejecucion. Modificacion. Suspensién de obras.
Cumplimiento y resolucién. Liquidacion del contrato. Responsa-
ble del contrato de obra. Contrato de redaccién y direccién de
proyectos de obras.

Tema 18. El presupuesto de las Entidades Locales. Ejecucion
del presupuesto de gastos. Los ingresos locales: tipos y procedi-
mientos de ingreso.

ANEXO I
MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE 1°. LEGISLACION SECTORIAL

Tema 1. Ley de Carreteras del Estado y su Reglamento.

Tema 2. Ley de Carreteras de Andalucia.

Tema 3. El dominio publico. Los bienes patrimoniales. Los bie-
nes comunales. Legislacion y reglamentacion. El inventario de
bienes. La red viaria dentro del inventario de bienes provincial,
Caracteristicas y variacion.

Tema 4. La Ley sobre Tréfico, circulaciéon de vehiculos a motor
y seguridad vial. Estructura y contenidos.

Tema 5. Reglamentos de circulacién, de conductores, de vehi-
culos y del procedimiento sancionador.

Tema 6. La expropiacion forzosa: Concepto y fundamento. Pro-
cedimientos. Jurado provincial de expropiaciones.

Tema 7. Legislacion estatal de Prevencion de Riesgos Labora-
les. Normativa vigente de disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion. Normativa vigente de la sub-
contratacion en obras de construccién y de coordinacion de activi-
dades empresariales.

Tema 8. Disposiciones especificas durante las fases de proyec-
to y ejecucion de obra. Estudios y Planes de Seguridad y Salud.
El coordinador en materia de Seguridad y Salud. Libro de inciden-
cias.

Tema 9. Legislacion de Aguas y Reglamentos que la desarro-
llan. La gestion del agua. Organismos de cuenca: Confederacio-
nes Hidrograficas. Configuracion y funciones.

Tema 10. El Dominio Pablico Hidraulico. Utilizacion. Autoriza-
ciones y concesiones. Proteccién del Dominio Publico Hidraulico
y calidad de las aguas. Vertidos: declaracion y autorizaciones.

Tema 11. Legislacion de aguas en relacién a la calidad del
agua La Directiva 91/271/CEE y sus modificaciones. El Real De-
creto Ley 11/1995, por el que se establecen las normas aplica-
bles al tratamiento de las aguas residuales urbanas, y su desarro-
llo por el Real Decreto 509/1996. El Plan Nacional de Calidad de
las Aguas: Saneamiento y Depuracion, 2007-2015: contenido y si-
tuacion actual.

Tema 12. Legislacién autonémica de planeamiento urbanistico.

Estructura. Instrumentos de ordenacion territorial municipal y su-
pramunicipal. Funciones, alcance y ambito territorial. Competen-
cias municipales y autonémicas.

Tema 13. Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos
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contaminados. Principios. La planificacion en materia de residuos.
Contaminacion del suelo. Real Decreto 9/2005, de 14 de enero,
por el que se establece la relacion de actividades potencialmente
contaminantes del suelo y los criterios y estandares para la decla-
racion de suelos contaminados. Tipos de contaminantes. Usos
del suelo. Evaluacion del riesgo Niveles genéricos de referencia.

Tema 14. El Impacto Ambiental en la Comunidad Auténoma
Andaluza I. Ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.
Objeto y Fines. Principios. Contenido. Vigilancia. Inspeccion. Con-
trol. Régimen sancionador.

Tema 15. El impacto Ambiental en la Comunidad Auténoma
Andaluza Il. La prevencion ambiental en Andalucia. Instrumentos
de prevencion y control ambiental: concepto, &mbito de aplica-
cion, fases del procedimiento. Evaluacion de impacto ambiental.
Estudio de impacto ambiental.

Tema 16. Normativa estatal y autonémica sobre accesibilidad
en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte.
Documentos técnicos de ambito estatal y autonémico que desa-
rrollan estos aspectos.

Tema 17. Redaccion de estudios y proyectos. Tipos. Fases de
los mismos. Tramitacién administrativa. Exigencias de contenido.
Pliegos de prescripciones técnicas y pliegos de clausulas admi-
nistrativas. Supervision y aprobacion. Replanteo del proyecto.

BLOQUE 2°. CARRETERAS

Tema 1. Infraestructuras del transporte de pasajeros y de mer-
cancias de la provincia de Cérdoba. Aeropuertos. Lineas férreas.
Carreteras de interés del Estado. Red de carreteras de titularidad
autonémica.

Tema 2. Las carreteras en el ambito de la Diputacién Provin-
cial de Cérdoba. Competencia Provincial. Marco legal. Caracteris-
ticas generales. Estructura, funcionalidad y distribucién espacial.

Tema 3. Topografia y cartografia en proyectos y obras de inge-
nieria. Métodos e instrumentos de replanteo. Aplicacién de las
nuevas técnicas cartogréficas.

Tema 4. Estudios geoldgicos y geotécnicos en proyectos de
obra civil. Reconocimiento del terreno: estudios y sus fases, reco-
nocimientos geotécnicos del proyecto y métodos de prospeccion.
Desarrollo e implicaciones.

Tema 5. Caracteristicas geoldgico-geotécnicas de la provincia
de Cérdoba. Préstamos, yacimientos y canteras en la provincia
de Coérdoba. Problemética.

Tema 6. Trazado de carreteras. Normativa vigente. Clases de
carreteras y tipos de proyectos. Datos basicos para el estudio de
trazado. Velocidad. Visibilidad. Distancia de parada. Distancia de
adelantamiento. Distancia de cruce. Disefio de carreteras locales
de baja intensidad de tréfico.

Tema 7. Trazado en planta. Alineaciones rectas. Curvas circu-
lares: Radios y peraltes, caracteristicas, desarrollo minimo. Cur-
vas de transicion: Funciones, forma y caracteristicas, longitud mi-
nima. Limitaciones. Condiciones de percepcion visual. Coordina-
cion entre elementos de trazado. Transicion de peralte. Visibili-
dad en curvas circulares.

Tema 8. Trazado en alzado. Inclinacién de las rasantes: Valo-
res extremos, carriles adicionales. Acuerdos verticales. Parame-
tros minimos de la curva de acuerdo. Condiciones de visibilidad.
Consideraciones estéticas. Coordinacion de los trazados en plan-
ta y alzado. Pérdidas de trazado.

Tema 9. La seccidn transversal de una carretera. Elementos
que la componen. El peralte. Disefio de la seccion transversal de
una carretera en zona urbana.

Tema 10. Terraplenes y pedraplenes. Tipos de suelos. Técni-
cas de tratamiento y mejora del terreno Ejecucién y ensayos.
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Tema 11. La explanada. Tratamiento de explanadas. Desbroce,
escarificado y compactacion. Tipos de explanadas. Ejecucion y
ensayos.

Tema 12. Materiales granulares del firme. Bases y subbases
granulares. Ejecucién y ensayos.

Tema 13. Suelos y bases estabilizadas. Estudio de materiales,
métodos de estabilizacion y dosificacion. Reciclado de firmes: ti-
pologia, materiales y métodos constructivos. Ejecucién y ensa-
yos.

Tema 14. Firmes flexibles: Criterios de proyecto y dimensiona-
miento. Sistemas multicapa. Métodos empiricos. Descripcion con-
ceptual. Normas y especificaciones espafiolas. Criterios de pro-
yectos. Andlisis estructural. Materiales y puesta en obra. Control
de calidad y ensayos.

Tema 15. Firmes rigidos: Criterios de proyecto, dimensiona-
miento y métodos de calculo. Descripcién conceptual. Normas y
especificaciones espafiolas. Materiales y puesta en obra. Tipolo-
gia. Control de calidad y ensayos.

Tema 16. Mezclas bituminosas. Betunes y emulsiones. Aridos y
filler. Fabricacion y puesta en obra de mezclas bituminosas. Uso
de materiales de reciclaje en las mezclas bituminosas. Métodos y
criterios de utilizacion. Normas y especificaciones. Control de cali-
dad y ensayos.

Tema 17. Tratamientos superficiales con betunes y emulsiones
asfélticas. Riegos con gravilla. Las lechadas bituminosas. Control
de calidad y ensayos.

Tema 18. Sefializacion, balizamiento y defensas. Sistemas de
contencion de vehiculos y de proteccion de motociclistas. Norma-
tiva aplicable. Aplicacién a la red provincial.

Tema 19. Estudios climatoldgicos e hidrolégicos en carreteras.
Datos climatolégicos generales. Datos pluviométricos. Calculo de
precipitaciones e intensidades de lluvia. Estudios de cuencas.
Problematica de la provincia de Cérdoba.

Tema 20. El drenaje. Generalidades. Drenaje superficial y pro-
fundo. Estudios de inundabilidad. Métodos de andlisis y célculo.

Tema 21. Drenaje longitudinal. Tipos. Elementos que lo compo-
nen: los drenes, las zanjas drenantes, cunetas y caces. Normati-
va aplicable.

Tema 22. Drenaje transversal. Las pequefias obras de paso.
Clasificacion y elementos. Tipos y procedimientos constructivos.
Normativa aplicable. Pequefias obras de fabrica.

Tema 23. Los puentes. Tipologia. Elementos: Cimentacion,
apoyos, tablero. Elementos complementarios: barandillas, apara-
tos de apoyo, juntas, pavimentos, drenaje y proteccion del cauce.
Normativa aplicable.

Tema 24. Conservacion de carreteras. Competencias. Organi-
zacion de la conservacion. Conservacion por medios propios o
mediante contratos. Conservacion integral. Operaciones norma-
les y extraordinarias. Planes y programas de conservacion de la
red viaria de la Diputacién de Cérdoba.

Tema 25. Explotacion de carreteras. Reconocimiento y vigilan-
cia. Defensa del dominio publico viario. Autorizaciones. Normati-
va aplicable.

Tema 26. Intersecciones. Criterios generales y de proyecto.
Clasificacién y tipologia. Recomendaciones y normativa. Intersec-
ciones urbanas. Enlaces.

Tema 27. El trafico. Factores. Composicion. Métodos de aforos
de trafico. Planes de aforos. Tipo de estaciones. Intensidad me-
dia diaria (IMD). Factores que intervienen en la IMD. Medicion.

Tema 28. Inventario provincial de carreteras. Sistemas de infor-
macioén geografica. Aplicacion a la explotacién y conservacion de
carreteras. Estructura, disefio e implantacion.
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BLOQUE 3°. INGENIERIA CIVIL

Tema 1. Abastecimiento de agua a poblaciones. Conceptos ge-
nerales y elementos. Prognosis de la demanda y dotaciones.
Control sanitario de las aguas de consumo: normativa aplicable.

Tema 2. Captacion de aguas superficiales y subterraneas.
Bombeos e impulsiones. Tratamientos de potabilizacion de
aguas: pretratamiento, coagulacion-floculacién, decantacién, fil-
tracién, neutralizacién y desinfeccion.

Tema 3. Depésitos de regulacion y almacenamiento. Tipologia
y disefio de depdsitos. Dimensionamiento de depdsitos de hormi-
gon armado. Elementos complementarios de los depdésitos: im-
permeabilizacién, juntas, valvuleria y elementos de control.

Tema 4. Redes de distribucion de agua. Redes ramificadas y
redes malladas. Criterios y descripcion. Materiales. Disefio, solici-
taciones y célculo resistente, célculo de caudales y dimensiona-
miento. Acometidas y accesorios.

Tema 5. Conducciones abiertas: canales revestidos y sin reves-
tir. Parametros de disefio y dimensionamiento del canal. Sifones,
acueductos y juntas.

Tema 6. Conducciones en carga: Tipos de tuberia y elementos
complementarios. Pérdidas de carga en tuberias y localizadas.
Ejecucion.

Tema 7. Hidrologia de la Provincia de Cérdoba: red y cuencas
hidrogréficas, embalses, acuiferos subterradneos y manantiales.

Tema 8. El abastecimiento de agua en la provincia de Cérdoba:
principales fuentes y recursos. Instalaciones de caracter supra-
municipal de captacion, transporte, tratamiento y regulacién. Ca-
racteristicas principales y régimen de explotacion.

Tema 9. Saneamiento de poblaciones. Principios generales.
Caracterizacién y composicion de las aguas residuales. Disefio,
célculo de caudales y dimensionamiento.

Tema 10. Redes de saneamiento: emisarios y redes urbanas.
Tipos de secciones, materiales y juntas. Instalaciones comple-
mentarias de la red: elementos de entrada, instalaciones interme-
dias, elementos de salida y especiales.

Tema 11. Depuracion de aguas residuales. Objetivos. Concep-
tos generales y elementos. Tipos de tratamientos: fisicos, quimi-
cos y biolégicos. Etapas del proceso depurador: pretratamiento,
primario, secundario y terciario. Rendimientos de depuracion. Si-
tuacion actual y horizonte a corto y medio plazo en la provincia de
Coérdoba

Tema 12. Obras de infraestructuras de abastecimiento de agua
y de saneamiento. Ejecucion: desarrollo de las obras, elementos
singulares, seguimiento y control geométrico y de calidad. Prue-
bas de servicio: inspeccion con camara de redes, pruebas de pre-
sién y de estanqueidad.

Tema 13. Inestabilidades y movimientos de laderas. Tipologia.
Técnicas de control y auscultacién. Reconocimiento, caracteriza-
cion del terreno y parametros geomecéanicos necesarios. Méto-
dos de célculo.

Tema 14. Correccion de taludes: Consideraciones generales y
tipos de correccioén. Prevencion, estabilizacion y disefio. Estructu-
ras de contencion de tierras: tipologia de muros y acciones sobre
la estructura de contencion.

Tema 15. Cimentaciones en obras de ingenieria civil y carrete-
ras: Criterios basicos, tipos, recomendaciones y métodos de cél-
culo.

Tema 16. Muros de hormigon armado. Tipologia. Disefio. Esta-
dos limites de servicio y dltimos: comprobaciones a realizar. Di-
mensionamiento. Detalles constructivos.

Tema 17. Muros de gravedad de escollera, gaviones y mam-
posteria. Caracteristicas de los materiales. Disefio, modelizacion
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y dimensionamiento. Detalles constructivos.

Tema 18. Obras de pavimentacion de vias urbanas: Firmes y
pavimentos de calzadas y de espacios multimodales. Criterios ge-
nerales de disefio y técnicos. Ejecucion: desarrollo de las obras,
seguimiento, control geométrico y de calidad.

Tema 19. Obras de infraestructuras urbanas. Disefio y ordena-
cién de espacios publicos urbanos. Implantacién de redes y servi-
cios urbanos: abastecimiento, saneamiento, riego, energia eléctri-
ca, alumbrado publico, telefonia y RSU. Ejecucién: desarrollo de
las obras, seguimiento, control geométrico y de calidad.

Tema 20. Gestion de residuos de construccién y demolicion.
Estudio. Plan. Control y abono. Tramitacion. Situacion actual en la
provincia de Cérdoba.

Tema 21. Definicion de residuos solidos. Caracterizacion de los
residuos solidos urbanos. Técnicas de recogida, concentracion y
transferencia.

Tema 22. Instalaciones de tratamiento de residuos sélidos ur-
banos. Técnicas de eliminacion de residuos sélidos: compostaje,
reciclaje, incineracién y valorizacion. Vertederos controlados.

Tema 23. El tratamiento de residuos sélidos urbanos en la pro-
vincia de Cérdoba. Instalaciones de caracter supramunicipal: pun-
tos limpios, centros de transferencia, aprovechamiento y valoriza-
cién. Caracteristicas principales y objetivos.

Tema 24. Espacios naturales protegidos de la provincia de Cor-
doba: Parques, parajes y reservas naturales. Espacios protegi-
dos Red natura 2000: Lugares de Importancia Comunitaria (LIC) y
Zonas de Especial Proteccion para las Aves (ZEPA). Humedales
RAMSAR y geoparques.

Tema 25. Seguridad y salud en los proyectos y obras de carre-
teras y de ingenieria civil. Identificacion de los riesgos y medios
de proteccion colectivos e individuales. Medidas preventivas y re-
comendaciones. Afecciones al trafico peatonal y rodado y sefiali-
zacion de las obras.

Tema 26. Informética aplicada a la ingenieria civil: infraestructu-
ras lineales, hidrolégicas e hidraulicas y estructuras. Tipos y pro-
gramas de disefio, célculo, mediciones y presupuestos. Caracte-
risticas béasicas.

Tema 27. GMUS. Estudios y planes de movilidad urbana soste-
nible. Analisis, prognosis y medidas de implantacién”.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-
to del acuerdo adoptado.

EL PRESIDENTE
PD. EL DIPUTADO DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS
Fdo. por medios electrénicos.

Coérdoba, 10 de noviembre de 2021. Firmado electronicamente
por el Diputado Delegado de Recursos Humanos, Esteban Mora-
les Sanchez

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Nam. 4.373/2021

Habiendo estado expuesto al publico el acuerdo de este Ayun-
tamiento, aprobando provisionalmente el expediente de
Modicacién de Crédito por Crédito Extraordinario 48/2021, nan-
iado con remanentes de tesoreria para gastos generales, resulta
aprobado denitivamente el expediente de Modicacion de Crédito
por Crédito Extraordinario 48/2021 del Presupuesto General del
ejercicio 2021, pudiéndose interponer contra este acuerdo que es
denitivo en la via administrativa, recurso contencioso-administrati-
vo, a partir de la publicacion del mismo en el Boletin Ocial de la
Provincia, en el plazo de dos meses ante el Tribunal Superior de
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Justicia de Andalucia en Sevilla, sin perjuicio de que pueda ejerci-
tar cualquier otro recurso que estime oportuno. Insertandose a
continuacién el resumen del Expediente de referencia.

GASTOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
6 INVERSIONES REALES 143.000,00
IMPORTE TOTAL 143.000,00
INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
8 ACTIVOS FINANCIEROS 143.000,00
IMPORTE TOTAL 143.000,00

En Aguilar de la Frontera, 9 de noviembre de 2021. Firmado
electronicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Nam. 4.374/2021

Habiendo estado expuesto al publico el acuerdo de este Ayun-
tamiento, aprobando provisionalmente el expediente de Modifica-
cién de Crédito por Crédito Extraordinario 49/2021, financiado con
bajas por anulacion, resulta aprobado definitivamente el expe-
diente de Modificacion de Crédito por Crédito Extraordinario
49/2021 del Presupuesto General del ejercicio 2021, pudiéndose
interponer contra este acuerdo que es definitivo en la via adminis-
trativa, recurso contencioso-administrativo, a partir de la publica-
cién del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia, en el plazo de
dos meses ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en
Seuvilla, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime oportuno. Insertdndose a continuacion el resumen del
Expediente de referencia.

GASTOS
Capitulo VI cuyo crédito resulta parcialmente minorado:
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
6 INVERSIONES REALES 280.000,00
IMPORTE TOTAL 280.000,00

Capitulo VI cuyo crédito resulta incrementado con la modificacion:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
6 INVERSIONES REALES 280.000,00
IMPORTE TOTAL 280.000,00

En Aguilar de la Frontera, 9 de noviembre de 2021. Firmado
electronicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Nam. 4.375/2021

Habiendo estado expuesto al publico el acuerdo de este Ayun-
tamiento, aprobando provisionalmente el expediente de Modifica-
cion de Crédito por Suplemento de Crédito 50/2021, financiado
con remanente de tesoreria para gastos generales, resulta apro-
bado definitivamente el expediente de Maodificacion de Crédito por
Suplemento de Crédito 50/2021, del Presupuesto General del
ejercicio 2021, pudiéndose interponer contra este acuerdo que es
definitivo en la via administrativa, recurso contencioso-administra-
tivo, a partir de la publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el plazo de dos meses ante el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en Sevilla, sin perjuicio de que pueda ejerci-
tar cualquier otro recurso que estime oportuno. Insertandose a
continuacién el resumen del Expediente de referencia.
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GASTOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
6 INVERSIONES REALES 94.550,96
IMPORTE TOTAL 94.550,96

INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
8 ACTIVOS FINANCIEROS 94.550,96

IMPORTE TOTAL 94.550,96

En Aguilar de la Frontera, 9 de noviembre de 2021. Firmado
electronicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 4.319/2021

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad, aprob6é mediante Decreto n°®
2021/14201, de 03 noviembre del 2021, las Bases de la convoca-
toria para la seleccién en propiedad de 4 plazas de Inspector/a de
Gestion, mediante el sistema de oposicién en turno libre, pertene-
cientes a las Ofertas de Empleo Publico de 2018 y 2020 del Exc-
mo. Ayuntamiento de Cérdoba, del siguiente tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departamento de
Seleccion y Formacion

(Cddigo CSV 16bld2adb65246a09c667e5e65bf10fc0e9al1570)
y la fiscalizacion favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local
gue me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n° 5210,
de 18 de junio de 2019, y las atribuciones conferidas a la Junta de
Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo X de la misma Ley
gque me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local nimero 465/19, de 24 de junio de 2019

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la selec-
cion en propiedad, en turno libre, de 4 plazas de Inspector/a de
Gestion, pertenecientes a la Oferta Plblica de Empleo de 2018 y
2020 del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba:

(CSV ad3e8albbffcOdea42a805b719549e07a04041d2) supo-
niendo un gasto para el ejercicio 2021 de 55.773,18 €.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO. Disponer la publicacién de esta resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablén de
Edictos de Ayuntamiento de Cérdoba, y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar las bases de la presente convocatoria en
el BOJA, asi como extracto de la misma en el BOE, a efectos de
presentacion de solicitudes.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo érgano que dict6 la resoluciéon en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacion o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacién de la presente resolucion, de acuerdo con lo
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dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LICA).

1. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2° y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucién expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION EN PROPIEDAD DE
4 PLAZAS DE INSPECTOR DE GESTION, EN TURNO LIBRE,
FUNCIONARIOS DE CARRERA, MEDIANTE SISTEMA DE
OPOSICION, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS PUBLICAS DE
EMPLEO DE 2018 Y 2020 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CORDOBA.

BASES

. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion en
propiedad de 4 plazas de Inspector de Gestion, mediante el siste-
ma de oposicion, en turno libre, vacantes en la plantilla funciona-
rial, pertenecientes a la Escala: Administracion Especial, Subes-
cala: Servicios Especiales, dotadas con las retribuciones corres-
pondientes al Grupo C, Subgrupo C-1 pagas extraordinarias, trie-
nios y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la le-
gislacién vigente y pertenecientes a las Ofertas de Empleo Publi-
co de 2018 y 2020, codigos: 399, 402, 403 y 405.

Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

2. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

3. Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion Profe-
sional de segundo grado o equivalente (debera acreditarse la
equivalencia). En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se debera presentar la titulacién y el documento acreditativo de la
homologacion oficial del mismo y, en su caso, traduccion jurada.
En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
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como tal por la administracién competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante, de-
biendo citar la disposicion legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Inspector de Gestion.

5. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

6. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Seguridad y Salud Labo-
ral de este Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta. Las personas con discapacidad deberan ademas acre-
ditar, tanto su condicién de discapacitado/a como su capacidad
para desempefiar las funciones de Inspector de Gestion, median-
te certificacién expedida por el Instituto Andaluz de Servicios So-
ciales u organismo con competencia en esa materia.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo ofi-
cial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar
dicha adaptacién, conforme a lo establecido en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Faculta-
tivo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de dis-
capacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias per-
manentes gue han dado origen al grado de discapacidad recono-
cido, a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

Ill. SOLICITUDES

Quinta. Solicitudes

1. Las personas interesadas, Unicamente podran presentar la
solicitud para participar en el proceso selectivo de manera tele-
matica, a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Cér-
doba, en el modelo oficial, al que se accedera, con caracter gene-
ral, a través del punto de acceso general del registro electrénico
para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los
procesos selectivos.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
trénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en el plazo de vein-
te dias héabiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial
del Estado.

En el proceso de cumplimentacién de la solicitud se procedera
al abono del importe de la tasa por derechos de examen fijado en
10,53 €, conforme a la Ordenanza Fiscal n° 100, del Ayuntamien-
to de Cérdoba. Una vez cumplimentada la solicitud de participa-
cién y abonada la tasa correspondiente, deberan presentarse, fir-
mada digitalmente, en el Registro General del Excmo. Ayunta-
miento.

Una vez firmada digitalmente la solicitud quedara automatica-
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mente registrada. La constancia del correcto pago de las tasas
estara avalada por el nimero de referencia completo (NRC) emiti-
do por la Tesoreria del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba que fi-
gurara en el justificante de registro.

Las personas exentas del abono de las tasas en base a lo esta-
blecido en la Ordenanza Fiscal n® 100, deberan acreditar el moti-
vo de su exencidn (encontrarse en situacion de desempleo por un
periodo superior a un mes, las personas con discapacidad igual o
superior al 33%, o los miembros de familias numerosas, victimas
de terrorismo y de violencia de género).

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justifica-
cion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion to-
tal o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la ex-
clusion del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen
o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion total o parcial del mismo supondré la sustitucién del tra-
mite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién en el proceso selectivo.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento
acordara la ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin se pu-
blicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica aconteci-
da como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

Sexta. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
se haréa constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de ex-
piracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fue-
ran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la
Administracion de los datos expresados en su solicitud, debera
anexar la documentacion que acredite y permita verificar los da-
tos indicados en la misma.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6r-
gano convocante, por si o por delegacion, dictara Resolucién de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, indicando la causa de exclusion, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, en el Tablén Electrénico Edictal del Ayun-
tamiento de Cérdoba y a nivel informativo en la Oficina Virtual de
la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, se de-
terminara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio,
asi como la composicion del Tribunal Calificador.

La citada Resolucion sefialara un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion en el BOP, para la
subsanacion de las causas de exclusion.

Octava. Transcurrido el plazo de subsanacién de instancias, se
resolveran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o re-
chazandolas, por el érgano competente, que dictard Resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as. Dicha Resolucion sera publicada en el Tablén Electréni-
co Edictal del Ayuntamiento de Cdérdoba, y a nivel informativo en
la Oficina Virtual de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de Cordoba.
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El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el Tablon Electrénico Edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Cordoba.

SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, o funcionario/a en quien delegue.

VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializa-
cion igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza, y
estaran a lo establecido en la legislacion vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, el
Tribunal velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado vy justifi-
cado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los partici-
pantes.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, y calificar las pruebas establecidas por el mismo.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El/La Secretario/a levantard Acta de todas sus sesiones. Estas
deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros en la
siguiente sesion, y en todo caso antes de la finalizacion del proce-
so de seleccién. En cuanto a la elaboracién y aprobacion de las
Actas se estara a lo establecido en la Ley 40/2015.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores/as especialistas si los hubiere, deberan abstener-
se de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que corresponda la plaza con-
vocada, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convo-
catoria de que se trate. Asimismo, unos y otros deberan abstener-
se si hubieran prestado servicios o colaborado durante ese perio-
do, de algin modo, con centros de preparacion de opositores en
la categoria a la que pertenezca la plaza convocada.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el/la Secre-
tario/a solicitard de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

Decimoprimera. Cuando el procedimiento selectivo asi lo acon-
seje, por razon del nimero de aspirantes presentados/as a las
pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con ca-
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racter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para co-
laborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direc-
cién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podréa recabar,
para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de aseso-
res/as técnicos/as expertos/as en la materia de que se trate, que
intervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica. La designacion debera comunicar-
se al érgano convocante, quien autorizara el nimero del personal
asesor propuesto.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda. El procedimiento de seleccién sera la oposi-
cion libre y consistira:

Primer Ejercicio: Cuestionario de 70 preguntas con 4 respues-
tas alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal Califi-
cador y basadas en el temario contenido en el ANEXO | de esta
convocatoria. Con una duracion maxima de 90 minutos.

Seré preciso contestar correctamente, como minimo, el 65% de
las preguntas, 45 aciertos, para obtener un 5.

El cuestionario que se elabore contara con 7 preguntas mas de
RESERVA que sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en
su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valora-
rén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de
anulacién. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido pa-
ra la realizacion de la prueba.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan co-
nocer la identidad de los/as mismos/as.

Segundo Ejercicio: Resolucion de una prueba practica o su-
puesto practico, desglosado en preguntas, elegida por el/a Secre-
tario/a, de forma aleatoria, entre las confeccionadas por el Tribu-
nal Calificador, relacionado con las funciones a desempefiar y de
acuerdo con los temas incluidos en el ANEXO I. La duracién de
este segundo ejercicio sera de 120 minutos como maximo.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos. El Tribunal Calificador debera determinar el nivel
minimo exigible para obtener 5 puntos, con antelacién a la reali-
zacion del mismo.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, sien-
do excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en +/- 2 puntos inclusive.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Decimotercera. La calificacion de la Oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios cita-
dos.

Decimocuarta. Los/as aspirantes seran convocados/as para ca-
da ejercicio de la Oposicién en llamamiento Gnico, salvo casos
justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente comenzara
por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que
resulte del sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica, correspondiente al afio en que se aprueben
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las presentes bases de convocatoria.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento, a los/as aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provis-
tos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identi-
dad o documento equivalente para extranjeros.

Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado los
ejercicios, con indicacion de las puntuaciones obtenidas, se ha-
rén publicas con caracter informativo el mismo dia en que se
acuerden, en la Oficina Virtual de la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba y, oportunamente, a efectos legales y
de plazos en el Tablon Electrénico Edictal del Ayuntamiento de
Coérdoba.

Decimoquinta. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Califi-
cador publicara en el Tablén Electronico Edictal del Ayuntamien-
to de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la se-
de electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, la lista pro-
visional de aprobados/as por orden alfabético, con indicacién del
D.N.I. de los/as aspirantes o documento equivalente, asi como las
calificaciones obtenidas por los mismos en todos y cada uno de
los Ejercicios y la puntuacion total.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma en el Tablén Electronico Edictal. Dichas alega-
ciones seran resueltas en la relacion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
har& publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada uno
de los ejercicios. Dicha publicacion se hara en el Tablén Electro-
nico Edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo
en la Oficina Virtual de la sede electrénica del Excmo. Ayunta-
miento de Cérdoba.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes, el Tribunal Calificador publicard Resolucién con la pro-
puesta para el nombramiento como funcionarios/as de carrera en
las plazas de Inspector de Gestion, objeto de la convocatoria, a
favor de los/as aspirantes que haya obtenido la mayor puntua-
cion global. Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no
podréa proponer un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas, no suponiendo bajo ningln concepto que las pun-
tuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningiin dere-
cho a los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as por el Tribu-
nal.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios,
en orden de prelacion inverso al de su celebracion.

2°. Aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que re-
sulte del sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica.

Si el Tribunal apreciara que el/la aspirante no retne las condi-
ciones minimas necesarias para desempefiar idéneamente el
puesto, podra declarar desierta alguna o todas las plazas objeto
de esta Oposicion.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima. Los/las aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20
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dias habiles, desde que se haga publica la relacion de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la base segunda de la Convocatoria.

En el caso de que algun/a candidato/a propuesto/a tuviera la
condicion de funcionario/a publico/a, estara exento/a de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acredita-
dos para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condicion y demas circunstancias
gue consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentase la documentacién o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en la solici-
tud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuesen pro-
puestos/as para ser nombrado/a Funcionario/a no cumpliese al-
guno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en
su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los
ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candida-
to/a con una puntuacion superior.

Decimoctava. Una vez justificado que el/la interesado/a retne
todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, el
6rgano competente de este Ayuntamiento acordara el nombra-
miento del mismo como funcionario/a de carrera.

El/la interesado/a nombrado/a funcionario/a de carrera debera
tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de un mes a con-
tar del siguiente al de la notificacion del acuerdo de nombramien-
to. En caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa
justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

VIIl. NORMAS FINALES

Decimonovena. En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local, y demés normativa aplicable.

Vigésima. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
queda facultado para resolver las cuestiones y dudas que se pre-
senten en la aplicacion de las normas establecidas en estas Ba-
ses, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas
Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Vigesimoprimera. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
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sos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos o intereses.

ANEXO |
TEMARIO PARA LA SELECCION DE 4 PLAZAS DE INSPEC-
TOR/A DE GESTION.

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en es-
te programa se entendera referida a la vigente el dia de la realiza-
cién de los ejercicios previstos en la base Decimosegunda).

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios
béasicos. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspen-
sion. La reforma constitucional. La Corona.

2. Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones y funciona-
miento. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: compo-
sicién y atribuciones. Designacion, remocién y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. La Administraciéon Publica Espa-
fiola: Principios constitucionales informadores y tipologia.

3. Organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico:
Naturaleza juridica y principios. Distribucién de competencias en-
tre el Estado y las Comunidades Auténomas. Organizacion politi-
ca y administrativa de las Comunidades Autbnomas. El Estatuto
de autonomia de Andalucia.

4. La Administracién Local: Principios constitucionales y regula-
cioén juridica. Entidades que la integran. EI Municipio: Concepto y
elementos. Competencias. Régimen de Organizacién en los mu-
nicipios de gran poblacién.

5. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de
aplicacion. Clases de personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas. Derechos y deberes. Cadigo de conducta. Situacio-
nes administrativas. Régimen disciplinario.

6. La Unién Europea. Origen, evolucién y objetivos. Los trata-
dos originarios y los distintos tratados modificativos. Las institu-
ciones de la Union Europea. El Derecho Comunitario: Tipologia
de fuentes.

7. El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Fuentes
del Derecho Administrativo y jerarquia normativa. El acto adminis-
trativo. El procedimiento administrativo comin. Principios genera-
les. Los interesados. Estructura y fases del procedimiento. Obli-
gacion de resolver. Modos de terminacion del procedimiento. Tér-
minos y plazos.

8. Presupuesto de las Entidades locales: Contenido, elabora-
cion y aprobacion. Ejecucion y liquidacion del presupuesto. Las
Haciendas Locales. Clasificacion de los Ingresos. Imposicion y or-
denacion de los tributos locales. La Ordenanzas fiscales: Conteni-
do y aprobacién.

9. Las Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Cérdoba. La
Ordenanza Fiscal General del Ayuntamiento de Cérdoba.

10. El Reglamento Organico General del Ayuntamiento de Cér-
doba. Especial referencia a los érganos de caracter econémico:
organizacion, funciones y competencias.

11. La relacién juridico-tributaria: Concepto y elementos esen-
ciales. Clases de obligaciones tributarias. Los obligados tributa-
rios: Clases, sucesores y responsables. La representacion. El do-
micilio fiscal. La transmision de la deuda.

12. La base imponible. Métodos de determinacion. La base li-
quidable. El tipo de gravamen. La cuota tributaria. La deuda tribu-
taria

13. La aplicacién de los tributos. Principios generales de los
procedimientos tributarios. Fases y plazos de resolucién. La prue-
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ba. Las notificaciones en materia tributaria.

14. El procedimiento de gestion tributaria. Principios generales
y normas comunes. Procedimientos de gestion tributaria.

15. La extincién de la obligacién tributaria. El pago: Requisitos,
medios de pago y efectos del pago. La imputacion de pagos.
Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas
de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y
la insolvencia.

16. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza y hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base im-
ponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.
Gestion catastral. Gestion tributaria.

17. La Ley del Catastro Inmobiliario y su normativa de desarro-
llo en relacién con el impuesto sobre bienes inmuebles. Conve-
nios de colaboracion. Actuaciones de inspeccion catastral.

18. El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza y
hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas.
Periodo impositivo y devengo. Gestion censal y gestion tributaria.
El recargo provincial.

19. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible.
Cuota. Devengo. Gestion.

20. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. Natura-
leza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Cuota. Periodo impositivo
y devengo. Gestion.

21. El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de
naturaleza urbana. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo.
Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.

22. Las tasas municipales. Concepto, hecho imponible. Sujetos
pasivos. Cuantia y devengo. Gestion. Precios Publicos.

23. Las contribuciones especiales: Imposicion, ordenacion y
gestion. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible. Cuo-
ta y devengo.

24. La Recaudacion. Disposiciones generales. La deuda. Perio-
dos de recaudacion. La gestion recaudatoria de las Entidades Lo-
cales.

25. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. Pla-
zos de ingreso de los débitos. Las deudas de notificacion indivi-
dual. Las deudas de notificacion colectiva y periédica.

26. El procedimiento de recaudacioén en via de apremio. Inicia-
cién, desarrollo y terminacion. Recargos del procedimiento ejecu-
tivo. El embargo de bienes, enajenacion y aplicacion e imputa-
cion de la suma obtenida. Impugnacion del procedimiento. Las
garantias tributarias. Procedimiento frente a responsables y suce-
sores.

27. La inspeccion tributaria (I). Funciones de la inspeccion de
los tributos. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El per-
sonal inspector. Potestades de la inspeccion de los tributos. Plani-
ficacién de las actuaciones inspectoras.

28. La inspeccion tributaria (II). Documentacién de las actuacio-
nes de la inspeccion. Las actas de inspeccion. Clases de actas
segun su tramitacion.

29. La inspeccion tributaria (ll1). El procedimiento de inspec-
cion tributaria. Formas de terminacion del procedimiento inspec-
tor. Disposiciones especiales.

30. La potestad sancionadora en materia tributaria (1). Princi-
pios. Sujetos responsables de las infracciones y sanciones tribu-
tarias Extincion de la responsabilidad.

31. La potestad sancionadora en materia tributaria (Il). Las in-
fracciones tributarias. Concepto y clases. Calificacion de las in-
fracciones tributarias.

32. La potestad sancionadora en materia tributaria (l11). Clases
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de sanciones tributarias. Cuantificacion de las sanciones tributa-
rias pecuniarias. Reduccion de las sanciones. Extincion de las
sanciones tributarias.

33. La potestad sancionadora en materia tributaria (IV). Proce-
dimiento sancionador en materia tributaria. Iniciacion. Instruccion.
Resolucién del expediente sancionador. La tramitacion abreviada.
Impugnacion.

34. La revision en via administrativa de los actos de gestion tri-
butaria. Normas comunes. Procedimientos especiales de revision.

35. El recurso de reposicién en el ambito tributario: Objeto y na-
turaleza. Iniciacién, tramitacion y resolucion.

36. Las reclamaciones econdémico—administrativas. Disposicio-
nes generales. Especial referencia a la revision en via administra-
tiva de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades
Locales en municipios de gran poblacién. El Consejo para las Re-
clamaciones econémico—administrativas del Ayuntamiento de
Cérdoba. El recurso contencioso—administrativo.

37. Aplicacion de las nuevas tecnologias a la gestion, recauda-
cion e inspeccidn tributaria. Realizacién de tramites y actuacio-
nes ante la Administracion Tributaria a través de medios electroni-
cos. Firma electrénica y declaraciones tributarias telematicas. El
registro de apoderamientos telematicos. La oficina virtual.

38. La transparencia de la actividad publica. El derecho de ac-
ceso a la Informacién Publica: Ejercicio y limites. La proteccion de
datos personales: Principios de proteccion de datos y derechos
de las personas.

39. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publi-
cas para la igualdad. Medidas de proteccién integral contra la vio-
lencia de género. Derechos de las mujeres victimas de violencia
de género.

40. Prevencion de riesgos laborales y proteccién de la seguri-
dad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones del empresa-
rio y los trabajadores. Los delegados de Prevencion. El Comité de
Seguridad y Salud.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cérdoba, 4 de noviembre de 2021. Firmado electronicamen-
te por la Jefa del Departamento de Seleccion y Formacién, Mont-
serrat Junguito Loring.

Nam. 4.320/2021

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad, aprob6é mediante Decreto n°
14066, de 29 de octubre del 2021, las Bases de la convocatoria
para la provision en propiedad de 2 plazas de oficial del servicio
de extincion de incendios y salvamento (SEIS), mediante el siste-
ma de oposicion, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de
2019 y 2021 del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, del siguiente
tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departamento de
Seleccién y Formacién

(Codigo CSV 9d0db22f3304f890f1b95e65efcd05c3f5ad776¢)

Y el acuerdo de Pleno n° 298/21, de 21 de octubre de 2021

(CSV 725145bal15c¢7b82660ae29c282a4clc7b9a84905)

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local
que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n°® 5210,
de 18 de junio de 2019, y las atribuciones conferidas a la Junta de
Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo X de la misma Ley
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gue me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local nimero 465/19, de 24 de junio de 2019
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
sién en propiedad, en turno libre, de 2 plazas de Oficial del SEIS,
pertenecientes a las Ofertas Publicas de Empleo de 2019 y 2021
del Excmo. Ayuntamiento de Coé6rdoba (CSV
9c720c5e9cad4767abed0473c4dbbf3629b7467a) suponiendo un
gasto para el ejercicio 2021 de 12.103,66 €, con cargo a las apli-
caciones presupuestarias relacionadas en el Documento Conta-
ble n® 220210050949,

con (CSV: f515bee6d6d31dced415c2e6d3eadd89d0706211).

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO. Disponer la publicacién de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablén de
Edictos de Ayuntamiento de Cérdoba, y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar las bases de la presente convocatoria en
el BOJA, asi como extracto de la misma en el BOE, a efectos de
presentacion de solicitudes.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo érgano que dicto la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacién o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrati-
va (LJCA).

1. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucién expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
2 PLAZAS DE OFICIAL DEL SERVICIO DE EXTINCION DE IN-
CENDIOS Y SALVAMENTO (SEIS), EN TURNO LIBRE, FUN-
CIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE SISTEMA DE OPOSI-
CION, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE
2019 Y 2021 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES

. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 2 plazas de Oficial del Servicio de Extincion de In-
cendios y Salvamento (SEIS), mediante el sistema de oposicion,
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en turno libre, vacante en la plantilla funcionarial, perteneciente a
la Escala: Administracion Especial, Subescala: Servicios Especia-
les, Clase: Servicio Extincién de Incendios, Categoria: Oficial, do-
tada con las retribuciones correspondientes al Grupo A, Subgru-
po A-1, pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente y perteneciente
a la Oferta de Empleo Publico de 2019 y 2021, cddigos: 3328 y
3341.

Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las prue-
bas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

2. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

3. Estar en posesion del titulo de Arquitecto o Ingeniero o algu-
no de los titulos de Grado incluidos en la rama de conocimiento
de Ingenieria o Arquitectura, conforme a lo previsto en el articulo
12.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias y nor-
mativa concordante. En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero se debera estar en posesion de la correspondiente con-
validacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homolo-
gacion.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Oficial del SEIS.

5. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

6. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Seguridad y Salud Labo-
ral de este Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta. Las personas con discapacidad deberan ademas acre-
ditar, tanto su condicién discapacitado/a como su capacidad para
desempeifiar las funciones de Oficial del SEIS, mediante certifica-
cién expedida por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales u or-
ganismo con competencia en esa materia.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo ofi-
cial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar
dicha adaptacién, conforme a lo establecido en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Faculta-
tivo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de dis-
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capacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias per-
manentes que han dado origen al grado de discapacidad recono-
cido, a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

Ill. SOLICITUDES

Quinta. Solicitudes

1. Las personas interesadas, Unicamente podran presentar la
solicitud para participar en el proceso selectivo de manera tele-
matica, a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Cér-
doba, en el modelo oficial, al que se accedera, con caracter gene-
ral, a través del punto de acceso general del registro electrénico
para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los
procesos selectivos.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacién y firma elec-
tronica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en el plazo de vein-
te dias héabiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial
del Estado.

En el proceso de cumplimentacién de la solicitud se procedera
al abono del importe de la tasa por derechos de examen fijado en
23,99 €, conforme a la Ordenanza Fiscal n°® 100, del Ayuntamien-
to de Cérdoba. Una vez cumplimentada la solicitud de participa-
cién y abonada la tasa correspondiente, deberan presentarse, fir-
mada digitalmente, en el Registro General del Excmo. Ayunta-
miento.

Las personas exentas del abono de las tasas en base a lo esta-
blecido en la Ordenanza Fiscal n® 100, deberan acreditar el moti-
vo de su exencidn (encontrarse en situacion de desempleo por un
periodo superior a un mes, las personas con discapacidad igual o
superior al 33%, o los miembros de familias numerosas, victimas
de terrorismo y de violencia de género).

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justifica-
cion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion to-
tal o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la ex-
clusion del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen
o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucién del tra-
mite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién en el proceso selectivo.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento
acordara la ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin se pu-
blicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica aconteci-
da como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

Sexta. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
se haréa constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de ex-
piracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fue-
ran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la
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Administracion de los datos expresados en su solicitud, debera
anexar la documentacion que acredite y permita verificar los da-
tos indicados en la misma.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el or-
gano convocante, por si o por delegacion, dictar4 Resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, indicando la causa de exclusion, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Coérdoba, en el tablén electrénico edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, se deter-
minara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi
como la composicion del Tribunal Calificador.

La citada Resolucion sefialara un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion en el BOP, para la
subsanacion de las causas de exclusion.

Octava. Transcurrido el plazo de subsanacion de instancias, se
resolveran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o re-
chazandolas, por el érgano competente, que dictara Resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as. Dicha Resolucién seréa publicada en el tablon electréni-
co edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en
la Oficina Virtual de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de Coérdoba.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el tablén electronico edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Cordoba.

SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, o funcionario/a en quien delegue.

VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializa-
cion igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza, y
estaran a lo establecido en la legislacion vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, el
Tribunal velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado vy justifi-
cado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los partici-
pantes.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, y calificar las pruebas establecidas por el mismo.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El/La Secretario/a levantard Acta de todas sus sesiones. Estas
deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros en la
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siguiente sesion, y en todo caso antes de la finalizacion del proce-
so de seleccién. En cuanto a la elaboracién y aprobacion de las
Actas se estara a lo establecido en la Ley 40/2015.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores/as especialistas si los hubiere, deberan abstener-
se de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que corresponda la plaza con-
vocada, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convo-
catoria de que se trate. Asimismo, unos y otros deberan abstener-
se si hubieran prestado servicios o colaborado durante ese perio-
do, de algin modo, con centros de preparacion de opositores en
la categoria a la que pertenezca la plaza convocada.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el/la Secre-
tario/a solicitard de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

Decimoprimera. Cuando el procedimiento selectivo asi lo acon-
seje, por razon del nimero de aspirantes presentados/as a las
pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podréa disponer la incorporacion al mismo, con ca-
racter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para co-
laborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direc-
cién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podréa recabar,
para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de aseso-
res/as técnicos/as expertos/as en la materia de que se trate, que
intervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica. La designacion debera comunicar-
se al érgano convocante, quien autorizara el nimero del personal
asesor propuesto.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda. El procedimiento de seleccién en turno libre
constara de las siguientes fases:

a) Oposicion.

b) Periodo de formacion.

A) FASE DE OPOSICION:

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las si-
guientes pruebas, que se desarrollaran en el orden que se esta-
blece a continuacion:

Primer Ejercicio: Cuestionario de 100 preguntas con 4 respues-
tas alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal Califi-
cador y basadas en el temario contenido en el ANEXO | de esta
convocatoria. Con una duracion méxima de 120 minutos.

Seré preciso contestar correctamente, como minimo, el 75% de
las preguntas, 75 aciertos, para obtener un 5.

El cuestionario que se elabore contara con 10 preguntas mas
de RESERVA que sustituiran, por su orden, a las preguntas que,
en su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se va-
lorarén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto
de anulacion. Deberéan ser contestadas en el tiempo establecido
para la realizacién de la prueba.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan co-
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nocer la identidad de los/as mismos/as.

Segundo Ejercicio: Desarrollo por escrito de dos temas elegi-
dos por el/la Secretario/a del Tribunal mediante sorteo publico, de
los relacionados en el ANEXO | de esta convocatoria. La dura-
cion de este ejercicio de 120 minutos como maximo.

El ejercicio debera ser leido por el/la opositor/a en sesion publi-
ca ante el Tribunal, que lo calificara valorando, ademas de los co-
nocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad de exposi-
cion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad
de sintesis. El Tribunal podréa dialogar con el/la aspirante durante
un tiempo maximo de quince minutos sobre los contenidos ex-
puestos.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos. A tal efecto, cada tema desarrollado se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de cinco
puntos en cada uno de los temas para superarlo, siendo elimina-
dos/as aquellos/as aspirantes que no la obtengan. Posteriormen-
te se efectuara la media entre ambos, que seré la puntuacion de
la prueba. El Tribunal, con caracter previo a la lectura del ejerci-
cio, debera determinar el nivel de conocimientos exigidos para al-
canzar la puntuacién minima, dejando constancia de ello en el ac-
ta correspondiente.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, sien-
do excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en +/- 2 puntos inclusive.

Tercer Ejercicio: Resolucién de una prueba préactica o supues-
to practico confeccionado por el Tribunal Calificador, relacionado
con las funciones a desempefiar y de acuerdo con los temas in-
cluidos en el ANEXO I. La duracion de este ejercicio sera de 120
minutos como maximo.

Para su realizacion, los/as aspirantes podran, en todo momen-
to, hacer uso de cuantos textos legales (no comentados doctrinal
o jurisprudencialmente) en soporte papel que consideren necesa-
rios, y de los cuales deberan ir provistos al lugar sefialado en la
convocatoria.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos. El Tribunal Calificador debera determinar el nivel
minimo exigible para obtener 5 puntos, con antelacién a la reali-
zacion del mismo.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, sien-
do excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en +/- 2 puntos inclusive.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Decimotercera. La calificacion de la fase de Oposicion sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejer-
cicios citados.

Decimocuarta. Los/as aspirantes seran convocados/as para ca-
da ejercicio de la fase de Oposicién en llamamiento Unico, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente comenzara
por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que
resulte del sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica, correspondiente al afio en que se aprueben
las presentes bases de convocatoria.
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Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento, a los/as aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provis-
tos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identi-
dad o documento equivalente para extranjeros.

Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado los
ejercicios de la fase de oposicion, con indicacion de las puntua-
ciones obtenidas, se haran publicas con caracter informativo el
mismo dia en que se acuerden, en la Oficina Virtual de la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cdérdoba y, oportuna-
mente, a efectos legales y de plazos en el Tablén Electronico
Edictal del Ayuntamiento de Cérdoba.

Decimoquinta. Finalizado la fase de oposicion, el Tribunal Cali-
ficador publicara en el tablon electrénico edictal del Ayuntamiento
de Cordoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba, la lista provi-
sional de aprobados/as por orden alfabético, con indicacién del
D.N.l. de los/as aspirantes o documento equivalente, asi como las
calificaciones obtenidas por los mismos en todos y cada uno de
los Ejercicios y la puntuacién total

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma en el Tablén electrénico edictal. Dichas alega-
ciones seran resueltas en la relacién definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
har& publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicion. Dicha publicacion se ha-
ra en el tablon electrénico edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y
a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

Decimosexta.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios,
en orden de prelacion inverso al de su celebracion.

2°. Aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que re-
sulte del sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica.

Si el Tribunal apreciara que el/la aspirante no retne las condi-
ciones minimas necesarias para desempefiar idéneamente el
puesto, podra declarar desierta la plaza objeto de esta Oposicion.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningdin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningun derecho a los/as aspirantes salvo al/ a la pro-
puesto/a por el Tribunal.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima. El/la aspirante propuesto/a presentara en el
Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20 dias
héabiles, desde que se haga publica la relacion de la persona se-
leccionada, los documentos acreditativos de los requisitos exigi-
dos en la base segunda de la Convocatoria.

En el caso de que el/la candidato/a propuesto/a tuviera la con-
dicién de funcionario/a publico/a, estara exento/a de justificar do-
cumentalmente las condiciones y demas requisitos ya acredita-
dos para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
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certificacion acreditativa de su condicion y demas circunstancias
gue consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentase la documentacién o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
haya podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que el/la aspirante que fuese propuesto/a para ser
nombrado/a no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a
su nombramiento, sera en su lugar propuesto/a el/la siguiente
que, habiendo superado los ejercicios de la fase de oposicion, no
hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una
puntuacion superior.

Decimoctava. Transcurrido el plazo de presentacion de docu-
mentos, el Alcalde procedera al nombramiento, como Funciona-
rio/a en Précticas, del/de la aspirante propuesto/a, una vez que
hayan acreditado documentalmente los requisitos exigidos en la
Base segunda de la convocatoria.

B) PERIODO DE FORMACION

Decimonovena. El/la aspirante nombrado/a como Funcionario/a
en Practicas debera superar un Periodo de Formacion, para apro-
bar las pruebas selectivas y obtener en consecuencia el nombra-
miento como funcionario/a de carrera. Este periodo tendra una
duracion maxima de 250 horas lectivas.

Vigésima. Al/a la aspirante nombrado/a se le comunicara la fe-
cha en que debera presentarse para dar comienzo al Periodo de
Formacién, momento desde el que empezara a percibir la retribu-
cién econémica establecida. En caso de no incorporarse en la fe-
cha indicada, se le considerara decaido/a en su derecho.

Vigesimoprimera. El/la Funcionario/a en Préacticas percibira, du-
rante la realizacion del Periodo de Formacion, las retribuciones
equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes
al grupo en que esta clasificada esta plaza.

Vigesimosegunda. Para superar el Periodo de Formaciéon sera
necesario alcanzar la puntuacion minima exigida, segun los crite-
rios de evaluacion establecidos en el Programa que se apruebe al
efecto, teniéndose en cuenta también el interés, la motivacion,
participaciéon y comportamiento del/de la alumno/a.

Vigesimotercera. Podran ser causas de baja inmediata como
Oficial en préacticas, por resolucion del Alcalde, a propuesta de la
Direccion del Periodo de Formacion, las causas que se determi-
nen en el Programa mencionado, entre otras, las siguientes:

a) El comportamiento deficiente o la comision de una falta que
en la vigente legislacion esté calificada como grave.

b) Que en alguna de las materias el/la alumno/a no haya obte-
nido la puntuacién minima, a juicio de los/as profesores/as que
impartan las respectivas materias.

c) La falta de asistencia sin causa justificada, durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en el tiempo que dure la Formacion.

d) Tener un nimero de faltas por causas justificadas, que a jui-
cio de la direccion impidan obtener la formacion necesaria para el
desempefio del puesto de trabajo.

e) Cuando al no haber podido asistir, por enfermedad u otra
causa justificada, a alguna de las evaluaciones de las distintas
materias no se apruebe antes de la finalizacion del Periodo de
Formacion.

Vigesimocuarta. Si el/la aspirante no superase el referido perio-
do perderé todos los derechos a su nombramiento como funcio-
nario/a de carrera, mediante resolucion motivada de la autoridad
que ha efectuado la convocatoria.

VIIl. CALIFICACION DEFINITIVA
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Vigesimoquinta. La Direccién del Periodo de Formacion emitira
informe del/de la funcionario/a en practicas, basado en las eva-
luaciones efectuadas en dicho periodo.

La calificacion final se obtendra por la suma de la puntuacion
obtenida en la Fase de Oposicién y la que se haya alcanzado en
el Periodo de Formacion. Esta calificacion seré otorgada por el
Tribunal Calificador.

IX. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO

Vigesimosexta. El/la aspirante propuesto/a por el Tribunal, se-
ra nombrado/a funcionario/a de carrera como OFICIAL del SEIS.

Vigesimoséptima. Una vez nombrado/a por el Alcalde, el/la as-
pirante propuesto/a debera tomar posesion dentro del plazo de un
mes a contar desde la fecha de notificacion.

En caso de gue no tomara posesion, sin causa justificada, den-
tro del plazo indicado, no adquirira la condicién de funcionario/a
de carrera, perdiendo todos sus derechos.

X. NORMAS FINALES

Vigesimoctava. En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local, y demés normativa aplicable.

Vigesimonovena. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tri-
bunal queda facultado para resolver las cuestiones y dudas que
se presenten en la aplicacion de las normas establecidas en es-
tas Bases, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en
estas Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Trigésima. La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en
la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos o intereses.

ANEXO |

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE OFICIAL
DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMEN-
TO (SEIS), DEL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en es-
te programa se entendera referida a la vigente el dia de la realiza-
cién de los ejercicios previstos en la base Decimosegunda).

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido
esencial. Principios y valores. Los Derechos y deberes fundamen-
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tales en la Constitucién. Garantias y suspension. La reforma
constitucional. El Tribunal Constitucional.

2. Organizacion politica del Estado: La Corona. Las Cortes Ge-
nerales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. Organos de
control dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de
Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion
judicial espafiola. El Consejo General del Poder Judicial. El Minis-
terio Fiscal.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composi-
cién y atribuciones. Designacion, remocién y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

5. La Administracion Publica Espafiola: Concepto, caracteres y
clases. Principios constitucionales informadores. Tipologia de las
Administraciones.

6. Organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico:
Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. El
sistema de distribuciéon de competencias entre el Estado y las Co-
munidades Autonomas. Organizacion politica y administrativa de
las Comunidades Auténomas.

7. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Organizacion politi-
ca y administrativa. Competencias. El Estatuto de autonomia de
Andalucia.

8. La Administracion Local en la Constitucion Espafiola y en el
Estatuto de Autonomia de Andalucia. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Entidades que la integran.

9. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal.
Competencias municipales. Régimen de Organizacién en los mu-
nicipios de gran poblacion.

10. Las Relaciones entre Administraciones Publicas. Las rela-
ciones entre el Estado y las Comunidades Autbnomas: Mecanis-
mos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad
de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comu-
nidades Auténomas y la Administracion Local.

11. La Administraciéon Consultiva: Los érganos consultivos de la
Administracion espafiola. Clases. El Consejo de Estado: organi-
zacion y atribuciones. El Consejo Econémico y Social: Organiza-
cién y atribuciones.

12. El Estatuto Béasico del Empleado Publico: Objeto y ambito
de aplicacion. Clases de personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas. Derechos y deberes. Cadigo de conducta. Situacio-
nes administrativas. Régimen disciplinario.

13. La Unién Europea. Origen, evolucion y objetivos. Los trata-
dos originarios y los distintos tratados modificativos. Las institu-
ciones de la Union Europea. El Derecho Comunitario: Tipologia
de fuentes. Aplicacién y eficacia del Derecho Comunitario en los
Estados miembros.

14. El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Fuentes
del Derecho Administrativo y jerarquia normativa. La Constitucion
como fuente del Derecho. La Ley: Sus clases. Las disposiciones
del Gobierno con fuerza de Ley. Los Tratados internacionales.

15. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Re-
glamentos. Fundamento, titularidad y limites de la potestad regla-
mentaria. Control de los reglamentos ilegales. Relaciones entre la
Ley y el Reglamento. Procedimiento para la elaboracién de dispo-
siciones de caracter general. Otras fuentes: la costumbre y la
practica administrativa; los Principios Generales del Derecho; la
Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.

16. El acto administrativo. El procedimiento administrativo co-
mun. Principios generales. Los interesados. Estructura y fases del
procedimiento. Obligacion de resolver. Modos de terminacion del
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procedimiento. Términos y plazos.

17. Presupuesto y gasto publico. Principios presupuestarios El
Presupuesto de las Entidades locales: Contenido, elaboracion y
aprobacion. Ejecucion y liquidacion del presupuesto. Estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

18. Las Haciendas Locales. Legislacion aplicable. Clasificacion
de los Ingresos. Tributos: Concepto y clases. Imposicién y orde-
nacion de los tributos locales. La Ordenanzas fiscales: Contenido
y aprobacion.

19. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Protec-
cion Civil.

20. Plan Territorial de Emergencias de Andalucia.

21. Plan de Proteccion Civil de &mbito local de Cérdoba.

22. Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergen-
cias en Andalucia.

23. Plan de Emergencia por Incendios Forestales de Andalucia:
Plan INFOCA.

24. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se
aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los centros, esta-
blecimientos y dependencias dedicados a actividades que pue-
dan dar origen a situaciones de emergencia.

25. El Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento Bésico de
Seguridad en caso de Incendio (DB-SI).

26. El Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento Bésico de
Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad (DB-SUA).

27. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra in-
cendios.

28. Reglamento de Seguridad contra incendios en estableci-
mientos industriales, aprobado por Real Decreto 2267/2004, de
17 de diciembre.

29. El Reglamento de equipos a presion. Instruccion técnica
complementaria ITC EP-5. Botellas de equipos respiratorios aut6-
nomos. Equipos de proteccion respiratoria. El taller de equipos
auténomos. Procedimiento y normativa de aplicacion. Caracteris-
ticas de los Centros de recarga de botellas.

30. Los espectéaculos pirotécnicos. Normativa de aplicacion.

31. El fuego: Definicién y tipos de fuego. Triangulo y tetraedro
del fuego. Productos de la combustion: Gases de combustion, lla-
mas, calor y humos. Transmision del calor.

32. Elementos que intervienen en el incendio. El combustible:
Punto de ignicién, punto de inflamacién, punto de autoignicién,
punto de inflamabilidad y explosividad. Propiedades del combusti-
ble: poder calorifico, toxicidad de los productos resultantes de un
incendio, velocidad de propagacion de un incendio. El comburen-
te. Energia de activacion y reaccion en cadena.

33. Explosiones: Concepto y clasificacion. Ondas expansivas y
sus efectos. Caracteristicas y efectos de los términos bleve, flas-
hover y backdraft.

34. Métodos de extincion. Normas bésicas de actuacion: Reco-
nocimiento y evaluacién de situaciones, salvamento y evacua-
cion, extincion, ventilacién y consolidacion.

35. Agentes extintores. Clasificacion de los fuegos. Clasifica-
cion de los agentes extintores. Agentes extintores gaseosos.
Agentes extintores liquidos. Agentes extintores sélidos.

36. Instalaciones de proteccion contra incendios (l). Medios ma-
nuales de extincion. Extintores: Tipos, caracteristicas y utilizacion.
Hidrantes: Tipos y caracteristicas. Columnas secas: Caracteristi-
cas. Bocas de incendio equipadas (BIE): Tipos, descripcion y utili-
zacion.

37. Instalaciones de proteccion contra incendios (l1). Instalacio-
nes de deteccién y alarma. Finalidad de la instalacion. Descrip-
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cién de la instalacion. Tipos de detectores de incendio y su elec-
cion. Pulsadores de alarma manuales. Central automaética de se-
fializacion y control de alarmas.

38. Instalaciones de proteccion contra incendios (lll). Instalacio-
nes fijas de extincidon automatica. Rociadores de agua.

39. Hidraulica bésica: Introduccion. Fluidos. Presién. Presion
atmosférica. Unidades de presion. Aparatos de medida. Leyes
fundamentales de la hidrostatica. Hidrodinamica. Leyes funda-
mentales de la Hidrodinamica. Presién estatica y presion dinami-
ca. Pérdida de carga. Reaccién en lanza. Golpe de ariete.

40. Bombas hidratlicas para bomberos. Clasificacion y funcio-
namiento.

41. Equipos de Proteccion Individual (Epi’s). Clasificacion. Real
Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores
de equipos de proteccién individual.

42. Trajes de proteccion térmica y quimica. Proteccion respira-
toria: Atmoésferas nocivas y toxicas. Aparatos de proteccion respi-
ratoria: presién positiva y a demanda. Uso de equipos y manteni-
miento. Caracteristicas principales. El equipo personal del bom-
bero.

43. Herramientas y equipos operativos de los Servicios de Ex-
tincion de Incendios y Salvamento.

44. Vehiculos contra incendios y de salvamento. Especificacio-
nes comunes y normas UNE vigentes.

45. Lucha contra incendios forestales. El fuego. Tipos y causas.
Los combustibles forestales. Factores que intervienen en la pro-
pagacion. Normas preventivas. Extincién. Desarrollo de la extin-
cion. Analisis de la situacién y plan de ataque. Accion contra el
fuego. Linea de defensa. Aplicacion del agua con manguera. Ac-
tuacion después del incendio. Seguridad personal. Precauciones
generales.

46. Mercancias peligrosas. Caracteristicas de peligrosidad. Cla-
sificaciéon de las mercancias peligrosas. Identificacion de las mer-
cancias peligrosas. Sefializacion de las mercancias peligrosas
segun los distintos medios de transporte. Normas de actuacion.

47. Acciones en la edificacion. Acciones permanentes, varia-
bles y accidentales. Esfuerzos simples y compuestos.

48. Materiales de construccion. Materiales pétreos, metalicos y
orgéanicos.

49. Sistemas constructivos y elementos estructurales de la edi-
ficacion.

50. Elementos complementarios de la edificacién. Cubiertas.
Cerramientos exteriores. Cerramientos interiores. Revestimientos
y acabados.

51. Construccién. Reaccion al fuego. Resistencia al fuego. No-
ciones simples de prevencion en edificacion. Proteccién estructu-
ral y confinamiento del incendio: Objeto de la proteccién estructu-
ral. Elementos de proteccion contra el desarrollo vertical del in-
cendio. Lucha contra el humo.

52. Patologia en la edificacion. Causas y tipos de patologias.

53. Ruina de edificios. Definicion de ruina, clases y caracteristi-
cas de las mismas. Evaluacion de lesiones en edificios. Actuacio-
nes y ambito legal.

54. Apeos y apuntalamientos. Técnicas de estabilizacion de sis-
temas constructivos y terrenos. Materiales. Casos practicos.

55. Instalaciones generales de los edificios. Caracteristicas ge-
nerales, materiales y tipos de instalaciones de fontaneria, sanea-
miento, ventilacion, gas, electricidad, ascensores, calefaccion y
aire acondicionado.

56. Interpretacion basica de planos: Cartografia y nociones de
topografia. Sistema de coordenadas. Simbolos normalizados méas
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usuales en la cartografia. Planos de construccion e instalaciones.

57. Transmisiones. Nociones sobre frecuencia y longitud de on-
da. Caracteristicas de su operatividad. Elementos basicos. Nor-
mas de uso y disciplinas de radio. Cédigos de comunicaciones.

58. Electricidad: La corriente eléctrica, voltajes intensidades y
resistencias. Ley de Ohm. Efectos técnicos de la electricidad. Co-
rriente continua. Corriente alterna. Instalaciones interiores domés-
ticas y lineas de distribucion de baja tension.

59. Primeros auxilios. Diversos casos y situaciones. Vendajes:
Su finalizacion y clasificacion. Traumatismos craneo-cerebrales.
Traumatismos toracicos. Fracturas de huesos y luxacion de arti-
culaciones. Esguinces. Quemaduras.

60. Organizacién y funcionamiento del Servicio de Extincién de
Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Cérdoba. Niveles de
mando y direcciéon de emergencias: cometidos y funciones. Los
turnos de guardia.

61. La formacion en los servicios de bomberos. Niveles formati-
vos. Tipos de docencia. Definicion de objetivos. Elaboracién de
planes formativos. Recursos y medios didacticos. Formacion de
formadores y control de resultados.

62. La documentacién del SEIS del Ayuntamiento de Cérdoba.
El Parte de Trabajo. El Parte de Actuacion. Impresos de revision
de vehiculos y equipos. Elementos esenciales.

63. Aspectos legales de la intervencion. El bombero desde un
punto de vista juridico. Ambitos de responsabilidad. Obligaciones
de la actuacién profesional. Eximentes de responsabilidad. Con-
ductas delictivas en la intervencion.

64. El mando intermedio en la gestion y direccién de los Servi-
cios de Emergencias. El mando intermedio. Gestion del talento y
gestion del cambio. Toma de decisiones. El manejo de conflictos.
Formacién y comunicacién. El mando gestor.

65. La planificacion, la organizacion y la direccién. Naturaleza y
propdsito de la planificacion. Métodos de planificacion. Concepto
de organizacion, tipologia, esquemas y organigramas en los ser-
vicios de bomberos. Principios del mando y emisién de 6rdenes.

66. Metodologia general de las intervenciones del SEIS del
Ayuntamiento de Cérdoba. Trenes de salida. Salidas de apoyo.
Fases y operaciones. Consideraciones generales.

67. Gestion operativa y mando. Principios y técnicas de coordi-
nacion en siniestros. Funciones del Jefe de la emergencia y del
resto de mandos del operativo. Gestion unificada de las emergen-
cias.

68. Intervencion en incendios urbanos: Incendios de vehiculos,
contenedores y enseres en via publica. Incendios en edificios, s6-
tanos, garajes y locales comerciales. Caracterizacion y valora-
cién. Técnicas y tacticas de intervencion. Personal y equipos utili-
zados. Organizacion de las operaciones. Actuacién y precaucio-
nes a tomar.

69. Intervencion en incendios en tdneles: Caracterizacién y va-
loracién. Técnicas y tacticas de intervencién. Personal y equipos
utilizados. Organizacion de las operaciones. Actuacion y precau-
ciones a tomar.

70. Intervencion en incendios industriales: Caracterizacion y va-
loracién. Técnicas y tacticas de intervencién. Personal y equipos
utilizados. Organizacion de las operaciones. Actuacion y precau-
ciones a tomar.

71. Intervencion en incendios forestales: Caracterizacion y valo-
racién. Técnicas y tacticas de intervencion en incendios de inter-
faz urbano forestal. Personal y equipos utilizados. Organizacion
de las operaciones. Actuacién y precauciones a tomar.

72. Rescate en altura: Caracterizacién y valoracién. Técnicas y
tacticas de intervencién. Personal y equipos utilizados. Organiza-
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cién de las operaciones. Actuacion y precauciones a tomar.

73. Rescate en rios, riadas e inundaciones: Caracterizacién y
valoracion. Técnicas y tacticas de intervencion. Personal y equi-
pos utilizados. Organizacién de las operaciones. Actuacion y pre-
cauciones a tomar.

74. Rescate en accidentes de trafico: Caracterizacion y valora-
cién. Técnicas y tacticas de intervencion. Personal y equipos utili-
zados. Organizacién de las operaciones. Actuacién y precaucio-
nes a tomar.

75. Rescate en accidentes ferroviarios: Caracterizacion y valo-
racion. Técnicas y tacticas de intervencion. Personal y equipos
utilizados. Organizacion de las operaciones. Actuacion y precau-
ciones a tomar.

76. Rescate y busqueda en grandes areas: Caracterizacion y
valoracion. Técnicas y tacticas de intervencion. Personal y equi-
pos utilizados. Organizacién de las operaciones. Actuacion y pre-
cauciones a tomar.

77. Intervencion en edificaciones y estructuras colapsadas: Ca-
racterizacion y valoracién. Técnicas y tacticas de intervencion.
Estabilizacion de sistemas constructivos y terrenos. Personal y
equipos utilizados. Organizacion de las operaciones. Actuacion y
precauciones a tomar.

78. Rescate en ascensores: Caracterizacion y valoracion. Téc-
nicas y tacticas de intervencion. Personal y equipos utilizados. Or-
ganizacion de las operaciones. Actuacion y precauciones a tomar.

79. Intervencion en incidentes con riesgo eléctrico: Caracteriza-
cién y valoracion. Técnicas y tacticas de intervencion. Personal y
equipos utilizados. Organizacion de las operaciones. Actuacion y
precauciones a tomar.

80. NRBQ: Caracterizacion y valoracion. Técnicas y tacticas de
intervencion. Personal y equipos utilizados. Organizacién de las
operaciones. Actuacion y precauciones a tomar.

81. Investigacion de incendios. Metodologia de la investigacion.
Papel del investigador. Gestién de la investigacion. Bases esta-
disticas. Pasos basicos en la investigacion. Determinacion de ori-
gen y causas. El informe de investigacion, contenido minimo. Evi-
dencias. Cadena de custodia. Relacion con las fuerzas y cuerpos
de seguridad del Estado.

82. Comportamiento humano en emergencias. El comporta-
miento humano y el incendio. Percepcion del incendio, proceso
de decision del individuo y simulacros de evacuacion de incen-
dios. El panico, técnicas de mitigacion.

83. Término Municipal de Cérdoba. Vias de comunicacion de
transporte. Barriadas y distritos. Zonas industriales, servicios ba-
sicos y edificios singulares.

84. El conjunto histérico de Cérdoba: Caracteristicas urbanas e
hitos principales. Intervencion del SEIS en su a&mbito: Riesgos y
dificultades.

85. Proteccion de datos personales. Normativa vigente. Dispo-
siciones generales y principios de proteccién de datos. Derechos
de las personas. Garantia de los derechos digitales.

86. La transparencia de la actividad publica. Derecho de acce-
so a la Informacién Publica: Ejercicio y limites. Publicidad activa y
portal de transparencia. Referencia a la normativa reguladora.

87. El acceso electronico de la ciudadania a los servicios publi-
cos. Sistemas de identificacion electrénica y de firma de los inte-
resados en el procedimiento y en sus relaciones con la Adminis-
tracion. El funcionamiento electronico del sector puablico: sede
electrénica y portal de internet; sistemas de identificacion de las

Administraciones Publicas. Archivo electronico de documentos.

Documento y expediente electronico.
88. La igualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas publi-
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cas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportu-
nidades. El principio de igualdad en el empleo publico. Igualdad
de trato en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

89. Medidas de proteccion integral contra la violencia de géne-
ro: Medidas de sensibilizacion, prevencién y deteccion, Derechos
de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucio-
nal y penal. Tutela judicial.

90. Prevencién de riesgos laborales y proteccion de la seguri-
dad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones del empresa-
rio y los trabajadores. Los delegados de Prevencion. El Comité de
Seguridad y Salud. Los servicios de prevencion”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cérdoba, 4 de noviembre de 2021. Firmado electronicamen-
te por la Jefa del Departamento de Seleccién y Formacién, Mont-
serrat Junguito Loring.

Nam. 4.321/2021

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad, aprob6é mediante Decreto n°
2021/14194, de 3 de noviembre de 2021, las Bases de la convo-
catoria para la seleccion en propiedad de 38 plazas de
Bombero/a Conductor/a, mediante el sistema de Oposicién, en
turno libre, pertenecientes a las Ofertas de Empleo Publico de
2018 y 2020 del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, del siguiente
tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departamento de
Seleccién y Formacion

(Cédigo CSV 999985b77af701a912ada2a26c1177d96eb214a4)
y el Acuerdo de Pleno 300/21 de 21 de octubre de 2021

(CSV 489656d796efee5ebf34136e177f2bcd83e2d1e8).

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local
que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n° 5210,
de 18 de junio de 2019, y las atribuciones conferidas a la Junta de
Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo X de la misma Ley
que me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local nimero 465/19, de 24 de junio de 2019

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
sion, en turno libre, de 38 plazas de Bombero/a Conductor/a, per-
tenecientes a las Ofertas Publicas de Empleo de 2018 y 2020 del
Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba:

(CSV 8alac071e861b951a7d9697731146fde8bbd4660) supo-
niendo un gasto para el ejercicio 2021 de 135.561,56 € con cargo
a las aplicaciones presupuestarias relacionadas en el Documento
Contable n°220210050946,

con (CSV: 9e64145d1017b8376993e8b17887e1e10f467b59).

Dichas bases figuran como anexo a esta resolucion.

SEGUNDO. Disponer la publicacion de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablon de
Edictos de Ayuntamiento de Cdrdoba, y en la Sede Electronica
del Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar las bases de la presente convocatoria en
el BOJA, asi como extracto de la misma en el BOE, a efectos de
presentacion de solicitudes.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
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ministrativo, ante el mismo érgano que dict6 la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacion o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrati-
va (LJCA).

II. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucién del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucion expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LICA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE 38 PLAZAS DE BOMBERO/A-CONDUCTOR/A DEL SERVI-
ClO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO, ME-
DIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, EN TURNO LIBRE, IN-
CLUIDAS EN LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO DE 2018
y 2020 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES

|. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 38 plazas de Bombero/a Conductor/a, mediante el
sistema de Oposicion, en turno libre, vacantes en la plantilla fun-
cionarial, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincion
de Incendios, dotadas con las retribuciones correspondientes al
Subgrupo C-1, pagas extraordinarias, trienios y deméas emolu-
mentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.
Codigos: 3107, 3231, 3230, 3229, 3228, 3227, 3226, 3225, 3224,
3223, 3222, 3423, 3425, 3426, 3427, 3428, 3429, 3430, 3431,
3432, 3433, 3434, 3435, 3436, 3437, 3438, 3439, 3440, 3441,
3422, 3421, 3420, 3419, 3418, 3417, 3416, 3415, 3414.

Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

1. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Bésico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Bombero/a Conductor/a

3. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
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los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario.

5. Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacién Profe-
sional de segundo grado o equivalente (debera acreditarse la
equivalencia). En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se debera presentar la titulacién y el documento acreditativo de la
homologacion oficial del mismo y, en su caso, traduccion jurada.
En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la administracién competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, de-
biendo citar la disposicién legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

6. Estar en posesion del permiso de conduccién de las clases
C+E.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Ill. SOLICITUDES

Cuarta. Solicitudes:

1. Las solicitudes deberan cumplimentarse electronicamente en
el modelo oficial, al que se accedera, con caracter general, a tra-
vés del punto de acceso general del registro electrénico para la
tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los proce-
sos selectivos.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacién y firma elec-
tronica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Dicha presentacién permitira:

-La inscripcion en linea del modelo oficial.

-Anexar documentos a la solicitud.

-El pago electronico de las tasa.

-El registro electronico de la solicitud.

Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en el plazo de vein-
te dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial
del Estado.

En el proceso de cumplimentacion de la solicitud, se procedera
al abono del importe de la tasa por derechos de examen fijado en
10,53 €. Una vez firmada digitalmente la solicitud quedara auto-
maticamente registrada. La constancia de correcto pago de las ta-
sas estara avalada por el niumero de referencia completo (NRC)
emitido por la Tesoreria del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba
que figurara en el justificante de registro.

Las personas exentas del abono de las tasas en base a lo esta-
blecido en la Ordenanza Fiscal n® 100, deberan acreditar el moti-
vo de su exencion (situacion de desempleo por un periodo supe-
rior a un mes, las personas con discapacidad igual o superior al
33%, o los miembros de familias numerosas, victimas de terroris-
mo y de violencia de género).

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justifica-
cion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion to-
tal o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la ex-
clusion del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen
o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencién total o parcial del mismo supondra la sustitucién del tra-
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mite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion en el proceso selectivo.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento
acordara la ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin se pu-
blicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica aconteci-
da como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

En el caso de que algun interesado presente su solicitud pre-
sencialmente, el érgano convocante le requerira para que la sub-
sane a través de la presentacion electronica de la solicitud de ins-
cripcién en los procesos selectivos, en los términos del articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Quinta. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el or-
gano convocante, por si o por delegacion, dictar4 Resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, con indicacion de la causa de exclusion, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, en el Tablon electrénico edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba se deter-
minara el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio,
asi como la composicion del Tribunal Calificador.

La citada resolucién sefialara un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién en el BOP, para
subsanacion de las causas de exclusion.

Sexta. Transcurrido el plazo de subsanacién de instancias se
resolveran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o re-
chazandolas, por el érgano competente, que dictara Resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as. Dicha Resolucién sera publicada en el Tablén electréni-
co edictal del Ayuntamiento de Cordoba y en la Oficina Virtual de
la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el Tablon electronico edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba, y a nivel meramente informativo, en la Ofici-
na Virtual de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Séptima. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

a. PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento
de Cordoba.

b. SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, o funcionario/a en quien delegue.

¢. VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

El Tribunal actuara vélidamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales. El Secretario/a asistird con
voz y sin voto. Le corresponderd dilucidar las cuestiones plantea-
das durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas por el
mismo y aplicar los baremos correspondientes.

Segun lo dispuesto en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico, el Secretario/a asistird con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a es-
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tas plazas, y estaran a lo establecido en la legislacién vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niUmero y
con los mismos requisitos.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. El Secretario levantara Acta de todas sus sesio-
nes. Estas deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miem-
bros, en la siguiente sesion y en todo caso antes de la finaliza-
cién del proceso de seleccion. En cuanto a la elaboracion y apro-
bacién de las Actas se estara a lo establecido la Ley 40/2015.

Octava. Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores especialistas si los hubiere, deberan abstenerse
de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de
preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que correspondan las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria de que se trate. Asimismo, unos y otros deberan
abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado durante
ese periodo, de algiin modo, con centros de preparacién de opo-
sitores en la categoria a la que pertenezcan las plazas convoca-
das.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el Secreta-
rio/a solicitard de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

Novena. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por
razon del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por
otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a,
podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal,
de otros trabajadores/as municipales para colaborar en el desa-
rrollo del proceso de seleccion, bajo la direccién del citado Tribu-
nal. La designacion debera comunicarse al Organo competente,
quien autorizara el numero de personal colaborador propuesto.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podréa recabar,
para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de aseso-
res/as técnicos expertos en la materia de que se trate, que inter-
vendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica. La designacion debera comunicarse al
Organo competente, quien autorizara el nimero del personal ase-
sor propuesto.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Décima. El procedimiento de seleccién constara de las siguien-
tes fases:

A) OPOSICION.

B) PERIODO DE FORMACION.

A) FASE DE OPOSICION:

PRIMER EJERCICIO:

Cuestionario: Consistira en contestar un cuestionario de 70 pre-
guntas, elaborado entre las confeccionadas por los miembros del
Tribunal, con 4 respuestas alternativas, de las cuales soélo una se-
ra la correcta, basadas en el temario contenido en el ANEXO | de
esta convocatoria, con una duracion maxima de 90 minutos.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar acertada-
mente para superar esta parte es de 45 (65%).

El cuestionario que se elabore contara con 7 preguntas mas de
RESERVA que sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en
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su caso, pudieran ser objeto de anulacion. Unicamente se valora-
rén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de
anulacién. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido pa-
ra la realizacion de la prueba.

SEGUNDO EJERCICIO:

Aptitud Fisica: Con anterioridad a la celebracion de las prue-
bas y en el plazo establecido, los/as aspirantes convocados debe-
ran presentar obligatoriamente en el Departamento de Seleccién
y Formacion certificado médico original, extendido en impreso ofi-
cial, y firmado por Colegiado/a en ejercicio, en el que se haga
constar expresamente que el/la opositor/a retne las condiciones
fisicas precisas para la realizacion de las pruebas deportivas. No
se admitiran aquellos certificados que no se ajusten en su redac-
cion a estos conceptos, no pudiendo el/la aspirante, en conse-
cuencia, realizar las pruebas fisicas.

Los/as aspirantes que hayan aportado certificacion médica, en
la que conste que reunen las condiciones fisicas precisas para la
realizacién de las pruebas deportivas, realizaran las siguientes
pruebas:

El desarrollo de las pruebas fisicas se desarrollara conforme a
lo establecido en el ANEXO Il de la presente convocatoria.

1. Trepar cuerda.

. Salto Horizontal.

. Fuerza de empuje del tren superior.
. Fuerza Flexora.

. Carrera de Velocidad (60 m).

. Carrera de resistencia (1.000 m).

. Natacion (100 m).

Los/as aspirantes deberan acudir provistos/as de la ropa depor-
tiva adecuada.

~N o g b~ wWwN

Estas pruebas se realizaran por el orden en que estan relacio-
nadas y cada una es eliminatoria para realizar la siguiente.

La valoracion y realizacion de estas pruebas se efectuara co-
mo se indica en el ANEXO II. Este ejercicio se calificara de AP-
TO/A o NO APTO/A.

TERCER EJERCICIO:

Pruebas psicotécnicas: Dirigidas a determinar las aptitudes y
actitudes de los/as aspirantes para el desempefio del puesto de
Bombero/a Conductor/a. Incluiran la realizacién de test y de una
entrevista personal que apoye las calificaciones obtenidas en los
test.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evalien Fac-
tores Intelectuales, Aptitudes especificas y Caracteristicas de
Personalidad, y basicamente ausencia de patologias.

Se calificara de APTO/A 0 NO APTO/A.

CUARTO EJERCICIO:

Examen Médico: Los/as aspirantes que hayan superado el ejer-
cicio anterior deberan someterse a reconocimiento médico, con-
forme a la “RELACION DE EXCLUSIONES MEDICAS” recogidas
en el ANEXO lII.

Se calificara de APTO/A 0 NO APTO/A.

QUINTO EJERCICIO:

La prueba se desarrollara en dos partes que se realizaran en la
misma sesion:

12 Prueba: de carécter obligatorio y eliminatorio. Consistira en
la realizacion de un ejercicio tipo test de 40 preguntas, elaborado
entre las confeccionadas por los miembros del Tribunal, con cua-
tro opciones de respuesta, de las cuales s6lo una sera la correc-
ta, relativas a la red de carreteras del municipio: nacionales, co-
marcales y locales, principales vias urbanas de la ciudad, recorri-
dos entre distintos puntos del ambito geografico de prestacion del
Servicio Contra Incendios, situacién y acceso a las principales
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instalaciones industriales, servicios basicos y edificios singulares
de la capital.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar acertada-
mente para superar esta parte es de 26 (65%).

El cuestionario que se elabore contara con 4 preguntas mas de
RESERVA que sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en
su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valora-
rén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de
anulacién. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido pa-
ra la realizacion de la prueba.

22 Prueba: de carécter obligatorio y eliminatorio. Consistira en
la realizacion de un ejercicio de caracter practico tipo test de 30
preguntas, elaborado entre las confeccionadas por los miembros
del Tribunal, con cuatro opciones de respuesta, de las cuales s6-
lo una sera la correcta, basadas en el temario contenido en el
ANEXO | de esta convocatoria.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar acertada-
mente para superar esta parte es de 19 (65%).

El cuestionario que se elabore contara con 3 preguntas mas de
RESERVA que sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en
su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valora-
rén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de
anulacién. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido pa-
ra la realizacion de la prueba.

El tiempo maximo de realizacion de ambas pruebas del presen-
te ejercicio sera de 90 minutos.

Cada una de las pruebas de este ejercicio sera calificada hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. La
puntuacion total del ejercicio sera la media aritmética de las califi-
caciones obtenidas.

Undécima. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
prueba en llamamiento Unico, salvo casos debidamente justifica-
dos de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente comenzara
por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que
resulte del sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica, correspondiente al afio en que se aprueben
las presentes bases de convocatoria.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 5 dias habiles y
maximo de 45 dias hébiles.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento, a los/as aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provis-
tos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identi-
dad o documento equivalente.

Duodécima. El/La Presidente/a del Tribunal adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion,
gue sean escritos, sean corregidos sin que se conozca la identi-
dad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluira a aquellos/as candidatos/as
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Decimotercera. Las calificaciones de los/as aspirantes que ha-
yan superado los ejercicios, con indicacion de las puntuaciones
obtenidas, se haran publicas el mismo dia en que se acuerden,
en la Oficina Virtual de la sede electrénica del Excmo. Ayunta-
miento de Cérdoba y, oportunamente a efectos legales y de pla-
zos, en el Tablén Electronico Edictal del Ayuntamiento de Cérdo-
ba.

Decimocuarta. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Cali-
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ficador publicaré la lista provisional de aprobados/as por orden al-
fabético, con indicacion del D.N.Il. de los/as aspirantes o docu-
mento equivalente, asi como las calificaciones obtenidas por los
mismos en todos y cada uno de los ejercicios y la puntuacién to-
tal.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma. Dichas alegaciones seran resueltas en la rela-
cion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
har& publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada uno
de los ejercicicos. Dicha publicacién se hara en la Oficina Virtual
de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba v,
oportunamente a efectos legales y de plazos en el Tablén Electr6-
nico Edictal del Ayuntamiento de Cérdoba.

Decimoquinta. Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no
retnen las condiciones minimas necesarias para desempefiar
idoneamente el puesto, podra declarar desiertas alguna o todas
las plazas objeto de esta Oposicion.

El Tribunal no podra proponer un nimero de aprobados supe-
rior al de plazas convocadas.

Decimosexta. La calificacion y el orden de puntuacion de los/as
aspirantes resultara de la puntuacion obtenida en la Fase de Opo-
sicion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, estos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio quinto.

b) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio primero.

c) De persistir el empate, el aspirante cuyo primer apellido em-
piece por la letra que resulte del sorteo realizado por la Secreta-
ria de Estado para la Administracién Puablica.

Decimoséptima. Una vez terminada la calificacion de los/as as-
pirantes, el Tribunal Calificador publicara Resoluciéon con la pro-
puesta para el nombramiento como funcionarios/as en practicas
en plazas de bombero conductor, objeto de la convocatoria, a fa-
vor de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion.
Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra propo-
ner un namero superior de aspirantes al de plazas convocadas,
no suponiendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones obte-
nidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as as-
pirantes salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoctava. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en
el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20
dias habiles, desde que se haga publica la relacién de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la base segunda de la Convocatoria.

En caso de que algun/a candidato/a tuviera la condicion de fun-
cionario/a publico/a, estara exento/a de justificar documentalmen-
te las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar certificaciéon
acreditativa de su condicidon y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser nombrados/as funcionarios/as en
practicas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
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cio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por false-
dad en la solicitud.

En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuese propues-
to/a para ser nombrado/a funcionario/a en practicas, no cumplie-
se alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, se-
ré en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo supera-
do los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a
candidato/a con una puntuacion superior.

Decimonovena. Transcurrido el plazo de presentacion de docu-
mentos, el Alcalde Presidente procedera al nombramiento, como
funcionarios/as en practicas, de los/as aspirantes propuestos/as,
una vez que hayan acreditado documentalmente los requisitos
exigidos en la base segunda de la Convocatoria.

B) PERIODO DE FORMACION:

Vigésima. Los aspirantes nombrados como funcionarios/as en
practicas deberan superar un Periodo de Formacion, para apro-
bar las pruebas selectivas y obtener en consecuencia el nombra-
miento como funcionarios/as de carrera. Este periodo tendra una
duracién maxima de 3 meses y versara sobre los siguientes te-
mas:

-Organizacién y funcionamiento del SEIS.

-Prevencion de Riesgos Laborales.

-Salvamento en accidentes de trafico.

-Salvamento vertical, en pozos y espacios confinados.

-Salvamento en superficie de medios acuaticos, en inundacio-
nes, rios y riadas.

-Atencién sanitaria inicial en situaciones de emergencia.

-Equipos, herramientas y maniobras en las operaciones de con-
trol y extincién de incendios.

-Medios moviles del SEIS.

-Conduccién de vehiculos en emergencia.

-Operaciones de salvamento con autoescalas.

-Neutralizacion de incidentes con Mercancias Peligrosas.

-Salvamento en estructuras colapsadas y estabilizacion de edi-
ficios en emergencias.

-Distribucion de suministros en la edificacién e instalaciones ur-
banas. Ascensores y maquinaria pesada.

-Apertura de puertas. Intervencion en arbolado urbano y resca-
te de animales.

-Comunicaciones en emergencias.

Vigesimoprimera. A los/as aspirantes nombrados/as como
Bomberos/as Conductores/as en Préacticas se les comunicara la
fecha en que deberan presentarse para dar comienzo al Periodo
de Formacion, momento desde el que empezaran a percibir la re-
tribucién econémica establecida legalmente. En caso de no incor-
porarse en la fecha indicada, se les considerara decaidos/as en
su derecho.

Vigesimosegunda. Los/as funcionarios/as en practicas percibi-
ran, durante la realizacion del Periodo Formativo, las retribucio-
nes equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspon-
dientes al grupo en que estan clasificadas estas plazas.

Vigesimotercera. Para superar el Periodo de Formacién sera
necesario alcanzar la puntuacion minima exigida, segun los crite-
rios de evaluacion establecidos en el Programa que se apruebe al
efecto, teniéndose en cuenta también el interés, la motivacion,
participacién y comportamiento del alumno/a.

Vigesimocuarta. Podran ser causas de baja inmediata como
Bombero/a Conductor/a en précticas, por resolucién del Alcalde
Presidente, a propuesta de la Direccién del Periodo de Forma-
cion, las causas que se determinen en el Programa mencionado,
entre otras, las siguientes:

El comportamiento deficiente o la comision de una falta que en
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la vigente legislacion esté calificada como grave.

Que en alguna de las materias el/la alumno/a no haya obtenido
la puntuaciéon minima, a juicio de los/as profesores/as que impar-
tan las respectivas materias.

La falta de asistencia sin causa justificada, durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en el tiempo que dure la Formacion.

Tener un nimero de faltas por causas justificadas, que a juicio
de la direccion impidan obtener la formacion necesaria para el de-
sempefio del puesto de trabajo.

Cuando al no haber podido asistir, por enfermedad u otra cau-
sa justificada, a alguna de las evaluaciones de las distintas mate-
rias no se apruebe antes de la finalizacion del Periodo de Forma-
cion.

Vigesimoquinta. Si los/as aspirantes no superasen el referido
Periodo perderan todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios/as de carrera, mediante resolucién motivada de la
autoridad que ha efectuado la convocatoria.

Quienes no pudieran realizar el curso por causa de fuerza ma-
yor debidamente justificada y apreciada por la Administracion, po-
dran incorporarse al inmediatamente posterior, intercalandose en
el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida. De no superar-
lo perderan todos sus derechos.

VIII. CALIFICACION DEFINITIVA

Vigesimosexta. La Direccién del Periodo de Formacién emitira
informes de los/as funcionarios/as en practicas, basados en las
evaluaciones efectuadas en dicho periodo.

La calificacion final y el orden definitivo sera el obtenido por la
suma de las puntuaciones de la Fase de Oposicion y la que se
haya alcanzado en el Periodo de Formacion.

La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Calificador. Di-
cho Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningln derecho a los/as aspirantes, salvo a los/as pro-
puestos/as por el Tribunal.

IX. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO

Vigesimoséptima. Los/as aspirantes propuestos por el Tribunal,
seran nombrados/as funcionarios/as de carrera como Bombero/a-
Conductor/a.

Vigesimoctava. Una vez nombrados/as por el Alcalde Presiden-
te, los/as aspirantes propuestos/as deberan tomar posesion den-
tro del plazo de un mes a contar desde la fecha de notificacién.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro del
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plazo indicado, no adquiriran la condicién de funcionarios/as de
carrera, perdiendo todos sus derechos.

X. NORMAS FINALES

Vigesimonovena. En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado; y Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Lo-
cal, y demas normativa aplicable.

Trigésima. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
queda facultado para resolver las cuestiones y dudas que se pre-
senten en la aplicacion de las normas establecidas en estas Ba-
ses, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas
Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Trigesimoprimera. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos o intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cérdoba, 4 de noviembre de 2021. Firmado electronicamen-
te por la Jefa del Departamento de Seleccion y Formacion, Mont-
serrat Junguito Loring.
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ANEXO | 19. Equipos de extincion. Bombas mangotes, mangueras, piezas
de i /anzas y Espumas. Pnncrpro de
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 38 PLAZAS DE 1ICi0 y dosifi Tipos y
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A DEL SERVICIO DE EXTINCION principales. Espumogenos y aditivos: tipos y aplicaciones.
DE INCENDIOS Y SALVAMENTO 20. Matenales y equipos de elevac:on y traccion. Ga(os
idrauli Cojines el C:
Medrdas de idad.
1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Estructura y principi ) . " .
generales La reforma constitucional. ~ Derechos y Deberes 21. Meateriales y equipos de corte y separacion. Equipo de
Su garantiay ion. £ Tribunal Consttucional y el oxicorte. Lanza temuca Radlales Motosierras. Equipo hidréulico de
Defensor de Pueblo. C o Medidas de
2. La organizacion politica del Estado. La Jefatura del Estado. Las 2 Material de - exp D y
Cortes Generales. El Gobiero y la Administracién. Medldores de ox:ger]o y explos1me(ms Calzarlas térmicas. Detectores
uso le los mismos.
3. Organizacién Territorial del Estado. El Estatuto de autonomia de v
Andalucia:  Derechos socrales deberes Yy politicas  publicas. 23. Vehiculos contra incendios. CIas:fcauon Especificaciones
C ias de la C: id técnicas. ion hidrauli Datauon ¥ equi
4. La Adi f Local: Principi titucional llacio y brazo G "
. a Administracion Local: Principios constitucionales y regulacion 2 Veticuos do_rescale y salvamento (polisocoro, efc).

Jjuridica. Enttdades que la integran. El MUrlIL‘lplD Concepto, elementos y
ion en los de gran

5. El ordenamiento juridico-administrativo: el Derecho de la Union

Europea. La Constitucion. Las Leyes estatales y autonémicas. Tipos de

disposiciones legales. Los Tratados Intemacionales. El reglamento y la

potestad reglamentaria.

6. E pmced/mlento admmlstratlva oomun Pnnctpms generales. Los

medios p alp i comun
Fases del p imie Modos de inacién del p

Términos y plazos.

7. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Especial
referencia a los derechos y obligaci en materia de idad y salud

en el trabajo. Los delegados de prevencion. El comité de seguridad y
salud.

8. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en
las Administraciones Publicas.

Vehiculos especificos (riesgo quimico, apuntalamientos, transporte).
Embarcaciones neuméticas.

9. Los Servicios de Prevencion y Extincién de Incendi
Salvamento en la Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia.

10.  Plan Territorial de Emergencias de Andalucia.
11. Norma Bésica de Autoproteccion.
12.  El Reglamento de Instalaciones de Proteccién contra |

.

25. genera/ de las i i Tren de salida. Salidas

de apoyo. Fases y Consic i

26. Nociones sobre frecuencia v longitud de onda. El
iotelé C: de su idad. Elg tos bésicos.

Normas de uso y disciplina de radio. CodAgos de comunicaciones.

27. Teoria del fuego. Cancep{os bas:cos El tridngulo y Ietraedm

del fuego. Productos de la cc de del

calor. Productos de la combustion.

28. Clasificacion del fuego: por el tipo de combustible, por la

velocidad de reaccion. Pnnctplos basicos de la ex{mc:on de incendios.

Agentes exti : clasificacion y campos de aplit

29. CIas:ﬁcacton de los rncendlos Srstemas de extincion. Agentes
i I campos de

én y limif
30. Fluidos. Conceptos basicos. Unidades. Movimiento de

liquidos por conducciones: caudal y presion. Las pérdidas de carga. El
golpe de ariete.

31. T/pos de mcendlos urbano, forestal, industrial. Caracteristicas

(RIPCI).

13.  LaLey 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil. Actuaciones del sistema nacional de proteccion civil. Plan
Proteccién Civil de &mbito local de Cérdoba.

14.  Normativa de prevencién y lucha contra incendi en

y sisteméica de
32. Explosi Concepto y clasificacion. Ondas y
sus efectos. Métodos de intervencion. Caracteristicas y efectos de los
términos Bleve, Flashover y Backdratt.

33 Transporte de Mercancias Pellgrosas Reglamentus y

Andalucia. Plan INFOCA.

15.  Los Parques del SEIS del Ayuntamiento de Cérdoba: Parque
Central y Parque del Granadal. Ambitos de actuacion. Recursos y
medios.  Coordinacion  funcional 'y operativa. La central de

tivas sobre porte de de

las memanctas pellgrosas Identificacion y senallzacton Documentac:on

y i del ista y del expedidor Transporte por

carretera y ferrocarril. Medidas de control de los riesgos inherentes a los
accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas.

comunicaciones. 34. Intervenciones y técnicas de actuacion en: accidentes de
16. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995: Objeto y tréfico. rescate en altura, inundaciones y riadas.
ambito de apli n. Derechos y ob es de los  en 35. anems auxiios y socomismo. Heridas, quemaduras y
materia de prevencién de riesgos. La seguridad personal y colectiva. i i y asfiias. R
Servicios de Pr ion. Consulta y participacion de los je . Transporte de heridos.
17. la iva de p ion contra ios: el Cédigo Técnico de 36. Element y ivos de los edificios.
la edificacion. Documento Bésico de Seguridad en caso de Incendio: Patuloglas més comunes. i i
Seccion SI 4 I i de ion contra incendios y Seccion SI 5 } " y Accion del
Intervencién de los bomberos. fuego sobre los edificios: comportamiento y reaccién de los materiales
18. Equipos de protecc:on individual del bombe it Danos por fuego y temperatura.
Equipos de p ia. Equipos de p ion quimica. 37. de p ion contra incendios en los edifcios:
Equipos de protecci()n térmica. Equipos para tlaba}os en altura. Equipo deteccién, alarma y extincion. Descripcion y utlizacio falizacion y
personal para intervenciones en el medio acuético. alumbrado de emergencia.

38 Codigo de circulacién y conduccion. Vehiculos de

39. Motores de cambust/on gasolina y diésel. Principios basicos,

] de y que los integran. La

transmisién: elementos que la integran. Tipos de cambio: manual,
automatizado, automatico. Sistemas de control de traccion y bloqueos de
diferencial.

40.  Término Municipal de Cérdoba. Red de carreteras del municipio:
nacionales, comarcales y locales. Vias urbanas de la ciudad. Barriadas y
distritos. Recorridos entre distintos puntos del dmbito geografico de
prestac:on del Serwc:o Contra Incendios. Situacion y acceso a las
i servicios basicos y edificios
smgulares El conjunto Historico de Cordoba: caracteristicas urbanas e
hitos principales. La intervencion del Servicio de Extincion de Incendios
en su émbito: riesgos y dificultades.
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ANEXO Il
PRUEBAS FiSICAS

1.- TREPAR CUERDA.

Consistira en subir por una cuerda suspendida verticalmente, con el
tnico apoyo de las manos, la distancia de 5 metros, no permitiéndose
hacer ningun tipo de apoyo ni presa con los pies ni con cualquier otra
parte del cuerpo.

Se partiré de una posicion inicial de pie con ambas plantas en contacto
con el suelo, sin utilizar las piernas en la impulsion inicial. Ella
aspirante tomaré la cuerda con ambas manos.

La prueba se considerara superada cuando el/la aspirante toque con

claridad o pase la marca de al efecto.

Se podrén efectuar dos intentos.

Marcas minimas: 9"00 para hombres y 10"50 para mujeres.

2.- SALTO HORIZONTAL.

Consistira en saltar sobre un foso de arena sin carrera, con ambos
pies a la vez, la mayor distancia posible, contabilizando para la
puntuacion la mayor de las realizadas sobre la marcacion de la dltima
huella.

El/la aspirante se situaré de manera que las puntas de los pies queden
por detras de la linea de batida y a la misma distancia de ésta.

El salto se realizara simultineamente con los dos pies,
horizontalmente y tan lejos como se pueda. La distancia se medird
desde la parte anterior de la linea hasta la marca posterior hecha por
el/la saltador/a.

Se podrén efectuar dos intentos.

Marcas minimas: hombres 2,30 m; mujeres 2,05 m.

3.- FUERZA DE EMPUJE DEL TREN SUPERIOR.

El/la aspirante se colocara en posicion dectibito supino sobre un banco
plano, con las rodillas flexionadas y con las plantas de los pies
apoyadas sobre el suelo; sin poder despegar los gliteos del banco,
deberd levantar 15 veces una barra recta cargada con 45 kg en el caso
de hombres, y 35 kg en el caso de mujeres, en un tiempo maximo de
30 segundos.

El levantamiento se realizard con ambas manos, con agarre
ligeramente superior a la altura de los hombros (los limites de agarre
estaran marcados en la barra), en una accion de extension-flexion de
los codos, que se inicia con el contacto de la barra con la parte
superior del pecho y acaba con la extension total de los codos en su
proyeccion vertical. Solo se consideraran vélidas las repeticiones
realizadas en estas condiciones.

Se efectuara un solo intento.

4.- FUERZA FLEXORA.

Desde la posicion de suspensién pura con palmas al frente, brazos

i se izarén flexiones de manera que la
barbilla asome por encima de la barra y extendiendo totalmente los
brazos sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con
movimientos de piernas.

Se efectuara un solo intento.

Los/as aspirantes tendrén que realizar un minimo de 16 flexiones los
hombres y 10 las mujeres.

5.- CARRERA DE VELOCIDAD SOBRE 60 METROS.

Consistira en correr 60 metros en pista en el menor tiempo posible.
El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo
realizar la salida de pie, agachado/a o con apoyo de manos, sin usar
tacos de salida, tinicamente se permitira una salida falsa.

Se efectuara un solo intento.

Marcas minimas: 8"50 para los hombres, y 9"50 para las mujeres.
6.- CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 METROS.
Consistira en correr 1.000 metros en pista en el menor tiempo posible.
Elfla aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.

Se efectuaré un solo intento.

Marcas minimas: 3' 20" minutos para hombres, y 3' 45" minutos
para mujeres.

7.- NATACION (100 METROS ESTILO LIBRE).
Nadar, estilo libre, una distancia de 100m.

Elfla aspirante podré colocarse para la salida, bien sobre las
plataformas de salida o en el borde de la piscina o en el interior del
agua, tomando en este caso contacto con la pared de la piscina en el
borde de la salida.

Dada la salida, los/as participantes en la posicion adoptada bien en
zambullida o por impulsion sobre la pared, iniciaran la prueba
empleando cualquier estilo para su progresion, Unicamente se
permitiré una salida falsa.

Se efectuara un solo intento.

Marcas minimas: 1' 30" para hombres, y 1' 40" para mujeres.
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ANEXO Il
RELACION DE EXCLUSIONES MEDICAS

EXIGENCIAS DE APTITUD FISICA
REQUISITOS:

PESO:

El Indice de Masa Corporal (IMC) no podré ser inferior a 20°00 ni
superior a 28'00.

DINAMOMETRIA:

Hombres > 50 kg. fuerza en mano dominante y 45 en la otra.
Mujeres > 40 kg. fuerza en mano dominante y 35 en la otra.

ESPIROMETRIA FORZADA:

Capacidad Vital Forzada: > 80% del calculado segun edad, talla y
sexo.

Flujo Volumen Espirado primer segundo (FEV1) > 80% de la FVC
obtenida.

Indice de Tiffeneau: (FEV1/FVC) >70%.

Flujo Espiratorio Pico (PEF) >80%.

FEV 25-75% > 60%.

AGUDEZA VISUAL: Sin correccién Optica deberd ser posible una
agudeza visual no inferior a dos tercios en el peor de los ojos.

VISION ESTEROSCOPICA: Sera igual o inferior a 800" de arco.

AGUDEZA AUDITIVA:

Indice ELI: se exigira indice A, B6 C.

Indice SAL: se exigira indice A 6 B.

Pérdida Global de Audicion: la pérdida monoaural de audicién no
sobrepasara el 10%.

En cualquier caso la pérdida auditiva no podré ser > de 35
decibelios en las frecuencias de 1000/3000 hertzios ni alcanzara los 45
decibelios a 4000 hertzios. En las frecuencias conversacionales la
agudeza auditiva estara por debajo de los 30 decibelios.

CUADRO DE EXCLUSIONES

Se consideraran no aptas para el trabajo de bombero/a conductor/a
aque/las personas afectadas de procesos lnfeccmsos neoplésicos,

08, itos o de cualquier

leza que i i ignificativas del estado fisico,

funcional o psiquico, de caracter irreversible y que cond/c:one la
evolucion del proceso a cualquiera de las sigui

1. Pérdida de la capacidad laboral para la realizacién de las
tareas propias del puesto de trabajo.
2. Deterioro del proceso patolégico debido a la actividad

laboral.
3. Sea causa de riesgo significativo para la seguridad de las
personas.
APARATO DIGESTIVO:
de la pared inal inc ibles con el ejercicio

fisico (hernias, eventraciones,..)
Hepatitis cronica de ca/acter agres:vo
Otras ivas o por deposito,

agudas o cronicas que causen algtin grado de insuficiencia hepatica o
bien que contraindiquen la actividad fisica en intensidad moderada o
alta.

Procesos que  originen
reiterativas o que provoquen limitacion en fos horarios.

RESPIRATORIO:
Son uy las dade de disnea,
0 no, isis o de alguna ion de la normal

oxtgenac:/on sanguinea. También lo son aquellas enfermedades
pulmonares  obstructivas  crénicas que precisen de tratamiento
farmacoldgico para la normalizacion de la funcion ventilatoria pulmonar.

Son excluyentes aquellos procesos cronicos o subagudos que
susceptibles de ser agravados por las normales condiciones de trabajo.

CARDIOVASCULAR:

Enfermedad ani énitas o i de corazén o
grandes vasos, corregidas o no.

Trastornos del ritmo o de la conduccion cardiaca, excepto la
arritmia sinusal, extrasistoles aisladas no patolégicas, bloqueo de rama
derecha, hemibloqueo de rama izquierda, bloqueo auriculoventricular de
primer grado y bradicardia sinusal asintomatica.

Trastornos de la circulacion coronaria, incluyendo cualquier tipo de
necrosis, lesién o isquemia de miocardio.

Anormalidad eléctrica, clinica o de cualquier otro tipo patolégico en
los test de ergometria cardiovascular.

Insuficiencia cardiaca, primaria o secundaria, en cualquier grado.

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar
de 145 mmHg la sistélica y de 90 mmHg la diastdlica.

Patologia isquémica periférica causante de claudicacion con el
esfuerzo fisico.

Sindromes  veno
periférica.

o il iencia venosa

SISTEMA HEMATOPOYETICO:

Seran causa de exclusion los trastornos de la coagulacion, anemias
y sindromes mieloproliferativos.

APARATO LOCOMOTOR:

Su estado funcional y anatémico debera estar exento de cualquier
alteracion, congénita o adquirida, que limite la movilidad normal de
miembros y articulaciones o dificulte la estatica o marcha. En todo caso
seran exc/uyen(es

Artritis, artrosis y condromalacia.

- Discopatias.

- Canal medular estrecho.

- Artrodesis y laminectomias.

- Espondilolisis completa uni o bilateral.

- Espondilolistesis.

- Escoliosis con valor angular >18°.

- Dismetria de miembros inferiores superior a 15 mm.

- Pie cavo igual o superior a 2° o que presente
manifestaciones clinicas objetivas.

- Pie plano de segundo grado o superior.

- Hallux valgus, dedo en martillo u otras lesiones podolégicas
que dificulten la marcha, bipedestacion estatica o el normal
uso del calzado reglamentario.

- G légica en canales

- Lesmnes que dificulten la formacion de la pinza manua/ ode
la normal aprehension de las manos.

- Retraccién palmar.

- Sindromes cervicocefalicos.

- Pérdida de la ilidad en

de las ar
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P , rep un bo valorable en la
misma, influya en la realizacion normal de las tareas propias
de Bombero/a Conductor/a.

SISTEMA NERVIOSO:

- Seran causa de exclusion los procesos que dificulten o
mermen la movilidad o fuerza muscular o ambas, asi como
los que alteren las funciones de relacion.

- Epilepsia en cualquiera de sus formas.

- Anosmia y demas alteraciones de la olfacion.

- Trast de las funci c iperiores.

- Trastornos de la conducta que alteren la capacidad para
realizar el trabajo o que dificulten ostensiblemente la
convivencia social que este exige.

- Alcoholismo y otras toxicomanias.

- Trastornos del equilibrio o de la coordinacién motora.

- Existencia de imie i i (temblor,
espasmos, distonias,..).

- Disartria, disfonia recidivante y ofras alteraciones que
dificulten notoriamente la emision de palabras.

- Patologias neurolégicas o psiquidtricas que precisen de

. D . o )
psias (p pia, P
- Otras lesiones de pérpados, conjuntiva, glandulas o comea que
mermen la normal funcionalidad visual y con repercusién en el
desarrollo de la actividad laboral.

DERMATOLOGIA:

D o josas y parasitar

- Dermopatias que contraindiquen o dificulte el correcto uso de las

protecciones reglamentarias.

- Psoriasis, eczemas, cicatrices, liquenificaciones, pénfigos, dermatitis

alérgicas y otras dermopatias extensas que dificulten o limiten el
de las funcic de Bomb:

UROGENITAL:

Son excluyentes la incontinencia de orina, retencién, vejiga
bg desviaci urinarias y demas alteraciones del
sistema que signific i idad valorable.
Son excluyentes las nefropatias que cursen con insuficiencia renal
en cualquier grado o contraindiquen la actividad fisica.

, prolapsos,

OTROS PROCESOS PATOLOGICOS:

tratamiento  farmacolégico ido con n
capacidad para disminuir las normales capacidades.

APARATO VISUAL:

Ademés de los requisitos minimos en cuanto a agudeza visual es
preciso no padecer o presentar:
- Presion intraocular elevada.
- Queratotomia radial.
- Desprendimiento de retina.
- Estrabismo.
- Reduccién del campo visual en cualquiera de las direcciones
superior al 10% del normal.
- Hemeralopia.
- Baja resistencia al deslumbramiento.

Diabetes, enfermedad isibles en actividad,

Ogi istémi i cronicas, fas graves,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que limiten o incapaciten
para el ejercicio del trabajo.

Son exclt la exi

I ida o no, de
por d, defecto, trasp 0 accil

PARAMETROS ANALITICOS:

Las anomalias analiticas que no respondan de patologia
i citada se iderara luyentes cuando la desviacié
de los valores medios sea de nivel moderado o intenso.”
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Nam. 4.326/2021

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad, aprob6é mediante Decreto n°
2021/14114, de 2 de noviembre del 2021, las Bases de la convo-
catoria para la seleccién en propiedad de 2 plazas de Ingeniero
Industrial, mediante el sistema de oposicion en turno libre, perte-
neciente a la Oferta de Empleo Publico de 2018 del Excmo. Ayun-
tamiento de Coérdoba, del siguiente tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departamento de
Seleccion y Formacion

(Cddigo CSV 58dbed2481dd4829cc446119ed4263c2cfdfb8b3)
y la fiscalizacién favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local
gue me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n° 5210,
de 18 de junio de 2019, y las atribuciones conferidas a la Junta de
Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo X de la misma Ley
gue me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local nimero 465/19, de 24 de junio de 2019

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
sion, de 2 plazas Ingeniero/a Industrial, en turno libre, pertene-
cientes a la Oferta Publica de Empleo de 2018 del Excmo. Ayun-
tamiento de Cérdoba:

(CSV 885d041562f897e55d9bebh640d88ae96971704f) supo-
niendo un gasto para el ejercicio 2021 de 31.991,90 €. El crédito
correspondiente a las plaza vacantes se recoge en los Documen-
tos Contables nimeros: 220210051140 y 220210051142,

con CSV: ab8297024b86aed4a32da833da72244b69albada3 y
CSV: 007f2fb09b32e1132a8de00e6cd746c9809e7330.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO. Disponer la publicacién de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablén de
Edictos de Ayuntamiento de Cérdoba, y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar las bases de la presente convocatoria en
el BOJA, asi como extracto de la misma en el BOE, a efectos de
presentacion de solicitudes.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
2 PLAZAS DE INGENIERO/A INDUSTRIAL, FUNCIONARIO DE
CARRERA, MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION EN TURNO
LIBRE, INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE
2018 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES

. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 2 plazas de Ingeniero/a Industrial, mediante el siste-
ma de oposicién, en tuno libre, vacantes en la plantilla funciona-
rial, perteneciente a la Escala: Administracion Especial, Subesca-
la: Técnica, dotada con las retribuciones correspondientes al Gru-
po A, Subgrupo A-1, pagas extraordinarias, trienios y deméas emo-
lumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2018 cédigos:
2646 y 19.

Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

Lunes, 15 de Noviembre de 2021

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

2. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

3. Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Industrial o aquel
que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada de Inge-
niero/a Industrial, segin establecen las directivas comunitarias, o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado
los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Ingeniero/a Industrial.

5. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

1. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Seguridad y Salud Labo-
ral de este Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta. Las personas con discapacidad deberan ademas acre-
ditar, tanto su condicién discapacitado/a como su capacidad para
desempefiar las funciones de Ingeniero/a Industrial, mediante cer-
tificacién expedida por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales u
organismo con competencia en esa materia.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo ofi-
cial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar
dicha adaptacién, conforme a lo establecido en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Faculta-
tivo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de dis-
capacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias per-
manentes que han dado origen al grado de discapacidad recono-
cido, a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

Ill. SOLICITUDES

Quinta. Solicitudes

1. Las personas interesadas, Unicamente podran presentar la
solicitud para participar en el proceso selectivo de manera tele-
matica, a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Cér-
doba, en el modelo oficial, al que se accedera, con caracter gene-
ral, a través del punto de acceso general del registro electrénico
para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los
procesos selectivos.
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La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
trénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en el plazo de vein-
te dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial
del Estado.

En el proceso de cumplimentacién de la solicitud se procedera
al abono del importe de la tasa por derechos de examen fijado en
23,99 €, conforme a la Ordenanza Fiscal n° 100. Una vez cumpli-
mentada la solicitud de participacion y abonada la tasa correspon-
diente, deberan presentarse, firmada digitalmente, en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento.

Una vez firmada digitalmente la solicitud quedara automatica-
mente registrada. La constancia del correcto pago de las tasas
estara avalada por el nimero de referencia completo (NRC) emiti-
do por la Tesoreria del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba que fi-
gurara en el justificante de registro

Las personas exentas del abono de las tasas en base a lo esta-
blecido en la Ordenanza Fiscal n® 100, deberan acreditar el moti-
vo de su exencidn (encontrarse en situacion de desempleo por un
periodo superior a un mes, las personas con discapacidad igual o
superior al 33%, o los miembros de familias numerosas, victimas
de terrorismo y de violencia de género).

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justifica-
cion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion to-
tal o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de pre-
sentacién de solicitudes. En caso contrario se procedera a la ex-
clusion del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen
o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucion del tra-
mite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién en el proceso selectivo.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento
acordara la ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin se pu-
blicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica aconteci-
da como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

Sexta. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
se hara constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de ex-
piracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fue-
ran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la
Administracion de los datos expresados en su solicitud, debera
anexar la documentacion que acredite y permita verificar los da-
tos indicados en la misma.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el or-
gano convocante, por si o por delegacion, dictar4 Resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, indicando la causa de exclusion, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
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Provincia de Coérdoba, en el tablén electrénico edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, se deter-
minara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi
como la composicion del Tribunal Calificador.

La citada Resolucion sefialara un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion en el BOP, para la
subsanacion de las causas de exclusion.

Octava. Transcurrido el plazo de subsanacién de instancias, se
resolveran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o re-
chazandolas, por el érgano competente, que dictard Resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as. Dicha Resolucion sera publicada en el tablon electréni-
co edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en
la Oficina Virtual de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de Cordoba.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el tablén electronico edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Coérdoba.

SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, o funcionario/a en quien delegue.

VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializa-
cion igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza, y
estaran a lo establecido en la legislacion vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niUmero y
con los mismos requisitos.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, el
Tribunal velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado vy justifi-
cado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los partici-
pantes.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, y calificar las pruebas establecidas por el mismo.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El/La Secretario/a levantard Acta de todas sus sesiones. Estas
deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros en la
siguiente sesion, y en todo caso antes de la finalizacion del proce-
so de seleccién. En cuanto a la elaboracién y aprobacion de las
Actas se estara a lo establecido en la Ley 40/2015.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores/as especialistas si los hubiere, deberan abstener-
se de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de
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preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que corresponda la plaza con-
vocada, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convo-
catoria de que se trate. Asimismo, unos y otros deberan abstener-
se si hubieran prestado servicios o colaborado durante ese perio-
do, de algin modo, con centros de preparacion de opositores en
la categoria a la que pertenezca la plaza convocada.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el/la Secre-
tario/a solicitard de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

Decimoprimera. Cuando el procedimiento selectivo asi lo acon-
seje, por razon del nimero de aspirantes presentados/as a las
pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con ca-
racter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para co-
laborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direc-
cién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar,
para todaso algunas de las pruebas, la colaboracién de
asesores/as técnicos/as expertos/as en la materia de que se tra-
te, que intervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica. La designacién debera co-
municarse al 6rgano convocante, quien autorizara el niamero del
personal asesor propuesto.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda. El procedimiento de seleccién sera la oposi-
cion libre y consistira:

Primer Ejercicio: Cuestionario de 100 preguntas con 4 respues-
tas alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal Califi-
cador y basadas en el temario contenido en el ANEXO | de esta
convocatoria. Con una duracion maxima de 120 minutos.

Sera preciso contestar correctamente, como minimo, el 75% de
las preguntas, 75 aciertos, para obtener un 5.

El cuestionario que se elabore contara con 10 preguntas mas
de RESERVA que sustituiran, por su orden, a las preguntas que,
en su caso, pudieran ser objeto de anulacion. Unicamente se va-
lorarén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto
de anulacion. Deberéan ser contestadas en el tiempo establecido
para la realizacién de la prueba.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan co-
nocer la identidad de los/as mismos/as.

Segundo Ejercicio: Desarrollo por escrito de dos temas elegi-
dos por el/la Secretario/a del Tribunal mediante sorteo publico, de
los relacionados en el ANEXO | de esta convocatoria. La dura-
cion de este ejercicio de 120 minutos como maximo.

El ejercicio debera ser leido por el/la opositor/a en sesion publi-
ca ante el Tribunal, que lo calificara valorando, ademas de los co-
nocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad de exposi-
cion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad
de sintesis. El Tribunal podréa dialogar con el/la aspirante durante
un tiempo maximo de quince minutos sobre los contenidos ex-
puestos.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos. A tal efecto, cada tema desarrollado se calificara
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de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de cinco
puntos en cada uno de los temas para superarlo, siendo elimina-
dos/as aquellos/as aspirantes que no la obtengan. Posteriormen-
te se efectuara la media entre ambos, que seré la puntuacion de
la prueba. El Tribunal, con caracter previo a la lectura del ejerci-
cio, debera determinar el nivel de conocimientos exigidos para al-
canzar la puntuacién minima, dejando constancia de ello en el ac-
ta correspondiente.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, sien-
do excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en +/- 2 puntos inclusive.

Tercer Ejercicio: Resoluciéon de una prueba préactica o supues-
to practico confeccionado por el Tribunal Calificador, relacionado
con las funciones a desempefiar y de acuerdo con los temas in-
cluidos en el ANEXO I. La duracion de este segundo ejercicio se-
ra de 120 minutos como maximo.

Para su realizacion, los/as aspirantes podran, en todo momen-
to, hacer uso de cuantos textos legales (no comentados doctrinal
o jurisprudencialmente) en soporte papel que consideren necesa-
rios, y de los cuales deberan ir provistos al lugar sefialado en la
convocatoria.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos. El Tribunal Calificador debera determinar el nivel
minimo exigible para obtener 5 puntos, con antelacién a la reali-
zacion del mismo.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, sien-
do excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en +/- 2 puntos inclusive.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Decimotercera. La calificacion de la Oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejercicios ci-
tados.

Decimocuarta. Los/as aspirantes seran convocados/as para ca-
da ejercicio de la Oposicién en llamamiento Gnico, salvo casos
justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente comenzara
por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que
resulte del sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica, correspondiente al afio en que se aprueben
las presentes bases de convocatoria.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento, a los/as aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provis-
tos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identi-
dad o documento equivalente para extranjeros.

Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado los
ejercicios, con indicacion de las puntuaciones obtenidas, se ha-
ran publicas con caréacter informativo el mismo dia en que se
acuerden, en la Oficina Virtual de la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba y, oportunamente, a efectos legales y
de plazos en el Tablon Electrénico Edictal del Ayuntamiento de
Cérdoba.

Decimoquinta. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Califi-
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cador publicara en el tablén electronico edictal del Ayuntamiento
de Cordoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, la lista provi-
sional de aprobados/as por orden de alfabético, con indicacion del
D.N.I. de los/as aspirantes o documento equivalente, asi como las
calificaciones obtenidas por los mismos en todos y cada uno de
los Ejercicios y la puntuacion total.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma en el Tablén electrénico edictal. Dichas alega-
ciones seran resueltas en la relacion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
har& publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada uno
de los ejercicios. Dicha publicacién se hara en el tablén electréni-
co edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en
la Oficina Virtual de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de Coérdoba.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes, el Tribunal Calificador publicard Resolucién con la pro-
puesta para el nombramiento como funcionario/a de carrera en la
plaza de Ingeniero/a Industrial, objeto de la convocatoria, a favor
del/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion global. Di-
cha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra propo-
ner un namero superior de aspirantes al de plazas convocadas,
no suponiendo bajo ningln concepto que las puntuaciones obte-
nidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as as-
pirantes salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios,
en orden de prelacion inverso al de su celebracion.

2°. Aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que re-
sulte del sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica.

Si el Tribunal apreciara que el/la aspirante no retine las condi-
ciones minimas necesarias para desempefiar idéneamente el
puesto, podra declarar desierta la plaza objeto de esta Oposicion.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima. El/la aspirante propuesto/a presentara en el
Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20 dias
héabiles, desde que se haga publica la relacion de la persona se-
leccionada, los documentos acreditativos de los requisitos exigi-
dos en la base segunda de la Convocatoria.

En el caso de que el/la candidato/a propuesto/a tuviera la con-
dicién de funcionario/a publico/a, estara exento/a de justificar do-
cumentalmente las condiciones y demas requisitos ya acredita-
dos para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condicion y demas circunstancias
gue consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentase la documentacién o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en la solici-
tud.

En caso de que el/la aspirante que fuese propuesto/a para ser
nombrado/a Funcionario/a no cumpliese alguno de los requisitos
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0 renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propuesto/a
el/la siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese
sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una puntua-
cion superior.

Decimoctava. Una vez justificado que el/la interesado/a retne
todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, el
6rgano competente de este Ayuntamiento acordara el nombra-
miento del mismo como funcionario/a de carrera en plaza de In-
geniero/a Industrial.

El/la interesado/a nombrado/a funcionario/a de carrera debera
tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de un mes a con-
tar del siguiente al de la notificacion del acuerdo de nombramien-
to. En caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa
justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

VIIl. NORMAS FINALES

Decimonovena. En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local, y demés normativa aplicable.

Vigésima. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
queda facultado para resolver las cuestiones y dudas que se pre-
senten en la aplicacion de las normas establecidas en estas Ba-
ses, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas
Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Vigesimoprimera. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos o intereses.

ANEXO |
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS
DE INGENIERO/A INDUSTRIAL

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en es-
te programa se entendera referida a la vigente el dia de la realiza-
cién del ejercicio previsto en la base Decimosegunda).

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido
esencial. Principios y valores. Los Derechos y deberes fundamen-
tales en la Constitucién. Garantias y suspension. La reforma
constitucional. El Tribunal Constitucional.

2. Organizacion politica del Estado: La Corona. Las Cortes Ge-
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nerales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. Organos de
control dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de
Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion
judicial espafiola. El Consejo General del Poder Judicial. El Minis-
terio Fiscal.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composi-
cién y atribuciones. Designacion, remocién y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

5. La Administracion Publica Espafiola: Concepto, caracteres y
clases. Principios constitucionales informadores. Tipologia de las
Administraciones.

6. Organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico:
Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. El
sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Co-
munidades Autonomas. Organizacion politica y administrativa de
las Comunidades Auténomas.

7. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Organizacion politi-
ca y administrativa. Competencias. El Estatuto de autonomia de
Andalucia.

8. La Administracion Local en la Constitucion Espafiola y en el
Estatuto de Autonomia de Andalucia. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Entidades que la integran.

9. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal.
Competencias municipales. Régimen de Organizacién en los mu-
nicipios de gran poblacion.

10. Las Relaciones entre Administraciones Publicas. Las rela-
ciones entre el Estado y las Comunidades Autbnomas: Mecanis-
mos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad
de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comu-
nidades Auténomas y la Administracion Local.

11. La Administraciéon Consultiva: Los érganos consultivos de la
Administracién espafiola. Clases. El Consejo de Estado: Organi-
zacion y atribuciones. El Consejo Econémico y Social: Organiza-
cién y atribuciones.

12. El Estatuto Béasico del Empleado Publico: Objeto y ambito
de aplicacion. Clases de personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas. Derechos y deberes. Cadigo de conducta. Situacio-
nes administrativas. Régimen disciplinario.

13. La Unién Europea. Origen, evolucion y objetivos. Los trata-
dos originarios y los distintos tratados modificativos. Las institu-
ciones de la Union Europea. El Derecho Comunitario: Tipologia
de fuentes. Aplicacién y eficacia del Derecho Comunitario en los
Estados miembros.

14. El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Fuentes
del Derecho Administrativo y jerarquia normativa. La Constitucion
como fuente del Derecho. La Ley: Sus clases. Las disposiciones
del Gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales.

15. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Re-
glamentos. Fundamento, titularidad y limites de la potestad regla-
mentaria. Control de los reglamentos ilegales. Relaciones entre la
Ley y el Reglamento. Procedimiento para la elaboracién de dispo-
siciones de caracter general. Otras fuentes: la costumbre y la
practica administrativa; los Principios Generales del Derecho; la
Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.

16. El acto administrativo. El procedimiento administrativo co-
mun. Principios generales. Los interesados. Estructura y fases del
procedimiento. Obligacion de resolver. Modos de terminacion del
procedimiento. Términos y plazos.

17. Presupuesto y gasto publico. Principios presupuestarios El
Presupuesto de las Entidades locales: Contenido, elaboracion y
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aprobacion. Ejecucion y liquidacion del presupuesto. Estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

18. Las Haciendas Locales. Legislacion aplicable. Clasificacion
de los Ingresos. Tributos: Concepto y clases. Imposicién y orde-
nacion de los tributos locales. La Ordenanzas fiscales: Contenido
y aprobacion.

19. El sector industrial. Caracteristicas. Analisis de las principa-
les variables, participacion en el conjunto de la economia. Espe-
cial referencia al sector industrial en Andalucia y en Cérdoba.

20. Legislacion basica sobre la industria: La vigente Ley de In-
dustria; disposiciones generales; seguridad y calidad industriales;
Registro Integrado Industrial (RIl). Régimen sancionador.

21. Calidad y seguridad industrial. Normalizacion, certificacion,
homologacion y acreditacion. Infraestructura para la calidad y se-
guridad industrial. Reglamento de la Infraestructura para la Cali-
dad y la Seguridad Industrial. Instituciones y agentes nacionales.
La Asociacién Espafiola de Normalizacién, UNE. La Entidad Na-
cional de Acreditacién (ENAC). Organismos internacionales.

22. Tecnologias productivas. Procesos de fabricacion. Ingenie-
ria concurrente. Disefio orientado a la fabricacion y el montaje;
ecodisefio; disefio orientado al reciclaje. Automatizacion de ope-
raciones y procesos de fabricacion. Robética industrial. Sistemas
de fabricacion integrada. Tecnologias de fabricacién avanzada.
Digitalizacion de la industria.

23. Tecnologias energéticas. El sector energético. Energia pri-
maria: fuentes, abastecimiento, dependencia y diversificacion.
Energia final: usos y consumidores. Seguridad de suministro: in-
dice de cobertura, interconexiones y almacenamiento.

24. Energia, medio ambiente y sostenibilidad. Las energias re-
novables: Edlica, Solar, Minihidraulica, Biomasa, etc. La cogene-
racion eléctrica y los residuos (RECORE). Gases renovables.
Usos: Generacion eléctrica, aprovechamiento térmico y transpor-
te.

25. El sector de hidrocarburos liquidos y de hidrocarburos ga-
seosos: Estudio de las actividades de exploracion, produccion,
transporte y distribucion. Infraestructura e instalaciones.

26. El hipersector de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC). El sector del hardware: Fabricacién de
componentes y equipos electrénicos, de telecomunicaciones e in-
formaéticos.

27. El sector del software. El sector de los contenidos digitales.
Evolucién, situacién actual y tendencias.

28. Tecnologias de telecomunicacion. Sistemas, equipos y tec-
nologias para redes fijas. Sistemas, equipos y tecnologias para
redes moviles. Sistemas, equipos y tecnologias para redes loca-
les inalambricas.

29. Tecnologias digitales. Internet: Arquitectura, funcionamien-
to, gobernanza y problematica. Tendencias tecnolégicas digitales.
Sociedad de la Informacion: Concepto, incidencia y medicién. La
Sociedad de la Informacién en Espafia. El sector infomediario.
Ciudades vy territorios inteligentes. Evolucién, situacion actual y
tendencias.

30. El sector de los bienes de equipo: Mecénicos y eléctricos;
magquina herramienta; maquinaria de elevacién; robotica y auto-
matizacion. Actividades que comprende. Principales «inputs» y
descripcion general del proceso productivo. Dimension, distribu-
cion regional y mercados. Diagndstico competitivo. Actuaciones
publicas. Evolucién, situacién actual y tendencias.

31. El sector de la construccion: Edificacién y obra civil. Edifica-
cién y energia. Construccion sostenible y edificacion inteligente.

32. El sector de materiales de construccion: Fabricacion de ce-
mento, vidrio, productos ceramicos y otros.
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33. El sector de la empresa. Concepto de empresa. Areas fun-
cionales mas caracteristicas de la empresa: Contenido y activida-
des que comprende.

34. Empresa privada y empresa publica. La pequefia y media-
na empresa. Empresas multinacionales. Los grupos de empresas.
Impacto de la globalizacién y del progreso tecnolégico en la no-
cion de la empresa.

35. La calidad en la empresa. Gestion de la calidad. Calidad to-
tal y sistemas de aseguramiento de la calidad. Certificacion y cali-
dad concertada: Relaciones de la empresa con los clientes. Anali-
sis del valor. Metodologia Lean. La excelencia empresarial.

36. Gestion publica (1). Direccion publica. Paradigma burocrati-
co, Nueva Gestion Publica-NGP (NPM) y tendencias actuales.
Nueva Gobernanza Publica (NGP). Planificacion estratégica y
operativa de la gestién publica. Planificacion y gestion de recur-
sos humanos.

37. Gestion Publica (l1). El personal al servicio de las Entida-
des locales. Clases de personal al servicio de las Entidades Loca-
les. Instrumentos de la ordenacion de la gestion de recursos hu-
manos: plantilla y relacién de puestos de trabajo.

38. Gestion Publica (111). Relaciones laborales en la Administra-
cién publica: Los érganos de representacion y sus funciones. Ga-
rantias de la funcion representativa del personal. Materias objeto
de negociacién colectiva. Pactos y acuerdos.

39. La funcién directiva: Sus particularidades en la gestion pu-
blica. El directivo publico local. Las politicas publicas como enfo-
que de andlisis. Clasificacion de las politicas publicas. La gestion
de calidad en las Administraciones Publicas.

40. El servicio publico local. Formas de gestion de los servicios
publicos locales. La gestion directa: modalidades. Modos de ges-
tién indirecta de los servicios publicos locales. La concesion en el
ambito local: Régimen juridico.

41. Los contratos del sector publico (1). Caracteristicas y régi-
men juridico. Tipos de Contratos Administrativos. Disposiciones
generales.

42. Los contratos del sector publico (). Partes en el contrato:
Aptitud y prohibiciones. Objeto, precio y cuantia.

43. Los contratos del sector publico (lll). Preparacién de los
contratos. Pliegos de Clausulas Administrativas y de Prescripcio-
nes Técnicas.

44. Los contratos del sector publico (1V). Adjudicacion. Efectos,
cumplimiento y extincién de los contratos administrativos.

45. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilita-
cién Urbana: Las actuaciones de transformacion urbanistica y edi-
ficatoria. Deberes vinculados a la promocion de las actuaciones
de transformacion urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.
El informe de evaluacion de los edificios.

46. Régimen del suelo: Contenido del derecho de propiedad del
suelo; derechos y deberes urbanisticos generales. Clasificacion
del suelo.

47. El planeamiento como instrumento de la politica urbanisti-
ca. Los diferentes tipos de planes de ordenacion.

48. Ordenacién Urbanistica de los municipios. Plan General de
Ordenacién Urbana: contenido. Alcance normativo y condiciones
para el desarrollo del plan general en las distintas clases de sue-
lo.

49. El espacio publico: RD 505/2007, Condiciones Bésicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de
los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

50. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edifi-
cacion. Disposiciones generales. Exigencias técnicas y adminis-
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trativas de la edificacion. Los agentes de la edificacion.

51. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edifi-
cacion. Responsabilidades y garantias. Coordinador de seguri-
dad y salud.

52. El sector eléctrico. Actividades que comprende. Produccion,
transporte y distribucion de la energia eléctrica. Centrales, redes
e instalaciones. Capacidad instalada y produccion: «mix» eléctri-
co. Demanda. Precios. Contribucién dentro del balance energéti-
co.

53. Regulacion del sector eléctrico (l). La Ley 24/2013, del Sec-
tor Eléctrico, disposiciones generales. Ordenacién del suministro.
Sostenibilidad econémica y financiera del sistema eléctrico. Pro-
duccion de energia eléctrica. Gestion econdmica y técnica del sis-
tema eléctrico.

54. Regulacion del sector eléctrico (Il). Transporte, distribucién
y suministro de la energia eléctrica, Autorizaciones, expropiacion
y servidumbres. Infracciones y sanciones.

55. Produccion de energia eléctrica a través de fuentes renova-
bles y cogeneracion. Energia edlica, solar, biomasa, minihidrauli-
ca. Cogeneracion eléctrica.

56. Autoconsumo. Real Decreto 900/2015, de 9 de octubre, por
el que se regulan las condiciones administrativas, técnicas y eco-
némicas de las modalidades de suministro de energia con auto-
consumo y de produccién con autoconsumo.

57. Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprue-
ban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de se-
guridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus Instruc-
ciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23.

58. Lineas aéreas de alta tension. Consideraciones generales.
Proyecto. Elementos utilizados en las lineas. Acciones a conside-
rar en el célculo.

59. Lineas aéreas de alta tension. Calculos mecénicos. Pres-
cripciones especiales. Derivaciones, seccionamiento y proteccio-
nes.

60. Lineas subterraneas de alta tension. Caracteristicas. Aisla-
mientos. Caracteristicas de instalacion de cables subterraneos.
Puesta en servicio. Revisiones.

61. Reglamentacion aplicable sobre condiciones y garantias de
seguridad en centros de transformacion.

62. Centros de transformacion: calculos eléctricos, potencia de-
mandada, caracteristicas constructivas.Tipos y elementos que lo
componen.

63. Puesta a tierra en centros de transformacion. Célculos. Ma-
teriales. Sistemas de instalacion.

64. El proyecto tipo de lineas de alta tension y centros de trans-
formacion. Consideraciones. Caracteristicas de cada tipo. Puesta
en marcha de las instalaciones. Autorizaciones.

65. Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién. Real Decreto
842/2002 de 2 de agosto.

66. Instrucciones técnicas complementarias del Reglamento
Electrotécnico de Baja Tension. Real Decreto 842/2002, de 2 de
agosto: Documentacion y puesta en servicio de las instalaciones.
Sistemas de conexion del neutro y de las masas en redes de dis-
tribucién de energia eléctrica. Instalaciones de alumbrado exte-
rior. Prevision de cargas para suministros en Baja Tension. Insta-
laciones de enlace.

67. Instrucciones técnicas complementarias del Reglamento
Electrotécnico de Baja Tension. Real Decreto 842/2002, de 2 de
agosto: Instalaciones de puesta a tierra. Instalaciones interiores o
receptoras.

68. Instrucciones técnicas complementarias del Reglamento
Electrotécnico de Baja Tension, Real Decreto 842/2002, de 2 de
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agosto: Instalaciones en locales de publica concurrencia.

69. Instrucciones técnicas complementarias del Reglamento
Electrotécnico de Baja Tension, Real Decreto 842/2002, de 2 de
agosto: Prescripciones particulares para las instalaciones eléctri-
cas de los locales con riesgo de incendio o explosion. Instalacio-
nes en locales de caracteristicas especiales. Instalaciones con fi-
nes especiales Piscinas y fuentes.

70. lluminacién y alumbrado publico. Nivel de iluminacién.
Alumbrado vial. Clasificacién de las vias y seleccién de las cla-
ses de alumbrado. Niveles de iluminacion de los viales: Requisi-
tos fotométricos aplicables a las vias correspondientes a las dife-
rentes clases de alumbrado. Niveles de iluminacién de zonas es-
peciales de viales: criterios.

71. Alumbrados especificos. Alumbrado ornamental. Alumbra-
do en el entorno de zonas de interés historico-artistico. Alumbra-
do para vigilancia y seguridad nocturna. Alumbrado festivo y navi-
defio.

72. Contaminacion luminica. Resplandor luminoso nocturno: Li-
mitaciones de las emisiones luminosas; lamparas. Limitacion de
la luz intrusa o molesta.

73. Componentes de las instalaciones de alumbrado: generali-
dades; lamparas; luminarias; prescripciones especificas de los
proyectores; equipos auxiliares; sistemas de accionamiento; siste-
mas de regulacién del nivel luminoso. Requerimientos técnicos
exigibles para luminarias con tecnologia LED de alumbrado exte-
rior.

74. Redaccién de un proyecto de alumbrado urbano: El proyec-
to y la memoria técnica de disefio (MTD). Verificaciones e inspec-
cion de las instalaciones: régimen; mediciones eléctricas y lumi-
notécnicas, con objeto de comprobar los célculos del proyecto;
procedimiento de evaluacion; clasificacion de defectos y deficien-
cias de funcionamiento. Mantenimiento de la eficiencia energéti-
ca de las instalaciones.

75. Mediciones luminotécnicas en las instalaciones de alumbra-
do. Objeto. Comprobaciones antes de realizar las medidas. Medi-
da de luminancias. Medida de iluminancia. Medida de iluminancia
en glorietas. Deslumbramiento perturbador. Relacion entorno SR.

76. Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones
de alumbrado exterior.

77. Ingenieria de seguridad contra incendios. Regulacién de la
seguridad contra incendios en edificios industriales y en el resto
de edificios. Instalaciones de proteccion contra incendios. Instala-
cién, puesta en servicio y mantenimiento de instalaciones de pro-
teccion contra incendios.

78. Prevencion de riesgos laborales y proteccién de la seguri-
dad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones del empresa-
rio y los trabajadores. Los delegados de Prevencion. El Comité de
Seguridad y Salud. Los servicios de prevencion.

79. Seguridad en el trabajo (I). Disposiciones minimas de segu-
ridad y salud en los lugares de trabajo.

80. Seguridad en el trabajo (l1). Sefializacién de seguridad y sa-
lud en el trabajo. Proteccion colectiva e individual. Utilizacion por
los trabajadores de equipos de proteccion individual.

81. Seguridad en el trabajo (lll). Disposiciones minimas de se-
guridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equi-
pos de trabajo.

82. Seguridad en el trabajo (IV). El riesgo eléctrico. Formacion
de los trabajadores. Accidentes eléctricos. El Real Decreto
614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la pro-
teccién de la salud y seguridad de los trabajadores frente al ries-
go eléctrico.

Lunes, 15 de Noviembre de 2021

83. Ergonomia y psicosociologia aplicada. Conceptos y objeti-
vos. Ergonomia ambiental. Concepcion y disefio del puesto de
trabajo. Carga fisica de trabajo. Carga mental de trabajo. Normati-
va legal especifica. Factores psicosociales. Clasificacion, metodo-
logia y evaluacion. Intervencién psicosocial.

84. Legislacion acustica. Ley 37/2003, de 7 de noviembre, del
Ruido. Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se
desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo
referente a zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisio-
nes acusticas.

85. Real Decreto 1513/2005, de 16 de diciembre, por el que se
desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo
referente a la evaluacion y gestion del ruido ambiental.

86. Proteccion de datos personales. Normativa vigente. Dispo-
siciones generales y principios de proteccion de datos. Derechos
de las personas. Garantia de los derechos digitales.

87. La transparencia de la actividad publica. Derecho de acce-
so a la Informacién Publica: ejercicio y limites. Publicidad activa y
portal de transparencia. Referencia a la normativa reguladora.

88. El acceso electronico de la ciudadania a los servicios publi-
cos. Sistemas de identificacion electrénica y de firma de los inte-
resados en el procedimiento y en sus relaciones con la Adminis-
tracion. El funcionamiento electronico del sector publico: sede
electrénica y portal de internet; sistemas de identificacion de las
Administraciones Publicas. Archivo electrénico de documentos.
Documento y expediente electronico.

89. La igualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas publi-
cas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportu-
nidades. El principio de igualdad en el empleo publico. Igualdad
de trato en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

90. Medidas de proteccion integral contra la violencia de géne-
ro: Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion. Derechos
de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucio-
nal y penal. Tutela judicial”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cordoba, 4 de noviembre de 2021. Firmado electronicamente
por la Jefa del Departamento de Seleccién y Formacién, Montse-
rrat Junguito Loring.

Nam. 4.371/2021

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, cele-
brada el dia 23 de septiembre de 2021, se adopt6 el acuerdo que
a continuacion se detalla de aprobacion inicial de modificaciones
de crédito del Presupuesto del afio 2021.

Ha transcurrido el plazo establecido para su exposicién publica
comprendido entre los dias 07 de octubre y 29 de octubre, am-
bos inclusive, y no se ha presentado reclamacion alguna contra
los mismos; por ello, se elevan a definitivos conforme a lo dis-
puesto en el articulo 177.2 en relacion con el 169 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, el siguiente:

Acuerdo n° 262/21

PRIMERO: Aprobar inicialmente la modificacion de crédito del
Presupuesto del afio 2021 mediante la concesion de un Suple-
mento de Crédito por importe de 100.000,00 euros en las aplica-
ciones que a continuacion se detallan:

EMPLEQOS:
APLICACION DENOMINACION IMPORTE
Z C41334047900 0 Cultura. Transferencias a Empresas y Auténomos 100.000,00 €

TOTAL 100.000,00 €
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RECURSOS:
CONCEPTO IMPORTE
BAJA EN LA APLICACION Z C41 3340 48910 0 100.000,00 €
TOTAL 100.000,00 €

SEGUNDO: Someter la tramitacién del expediente a las nor-
mas sobre informacién, reclamaciones y publicidad establecidos
para la aprobacién de los presupuestos, segun determina el arti-
culo 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
y 38 del RD 500/90, considerandose definitivamente aprobado de
no existir reclamaciones.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 171.1 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, contra los anteriores Acuer-
dos los interesados podran interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de Sevilla, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia y ello sin perjuicio de que puede
ejecutar cualquier accién que se considere conveniente.

Cérdoba, 8 de noviembre de 2021. Firmado electrénicamente
por el Teniente de Alcalde de Hacienda, Urbanismo y Ordena-
cion del Territorio y Vivienda, Salvador Fuentes Lopera (Decreto
de Delegaciones Num. 5210, de 18 de junio de 2019) V°B° El Se-
cretario General del Pleno (firma electrénica), Valeriano Lavela
Pérez.

Ayuntamiento de Encinas Reales
Num. 4.407/2021

Don Gabriel Gonzalez Barco, Alcalde—Presidente del Ayunta-
miento de Encinas Reales (Cérdoba), hago saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el
dia 29 de octubre de 2020, adopté el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la modificacién de las Or-
denanzas Fiscales que a continuacién se relacionan:

-Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Licencias Urba-
nisticas.

Se modifica el Epigrafe 4° del ANEXO |, Licencias de Segrega-
cién, que queda redactado de la siguiente forma:

“Epigrafe 4°. LICENCIAS DE SEGREGACION.

Se aplica una cuota tributaria de 30,00 €, en concepto de trami-
tacion de expediente.

Asimismo, se aplica la cuota tributaria que corresponda segin
la superficie de la parcela segregada:

-Hasta 200,00 m2: 104,50 €.

-De 201,00 a 500,00 m2: 156,75 €.

-De 501,00 m? en adelante: 261,25 €.

Bonificacion del 50 % cuando las fincas segregadas se desti-
nen a la construccion de viviendas de proteccion oficial (VPO) de
promocioén publica”.

SEGUNDO. Someter el expediente a informacién publica, du-
rante un plazo de treinta (30) dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la insercion del correspondiente anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, a efectos de que los interesados pue-
dan examinarlo y presentar las reclamaciones y sugerencias que
estimen oportunas, segun lo dispuesto en el articulo 17.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Lunes, 15 de Noviembre de 2021

TERCERO. Si durante el referido plazo no se presentan recla-
maciones, el presente acuerdo quedara elevado a definitivo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17.3 del citado Real
Decreto Legislativo 2/2004.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Encinas Reales, a 11 de abril de 2021. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Gabriel Gonzalez Barco.

Ayuntamiento de Montalban
NUm. 4.394/2021

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA 1/SC/10/2021

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones contra el
acuerdo de aprobacion inicial del expediente de modificacion de
créditos del presupuesto en vigor, bajo la modalidad de Suple-
mento de Crédito 10/2021 (Gex 2021/1401), financiado con car-
go a recursos procedentes de bajas de crédito por importe de
51.712,16 €, queda elevado a definitivo dicho acuerdo, adoptado
en la sesion celebrada por el Pleno el dia 7 de octubre de 2021.

En Montalban de Cordoba, 10 de noviembre de 2021. Firmado
electrénicamente por el Alcalde-Presidente, Miguel Ruz Salces.

Ayuntamiento de Montilla
Nam. 4.361/2021

Don Rafael Llamas Salas, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Montilla (Cérdoba), hace saber:

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en se-
sion celebrada el dia 06/10/2021, el expediente 57/2021 (Gex
21287/2021) de Transferencia de crédito entre aplicaciones de di-
ferentes areas de gasto, de cara a dotar de crédito las subvencio-
nes destinadas a paliar los efectos de la COVID 19, y habiendo
transcurrido los plazos de exposicion publica establecidos legal-
mente sin que se hayan presentado reclamaciones, se entiende
aprobado definitivamente seguln el siguiente resumen:

CAPITULO Il ..o 41.200,00 CAPITULO IV ..o 41.200,00

Montilla, 8 de noviembre de 2021. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Moriles
NGm. 4.398/2021

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

Expediente n°: 820/2021.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria, cele-
brada el dia 09/11/2021, acord6 la aprobacion provisional de la
modificacion de la siguiente Ordenanza fiscal:

Ordenanza Reguladora de la Tasa por entradas de vehiculos a
través de las aceras y reservas de la via publica para aparca-
miento exclusivo, parada de vehiculo, carga y descarga de mer-
cancias de cualquier clase.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se some-
te el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias
a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
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el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados pue-
dan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Moriles, 10 de noviembre de 2021. Firmado electrénicamente
por la Alcaldesa, Francisca A. Carmona Alcéantara.

Ayuntamiento de Pedro Abad
Num. 4.363/2021

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICA-
CION DEL PRESUPUESTO 2021 MEDIANTE SUPLEMENTO DE
CREDITO FINANCIADO CON CARGO AL REMANENTE DE TE-
SORERIA.

Dofia Magdalena Luque Canalejo, Alcaldesa del Excmo. Ayun-
tamiento de Pedro Abad (Cérdoba), hace saber:

Que en cumplimiento del articulo 179.4 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haber-
se presentado alegaciones durante el periodo de informacién pu-
blica, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo ple-
nario de fecha 9 de septiembre de 2021, sobre el expediente de
modificacion de créditos nimero 07/2021 del Presupuesto del
ejercicio 2021, de Modificaciéon Presupuestaria, por Suplemento
de Crédito, financiado con cargo al Remanente de Tesoreria pa-
ra Gastos Generales, en los siguientes términos:

CAPITULO DESCRIPCION INCREMENTO  DISMINUCION
9 Pasivos Financieros 42.187,63
8 Remanente de Tesoreria 42.187,63

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Ju-
risdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la in-
terposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectivi-
dad del acto o Acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pedro Abad, 8 de noviembre de 2021. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Magdalena Luque Canalejo.

Nam. 4.365/2021

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICA-
CION DEL PRESUPUESTO 2021 MEDIANTE TRANSFEREN-
CIAS DE CREDITOS ENTRE APLICACIONES PRESUPUESTA-
RIAS PERTENECIENTES A DIFERENTES AREAS DE GASTO.

Dofia Magdalena Luque Canalejo, Alcaldesa del Excmo. Ayun-
tamiento de Pedro Abad (Cérdoba), hace saber:

Que en cumplimiento del articulo 179.4 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haber-
se presentado alegaciones durante el periodo de informacién pu-
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blica, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo ple-
nario, de fecha 9 de septiembre de 2021, sobre el expediente de
modificacion de créditos nimero 06/2021 del Presupuesto del
ejercicio 2021, en la modalidad de transferencia de crédito entre
aplicaciones presupuestarias pertenecientes a diferentes areas
de gasto, en los siguientes términos:

APLICACION
PRESUPUESTARIA

DENOMINACION INCREMENTO  DISMINUCION

920-226.02 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 2.000

SUBVENCIONES PARA REDUCIR EL PRE-
231-472.00 2.000
CIO A PAGAR POR LOS CONSUMIDORES

ACCION SOCIAL-ATENC. ASISTENCIA-
231-480.03 2.500
LES: CARITAS, AY. EMERG. SOC.

MOBILIARIO Y OTROS BIENES INVENTA-
920-625.00 5.700
RIABLES

FUNCIONAMIENTO DE CENTROS DO-
323-480.04 800
CENTES

TOTAL INCREMENTO/DISMINUCION 6.500,00 6.500,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Ju-
risdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la in-
terposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectivi-
dad del acto o Acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pedro Abad, 8 de noviembre de 2021. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Magdalena Luque Canalejo.

Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba
NGm. 4.322/2021

El Pleno del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, en se-
sion celebrada el dia 2 de noviembre de 2021, adopt6 entre otros
el acuerdo sobre la expropiacion forzosa por ejecucion del pla-
neamiento urbanistico del inmueble, sito en Plaza de Espafia nu-
mero 9 de Villanueva de Coérdoba, del tenor literal siguiente:

“PRIMERO. Someter el proyecto de expropiacion forzosa por
ejecucién del planeamiento urbanistico de la Finca Registral n®
6697, situada en el numero 9 de Plaza de Espafia de Villanueva
de Cordoba, y cuya descripcion figura en el expediente, a infor-
macion publica por el plazo de un mes mediante la insercion de
anuncios, con su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia 'y
en un periédico de los de mayor circulacion de la Provincia, para
que quienes puedan resultar interesados formulen las observacio-
nes y reclamaciones que estimen convenientes, en particular en
lo que concierne a titularidad o valoracion de sus respectivos de-
rechos. Ademas, estara a disposicion de los interesados en la se-
de electronica de este Ayuntamiento:

[http://villanuevadecordoba.sedelectronica.es].

SEGUNDO. Incluir los informes remitidos por los servicios de la
Diputacién Provincial de Cérdoba y llevar a cabo la valoracién se-
gun lo establecido en los articulos 34 y siguientes del texto refun-
dido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana, desarrollado en
cuanto a métodos y técnicas de valoracion en el Reglamento de
Valoraciones de la Ley de Suelo, aprobado por Real Decreto
1492/2011, de 24 de octubre.

TERCERO. Dar los traslados reglamentarios del presente
acuerdo, con notificacién individual de las tasaciones a los que
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aparezcan como titulares de bienes o derechos en el expediente,
mediante traslado literal de la correspondiente hoja de aprecio y
de la propuesta de fijacion de los criterios de valoracién, para que
puedan formular alegaciones en el plazo de un mes, contado des-
de la fecha de notificacion.

CUARTO. Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para la firma
de cuantos documentos sean precisos para la iniciacién, instruc-
cion, resolucién y notificacion del expediente expropiatorio, con
poderes suficientes como tan amplio se requiera en derecho”.

Y en cumplimiento del articulo 162.2 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se procede a
abrir periodo de informacion publica por término de un mes des-
de la insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, para que quienes puedan resultar interesa-
dos formulen las observaciones y reclamaciones que estimen
convenientes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento:

[http://villanuevadecordoba.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en
caso de que no pueda efectuarse la notificacion personal del otor-
gamiento del tramite de audiencia.

Villanueva de Cdérdoba, 4 de noviembre de 2021. Firmado elec-
tronicamente por la Alcaldesa, Dolores Germana Sanchez More-
no.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
Secretaria de Gobierno
Granada

Nam. 4.317/2021

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia

Secretaria de Gobierno

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de
Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebra-
da el dia 13/10/2021, han sido nombrados los sefiores gque se in-
dican, para desempefiar los cargos que a continuacion se expre-
san:

PARTIDO JUDICIAL DE CORDOBA

Dofia INES CHUMILLAS FERNANDEZ, Juez de Paz Titular de
OBEJO (CORDOBA).

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alza-
da ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un
mes, contado de fecha a fecha desde la notificacion, o publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente.

Granada, a 21 de octubre del 2021. El Secretario de Gobierno,
Fdo. Pedro Jesiis Campoy Lépez.

Lunes, 15 de Noviembre de 2021

OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cordoba

NUm. 4.098/2021

EXPEDIENTE EF2/2021. La Junta de Gobierno Local, en se-
sion ordinaria, celebrada el dia 4 de octubre de 2021, adopté el
siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Proyecto de Expropiacion
Forzosa por el procedimiento de tasacion conjunta del Inmueble
denominado "Caballerizas Reales" AU2 PEPCH (Finca Registral
n° 8.201), de titularidad del Ministerio de Defensa, que incluye la
relacion definitiva de bienes y derechos afectados.

SEGUNDO. Exponer al publico el expediente de expropiacion
por plazo de un mes mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, Prensa Local y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
de Coérdoba y Gerencia Municipal de Urbanismo, para que quie-
nes puedan resultar interesados formulen las observaciones y re-
clamaciones que estimen convenientes, en particular en lo que
concierne a titularidad y valoracion de los respectivos derechos.

TERCERO. Notificar individualmente al titular del bien, median-
te traslado literal del presente Acuerdo, la correspondiente Hoja
de Aprecio y la propuesta de fijacion de los criterios de valoracion
aplicables para que pueda formular alegaciones en el plazo de un
mes, contado a partir de la fecha de la notificacion.

CUARTO. Aprobar el gasto que representa el mencionado Pro-
yecto y que asciende a 2.003.441,89 €, incluido el 10 % de pre-
mio de avenencia.

QUINTO. Solicitar del Registro de la Propiedad la practica de la
nota marginal de incoacion del procedimiento de expropiacion por
tasacion conjunta, en aquellas fincas afectadas por el mismo que
figuren inscritas.

SEXTO. Facultar al Presidente de la Gerencia Municipal de Ur-
banismo para la firma de cuantos documentos sean necesarios y
se deriven de la tramitacion del procedimiento expropiatorio, en
nombre y representacion del Ayuntamiento de Cérdoba.

SEPTIMO. Notificar el presente Acuerdo a la Delegacion Terri-
torial de Fomento, Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cul-
tura y Patrimonio Histérico en Cérdoba de la Junta de Andalucia,
a efectos de constancia y conocimiento.

El expediente se encuentra en la Oficina de Patrimonio de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de Cérdoba, sita en Avenida
Medina Azahara s/n, expuesto al publico para su consulta.

En Cordoba, 14 de octubre de 2021. Firmado electronicamente
por el Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo, (Decre-
to Delegacién 5210 de 18 de junio de 2019), Salvador Fuentes
Lopera.

Instituto Municipal de Gestién Medioambiental
Jardin Botanico
Cérdoba

Nam. 4.327/2021

El Consejo Rector de la Agencia Publica Administrativa Local
Instituto Municipal de Gestion Medioambiental "Jardin Botanico
de Cérdoba” (IMGEMA), en sesion extraordinaria, celebrada el
dia veintiocho de julio de dos mil veintiuno, en relacién con el
punto del orden del dia relativo al “Suministro eléctrico para los

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 216 p.6863

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 216 p.6864

bienes, edificios y dependencias del IMGEMA RBJC” bajo el
Acuerdo Marco para el suministro de electricidad en alta y baja
tension de la Central de Contratacién de la FEMP, n° expediente
2021-SM-01-PA-FO, adopt6 por unanimidad Acuerdo con el si-
guiente tenor dispositivo:

“Delegar en la Presidencia del IMGEMA RJBC todas las facul-
tades delegables del Consejo Rector como 6rgano de contrata-
cion, para la aprobacion, tramitacién y adjudicacién del contrato
de suministro eléctrico para los bienes, edificios y dependencias
del IMGEMA RJBC, bajo el Acuerdo Marco para el suministro de
electricidad en alta y baja tension de la Central de Contratacion
de la FEMP”.

A efectos de lo previsto en el articulo nueve, apartado tercero,
de la Ley 40/2015, de uno de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, se publica el presente acuerdo en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cordoba.

Cérdoba, 4 de noviembre de 2021. Firmado electrénicamente
por la Concejala con Delegacién, Cintia Bustos Mufioz.

Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba (IMTUR)
Num. 4.397/2021

Expte. IMT 043/2021

Lunes, 15 de Noviembre de 2021

Por el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en sesion plenaria or-
dinaria, celebrada el dia 21 de octubre de 2021, se adopt6 Acuer-
do de aprobacion inicial de la siguiente modificacién presupuesta-
ria: Suplemento de Crédito en el Presupuesto para el afio 2021
del Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba - IMTUR de impor-
te 1.000.000,00 euros (2021 SC 1), financiado con Remanente Li-
quido de Tesoreria.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 177.2 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y en aplicacion del articulo
169 de la misma Ley, queda expuesta al publico la modificacién
presupuestaria del Presupuesto del afio 2021 referenciada, asi
como los documentos complementarios de ésta, en el tablén de
anuncios del Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba - IMTUR,
sito en la calle Rey Heredia n° 22 de esta capital, durante un pla-
zo de quince dias habiles contados desde el dia siguiente al que
aparezca publicado el presente Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, con objeto de que en dicho plazo puedan
interponerse las reclamaciones oportunas.

En caso de no haber reclamaciones, la citada modificacion se
considerara definitivamente aprobada.

Cordoba, 10 de noviembre de 2021. Firmado electrénicamente
por la Presidenta del Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba,
M2 Isabel Albas Vives, P.A. Alcaldia n® 5210/2019 — 18/06/2019.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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