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ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Villafranca de Córdoba

Núm. 4.870/2023

ANUNCIO. Aprobación Régimen Retributivo de Miembros de la

Corporación Legislatura 2023-2027.

DON FRANCISCO PALOMARES SÁNCHEZ, ALCALDE PRE-

SIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA

DE CÓRDOBA, HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesión extraordinaria, de 26 de

junio del año 2023 (Organización), adoptó entre otros el siguiente

Acuerdo, de conformidad con el artículo 75 de la Ley 7/1985, de 2

de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, cuya parte

dispositiva se transcribe a continuación:

PRIMERO. Aprobar la dedicación exclusiva del Alcalde, de

acuerdo con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 7/1985

RBRL, así como la del cargo de Obras y Servicios municipales,

Parques y Jardines, Protección Civil y Seguridad Ciudadana.

SEGUNDO. Fijar como retribuciones con dedicación exclusiva,

las siguientes:

Cargo de Alcaldía: Cuantía de 46.463,20 euros anuales, referi-

da a 14 pagas brutas anuales, incluidas dos pagas extraordina-

rias devengadas en junio y diciembre, asumiendo el Ayuntamien-

to las obligaciones que el Régimen General de la Seguridad So-

cial impone a las empresas en relación con los trabajadores en

activo así como las retribuciones, abajo indicadas, sujetas al régi-

men de retenciones y descuentos señalados en la legislación vi-

gente

Régimen de dedicación: jornada completa al 100%, preferente-

mente en jornada de mañana.

Cargo de Concejalía de Obras y Servicios municipales, Par-

ques y Jardines, Protección Civil y Seguridad Ciudadana: Cuan-

tía de 28.839,20 euros anuales, referida a 14 pagas brutas anua-

les, incluidas dos pagas extraordinarias devengadas en junio y di-

ciembre, asumiendo el Ayuntamiento las obligaciones que el Ré-

gimen General de la Seguridad Social impone a las empresas en

relación con los trabajadores en activo así como las retribuciones,

abajo indicadas, sujetas al régimen de retenciones y descuentos

señalados en la legislación vigente.

Régimen de dedicación: jornada completa al 100%, preferente-

mente en jornada de mañana.

TERCERO. Las retribuciones arriba fijadas se aplicarán:

La relativa al cargo de Alcaldía desde el día 30 de junio.

La relativa a la Concejalía-Delegada de Obras y Servicios mu-

nicipales, Parques y Jardines, Protección Civil y Seguridad Ciuda-

dana, desde la fecha de toma de posesión el 17 de junio de 2023.

Ambas cuantías serán objeto de la actualización prevista para

cada ejercicio por la Ley de Presupuestos Generales del Estado

para las retribuciones del personal del Sector Público, con los li-

mites establecidos para los cargos electos.

CUARTO. Aprobar la dedicación parcial de l as siguientes con-

cejalías:

Bienestar Social, Mujer e Igualdad, Cultura, Festejos y Tradicio-

nes.

Sostenibilidad y Medio Ambiente, Educación, Empleo, Forma-

ción, Salud y Tecnología.

Deportes, Juventud y Participación Ciudadana.

QUINTO. Fijar como retribuciones las siguientes:

1. Cargo de Concejalía-Delegada de Bienestar Social, Mujer e

Igualdad, Cultura, Festejos y Tradiciones: Cuantía de 17.500,00

euros anuales, referida a 14 pagas brutas anuales, incluidas dos

pagas extraordinarias devengadas en junio y diciembre, asumien-

do el Ayuntamiento las obligaciones que el Régimen General de

la Seguridad Social impone a las empresas en relación con los

trabajadores en activo así como las retribuciones, abajo indica-

das, sujetas al régimen de retenciones y descuentos señalados

en la legislación vigente.

Régimen de dedicación: jornada parcial al 75 % de la jornada

completa, en horario preferentemente de mañana.

2. Cargo de Concejalía-Delegada de Sostenibilidad y Medio

Ambiente, Educación, Empleo, Formación, Salud y Tecnología:

Cuantía de 17.500,00 euros anuales, referida a 14 pagas brutas

anuales, incluidas dos pagas extraordinarias devengadas en ju-

nio y diciembre, asumiendo el Ayuntamiento las obligaciones que

el Régimen General de la Seguridad Social impone a las empre-

sas en relación con los trabajadores en activo así como las retri-

buciones, abajo indicadas, sujetas al régimen de retenciones y

descuentos señalados en la legislación vigente

Régimen de dedicación: jornada parcial al 75 % de la jornada

completa, en horario preferentemente de mañana.

3. Cargo de Concejalía-Delegada de Deportes, Juventud y Par-

ticipación Ciudadana: Cuantía de 17.500,00 euros anuales, referi-

da a 14 pagas brutas anuales, incluidas dos pagas extraordina-

rias devengadas en junio y diciembre, asumiendo el Ayuntamien-

to las obligaciones que el Régimen General de la Seguridad So-

cial impone a las empresas en relación con los trabajadores en

activo así como las retribuciones, abajo indicadas, sujetas al régi-

men de retenciones y descuentos señalados en la legislación vi-

gente.

Régimen de dedicación: jornada parcial al 75 % de la jornada

completa, en horario preferentemente de mañana.

SEXTO. Las retribuciones, arriba fijadas, para las concejalías

que desempeñen su cargo en régimen de dedicación parcial se

aplicarán a partir de las siguientes fechas:

-Concejalía-Delegada de Bienestar Social, Mujer e Igualdad,

Cultura, Festejos y Tradiciones: desde la fecha de toma de pose-

sión el 17 de junio de 2023.

-Concejalía-Delegada de Sostenibilidad y Medio Ambiente,

Educación, Empleo, Formación, Salud y Tecnología: desde la fe-

cha de toma de posesión el 17 de junio de 2023. 

-Concejalía-Delegada de Deportes, Juventud y Participación

Ciudadana: a partir del día siguiente a la de adopción del acuer-

do por el Pleno municipal.

Lo que se hace público para general conocimiento y cumpli-

miento del artículo 45.de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-

cedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públi-

cas.

Villafranca de Córdoba, 7 de noviembre de 2023. Firmado elec-

trónicamente por el Alcalde-Presidente, Francisco Palomares

Sánchez.

Miércoles, 15 de Noviembre de 2023 Nº 217  p.1

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y


		2023-11-15T07:49:26+0100
	Córdoba
	SELLO ELECTRÓNICO DE DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÓRDOBA
	Diputación de Córdoba




