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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Adamuz
Nam. 6.028/2016

Dofla Manuela Bollero Calvillo, Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Adamuz (Cérdoba), hace saber:

Que no habiéndose presentado reclamacion alguna al Expe-
diente del Reglamento Regulador de las Bases para la creacion
de la Bolsa de Empleo del Ayuntamiento de Adamuz, aprobado
por Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 8 de septiembre
de 2016, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero
205, de fecha 27 de octubre de 2016, el mismo queda elevado a
definitivo en cumplimiento de lo regulado en el articulo 17.3 de la
Ley 39/1988, reguladora de las Haciendas Locales, transcribién-
dose a continuacion el texto integro del Reglamento:

“REGLAMENTO REGULADOR DE LAS BASES PARA LA
CREACION DE LA BOLSA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO
ADAMUZ (CORDOBA)

Exposicion de motivos

Las Administraciones y entidades publicas de todo tipo deben
contar con los factores organizativos que les permitan satisfacer
el derecho de los ciudadanos a una buena administracion y entre
estos factores el mas importante es, sin duda, el personal al servi-
cio de la Administracion.

La planificacion y ordenacién de los recursos humanos en el
sector publico ha de hacerse sobre la base de los principios cons-
titucionales de acceso al empleo publico previstos en los articu-
los 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espafiola, y que son los de
igualdad, mérito y capacidad.

En este marco, el empleo de medios materiales adecuados y
de recursos humanos suficientemente preparados, es una necesi-
dad imprescindible para poder llevar a cabo de forma adecuada
los servicios que presta el Ayuntamiento de Adamuz (Cérdoba) a
los ciudadanos; servicios que no se pueden ver afectados por cir-
cunstancias derivadas de necesidades temporales, por bajas, en-
fermedad, vacaciones, acumulacién de tareas, y otras situacio-
nes eventuales y transitorias.

Es por tanto que, se considera preciso, establecer las normas
que en este Ayuntamiento han de regir en la seleccién del perso-
nal no permanente de acuerdo con un procedimiento basado en
los principios de igualdad, mérito y capacidad y que, asimismo,
asegure la adecuada celeridad de los procesos selectivos para
cubrir las plazas de caracter temporal, con el fin de garantizar en
todo momento una adecuada prestacion de los servicios.

Asi mismo el presente instrumento, vista la corta duracion de
los contratos y su vinculacién directa con los servicios municipa-
les, puede servir para paliar parcialmente, la grave situacion de
desempleo y otras circunstancias socioeconémicas de colectivos
con especiales dificultades de Adamuz.

A tal efecto, siguiendo la iniciativa ya sentada por otras Corpo-
raciones Locales, se propone la creacién de una Bolsa de Em-
pleo como instrumento de seleccién para cubrir las necesidades
temporales de personal de caracter no permanente, con la regula-
cién que sigue:

1. Objeto

Es objeto del presente Reglamento la regulacion de un procedi-
miento para la creacion de una Bolsa de Empleo mediante con-
curso libre, que servird para hacer efectivas las contrataciones del
personal de caracter no permanente expresamente identificado,
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que no puedan ser atendidas por el resto del personal de esta Ad-
ministracion, a fin de cubrir de manera rapida y agil el puesto
cuando éste en los casos de vacante temporalmente, siempre
que lo permitan las disponibilidades presupuestarias y la legisla-
cioén laboral.

2. Ambito de Aplicacién

a) Ambito temporal.

Las Bolsas de Empleo que se formen como resultado de las
convocatorias efectuadas al amparo de este Reglamento, ten-
dran una vigencia de dos afios desde su convocatoria.

Sin perjuicio de tal vigencia, el Pleno, cuando considere justifi-
cada su necesidad, podra llevar a cabo convocatorias extraordi-
narias de la Bolsa de Empleo para categorias concretas, bien por
no concurrir los inscritos o nuevas necesidades no previstas.

b) Ambito objetivo

Estas bases regulan la creacion de las siguientes Bolsas de
Empleo para la contratacién de trabajadores mediante el sistema
de concurso, con los que se formalizara el contrato temporal labo-
ral que legalmente corresponda para las obras y servicios munici-
pales siguientes:

- Oficiales: Cualificacion Oficial de 12 en la especialidad que se
acredite (construccion, jardineria, pintor, electricista, ...)

- Pedn: Peones en general para trabajos de obra, jardineria,
limpieza de vias, limpieza de edificios,...

- Auxiliar Administrativo.

- Monitor de Ocio, Tiempo libre, Deportes y otros.

- Monitor Acuético.

- Socorrista piscina.

- Portero - Ordenanza.

3. Crédito

Las contrataciones que se efectien en el ambito de aplicacion
de la presente Bolsa de Empleo se financiaran con las consigna-
ciones propias del Ayuntamiento de Adamuz y con otras proce-
dentes de las diferentes administraciones en las que se indique
que la seleccion del personal serd competencia del Ayuntamiento,
sin especificar un procedimiento de seleccion.

4. Modalidad del contrato

La modalidad de los contratos seréa laboral de caracter tempo-
ral. Se especificara la duracion del contrato segun las categorias
que se definan en la Bolsa de Empleo.

5. Requisitos de la Bolsa de Empleo

Son requisitos generales que habran de respetarse en todas
las convocatorias:

1. Ser espafiol/a, ciudadano/a de la Union Europea, o nacional
de otro Estado conforme establece el articulo 57 de la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
o residir legalmente en Espafia.

2. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la
edad méaxima de jubilacion forzosa.

3. No estar incurso en las causas de incapacidad o incompatibi-
lidad establecidas en la legislacion vigente.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Lo-
cales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas, conforme al modelo oficial que figura como Anexo Il a este
Reglamento, o de discapacidad por la que estan afectados, de-
biendo adjuntar en el plazo de presentacién de solicitudes la com-
patibilidad con el puesto a que se presentan.

5. Poseer capacidad funcional para del desempefio de las ta-
reas.

6. Estar en posesion de la titulacién requerida para los puestos
en los que se exija Titulo Oficial o certificacién para las profesio-
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nes con titulo Oficial; para los demés puestos de trabajo debera
acreditarse experiencia profesional mediante contratos o certifica-
ciones de empresa.

7. La compatibilidad con el puesto de trabajo para las personas
con discapacidad, se acreditara con Certificado de Compatibili-
dad expedido por el organismo o administracién competente.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cum-
plirse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de instan-
cias y mantenerse durante todo el proceso de seleccion.

6. Solicitudes de la Bolsa de Empleo

6.1. Presentacion de Solicitudes

Las instancias solicitando formar parte de la Bolsa de Empleo
se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
Adamuz (Cérdoba), en el modelo oficial que figura como Anexo Il
a este Reglamento.

Las solicitudes deberan dirigirse a la Alcaldia del Excmo. Ayun-
tamiento de Adamuz (Cérdoba), debiendo anexar los documen-
tos previstos en la Base 72y, en su caso, los documentos previs-
tos en el baremo especifico de la bolsa donde se vaya a incluir.

La solicitud del interesado supone el conocimiento de estas ba-
ses, su sometimiento a ellas y la renuncia especifica a su dere-
cho a impugnarlas en cualquier via.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro de este
Ayuntamiento asi como en cualquier otro lugar de los previstos en
la normativa basica de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Coman.

Finalizado el plazo de admisién, se publicara un listado en el
Tablén de Anuncios con aquellas solicitudes que no rednen algu-
no de los requisitos previstos, otorgadndoles un plazo de diez dias
para rectificar la falta o entregar los documentos necesarios para
participar en la bolsa de trabajo, indicando que en caso de no ha-
cerlo, se entendera desistido de su pretension.

En estos casos, Unicamente se aceptaran las circunstancias
acreditadas a la fecha de la conclusion del plazo para la presenta-
cion de solicitudes.

6.2. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a con-
tar desde la publicacion de la convocatoria en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento, sin que se admitan fuera de dicho plazo
solicitudes de inclusién en la Bolsa.

La convocatoria se hara saber mediante bandos y anuncios pu-
blicados en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, la pagina
web municipal y cualesquiera otros medios de comunicacion que
permitan una difusién adecuada.

7. Documentacion a presentar

En cualquiera de los casos, debera acompafarse al modelo ofi-
cial de instancia (Anexo ll), los documentos acreditativos de los
méritos alegados y de reunir los requisitos exigidos en la convo-
catoria:

1. Declaracién responsable de cumplir los requisitos previstos
en la convocatoria y no hallarse en causa de inhabilitacién, in-
compatibilidad o incapacidad para contratar con la Administra-
cion, segun lo descrito en la base 52.

2. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3. Las titulaciones académicas se justificaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo, cuando se exija
Titulo Oficial o certificacion para las profesiones con titulo Oficial.
Para los demas puestos de trabajo deberéa acreditarse la expe-
riencia profesional mediante contratos o certificaciones de empre-
sa.

4. Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran
con el certificado o diploma de asistencia al curso con indicacion
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del objeto del curso y del numero de horas debidamente coteja-
dos por los servicios municipales.

5. La compatibilidad con el puesto de trabajo para persona con
discapacidad, se acreditara con Certificado de compatibilidad, ex-
pedido por organismo o administracién competente.

6. La situacion de desempleo debera ser justificada con la tarje-
ta de demanda de empleo. El tiempo de paro alegado debera jus-
tificarse mediante el correspondiente Informe de Periodos de ins-
cripcion actualizado expedido por organismo competente.

7. La situacion de desempleados/as que no perciban ningdn ti-
po de prestacion, subsidio o ayuda econémica por desempleo de-
beré justificarse mediante el correspondiente informe actualizado
de su situacion expedido por organismo competente.

8. Quienes quieran que se les puntle algun criterio referido a
sus circunstancias socioecondmicas, deberan aportar fotocopia
del libro de familia, certificado de empadronamiento colectivo, asi
como aquellas otras circunstancias que alegue el solicitante.

9. En su caso, autorizaciones firmadas el por solicitante, conyu-
ge o similar y descendientes mayores de edad que convivan en el
mismo domicilio, segin conste en el Padrén de habitantes.

10. Fotocopia de las uUltimas Declaraciones de IRPF del solici-
tante, cényuge o similar y descendientes que formen parte de la
unidad familiar, segun conste en el Padrén de habitantes.

11. En caso de minusvalia y/o incapacidad total o parcial, me-
diante copia de la resolucién del reconocimiento de la misma emi-
tido por el érgano competente.

12. La experiencia laboral, en plazas desempefiadas en la Ad-
ministracion Publica, se acreditard mediante certificacion de servi-
cios prestados, certificado de empresa o copia cotejada del con-
trato laboral; en la empresa privada con Informe de la Vida Labo-
ral, certificado de empresa, copia cotejada del contrato laboral y o
de la comunicacioén de contratacion, en virtud de los articulos 4 y
5 del Real Decreto 1.424/2002, de 27 de diciembre.

13. El periodo de tiempo empadronado se acreditara mediante
volante de empadronamiento, en el que se indique la antigiiedad
del mismo.

Los méritos no justificados suficientemente, mediante la pre-
sentacion de documentos a que hace alusién este apartado, no
se valoraran ni seran tenidos en cuenta por la Mesa de Barema-
cion.

7.1. Exposicion publica de la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y recibidas las
subsanaciones que, en su caso se presenten, remitiran todas las
solicitudes a la Comision de Valoracion para que sean valoradas
segun los baremos general y especifico.

Una vez evaluadas todas las solicitudes, se dictard Decreto de
Alcaldia aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos.

La lista provisional se hara publica en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de cinco dias habiles a
los efectos de reclamaciones. En caso de producirse, éstas se-
ran resueltas por la Comision de Valoracion, vista la propuesta de
la Mesa de Baremacion.

Solo se admitiran reclamaciones por escrito durante el plazo
sefialado, en el que se hara descripcién precisa de la reclama-
cién aclarando, si fuera necesario, la documentacion aportada en
el procedimiento de valoracion. Las citadas reclamaciones debe-
ran ser presentadas y registradas de idéntica forma que las solici-
tudes (en ningln caso se admitird documentacién nueva no apor-
tada en el plazo de solicitudes).

8. Comision de Valoracion y Mesa de Baremacion
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La valoracién se realizara en funcién de los méritos y las pun-
tuaciones que constan en las presentes Bases. Dicha puntuacion
seréa valorada y baremada por la Mesa de baremacion y supervi-
sada por una Comision.

8.1. Comision de Valoracion.

La Comision estara compuesta por:

Presidencia: Alcalde/sa o miembro de la Corporacion en quien
delegue.

Vocalias:

- Un/a representante de cada uno de los Grupos Politicos re-
presentados en el Ayuntamiento.

- El Concejal Delegado de Empleo.

- Un/a representante de la Mesa de Baremacion.

Secretaria: El de la Corporacion o funcionario/a en quien dele-
gue, con voz y sin voto.

La Comision se reunira por convocatoria de la Presidencia, asi
como cuando lo soliciten al menos, 1/3 de los miembros de la Co-
misién, con dos dias de antelacién, salvo urgencia o necesidad,
indicando los puntos del Orden del dia a tratar.

Las Competencias de la Comision seran:

- Supervisar la valoracién provisional otorgada a los
candidatos/as antes de su aprobacion y publicacién.

- En su caso, establecer orden de prelacion de las convocato-
rias.

- Supervisar el cumplimiento de este Reglamento.

- Resolver las dudas que se susciten en aplicacion del presen-
te Reglamento.

El quérum necesario para la valida constitucion de la Comision,
sera el de mayoria absoluta de sus miembros.

La comision adopta sus acuerdos por mayoria simple, pudien-
do hacer uso la Presidencia del voto de calidad en caso de empa-
te. En cualquier caso, los miembros de la Comisién podran formu-
lar un voto particular sobre el asunto acordado.

8.2. Mesa de Baremacion.

La baremacion de las solicitudes presentadas se realizara por
una Mesa de Baremacion que estara formada por:

12, La persona Responsable de Recursos Humanos.

223, La persona designada por el Instituto Provincial de Bienes-
tar Social para el Ayuntamiento de Adamuz como Trabajador So-
cial.

32, Un representante de los trabajadores.

Actuard como Secretario de la Mesa el de la Corporacion o fun-
cionario en quien delegue, que tendra voz y no voto.

La Mesa de Baremacion tendrd las siguientes competencias:

- La realizacion de la propuesta de baremacion de solicitudes y
su ordenacion.

- Resolver e interpretar las incidencias, controversias y recla-
maciones que se produzcan, dando cuenta de las mismas a la
Comision de Valoracion.

- Valorar la actualizacion de datos o inclusion de nuevos solici-
tantes en la bolsa.

- Resolver cualquier duda que se produzca como consecuen-
cia de la aplicacién del procedimiento de baremacion.

El nombramiento de las personas que compondran la Comi-
sién de Valoracion y la Mesa de Baremacion se realizara conjun-
tamente con la apertura del procedimiento de admisién de solici-
tudes, nombrandose también los sustitutos de cada uno para el
caso de ausencias.

La Comisién podra solicitar la asistencia de especialistas para
la valoracion de las solicitudes, quienes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cua-
les colaboraran con la Comision, actuando con voz pero sin voto.
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Los miembros de la Comision deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo por escrito a la Corporacién cuando en ellos con-
curra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
L.R.J.P.A.C. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser re-
cusados por los aspirantes en la forma y casos que determina el
articulo 29 del mismo texto legal.

9. Sistema de seleccion y criterios de baremacion

El sistema de seleccion es el concurso de méritos, en el que los
solicitantes seran ordenados segun la puntuacién obtenida, por la
suma de los puntos obtenidos en funcién de las circunstancias
alegadas, computables segun el baremo general, y los puntos ob-
tenidos por aplicacion del baremo especifico del puesto al que se
opte.

La Mesa de Baremacion valorara los méritos alegados y justifi-
cados por los aspirantes conforme a los siguientes criterios:

BAREMO GENERAL DE MERITOS

A. Por cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo: 10
puntos).

Se valorara la realizacion de cursos de formacion, perfecciona-
miento o especializacion en materias relacionadas con los traba-
jos a desempefiar de acuerdo con el siguiente baremo relaciona-
do con la duracién del curso:

- De 5 a 15 horas: 0,20 puntos.

- De 16 a 30 horas: 0,40 puntos.

- De 31 a 45 horas: 0,60 puntos.

- De 46 a 60 horas: 0,80 puntos.

- De 61 en adelante: 1,00 punto.

No seréan tenidos en cuenta, ni por tanto valorados los cursos
de formacién que no especifiquen el objeto del curso, las horas o
créditos de duracién, ni aquellos que no hayan sido impartidos u
homologados por las Administraciones Publicas, o no estén debi-
damente homologados por Administraciones publicas o Entida-
des de Derecho publico vinculadas o dependientes de las mis-
mas.

B. Experiencia laboral (méaximo: 10 puntos).

En este apartado se valorara:

La experiencia laboral acreditada en plazas iguales o similares,
desempefiadas en la Administracion Publica o empresa privada
para la misma categoria a la que se solicita inclusién con base al
siguiente baremo:

- Por cada mes de prestacion de servicios: 0,20 puntos.

Seran objeto de prorrateo los periodos inferiores al mes.

BAREMO ESPECIFICO

En cada uno de los Anexos referidos a los puestos de trabajo
se concretaran los baremos especificos para cada oficio o espe-
cialidad, que se adicionaran a la puntuacién obtenida en el bare-
mo general.

EMPATE EN LA PUNTUACION.

En caso de empate en la puntuacion de los criterios anterior-
mente sefialados, se atendera el que tenga mayor puntuacién en
Base a los siguientes criterios, los cuales se valoraran por la Me-
sa de Baremacion conjuntamente con los baremos general y es-
pecifico.

A. Por situacién de desempleo (méaximo: 3,00 puntos).

Al objeto de paliar las situaciones estructurales de paro regis-
tradas en este municipio se valorara el ser trabajadores desem-
pleados inscritos en le oficina de empleo de acuerdo con el si-
guiente baremo relacionado con la antigiiedad, prestaciones y
subsidio:

A.1. Por la inscripcion como demandante de empleo, 0,10 pun-
tos por mes de antigliedad.

A.2. Se incrementara con 0,50 puntos a aquellos desemplea-
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dos/as que no perciban ningun tipo de prestacién, subsidio o ayu-
da econémica por desempleo. No se producira el incremento de
0,50 puntos, en el caso de percibirse algun tipo de ayuda o pen-
sién por minusvalia y/o incapacidad.

B. Situacion personal y familiar (maximo: 3 puntos).

Se valorara la situacién personal y familiar en relacion a los in-
gresos de la unidad familiar, con arreglo al siguiente baremo:

B.1. Por cada descendiente menor de edad, 0,50 puntos.

B.2. Por cada descendiente menor de edad con discapacidad
igual o superior al 33%, 0,50 puntos.

B.3. Por cada descendiente mayor de edad en situacién de de-
sempleo, sin percibir ningdn tipo de ingreso, 0,50 puntos.

Solo se tendran en cuenta los descendientes que acrediten su
empadronamiento en el mismo domicilio del solicitante.

B.4. La suma de los ingresos de la unidad familiar, entendién-
dose por tal la definida como tal en las normas reguladoras del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, haciéndose ex-
tensivas a las personas que tengan intencién de convivir con la
misma, asi como a las parejas de hecho reconocidas legalmente,
se valorara de la siguiente forma:

- Ingresos hasta 10.000 €, 1,50 puntos.

- Ingresos entre 10.001 € y 15.000 €, 1,00 puntos.

- Ingresos entre 15.001 € y 20.000 €, 0,50 puntos.

C. Colectivos con dificultad de insercién en el mercado laboral
(méximo: 3,00 puntos).

En base a facilitar el acceso a puestos de trabajo de personal
afectado por situaciones estructurales relacionadas con la espe-
cial dificultad, se valorara esta situacion conforme al siguiente ba-
remo:

C.1. Mayor de 45 afios: 1,00 punto.

C.2. Jovenes hasta 30 afios sin experiencia previa: 1,50 pun-
tos.

C.3. Familias Monoparentales con hijos a su cargo: 1,50 pun-
tos.

D. Por situacion de vulnerabilidad socio-econémica (2 puntos).

Por situaciones de especial vulnerabilidad socio-econémica, a
valorar por los servicios sociales.

E. Por situacién de empadronamiento (méximo 2 puntos).

Al objeto de paliar las situaciones de desempleo, personales y
familiares y de colectivos con especial dificultad en este munici-
pio y habida cuenta de que se trata de contratos temporales de
corta duracion se valorara el ser trabajadores empadronados en
el Municipio de Adamuz (Cérdoba), por un plazo minimo de un
afio conforme al siguiente baremo:

E.1 Por cada afio de empadronamiento a partir del minimo:
0,10 puntos.

E.2. Seran objeto de prorrateo los periodos inferiores, a partir
del minimo establecido.

10. Causas de exclusion

Quedaran excluidos de la Bolsa aquellas solicitudes que:

- Por voluntad propia del solicitante.

- Por haber obtenido un informe desfavorable del responsable
del servicio en el puesto de la misma categoria en esta entidad.

- Por no presentar en tiempo y forma la documentacién requeri-
da segun las Bases de la Bolsa de Empleo.

- Por no cumplir los requisitos minimos exigidos en estas Ba-
ses.

11. Reclamaciones

1. Una vez terminada la baremacién de las solicitudes presen-
tadas, la Mesa de Baremacion elevara a la Comision de Valora-
cion para su aprobacion la propuesta de lista ordenada de aspi-
rantes admitidos para cada uno de los puestos de trabajo a los
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que se pueden acceder por la bolsa, teniendo dicha valoracion
caracter provisional.

2. Una vez revisada y en el plazo maximo de cinco dias la Co-
misién de Valoracion dictara Acuerdo de aprobacion de la rela-
cion provisional de solicitantes, por orden de puntuacion, la cual
se expondra al publico en el Tablén de anuncios del Ayuntamien-
to y pagina web municipal.

3. Contra el citado acuerdo se podran presentar por los intere-
sados reclamaciones, en el plazo de diez dias desde la publica-
cién, siempre por escrito, que describiran el motivo de la reclama-
cion y se acompafiaran de la documentacién en su caso, en la
gue se sustente la reclamacion. No se admitirdn en este momen-
to documentos no aportados en el plazo de presentacion de ins-
tancias.

4. La Mesa de Baremacion examinara las reclamaciones y ele-
vara propuesta definitiva de puntuacion a la Comision de Valora-
cién, que en el plazo de cinco dias adoptara acuerdo definitivo de
aprobacién de la Bolsa de Empleo comprensiva de las personas
incluidas en la misma con detalle de las plazas solicitadas, pun-
tuacion obtenida y del orden de llamamiento, ordenando su publi-
cacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal sin que se efectde notificacion personal a ninguno de
los interesados.

5. Contra el Acuerdo de Aprobacion definitiva de la lista de ad-
mitidos y excluidos en la Bolsa, se podra interponer, sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se estime procedente, Recurso de
Alzada, en el plazo de tres meses a contar desde el dia siguiente
a la fecha de publicacion del Acuerdo, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento segun lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

12. Gestion de la Bolsa de Empleo

La gestion de la Bolsa se realizara con arreglo a los siguientes
criterios:

1. El Ayuntamiento de Adamuz (Cérdoba), constituira una Bol-
sa de Empleo con los solicitantes seleccionados para cada uno
de los puestos de trabajo previstos en el Anexo |I.

2. Losl/as aspirantes seleccionados no podran estar incluidos
en mas de una bolsa de trabajo, excepto cuando se trate de So-
corrista o Monitor Acuatico, que podran estarlo en ambas bolsas
siempre cuenten con la titulacién adecuada y asi lo manifiesten
expresamente en su solicitud.

3. La Bolsa es cerrada, entendiendo por tal, que no podra ser
inscrita ninguna persona acabado el plazo de inscripcién.

4. El llamamiento para cubrir puestos vacantes o sustituciones,
se realizara por riguroso orden de lista, en funcion de las necesi-
dades de personal que en cada momento tenga el Ayuntamiento.

Una vez realizada la contratacion, y salvo causas de fuerza ma-
yor, el candidato contratado pasara a la Ultima posicion de la lista
correspondiente.

5. Para puestos de trabajo similares a los contemplados en es-
ta Bolsa que se gestionen y subvencionen por Programas especi-
ficos, tales como PROFEA, Escuelas Taller, Talleres de Empleo,
Casas de Oficios, PROTEJA, Experiencias Profesionales para el
Empleo, Empleo Social, Emple@, Arquimedes, etc., o cualquier
otro que tengan establecido un proceso de seleccién especifico,
prevalecera la normativa reguladora de dichos programas.

En estos casos, en el supuesto de que un aspirante selecciona-
do sea llamado para trabajar en las obras o servicios municipales,
objeto de la presente bolsa, y simultdneamente sea requerido en
alguno de los programas especificos descritos en el parrafo ante-
rior, el aspirante debera elegir obligatoriamente uno de los dos
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puestos ofertados desistiendo del llamamiento y, en su caso, pa-
sando a la dltima posicion en la lista de la Bolsa de Empleo.

6. Los aspirantes seleccionados no perderan su orden y no pa-
saran al final de la lista hasta tanto no completen un periodo de
quince (15) dias de contratacion, o lo superen como consecuen-
cia de la naturaleza o necesidad de personal requerida.

7. Llegado el momento de la contratacion del trabajador, el
Ayuntamiento de Adamuz (Cérdoba) procedera de la siguiente
forma:

a) Procedimiento general: El Negociado de Personal llamara al
teléfono fijo y movil facilitado, mandara un mensaje de texto al
movil o correo electrénico o cualquier otro medio hubiese incluido
el interesado en su solicitud, comunicando la oferta de trabajo, si-
guiendo rigurosamente el orden establecido en la lista de espera.
El aspirante debera dar contestacién a la oferta de empleo en el
plazo maximo de 1 dia.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante, des-
pués de tres intentos, en dias y horas distintas, se procedera a
llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no lo-
calizado colocado en la misma posicion que tenia adjudicada ori-
ginariamente en la lista de espera, quedando en reserva para la
préxima contratacion. Si, tras nuevos intentos para su contrata-
cion, no es localizado, quedara excluido de la Bolsa.

De cada intento se anotara sucinta diligencia en el expediente
para hacer constar la fecha y hora del intento, asi como el medio
elegido para el mismo.

Si, una vez localizado el aspirante rechaza la oferta de empleo,
no la acepta o no contesta a la oferta en el plazo sefialado, salvo
causa de fuerza mayor o justificadas previstas en este Reglamen-
to, pasara al final de la lista.

b) Procedimiento de urgencia: El Negociado de Personal se
pondréa en contacto telefonico con el candidato o, por cualquier
otro medio, para comunicar la oferta de trabajo, siguiendo riguro-
samente el orden establecido en la lista de espera. El aspirante
debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo
maximo de cuatro horas.

En estos casos no se producira la pérdida del puesto en la lista
en los casos descritos en el procedimiento ordinario.

8. Si en el momento de ser requerido para una contratacién no
pudiera incorporarse por concurrir fuerza mayor, justificandose
documentalmente dicha situacion, permanecera en el mismo lu-
gar de la lista a la espera del siguiente llamamiento.

Una vez finalizada la situacién por la que se produjo la reserva,
el interesado/a debera comunicar al Ayuntamiento en el plazo de
diez dias naturales que ya se encuentra disponible.

Jueves, 15 de Diciembre de 2016

Unicamente se entienden por fuerza mayor o causa justificada
que dan derecho a reserva del lugar en la lista de la Bolsa de Tra-
bajo las siguientes:

a) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

b) Enfermedad acreditada por parte médico oficial.

c) Situacion grave de un familiar hasta primer grado de consan-
guinidad o afinidad y que necesite asistencia del trabajador/a.

d) Causa mayor fisica que impida la incorporacion.

9. Los miembros de una misma unidad familiar sélo pueden ser
contratados de uno en uno. En caso de concurrencia de llama-
mientos a varios miembros de una misma unidad familiar, éstos
deberan decidir quien ocupa el puesto de trabajo, quedando el
resto en situacion de reserva del puesto en la lista hasta el si-
guiente llamamiento. En caso de discrepancia, ocupara el puesto
de trabajo la solicitud que se hubiese cursado en primer lugar, y
asi sucesivamente.

Los demas miembros de la unidad familiar solo podran ser con-
tratados/as una vez finalice el contrato del primer miembro de la
unidad familiar.

10. En el momento de formalizacion del contrato de trabajo, el
Ayuntamiento comprobara que se siguen manteniendo las cir-
cunstancias laborales que han determinado la seleccion y, en ca-
so contrario, se pasara al siguiente de la lista.

11. En cualquier momento, una persona podra manifestar su
deseo de renunciar a seguir participando en la Bolsa de Empleo
del Ayuntamiento de Adamuz, solicitud que tendréa sus efectos
desde el mismo momento en que se presente dicha renuncia por
escrito por cualquiera de los medios y lugares previstos en la le-
gislacion vigente, aceptandose sin mayor tramite.

12. Una vez finalizados los llamamientos a todos los aspirantes
de una bolsa, se volvera a comenzar por el principio, teniendo en
cuenta las exclusiones y modificaciones que la lista hubiese sufri-
do.

13. Comision de Seguimiento

La Comision de Valoracion se constituird en Comision de Se-
guimiento una vez concluyan sus trabajos, a los efectos de reali-
zar un adecuado seguimiento de la gestion de la Bolsa de trabajo.

Disposicion final

El presente Reglamento entrara en vigor a partir de la publica-
cién definitiva del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia y una
vez transcurrido el plazo que se fija en el articulo 70.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
en relacion con el articulo 65.2 de la misma Ley.

En Adamuz, a 29 de noviembre de 2016. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Manuela Bollero Calvillo.
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ANEXO |
PUESTOS DE TRABAJO

A. OFICIAL DE LA CONSTRUCCION, JARDINERIA, PINTURA, ELECTRICISTA,
FONTANERIA U OTROS

Caracteristicas de las plazas: Las propias que correspondan al puesto de oficial de la
construccion, jardineria u otras especialidades a realizar en los edificios, instalaciones y vias publicas
municipales (construccion, reparacion o mantenimiento), atendiéndose en todo caso a las directrices del
Director de las obras, de los Técnicos del Servicio de Urbanismo y del concejal competente;

Asimismo debera disponer de los permisos y/o destreza suficiente para la utilizacion de la
maquinaria del Ayuntamiento destinada a los referidos servicios asi como aquellas otras que le sean
encomendadas por su responsable, que guarden relacién con el contenido de los trabajos propios de esta
subescala.

Titulo exigible:
- Certificado de escolaridad o equivalente.

- Carnes o titulos profesionales, en su caso.

Baremo Especifico:
a) Formacion: Sélo se tendra en cuenta la titulacion acreditada de nivel superior.
. Médulos formativos de cualificacién profesional relacionados con el puesto de trabajo:

0 Por cada médulo de primer nivel o basico: 1 punto.
0 Por cada médulo de segundo nivel o superior: 2 puntos.

b) Cursos de formacién relacionados con la materia:

Conforme al Baremo General.

Se acreditaran estos méritos mediante presentacion de copia de los titulos y certificados
correspondientes, debidamente cotejada por los servicios municipales.

B. PEON DE LA CONSTRUCCION, JARDINERIA, PINTURA, LIMPIEZA DE
INSTALACIONES MUNICIPALES, LIMPIEZA VIARIAY OTROS.

Caracteristicas de las plazas: Las propias que correspondan al oficio peén de la construccion,
jardinero, pintor y limpiador/a de edificios, instalaciones municipales, vias municipales y otros
(construccion, reparacién o mantenimiento), atendiéndose en todo caso a las directrices del
Oficial/Encargado y las superiores de los Técnicos del Servicio de Urbanismo;

Asimismo debera disponer de los permisos y/o destreza suficiente para la utilizacion de la
maquinaria del Ayuntamiento destinada a los referidos servicios asi como aquellas otras que le sean
encomendadas por su responsable, que guarden relacién con el contenido de los trabajos propios de esta
subescala.

Titulo exigible:
- Certificado de escolaridad o equivalente.

- Carnes o titulos profesionales, en su caso.
Baremo Especifico:

a) Formacion: Solo se tendra en cuenta la titulacion acreditada de nivel superior.
. Modulos formativos de cualificacion profesional relacionados con el puesto de trabajo:

0 Por cada modulo de primer nivel o basico: 1 punto.
o Por cada mddulo de segundo nivel o superior: 2 puntos.

b) Cursos de formacién relacionados con la materia:

Conforme al Baremo General.

Se acreditaran estos méritos mediante presentacion de copia de los titulos y certificados
correspondientes, debidamente cotejada por los servicios municipales.

C. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Titulo exigible: Los aspirantes deberén estar en posesion del titulo de graduado en educacion
secundaria obligatoria o equivalente.
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Baremo Especifico:
a) Formacion: Sélo se tendra en cuenta la titulacion acreditada de nivel superior.
- Titulo de bachiller o equivalente: 1 punto.

- Diplomado universitario o equivalente: 2 puntos.
- Licenciado universitario, doctor, o equivalente: 3 puntos.

Se aplicard la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la més alta alcanzada.
b) Cursos de formacion relacionados con la materia:
Conforme al Baremo General.

Se acreditardn estos méritos mediante presentacion de copia de los titulos y certificados
correspondientes, debidamente cotejada por los servicios municipales.

D. SERVICIOS DE DEPORTES

Requisitos exigibles:

- Titulacion de Técnico Deportivo en Natacion Nivel | (Certificado Oficial de Formacion
Avanzada)

- Titulo de Socorrista Acuético.

- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Meéritos Computables

Baremo Especifico:
a) Formacion: Sélo se tendra en cuenta la titulacion acreditada de nivel superior.

- Modulos formativos de cualificacion profesional relacionados con el puesto:
o0 Por cada médulo de primer nivel o bésico: | punto.
0 Por cada médulo de segundo nivel o superior: 2 puntos.
o Diplomado universitario o equivalente: 2,5 puntos.
o0 Licenciado universitario, doctor, o equivalente: 3 puntos.

b) Cursos de formacién relacionados con la materia:

Conforme al Baremo General.
Se acreditardn estos méritos mediante presentacion de copia de los titulos y certificados
correspondientes, debidamente cotejada por los servicios municipales.

Requisitos exigibles:

- Los aspirantes deberan estar en posesién del Titulo de Socorrista Acuatico y Primeros
Auxilios.
- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Méritos Computables

Baremo Especifico:
a) Formacion: Solo se tendré en cuenta la titulacion acreditada de nivel superior.
- Maodulos formativos de cualificacion profesional relacionados con el puesto:
o Por cada mddulo de primer nivel o bésico: | punto.
0 Por cada médulo de segundo nivel o superior: 2 puntos.
o Diplomado universitario o equivalente: 2,5 puntos.
o Licenciado universitario, doctor, o equivalente: 3 puntos.

b) Cursos de formacidn relacionados con la materia:

Conforme al Baremo General.
Se acreditaran estos méritos mediante presentacion de copia de los titulos y certificados
correspondientes, debidamente cotejada por los servicios municipales.

Requisitos exigibles:

- Los aspirantes deberan estar en posesion del Titulo de Monitor Deportivo del deporte o
especialidad para la cual acredite su formacion.
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- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Meéritos Computables

Baremo Especifico:
a) Formacion: Solo se tendra en cuenta la titulacion acreditada de nivel superior.
- Modulos formativos de cualificacion profesional relacionados con el puesto:

o Por cada mddulo de primer nivel o bésico: | punto.

0 Por cada médulo de segundo nivel o superior: 2 puntos.
o Diplomado universitario o equivalente: 2,5 puntos.

o Licenciado universitario, doctor, o equivalente: 3 puntos.

b) Cursos de formacidn relacionados con la materia:
Conforme al Baremo General.

Se acreditaran estos méritos mediante presentacion de copia de los titulos y certificados
correspondientes, debidamente cotejada por los servicios municipales.

E. MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE.

Requisitos exigibles:

- Los aspirantes deberan estar en posesion del titulo de monitor de ocio y tiempo
libre o equivalente.
- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

a) Formacion: Sélo se tendra en cuenta la titulacion acreditada de nivel superior.
- Titulo de bachiller o equivalente: 1 punto.

- Diplomado universitario o equivalente: 2 puntos.
- Licenciado universitario, doctor, o equivalente: 3 puntos.

Se aplicard la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la més alta alcanzada.
b) Cursos de formacién relacionados con la materia:
Conforme al Baremo General.

Se acreditardn estos méritos mediante presentacion de copia de los titulos y certificados
correspondientes, debidamente cotejada por los servicios municipales.

F. PORTERO - ORDENANZA.

Caracteristicas de las plazas: Las propias que correspondan al puesto de portero u ordenanza,
segln la legislacion vigente.

Asimismo debera disponer de la destreza suficiente para la utilizacion de la maquinaria del
Ayuntamiento destinada a los servicios de aquellos edificios donde preste su cometido asi como aquellas
otras que le sean encomendadas por su responsable y que guarden relacion con el contenido de los
trabajos propios de esta subescala.

Requisitos Exigibles:
- Certificado de escolaridad o equivalente.

- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
Baremo Especifico:

a) Formacion: Sélo se tendra en cuenta la titulacion acreditada de nivel superior.
- Titulo de bachiller o equivalente: 1 punto.

- Diplomado universitario o equivalente: 2 puntos.
- Licenciado universitario, doctor, o equivalente: 3 puntos.

Se aplicaré la citada puntuacién por una sola titulacion y solo por la méas alta alcanzada.
b) Cursos de formacidn relacionados con la materia:
Conforme al Baremo General.

Se acreditaran estos méritos mediante presentacion de copia de los titulos y certificados
correspondientes, debidamente cotejada por los servicios municipales.
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ANEXO 11
MODELO DE SOLICITUD BOLSA DE TRABAJO DE ADAMUZ

Apellidos y Nombre DNI
Domicilio C.P.
Municipio Localidad

TIfno. Movil TIfno. Fijo Otro

Correo Electrénico

EXPONE

1.- Que conoce la convocatoria y las bases reguladoras para la formacion d la Bolsa de Trabajo
de Personal Temporal de Adamuz.

2.- Que no esta en ninguna de las causas previstas en el citado Reglamento Municipal ni en el
resto de la normativa vigente que le impidan el acceso a la Funcién Publica.

3.- Que posee la titulacion requerida y dispone de capacidad funcional para el ejercicio de los
puestos de trabajo a los que opta.

4.- Que por todo lo anteriormente expuesto

SOLICITA

Sea admitida esta solicitud en la siguiente/s categoria/s profesional/es: (*)
Téachese la que proceda

Oficiales de 12 Especialidad:

Peones Especialidad:

Auxiliar Administrativo

Monitor Deportivo Especialidad:

Monitor de Ocio y Tiempo Libre

Socorrista

Portero/Ordenanza

(*) Segln la base 12.2 los aspirantes solo podréan incluirse en una bolsa, salvo los casos de Socorrista y
Monitor Acuatico.

En Adamuz, a de de 2016

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.
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Documentacion que se Adjunta a la Solicitud

Tachese la que proceda

O

|

Fotocopia del Carnet de Identidad

Tarjeta de Desempleo

Informe de periodos de inscripcion en el SAE

Diplomas y Titulos Acreditativos de Méritos

Vida Laboral actualizada (maximo 3 meses de antigliedad)

Contratos o ndminas que acrediten el puesto de trabajo ejercido

Certificado que acredite grado de minusvalia

Certificado que acredite compatibilidad para el ejercicio del puesto de trabajo, en su caso

Documentacién justificativa de ingresos de la unidad familiar

Fotocopia de la Declaracion del IRPF de los miembros de la unidad familiar, certificados de

ingresos del SAE, Certificado de ingresos por pensiones, ...

Declaracion Responsable de no haber sido separado de la Administracién Publica.

Autorizaciones al Ayuntamiento

Certificado Negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales

Otros:

Declaro que todos los datos consignados en esta solicitud y en sus documentos adjuntos son

veraces y completos, aceptando ser excluido del procedimiento si se observase cualquier falsedad en los

mismos.

En Adamuz, a de de 2016

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

Jueves, 15 de Diciembre de 2016

Modelo de Declaracién Responsable

Apellidos y Nombre DNI
Domicilio C.p.
Municipio Localidad

Tlfno. Mévil Tlfno. Fijo Otro

Correo Electronico

DECLARA
Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio a cualquier Administracién
Publica, ni me hallo inhabilitado o incapacitado para el ejercicio de las funciones publicas segin la
normativa vigente.

En Adamuz, a de de 2016
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.

MODELO DE AUTORIZACION PARA
COMPROBACION DE DATOS

Apellidos y Nombre DNI
Domicilio C.P.
Municipio Localidad

Tlfno. Mévil Tlfno. Fijo Otro

Correo Electrénico

AUTORIZO

Al Ayuntamiento de Adamuz para que, en el ejercicio de sus funciones de comprobacion de los
datos, pueda solicitar la informacion que proceda a:

- La Agencia Espafiola de Administracion Tributaria.
- La Hacienda de la Junta de Andalucia.

- Hacienda Local de la Provincia de Cérdoba.

- A la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Al Servicio Publico de Empleo Estatal.

- Al Servicio Andaluz de Empleo

En Adamuz, a de de 2016
EL/LA SOLICITANTE

Fdo. 7
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