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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Castro del Rio
Nam. 4.727/2021

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 02/12/2021 se han apro-
bado las bases gue regiran la bolsa de trabajo de trabajo monito-
res deportivos del siguiente tenor literal:

GEX: 9067/2021

Asunto: Expediente bolsa de trabajo monitores deportivos

RESOLUCION

Los sistemas de modernizacion de la Administraciéon Publica
exigen la creacion y puesta en marcha de mecanismos que agili-
cen y garanticen la prestacion de los servicios puablicos, lo que re-
sulta contradictorio cuando se produce la necesidad de cubrir
temporalmente plazas o puestos de trabajo por la lentitud de los
procedimientos de seleccion de personal, cuando paraddjicamen-
te la causa de su ocupacién obedece a razones de necesidad y
urgencia, causas sobrevenidas, ejecucion de programas de ca-
racter temporal o exceso y acumulacién de tareas.

No obstante, debe garantizarse en estos procedimientos los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Conse-
cuentemente, para asegurar estos principios y dar respuesta a las
necesidades de la Administracién actual se propone la aproba-
cion de las bases de seleccién de personal cualificado para la
creacion de la BOLSA DE MONITORES DEPORTIVOS del Ayun-
tamiento de Castro del Rio.

Esta Alcaldia, en base a las atribuciones que me confiere la vi-
gente legislacion de régimen local, en concreto, articulo 21.1 g de
la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen
local HA RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LA BOLSA
DE TRABAJO PARA MONITORES DEPORTIVOS DE LAS ES-
CUELAS DEPORTIVAS DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRO
DEL RIO

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Ambito de aplicacién. La bolsa de trabajo que se crea tendra
como objeto la elaboracion de una lista de personal seleccionado
conforme a un concurso de méritos que, mediante contrato labo-
ral, asuma las tareas de MONITORES DEPORTIVOS diferencian-
do:

1. Monitor/a de sala de gimnasio

2. Monitor/a de natacion

3. Monitor/a escuelas deportivas

4. Monitor/a de actividades complementarias sala gimnasio
(Spinning, Aerobic, Pilates, Zumba).

Es objeto de la presente convocatoria la realizacion de un con-
curso de méritos, para la creacion de la bolsa de empleo

2. La modalidad del contrato es laboral, regulada en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

3. La jornada de trabajo asignada a este puesto de trabajo se
desarrollara en horario que incluyen sadbados , domingos y festi-
vos y los lugares donde se imparten las actividades son variables
en funcién de las necesidades del servicio, de la disponibilidad de
instalaciones y de la programacién que realice el Patronato muni-
cipal de deportes, y por tanto podran ser simultaneos.

La adscripcion de cada monitor/a a las distintas actividades se-
ra realizada por el técnico responsable del Patronato Municipal de
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Deportes (PMD) en funcién de la programacion de actividades y
las necesidades de personal de las mismas, condicionada siem-
pre a la existencia de matricula suficiente de las actividades ofer-
tadas.

Las contrataciones quedan supeditadas al nimero de alumnos
gue se establezca en el programa de actividades de las Escuelas
Deportivas como un numero minimo de alumnos/as
matriculados..

SEGUNDA. REQUISITOS

Todo aspirante que aspire a ser integrado en la bolsa debera
reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impi-
da o resulte incompatible con el desempefio de las funciones pro-
pias de la plaza. No estableciendo exclusiones por limitaciones fi-
sicas o psiquicas, sino en los casos que sean incompatibles con
el desempefio de las tareas y funciones, debiendo los aspirantes
discapacitados, acreditar la compatibilidad, mediante certificado
expedido por los equipos de valoracion y orientacion del IMSER-
SO o sus equivalentes en las Comunidad Auténomas.

f) No poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, se-
gun establece el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion par-
cial del Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, introduci-
do por la Ley 26/2015, de 28 de julio de modificacion del sistema
de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

g) Para las distintas especialidades deportivas seran necesa-
rias titulacién expedida por la federacion correspondiente, en ca-
so de no competicién federada la titulacién minima recogida en la
Ley del deporte de Andalucia 5/2016 del 19 de julio en su Capitu-
lo II, en referencia a los profesionales del deporte.

Monitor/a de sala de gimnasio.

CURSO DE FORMACION DE MONITOR EN GIMNASIO O
CUALQUIER OTRO ANALOGO, TAFAD, LICENCIADO O GRA-
DO EN CIENCIAS DEL DEPORTE

Monitor/a de Spinning, Aerobic, Pilates, Zumba

PARA LAS ESPECIALIDADES DEPORTIVAS DE SALA MUL-
TIDEPORTIVA (Y SUS DIFERENTES MODALIDADES), AERO-
BIC, SPINNING, PILATES, Y ZUMBA, ESTAR EN POSESION
DE TITULACION ESPECIFICA.

Monitor/a de escuelas deportivas.

MONITOR O ENTRENADOR DE LA MODALIDAD QUE SE
OPTE, TAFAD, DIPLOMADO EN EDUCACION FiSICA, GRADO
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DE MAESTRO EN EDUCACION FiSICA O LICENCIADO O GRA-
DO EN CIENCIAS DEL DEPORTE.

Monitor de natacion.

TITULACION DE MONITOR DE NATACION POR LA FAN O
ORGANISMO HOMOLOGADO, TAFAD, LICENCIADO O GRA-
DO EN EDUCACION FiSICA

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera
referido al dia en que concluy6 el plazo de presentacion de ins-
tancias. No sera aceptada la presentacion del titulo fuera del pe-
riodo de presentacion de instancias.

En caso de optar a distintas bolsas los aspirantes deberan de-
terminar de todas las bolsas a qué dos bolsas pertenecen al finali-
zar la baremacion de los méritos y una vez publicadas las listas
definitivas.

h) Estar en posesion de “Certificado de Delitos de Naturaleza
Sexual” de caracter negativo.

i) Todo aspirante que acredite titulacion académica igual o su-
perior relacionado con el puesto a los requisitos anteriormente es-
pecificados seran considerados como validos para poder optar a
ingresar en la bolsa.

j) Exigencia de estar en posesion de titulo en el manejo y uso
de desfibrilador semiautomético

Los interesados que formen parte del proceso selectivo debe-
ran reunir los requisitos en momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de instancias y deberan mantenerse con posterioridad
hasta la contratacion laboral. Una vez comprobada la documenta-
cién presentada en la fase de acreditacién de la misma, si se veri-
fica que no se retnen dichos requisitos, el candidato quedara au-
tomaticamente eliminado, salvo que el defecto u error sea subsa-
nable. El Tribunal Calificador no podréa valorar otros méritos que
los aportados en este momento.

TERCERA. FORMA. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION
DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Las instancias sujetas modelo oficial que acompafia a estas ba-
ses (ANEXO 1), se presentaran debidamente fechadas y firmadas,
durante el plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria en el BOP de Coérdoba, en el mo-
delo oficial facilitado por el Ayuntamiento de Castro del Rio en el
Registro General del Ayuntamiento de Castro del Rio, sito en Pla-
za San Fernando, n° 1 o en cualquiera de las formas que determi-
na el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente docu-
mentacion.

a) Copia del DNI.

b) Copia de los documentos que acrediten de la experiencia la-
boral relacionada con las tareas a desarrollar.

c) Copia de los documentos que acrediten la formacion acadé-
mica que pueda ser objeto de valoracion en la fase de concurso.

d) Titulo exigido, en su caso, al que hacen referencia los apar-
tados g, h o i de la base segunda.

e) Cuantos documentos oportunos consideren los aspirantes a
efectos de valoracion.

f) Copia del certificado de “Certificado de Delitos de Naturaleza
Sexual”

g) Hoja de Autobaremacion cumplimentada. (Anexo Il)

La documentacion original debera de presentarse cuando sean
requeridos para la formalizacion del contrato.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

Igualmente hara constar la necesidad de que por el Tribunal de
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Valoracion se efectlen las adaptaciones necesarias para que
pueda llevarse a cabo el proceso de seleccion.

En la fecha de presentacion de instancias deberéa estarse en
posesion de la totalidad de los requisitos exigidos en la Convoca-
toria.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcal-
dia-Presidencia dictara resolucion aprobando la lista provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de la
causa de exclusion, que se hara publica en el Tablon de Anun-
cios del Ayuntamiento, y pagina Web municipal, concediéndose,
en caso de ser procedente, un plazo de 10 dias para la subsana-
cién de los posibles errores.

No sera preciso comunicacion individual a las/los aspirantes
provisionalmente excluidos/as de la apertura del plazo de subsa-
nacion. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas,
no prejuzga que se reconozca a los/as interesados/as la pose-
sion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacion que de acuerdo con la base segunda deba apor-
tarse, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las
personas interesadas decaeran de todos los derechos que pudie-
ran derivarse de su participacion.

Seran excluidos directamente de la convocatoria quienes, den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes, no aporten cualquie-
ra de los documentos solicitados en la presente convocatoria, asi
como las personas participantes que figuren como excluidas en
esta lista provisional y dentro del plazo sefialado no realicen ale-
gaciones justificando su admision, seran excluidas con caracter
definitivo.

Las alegaciones se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, y no tendran caracter de recurso, y seran admiti-
das o denegadas por el Alcalde.

Se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que
se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selecti-
vo la exposicion en el Tablén de Edictos y en la sede electronica
del Ayuntamiento.

De igual manera, el llamamiento para posteriores ejercicios se
hard mediante la publicacion en el Tablon de Edictos de la Corpo-
racion y en la citada sede electrénica.

4.2. Listas definitivas. Una vez examinadas las alegaciones y
subsanaciones presentadas, se procedera a la publicacién defini-
tiva de la lista de admitidos/as y excluidos/asen el tabl6n de anun-
cios del Ayuntamiento.

QUINTA. COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Estara
integrado por los siguientes miembros:

Sera designada por la Presidencia de la Corporacion, ajustan-
dose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, estando integrada como minimo por un/a presidente/a,
dos vocales y un/a secretario, éste Ultimo con voz pero sin voto.

Todos sus miembros deberan poseer una titulacién igual o su-
perior a la requerida para el acceso a la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal Calificador, que
incluird la de los respectivos suplentes, se hara publica en el Ta-
blon de Edictos de la Corporacion. Si fuere preciso, las vacantes
podran ser cubiertas por cualquiera de los suplentes designados.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, siendo imprescindible en todo
caso la presencia del Presidente y del Secretario, estando faculta-
do para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el de-
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sarrollo del proceso de seleccién, y para adoptar los acuerdos ne-
cesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto
en estas bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el arti-
culo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, debiendo comunicarlo a la Alcaldia, que resol-
vera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por
los interesados en cualquier momento de la tramitacion del Proce-
dimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada
Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas pa-
ra garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, si fuesen
escritos, que no sean leidos ante la Comision y sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes; en este caso, la
Comision excluird a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los mis-
mos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracién de Asesores expertos en la materia de gque se trate,
gue actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resol-
ver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar las deci-
siones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta
convocatoria. Antes de la constitucion del Tribunal, se le atribuye
a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases y de resolver
las incidencias y recursos.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, cuyo nombramiento corresponde al Presi-
dente que actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal establecerd, en su caso, el tiempo y medios ade-
cuados para la realizacion del ejercicio para personas con disca-
pacidad, de manera que se respete la igualdad de oportunidades
con el resto de aspirantes.

Por resolucion de la Presidencia se procedera al nombramien-
to de los empleados publicos que deban colaborar temporalmen-
te en el desarrollo de los procesos de seleccién con las compe-
tencias de ejecucion material y ordenacién administrativa de los
distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el tri-
bunal. Este personal estara adscrito a dicho tribunal y ejercera
sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

De la valoracién de los méritos aportados por cada aspirante
asi como de la calificacién de la exposicion de la sesion, el tribu-
nal levantara acta donde conste la puntuacion obtenida por cada
uno de ellos, que se elevara a la Delegacion de Personal del Exc-
mo. Ayuntamiento de Castro del Rio, para que confeccione la lis-
ta segun la base 7 de las presentes bases.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema selectivo constara de una valoracion de méritos, se-
gun los siguientes apartados:

-Experiencia laboral.

-Titulaciéon académica y cursos de formacion.

La baremacion sera la siguiente:

A Experiencia laboral.- Maximo 3 puntos.

- Por cada mes de trabajo realizando funciones de MONITOR
DEPORTIVO en la modalidad o categoria a que opta: 0,20 pun-
tos/mes completo trabajado.

A Titulacion académica y cursos de formaciéon: Maximo 5 pun-
tos

a Titulaciones.
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1.1. Licenciado/a o grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte: 2.00 puntos

1.2. Diplomado/a en Ciencias de la Educacion (especialidad
Educacion Fisica): 1,50 puntos

1.3. Masteres relacionados con la actividad fisica y deporte:
0.70 puntos/ master

1.4. FP de Grado Superior relacionado con el deporte: 1.10
puntos

1.5. FP de grado medio relacionado con el deporte: 0.70 puntos

1.6. Técnico deportivo nivel I: 0.50 puntos

1.7. Técnico deportivo nivel II: 0.80 puntos

1.8. Técnico deportivo nivel Ill: 1.00 puntos

1.9. Grado en primaria con mencién educacion fisica: 0.60 pun-
tos

2) Por cursos, jornadas, seminarios relacionados con la activi-
dad del puesto a desemperiar, homologados e impartidos por or-
ganismos oficiales debidamente acreditados: Hasta un maximo
de 3 puntos

2.1. De 0 a 20 horas lectivas: 0.05 puntos

2.2. De 21 a 30 horas lectivas: 0.10 puntos

2.3. De 31 a 60 horas: 0.15 puntos

2.4. De 61 en adelante: 0.20 puntos

No se valorard la titulacién de menor nivel cuando esta sea ne-
cesaria para la obtencién de otra de mayor nivel.

Los cursos en que no se exprese la duracién no seran valora-
dos.

La acreditacién de la experiencia, se hara mediante aportacion
de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, y:

a) contratos de trabajo o néminas, en su caso,

b) o por la certificacion correspondiente de haber desarrollado
los trabajos requeridos en una Administracién Puablica.

c) En el caso de Autbnomos debera haber cotizado en el Régi-
men Especial correspondiente. Se debera acreditar el servicio
prestado o puesto ocupado, la duracion y categoria profesional.

Los cursos y certificaciones se acreditaran mediante aporta-
cion del diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia,
debiendo constar la duracién de los mismos.

En este sentido, los méritos que, en su caso, pudieran ser ale-
gados por los aspirantes para su valoracion en el presente proce-
so de seleccion, deberéan acreditarse documentalmente en los tér-
minos establecidos en la base sexta de la presente convocatoria,
sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito al-
guno distinto de los alegados y justificados documentalmente
dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de
fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la soli-
citud de admision a este proceso de seleccion, siendo de la exclu-
siva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acredita-
cién de los méritos por él/ella alegados, que impida al Tribunal su
valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de
las/los aspirantes. No seran tenidos en cuenta ni valorados, aque-
llos, que aun alegados, fueran aportados o justificados con poste-
rioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

RESOLUCION DE EMPATES Y ORDEN DEFINITIVO. Para la
resolucién de posibles empates en la puntuacion provisional, se
establece como primer criterio de puntuacién el numero de dias
trabajados en la categoria a que se opta. En caso de que persis-
ta el empate como segundo criterio la puntuacién obtenida como
formacion complementaria.

Las bolsas quedara formadas por los aspirantes que rednan los
requisitos establecidos en la presente resolucion, siendo contrata-
dos en funcion de las necesidades de contratacion del
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Servicio correspondiente.

SEPTIMA. CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

7.1. Calificacion definitiva. La calificacion definitiva resultara de
la suma de puntuaciones obtenidas por los diferentes apartados.

Una vez realizada la baremacion el Tribunal hara publica en el
Tablén de Anuncios Electronico, en el Tablén de Informacion Ge-
neral y en la pagina web del Ayuntamiento, la calificacién provi-
sional del concurso con la puntuacion total obtenida por los aspi-
rantes, ordenada de mayor a menor.

Se concedera a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, con-
tados a partir del dia siguiente al de su publicacién, para revisar
sus expedientes y presentar las reclamaciones que consideren
oportunas. Si el plazo terminara en sabado, se prorrogaria al si-
guiente dia habil. Una vez concluido el plazo de revision y recla-
macién, el Tribunal hara publica, en el Tablon de Anuncios Elec-
tronico, en el Tablon de Informacion General y en la pagina web
del Ayuntamiento, la calificacién definitiva del concurso, con el or-
den de prelacion, y elevara a la Alcaldia propuesta de contrata-
cion por ese orden de prelacion.

Recibida la propuesta, la Alcaldia dictara resolucion, que se pu-
blicara en el Tablén de Anuncios Electrénico, en el Tablon de In-
formacién General y en la pagina web del Ayuntamiento, decla-
rando aprobada la calificacién definitiva del proceso selectivo y la
contratacion por ese orden de prelacion.

7.2. Criterios de llamamiento. Los llamamientos se realizaran
por el orden de prelacién de la bolsa en atencién al nimero asig-
nado a cada uno de ellos dentro de cada categoria.

Dichos llamamientos se realizaran por via telefénica, por co-
rreo electronico o WhatsApp o por cualquier medio que permita
una comunicacién inmediata y agil con la persona interesada. En
caso de no poder contactar con la persona que le corresponda la
oferta por las vias mencionadas anteriormente, se le notificara a
través de un medio oficial, dandole un plazo de 24 horas para
contestar.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la co-
municacion telefénica, la telegréafica con acuse de recibo o el co-
rreo electrénico o WhatsApp con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona
siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran
un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00
horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero
en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de in-
forme escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba pro-
puesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anterior-
mente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

7.3. Expectativa a ser llamado. Aquellos aspirantes que se inte-
gren en la bolsa de trabajo tendran una expectativa a ser llama-
dos segun el orden en el que queden dentro de la bolsa cuando
las necesidades del Ayuntamiento asi lo exijan, pero no daréa de-
recho alguno a exigir la formalizacion de un contrato si no se ne-
cesitara.

7.4. Actualizacion de la bolsa.

El integrante de la bolsa tendra un periodo anual donde podra
actualizar sus méritos, tanto la experiencia laboral como la titula-
cion académica o los cursos de formacion. Para ello se establece-
ra el periodo comprendido entre el 1 y el 15 de octubre de cada
afo.
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7.5. Situacion de los integrantes de la bolsa.- Los integrantes
de la bolsa de trabajo podran encontrarse en la siguiente situa-
cion:

a. Disponible. Cuando esta a la espera de ser llamado para
prestar sus servicios en la bolsa o esté trabajando en virtud de la
bolsa.

b. Baja. Cuando renuncie a la bolsa, esté en situacion de inca-
pacidad permanente, esté inhabilitado, rechace el contrato o nom-
bramiento que se le ofrezca sin que exista ninguna causa justifi-
cada, renuncie a un contrato o nombramiento firmado antes de la
finalizacién prevista, o rechace la prérroga del contrato si ésta se
pudiera dar, sin que exista ninguna causa justificada.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia duran-
te la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bol-
sa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como inte-
grante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y
que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

-Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayun-
tamiento como personal contratado, en cualquiera de las formas
admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

-Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por en-
fermedad, intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, ma-
ternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesi-
dad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses.

-La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circuns-
tancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de
lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

c. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que
presentar datos personales suficientes que permitan su pronta lo-
calizacion, siendo responsables de que estén actualizados en to-
do momento.

7.6. El integrante de la bolsa que haya sido contratado o nom-
brado no podréa ser llamado de nuevo hasta que no hayan sido
llamados todos los demas integrantes, salvo que el contrato que
se le haya ofrecido sea inferior a seis meses en cuyo caso sera
llamado de nuevo en los sucesivos que salgan hasta cumplir los
seis meses, que sera la duracion maxima del contrato.

OCTAVA. Plazo de duracion de la bolsa. La presente bolsa de
trabajo se crea con una duracion de tres afios, y se extinguira una
vez entre en vigor otra bolsa de naturaleza analoga que expresa-
mente la derogue.

NOVENA. Derogacion de bolsas existentes. Cuando se lleve a
cabo la publicacion de la lista definitiva se extinguiran las actua-
les bolsas de empleo que pudieran estar vigentes

DECIMA. Recursos y normativa de aplicacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 26 de no-
viembre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con los efectos y resolucion del contrato labo-
ral seréd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
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administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de los
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; el Real
Decreto896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos que debe ajustarse el pro-
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cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Lo-
cal; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Segundo. Publiquese las presentes bases en el BOP de Cérdo-
ba, Tablén de Anuncios, pagina web y sede electronica del Ayun-
tamiento de Castro del Rio

Asi lo manda y firma la Sr. Alcalde en la fecha arriba indicada.

Castro del Rio, 2 de diciembre de 2021. El Alcalde, Julio José
Criado Gamiz.
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Anexo I

MODELO DE SOLICITUD/PARTICIPACION PARA
BOLSA DE MONITORES DEPORTIVOS

DDA, et s , vecino/a de
............................... s con domicilio en
..................................... L,YDINL N

NUMERO DE TELEFONO:........ccccoeiieieeeeennn...

CORREOQ ELECTRONICO:........oeeieeeeeeeeannn.

EXPONE

1.- Que presenta su solicitud para participar en labolsade .........................

2.- Que con la presente solicitud aporta fotocopia simple de los documentos que acreditan el
cumplimiento de los requisitos exigidos en las Bases de la Convocatoria y los méritos
incluidos en el baremo de la misma.

3.-Declaro responsablemente no padecer enfermedad o defecto fisico que inhabilite para el
desempefio del puesto de trabajo solicitado (o en su defecto certificado médico basico).

4. Declaro-No estar incurso en ningunas de las causas que inhabiliten para contratar con las
administraciones publicas.

En Castrodel Rioa .......... de ........ de 2021.

BOP

La presente solicitud contiene datos de caracter personal que forman parte de un fichero de titularidad
del Ayuntamiento de Castro del Rio, y autoriza a dicho titular a tratarlos con la finalidad tnica de
gestionar funciones derivadas del motivo de la solicitud. Conforme a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, podra ejercer su

derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN

o Fotocopia D.N.I. (en todos los casos).

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP Miércoles, 15 de Diciembre de 2021 N° 236 p.7

Fotocopia de Titulacion exigida.

Fotocopia Certificado de Delitos de naturaleza sexual
Hoja autobaremacion. Anexo 11

Otros (Especificar):

Oo0ooao

ANEXO II AUTOBAREMACION

CRITERIOS DE VALORACION APLICABLES A LAS SOLICITUDES
PRESENTADAS ALABOLSADE ...cccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiienicannne

B Experiencia laboral.- Maximo 5 puntos.
- Por cada mes de trabajo realizando funciones de MONITOR DEPORTIVO en la

modalidad o categoria a que opta .........ccoeeviiiiiiiiiiiiiinn.. 0, 20 puntos/mes
completo trabajado

B Titulacién académica y cursos de formacién: Maximo 5 puntos

b Titulaciones.

1.1- Licenciado/a o grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte...... 2.00 puntos
1.2.- Diplomado/a en Ciencias de la Educacion (especialidad Educacion Fisica). 1,50 puntos
1.3.- Masteres relacionados con la actividad fisica y deporte. 0.70 puntos

1.4.- FP de Grado Superior relacionado con el deporte....... 1.10 puntos
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1.5.- FP de grado medio relacionado con el deporte............... 0.70 puntos
1.6.- Técnico deportivonivel L...........cooiiiiiiiiiiiiiiiin 0.50 puntos
1.7.- Técnico deportivonivel Il.............ooooiiiiiiiin, 0.80 puntos
1.8.- Técnico deportivo nivel TIl..............oooooiiiiiin. 1.00 puntos
1.9.- Grado en primaria con mencién educacion fisica...... 0.60 puntos
2) Por cursos, jornadas, seminarios relacionados con la actividad del puesto a

desempeifiar, homologados e impartidos por organismos oficiales debidamente acreditados.
........ Hasta un maximo de 3 puntos

2.1.- De0a20horaslectivas .......c.coceevrieinenininieninnn 0.05 puntos

2.2- De21a30horaslectivas ..........ccvviiiniiiinennnn.. 0.10 puntos

23.- De31a60horas ......c.coveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiien 0.15 puntos

24- Deo6lenadelante............coovvviiiiiiiiiiiiiiiiinneenn 0.20 puntos

TOTAL PUNTUACION TITULACION Y CURSOS DE FORMACION ...
PUNTOS.

No se valorardn como méritos académicos los titulos de rango inferior al exigido, ni los
necesarios para la obtencion de otro superior. Los certificados de profesionalidad no se

consideraran objeto de valoracion del presente apartado.

Estos ficheros se utilizan para la gestion del proceso de oposicion de acuerdo con las Bases
del mismo.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o final podran ser expuestos para
dar publicidad al proceso de oposicion en el tablon de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento, de acuerdo con la normativa vigente.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podran ser ejercitados
mediante escrito acompafiado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento de Castro del
Rio, Plaza San Fernando, nim.1 14840 CASTRO DEL RIO

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RiO
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