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Miércoles, 16 de Enero de 2013

ADMINISTRACION LOCAL RESOLUCION

Ayuntamiento de Cérdoba

Por la que se hace publica la Oferta de Empleo correspondien-
te al afio 2012, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno

Local n® 1243/12, de 28 de diciembre de 2012:

Ndam. 200/2013

REG. GRUPO

A2

A2

FUNC. Cc1

C1

Cl1

LAB. A-IV
TOTAL:

Lo que se hace publico a los efectos oportunos,

CLASIFICACION DENOMINACION N°VAC COD.
254
Escala: Administracién General, Subescala: Gestion Técnico/a de Gestion 3 259
244
Escala: Administracion Especial, Subescala: Servicios . .
. . ) . Subinspector Policia Local 1 425
Especiales, Clase: Policia Local, Escala Ejecutiva
Escala: Administracion Especial, Subescala: Servicios
) . ] Promotor/a de Igualdad 1 1507
Especiales, Clase: Cometidos Especiales
Escala: Administracion Especial, Subescala: Servicios » . 1267
) L . Oficial Policia Local 2
Especiales, Clase: Policia Local, Escala Béasica 1278
- L . . 429
Escala: Administracion Especial Subescala. Servicios
. - o . Sargento S.E.I.S. 3 439
Especiales. Clase: Servicio Extincion Incendios 440
Bachiller, Formacion Profesional 2° grado o equivalente Promotor/a de Igualdad 1 2953

11

Cérdoba, 9 de enero de 2013.- La Directora General y Delega- Sola Navas.

da de Recursos Humanos y Salud Laboral, Fdo. Antonia Luisa

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Ne 10 p.1

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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