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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Nam. 29/2020

El Pleno de esta Diputacion, en sesién ordinaria celebrada el
dia 18 de diciembre de 2019, ha adoptado, entre otros, segun
consta en el borrador del acta, aun pendiente de aprobaciény a
reserva de los términos que de ésta resultaren, el siguiente acuer-
do:

“13. MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
PARA 2020 (GEX: 2019/43755):

Conocido el expediente epigrafiado, instruido en el Servicio de
Recursos Humanos, en el que consta informe del Jefe de Servi-
cio conformado por el Secretario General asi como Propuesta del
Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de fecha de 13 de
diciembre en curso, del siguiente tenor:

“AL PLENO

En cumplimiento de la legislacion de régimen local, se somete
al Pleno la aprobacion de las modificaciones a la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cérdoba co-
rrespondiente al ejercicio 2020. Conforme a la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, las modificaciones en la RPT se
sometieron a la Mesa General de Negociacién conjunta de perso-
nal funcionario y laboral y se han adoptado los acuerdos que figu-
ran en las actas que obran en el expediente y que comportan una
revision de la Relacién de Puestos de trabajo destinada a asegu-
rar una mayor eficacia y calidad de los servicios, teniendo en
cuenta que tal documento es el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las ne-
cesidades de los servicios.

Las modificaciones respecto a la Relacion de Puestos de Tra-
bajo se basan en las propuestas que se han planteado desde las
distintas Delegaciones y recogen también proposiciones que par-
ten de los representantes de los trabajadores y que se estiman
convenientes para el conjunto de la organizacion.

Los acuerdos que dimanan de la Mesa General de Negocia-
cion son los que figuran en el Anexo I. En el Anexo Il se determi-
nan los sistemas de accesos a los nuevos puestos y en el Anexo
Il se especifican las caracteristicas de cada uno de los puestos
creados.

Junto con la Relacion comprensiva de los puestos reservados a
personal funcionario y laboral, se somete a aprobacion la rela-
cion de puestos de trabajo reservados a personal eventual, que
no es objeto de negociacion colectiva y se deriva del acuerdo ple-
nario sobre determinacion del nimero, caracteristicas y retribucio-
nes sobre esta modalidad de empleado publico.

En su virtud, se propone al Pleno la adopcion de los siguientes
acuerdos:

1. Aprobar las modificaciones en la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Diputacion Provincial que se han especificado, in-
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cluida la correspondiente a personal eventual.

2. Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
las modificaciones aprobadas, sin perjuicio de la insercién en el
portal de transparencia de la RPT integra, conforme a la normati-
va de aplicacion.”

Finalmente de conformidad con lo dictaminado por la Comisién
Informativa de Asistencia Econémica a los Municipios, Hacienda y
Gobierno Interior, el Pleno, en votacion ordinaria y por unanimi-
dad, acuerda prestar aprobacién a la anterior Propuesta y, por
tanto, adopta los dos acuerdos que en la misma se contienen”

Contra el anterior acuerdo que, segun lo dispuesto en el articu-
lo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, pone fin a la via administrativa, se podran inter-
poner los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el Ple-
no, de esta Diputacion, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al que se publique, tal y como disponen los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, segin lo dispuesto en el
articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, reformado por la D.A.
142 de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al que reciba la
presente notificacion, tal y como establece el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, antes citada.

En el supuesto de que se interponga recurso de reposicion, no
podré& interponerse recurso contencioso-administrativo en tanto
aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo, por el transcurso del plazo de
un mes desde su interposicion, tal y como disponen los articulos
123.2 y 124 de la Ley 39/2015, arriba citada y 46 de la Ley
29/1998.

En el caso de la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cion, podra interponerse el recurso contencioso-administrativo
mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba arriba indicados, en el plazo de seis meses contados
a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con la nor-
mativa invocada anteriormente, se produzca el acto presunto tal y
como establece el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada.

c) Cualquier otro recurso que Vd. estime conveniente en defen-
sa de sus intereses.

La publicacion integra de la RPT para el ejercicio 2020 se reali-
za en la pagina web o sede electronica de la Diputacion de Cor-
doba, de conformidad con la Ordenanza de Transparencia y ac-
ceso a la informacion publica de la Diputacion Provincial de Cor-
doba.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-
to del acuerdo adoptado.

Cordoba, 7 de enero de 2020. El Presidente. PD. Firmado elec-
tronicamente por el Diputado Delegado de Recursos Humanos,
Esteban Morales Sanchez.
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PUESTOS DE NUEVA CREACION

Denominacion

Jefatura de Servicio de Presidencia
Auxiiar Secretariola Delegadola Iqualdad

Auxiiar Secretariola Delegadola Memoria Democrética y

Cooper.Desa.
Auxiiar Secretariola Delegadola Medio Natural y
Carreteras

Técnicola Superior Periodista

Encargadola recursos propios

Técnicola Medio Relaciones Laborales
Técnicoa Apoyo Area Contabidad
Técnicola Gesfion

Técnicola medio obras piblicas

Asesorla Técnico Ariculacidn Teritorial
Técnicola Medio Infragstructuras hidréulicas
Técnicola Gesfion

Técnicola Gesfion

Técnicola Auxiiar Educador/Cuidador/a
Técnicola Auxiiar Educador/Cuidador/a
Técnicola Superior Adminisiracion General
Operador maguinaria obra piblica
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PUESTOS QUE REDUCEN DOTACION

Aumento

Denominacion .. Ads. AC.

dotacion
Careteras 638 Ofcial 3 mto careteras N b C
s 60 Técnicola Medio { R C

Arquit Proyectos y Seg/Salud

GR.

SUBG, T CD
ST N 8
RS 2

CE

14038,97€

1981080€

Escalao

CE
plaza

Titulacion

U51902€
1440156 €

1440156 €

1440156 €

18.24051€

044089€

1643546 €

140100€

1643546 € Admon Generdl
18.165,33€ imop
2669164 €
18.681,59€

1643546 € Admon Generel
1643546 € Admon Generel
18.901,57€
1
1
1

Arquitectura

890157 €
8.24051 € Admon General
4.95402€

Escalao .. . .. Formacion
Titulacion o
plaza Especifica
ArgTec. Formacidn Sequr fraba

Observaciones

especial dedicacion

especial dedicacion

espeial dedicacion

especial dedicacion

Ing.T.Obras Piblicas

horario tamos

orario fumos

Observaciones

Destinos zonales

BOPE™

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [

CC. C.Pto.

Presidencia 42 y s auistaes 1 Fun.
Serv.duridico 79 Secrefariola-Interventorfa 1 Fun.
Infervencidn 464 Auxiiar administrafivola 1 Fun.
Medio Técnicola Superior Medio
Mibene 0 Anbiene t e
Careteras 618 Oficial 12 Mio Careteras 10 L
SAU 643 Jefatura Unidad Teritorial 1 Fun.
Coordinadorfa Programas y
SAU 686 Proyectos (Adjuntia Jefatura 1 Fun.
Unidad)
SAU 668 Técnicola Sup. Arquit 1 Func.
S 0 Técnicola Med. Arquit Obras y T
Sequr./Salud
Técnicola Med. Aruit.
SAU 691 Ubaniso 1 Func.
S\ 0 Tecmcq/aMed. Industria ! R
Termitorial
Asistencia Jefatura Negociado N.18 -
Econémica (Unidad Adminisirativa) '

Denominacion

Operador montador fotografia
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Aumento
dotacion

Denominacion

Q2

Q2
Al
Q2

. Ads.

U

2

u

u

u

1440156€

502.%¢€
132541€

18.836,19€

144015¢€
2%6691,64€

5022.5%¢€
1981080 €
1981080 €
18.165,33€
1981080 €

16.507,74€

PUESTOS QUE AUMENTAN DE DOTACION

Escala o

Titulacion
plaza

Secretarfa-

Intervencion

Admon General
Arquitectura
Superior Tecnica
Arquitectura o
Ingenierias
TécnicalSuperior
Arquitectura
Arg.Tec.
Arg.Tec.
Ing.T.Industr

Admon General

QTRAS MODIFICACIONES (en negrita)
AC. SUBG. TP CD

CE Titulacion

Formacion
Especifica

FotografialVideo

Formacidn Sequr raba

Formacion
Especifica

Observaciones

especial dedicacion

Desfinos zonales y
plantas asfaltcas.
Destinos Unidades
Terrtoriales

Destinos Unidades
Tertorigles

Destinos Unidades
Tertorigles

Destinos Unidades
Tertorigles

Destinos Unidades
Tertorigles

Destinos Unidades
Tertorigles

Observaciones

Presidencia
Presidencia
Presidencia

Presidencia

Intervencion

Planificacidn (SIGE)
Asistencia Economica

Asistencia Economica
Asistencia Econémica

Consumo, Participacidn
Ciudadana y Proteccion Civi

Centro Discapacitados

Centro Discapacitados

Consumo, Partc.ciudadana
Proteccidn Chi

564L

865L

818

)
675

k(1

M2

3

80

886
886L

Asesorfa Técnico Comisionado Agenda !

2030

Auxiliar secretariofa Delegadofa

Empleo

Auxiliar secretariola Delegadofa

Programas Europeos y Admon.lec.

Aux Secretariofa Delegados/as

Agricultura, Presid |PBS y CAPD

Técnicola Apoyo Area Control
Técnicola Medio SIGE

Jefatura Departamento Asistencia

Econdmica
Jefatura Seccion Asistencia

Econdmica y Programas Europeos

Técnicola Superior Proyectos
Europeos

Jefatura Dpto.Consumo, Participacion

Ciudadana y Proteccion Civil
Técnicola Auxilar Monitora

Técnicola Auxiiar Monitora

1

4

1 Func.

1

b
2

958 Jefatura Negociado N.18 Proteccion Civil 1

Func.

Lab.

Lab.

Func.

Fun.
Fun.

Fun.

Func.

Func.

Func.

Lab.

Func.

A

A

A

SA
N2

S %
S U
N 2

S %

N2
N2

30.946.55€
1440156€
1440156 €

1440156€

1A40700€
18.681,59€ IngTincust.

035237€
BAUTE
18.24051€
030231€

1747451 €
1747451 €

15507, 74 € Admon.General

especial dedicacion

Técnico Superior
Integracion Social
Técnico Superior
Integracion Social

especial dedicacion

especial dedicacion

especial dedicacion

Abierto a sector piblico
provincial

-

horario tumos

horaro tumos
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o GR.
Denominacion N. Ads. AC. SUBG, 7 D
Asesorla Técnico Proyectos Financiados con R G A S
Fondos Europeos

CAMBIOS DE ADSCRIPCION

958 Jefatura Negociado N.18 Proteccion Civil 1 Ffe. ¢ C 8

Presidencia
Presidencia
Secrefaria
Patrimonio
Careteras
Careteras

SAU
SAU

SAU

ki)
750
51
9
586
615
645
673

678

MODIFICACION

De SAU a Departamento de

Asistencia Econdmica
15.507,74€  De Empleo A Consumo

PUESTOS QUE SE AMORTIZAN O SE DECLARAN A EXTINGURR

Denominacion

Offcial mecénico conductor

Al secretariofa Delegadofa Area de Cooperacion

Jefatura Negociado

Responsable Administracion

Técnicola Superior Medio Ambiente

Capataz Planta

Asesorla Técnico Planes Municipales de Vivienda y Patrimonio
Técnicola Medio Industria Proyectos Seguridad y Salud

Técnicola Auxiiar Delineacion Seccion Proyectos

Q2
Q2

C1

Al

Q2

Al

(1

|
2

2

%
u

|

24.769,57 €
1440156 €
15.321 46 €
N44080€
18.836,19€
15.304.95€
26691.64€
19810,80€

15.321 46 €
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ANEXO I

DETERMINACION DEL SISTEMA DE ACCESO DE LOS NUEVOS PUESTOS DE TRABAJO

Se establece como sistema general de acceso en los puestos de nueva creacion el de concurso,
al ser el procedimiento ordinario de provision de los puestos de trabajo, excepto para los puestos

de Jefatura de Servicio de Presidencia y los Auxiliares Secretarios/as de los Delegados/as.

Para el primero, la opcién por este sistema de provision esta justificada por equiparacion con
otros puestos de igual contenido, en los que se requiere una especial responsabilidad y un
elevado grado de confianza profesional con los responsables del equipo de gobierno y de
compromiso con la Organizacién, actuando en consonancia con los principios y valores de la

misma.

La Jefatura de este Servicio estd dotada de especial responsabilidad por las siguientes

caracteristicas concurrentes en su desempefo:

En primer lugar, se trata de una Unidad con una posicion estratégica especialmente relevante en
la estructura administrativa de las Diputacion, dada su vinculacion directa con la Presidencia de la
Diputacién, por lo que le corresponde la implementacién de aquellas politicas impulsadas
directamente desde la Presidencia, por su caracter transversal y que han sido consideradas por el
equipo de gobierno como estratégicas dentro del actual mandato, como la lucha contra la

despoblacion, la agenda 2030 y los Programas Europeos.

Si en el ambito de las relaciones internas se trata de un puesto de especial responsabilidad, no lo
es menos en cuanto a las relaciones externas, dado que desde Presidencia se gestiona el
Consejo de Alcaldes y Alcaldesas, érgano complementario de la Diputacién Provincial, y otros
procedimientos de singular relevancia como las subvenciones excepcionales a los municipios, las
asignaciones a los grupos politicos, la organizacion de actos, protocolo y relaciones publicas, y la

comunicacion institucional.

Esta relevante posicion requiere del titular del puesto un alto sentido institucional en aras del
alineamiento de la gestién administrativa del Area con las politicas publicas provinciales que se
impulsan desde Presidencia, actuando en consonancia con los principios y valores de la

institucion y con implicacion activa en la consecucién de los objetivos establecidos.

Ademas de esta especial responsabilidad, y como se deduce de todo lo anterior,la Jefatura de

Servicio de Presidencia lleva implicito un elevado grado de confianza profesional por su estrecha
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vinculacién con el maximo cargo de la Institucion y con la persona titular de la Vicepresidencia

primera.

Estas caracteristicas del puesto, junto con otras competencias que se requieren para un correcto
desempefio, determinan que la seleccion del titular deba efectuarse mediante una apreciacion

discrecional de su idoneidad a través del sistema de libre designacion.

Para los puestos de Auxiliares Secretarios/as de los Delegados/as, esta justificado el sistema de
libre designacion, ya implantado en otros puestos idénticos, por la especial confianza que se
requiere, dado que su cometido es estrictamente de colaboracién con los titulares politicos de las

Delegaciones.

En este sentido, se ha seguido estrictamente el criterio sentado por la sentencia n° 53/2018, del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 2 de esta capital, de catorce de marzo de dos mil
dieciocho, que confirmé el sistema de libre designacion para puestos con una estrecha y
particular relacién con los cargos politicos de la Diputacién Provincial, que justifica su eleccion de
acuerdo a criterios de confianza por parte de éstos ultimos, asi como para puestos revestidos de
particular responsabilidad y confianza como las jefaturas de unidades, que precisamente por su
naturaleza de jefatura de forma implicita denota que ha de seguirse unas lineas de actuacion
acordes con los criterios de los maximos responsables de cada area de la Corporacion, y
consecuentemente requiere una especial responsabilidad y confianza de acuerdo con el articulo
80.2 del EBEP.
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