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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo
Delegacion Territorial en Cérdoba

Nam. 77/2024

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0003/2024

Caodigo de Convenio: 14000365011981

Visto el Texto del Acuerdo, de fecha 14 de diciembre de 2023,
de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Provincial de Cor-
doba para las Industrias de la Construcciéon y Obras Publicas
(2022-2026), sobre aprobacion del Calendario Laboral para el afio
2024, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y en
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, modificado
por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se re-
gulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Labo-
ral, sobre la base de las competencias atribuidas en el Real De-
creto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funcio-
nes y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta de An-
dalucia en materia de trabajo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA n° 215, de 31
de octubre), el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que
se regula la Organizacion Territorial Provincial de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia (BOJA Ext. n° 90, de 30 de diciem-
bre), modificado por Decreto 300/2022, de 30 de agosto; el De-
creto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, de la Vicepresiden-
cia y sobre Reestructuracion de Consejerias (BOJA Ext. n° 25, de
26 de julio), modificado por el Decreto del Presidente 13/2022, de
8 de agosto (BOJA Ext. n° 27, de 8 de agosto), y el Decreto
155/2022, de 9 agosto, por el que se regula la estructura organi-
ca de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
(BOJA Ext. n° 28, de 11 de agosto),

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 9 de enero de 2024. Firmado electrénicamente por la
Delegada de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cé6rdoba,
Maria Dolores Gélvez Paez.

En Coérdoba, siendo las once horas y treinta minutos del dia ca-
torce de diciembre de dos mil veintitrés, se retinen en la sede so-
cial de la Asociacién de Empresarios de la Construccién de Cor-
doba las personas relacionadas, en la representacion que igual-
mente se indica.

Asistentes

Martes, 16 de Enero de 2024

-Por CCOO del Habitat:

Dofia Sandra Elizabeth Teran Barbieri.

Don Fausto Gutiérrez Lépez.

-Por UGT-FICA:

Don Antonio Rafael Lopera Ordoéfiez.

Don Javier Delgado Montero.

-Por CONSTRUCOR:

Don Francisco Carmona Castejon.

Dofia Elisabeth del Rocio Ruiz Requena.

La reunién tiene por objeto fijar el Cuadro Calendario para
2024, y la cuantia de las aportaciones a realizar por las empre-
sas incluidas en el &mbito de aplicacion del VII Convenio Colecti-
vo General del Sector de la Construccion correspondientes a los
afos 2022, 2023 y 2024 una vez se produzca su integracion en el
fondo de la entidad gestora.

Al término de la reunién las partes alcanzan los siguientes
acuerdos:

1°. Aprobar el Cuadro Calendario para el afio 2024 que se ad-
junta a la presente acta, que recoge la distribucién de la jornada
efectiva de trabajo en cdmputo anual, elaborado teniendo en
cuenta los dias festivo del municipio de Cérdoba, y que contem-
pla.

a. Los dias 25, 26 y 27 de marzo tendran una duracion efectiva
de trabajo, en régimen de jornada continuada, de siete horas.

b. Los dias 16 de agosto, 24 y 31 de diciembre tendran la con-
sideracién de no laborable, asi como el 24 de mayo, Unicamente
en la ciudad de Cérdoba con motivo de la Feria de Mayo, debien-
do observarse el mismo régimen en los demas Municipios de la
provincia teniendo en cuenta sus ferias respectivas.

c. Se establece una jornada continuada de siete horas diarias
efectivas de trabajo durante el periodo comprendido entre el dia
17 de junio hasta el dia 13 de septiembre, ambos inclusive, cuyo
inicio tendréa lugar no mas tarde de las siete horas de la mafiana.
No obstante, la empresa, de comun acuerdo con la representa-
cién legal de las personas trabajadoras, y en su defecto con ellas
mismas, podran pactar otro régimen distinto.

2°, Fijar la cuantia de las aportaciones correspondientes a los
afios 2022, 2023 y 2024 segun tablas que se acompafian como
anexo a la presente acta, que las empresas incluidas en el ambi-
to de aplicacion del VII Convenio General del Sector realizaran al
plan de pensiones de empleo simplificado del sector de la cons-
truccién, aportaciones que se ajustaran a lo dispuesto en su re-
glamento de especificaciones y a lo acordado en el &mbito de ne-
gociacion estatal en el Libro Tercero del VII Convenio Colectivo
General del Sector de la Construccion, publicado en el Boe. de fe-
cha 23 de septiembre de 2023.

3°. Delegar en don Pedro Luis Tellez Guerrero, con documento
nacional de identidad 30.510.600-L, las facultades que fueran
precisas a fin de que gestione cuantos tramites y diligencias sean
necesarias para el deposito e inscripcion de los referidos acuer-
dos en el registro correspondiente.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la reunion,
siendo las doce horas y cuarenta minutos del dia sefialado al
principio, de todo lo cual se levanta la presente Acta.

Hay varias firmas ilegibles.
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Nam. 78/2024

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0002/2024

Cédigo de Convenio: 14000365011981

Visto el Texto del Acuerdo, de fecha 14 de diciembre de 2023,
de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Provincial de Cor-
doba para las Industrias de la Construccién y Obras Publicas
(2022-2026), sobre cuantia de las aportaciones correspondientes
a los afios 2022, 2023 y 2024 que las empresas incluidas en el
ambito de aplicacién del VII Convenio General del Sector realiza-
ran al plan de pensiones de empleo simplificado del sector de la
construccion, y de conformidad con lo establecido en el articulo
90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajado-
res y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, modifi-
cado por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que
se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad La-
boral, sobre la base de las competencias atribuidas en el Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Fun-
ciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de
Andalucia en materia de trabajo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA n° 215, de
31 de octubre), el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia (BOJA Ext. n°® 90, de 30 de di-
ciembre), modificado por Decreto 300/2022, de 30 de agosto; el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, de la Vicepresi-
dencia y sobre Reestructuracion de Consejerias (BOJA Ext. n°
25, de 26 de julio), modificado por el Decreto del Presidente
13/2022, de 8 de agosto (BOJA Ext. n°® 27, de 8 de agosto), y el
Decreto 155/2022, de 9 agosto, por el que se regula la Estructura
Organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auto-
nomo (BOJA Ext. n° 28, de 11 de agosto),

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 10 de enero de 2024. Firmado electrénicamente por
la Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo
en Cordoba, Maria Dolores Galvez Paez.

En Codrdoba, siendo las once horas y treinta minutos del dia ca-
torce de diciembre de dos mil veintitrés, se retnen en la sede so-
cial de la Asociacion de Empresarios de la Construccién de Cor-
doba las personas relacionadas, en la representacion que igual-
mente se indica.

Asistentes

-Por CCOO del Habitat:

Martes, 16 de Enero de 2024

Dofia Sandra Elizabeth Teran Barbieri.

Don Fausto Gutiérrez Lépez.

-Por UGT-FICA:

Don Antonio Rafael Lopera Ordoéfiez.

Don Javier Delgado Montero.

-Por CONSTRUCOR:

Don Francisco Carmona Castejon.

Dofia Elisabeth del Rocio Ruiz Requena.

La reunién tiene por objeto fijar el Cuadro Calendario para
2024, y la cuantia de las aportaciones a realizar por las empre-
sas incluidas en el &mbito de aplicacion del VII Convenio Colecti-
vo General del Sector de la Construccion correspondientes a los
afos 2022, 2023 y 2024 una vez se produzca su integracion en el
fondo de la entidad gestora.

Al término de la reunién las partes alcanzan los siguientes
acuerdos:

1°. Aprobar el Cuadro Calendario para el afio 2024 que se ad-
junta a la presente acta, que recoge la distribucién de la jornada
efectiva de trabajo en cdmputo anual, elaborado teniendo en
cuenta los dias festivo del municipio de Cérdoba, y que contem-
pla:

a. Los dias 25, 26 y 27 de marzo tendran una duracion efectiva
de trabajo, en régimen de jornada continuada, de siete horas.

b. Los dias 16 de agosto, 24 y 31 de diciembre tendran la con-
sideracién de no laborable, asi como el 24 de mayo, Unicamente
en la ciudad de Cérdoba con motivo de la Feria de Mayo, debien-
do observarse el mismo régimen en los demas Municipios de la
Provincia teniendo en cuenta sus ferias respectivas.

c. Se establece una jornada continuada de siete horas diarias
efectivas de trabajo durante el periodo comprendido entre el dia
17 de junio hasta el dia 13 de septiembre, ambos inclusive, cuyo
inicio tendréa lugar no mas tarde de las siete horas de la mafiana.
No obstante, la empresa, de comun acuerdo con la representa-
cién legal de las personas trabajadoras, y en su defecto con ellas
mismas, podran pactar otro régimen distinto.

2°, Fijar la cuantia de las aportaciones correspondientes a los
afios 2022, 2023 y 2024 segun tablas que se acompafian como
anexo a la presente acta, que las empresas incluidas en el ambi-
to de aplicacion del VII Convenio General del Sector realizaran al
plan de pensiones de empleo simplificado del sector de la cons-
truccion, aportaciones que se ajustaran a lo dispuesto en su re-
glamento de especificaciones y a lo acordado en el &mbito de ne-
gociacion estatal en el Libro Tercero del VII Convenio Colectivo
General del Sector de la Construccién, publicado en el BOE, de
fecha 23 de septiembre de 2023.

3°. Delegar en don Pedro Luis Tellez Guerrero, con documento
nacional de identidad 30.510.600-L, las facultades que fueran
precisas a fin de que gestione cuantos tramites y diligencias sean
necesarias para el deposito e inscripcion de los referidos acuer-
dos en el registro correspondiente.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la reunion,
siendo las doce horas y cuarenta minutos del dia sefialado al
principio, de todo lo cual se levanta la presente Acta.

Hay varias firmas ilegibles.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 11 p.306

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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Nam. 79/2024

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0210/2023

Cédigo de Convenio: 14000832011984

Visto el Texto suscrito por la Comisién Negociadora del Conve-
nio Colectivo de HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE CORDOBA,
aprobado el dia 15 de diciembre de 2023, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, modificado por el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las
competencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de traba-
jo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la
Junta de Andalucia (BOJA n° 215, de 31 de octubre), el Decreto
226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la Organiza-
cién Territorial Provincial de la Administracion de la Junta de An-
dalucia (BOJA Ext. n° 90, de 30 de diciembre), modificado por
Decreto 300/2022, de 30 de agosto; el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, de la Vicepresidencia y sobre Reestructu-
racion de Consejerias (BOJA Ext. n° 25, de 26 de julio), modifica-
do por el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto (BOJA
Ext. n® 27, de 8 de agosto), y el Decreto 155/2022, de 9 agosto,
por el que se regula la Estructura Organica de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo (BOJA Ext. n° 28, de 11
de agosto),

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 9 de enero de 2024. Firmado electrénicamente por la
Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo en
Cordoba, Maria Dolores Gélvez Paez.

CONVENIO COLECTIVO ESTATUTARIO DE HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE CORDOBA. CONVENIO DE EMPRESA.
TEXTO ARTICULADO

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

ARTICULO 1. OBJETO DEL CONVENIO

Tiene por objeto regular las condiciones de trabajo entre HOS-
PITAL SAN JUAN DE DIOS de Cérdoba, de la Orden Hospitala-
ria de San Juan de Dios, Provincia Espafia y su personal.

ARTICULO 2. AMBITO PERSONAL

El presente Convenio afectara, exclusivamente, a aquellos pro-
fesionales por cuenta ajena adscritos al cédigo cuenta de cotiza-
cién de Hospital San Juan de Dios de Cérdoba.

ARTICULO 3. AMBITO TEMPORAL

El Convenio Colectivo tendréa una duracion de DOS ANOS, co-
menzando su vigencia el dia 1 de enero de 2023 y finalizando el
dia 31 de diciembre de 2024.

ARTICULO 4. PRORROGA Y DENUNCIA
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Finalizado el plazo de vigencia de este Convenio, se entendera
prorrogado por periodos anuales si no es denunciado, por escrito,
ante el Organismo Oficial correspondiente, por cualquiera de las
partes, con una antelacién minima de un mes a la fecha de su
vencimiento, o en su caso, de cualquiera de sus prérrogas.

En el supuesto de falta de denuncia, todos los conceptos eco-
némicos que contiene el Convenio se veran incrementados con el
I.P.C. real del afio 2024.

CAPITULO SEGUNDO
Organizacién del trabajo

ARTICULO 5. ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion del trabajo, dentro de las normas contenidas
en el presente Convenio, Estatuto de los Trabajadores y demés
disposiciones legales en vigor sobre la materia, es facultad y Res-
ponsabilidad de la Empresa, oido el Comité de Empresa, en los
casos y términos previstos en la legislacién vigente.

CAPITULO TERCERO
Clasificacion del personal

ARTICULO 6. CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN
PERMANENCIA Y FUNCION

El personal del Hospital podréa ser contratado de conformidad
con los distintos tipos de contratacion permitidos por la legisla-
cién vigente. Por otro lado, la clasificacion del personal segin sus
grupos profesionales, seran los que se reflejen en el ANEXO | de
este Convenio del que forman parte integrante.

ARTICULO 7. FUNCIONES DEL PERSONAL

Las funciones del personal segun el puesto de trabajo, son las
que se recogen en la normativa legal de referencia.

ARTICULO 8. TRABAJOS SEGUN CATEGORIA PROFESIO-
NAL

La empresa queda obligada a respetar el contenido de las cate-
gorias y grupos profesionales. La negativa del profesional a reali-
zar funciones distintas a las de su clasificacion profesional no se-
rd nunca constitutiva de indisciplina, ni por tanto de sancién algu-
na.

ARTICULO 9. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Seréa considerado como tiempo efectivo de trabajo todas aque-
llas horas presenciales dedicadas a la formacién, dentro del Plan
de Formacion anual del Centro.

El Plan de Formacion Anual sera conocido por todos los profe-
sionales, y asignada la formacion de forma igualitaria y equitativa
entre todas las categorias profesionales. Para ello se constituira
una Comision de Formacion Paritaria. La asistencia a la forma-
cién seré obligatoria para las acciones formativas en las que esté
inscrito y estén relacionadas con su titulacion profesional y/o cate-
goria, cualquiera que sea el lugar en las que se impartan, asu-
miendo la empresa los gastos directos originados por dicha activi-
dad formativa.

En formacién externa, los profesionales podran solicitar a la
Empresa la realizacion de actividades formativas relacionadas
con su categoria profesional, pudiendo la Empresa facilitar la
asistencia, si se considera que la actividad coincide con los objeti-
vos y fines de la Institucién.

En todo caso se estara a lo previsto en el articulo 23 del Estatu-
to de los Trabajadores, el cual se transcribe literalmente:

1. El trabajador tendréa derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exa-
menes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo y a
acceder al trabajo a distancia, si tal es el régimen instaurado en la
empresa, y el puesto o funciones son compatibles con esta forma
de realizacion del trabajo, cuando curse con regularidad estudios
para la obtencion de un titulo académico o profesional.
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b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a cursos de formacion profesional.

c) A la concesién de los permisos oportunos de formacién o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

d) A la formacién necesaria para su adaptacion a las modifica-
ciones operadas en el puesto de trabajo. La misma correra a car-
go de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal
efecto los créditos destinados a la formacién. El tiempo destinado
a la formacién se considerara en todo caso tiempo de trabajo
efectivo.

2. En la negociacion colectiva se pactaran los términos del ejer-
cicio de estos derechos, que se acomodaran a criterios y siste-
mas que garanticen la ausencia de discriminacion directa o indi-
recta entre profesionales de uno y otro sexo.

3. Los profesionales con al menos un afio de antigiiedad en la
empresa tienen derecho a un permiso retribuido de veinte horas
anuales de formacioén profesional para el empleo, vinculada a la
actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta
cinco afios. El derecho se entendera cumplido en todo caso cuan-
do el trabajador pueda realizar las acciones formativas dirigidas a
la obtencion de la formacion profesional para el empleo en el mar-
co de un plan de formacion desarrollado por iniciativa empresa-
rial o comprometido por la negociacion colectiva. Sin perjuicio de
lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a que se refie-
re este apartado la formacion que deba obligatoriamente impartir
la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes. En
defecto de lo previsto en convenio colectivo, la concrecion del
modo de disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre tra-
bajador y empresario.

El disfrute de este permiso se concedera acreditando la activi-
dad formativa a realizar, aportando el diploma de asistencia y
aprovechamiento del curso, independientemente del tipo de mo-
dalidad formativa.

CAPITULO CUARTO
Ingreso y periodo de prueba

ARTICULO 10. INGRESO

El ingreso de los profesionales se ajustara a las normas lega-
les sobre contratacion, siendo la admisién del personal de la ex-
clusiva competencia de la Direccién del Hospital, pudiendo some-
ter a los candidatos a las pruebas de seleccion que estime opor-
tunas, previa audiencia del Comité de Empresa, respetando los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Po-
dra concertarse por escrito un periodo de prueba La duracion del
periodo de prueba no podra exceder de seis meses para los téc-
nicos titulados, ni de dos meses para los demas profesionales.

En el supuesto de los contratos temporales de duracién deter-
minada del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores concerta-
dos por tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no
podréa exceder de un mes, salvo que se disponga otra cosa en
convenio colectivo.

El empresario y el profesional estan, respectivamente, obliga-
dos a realizar las experiencias que constituyan el objeto de la
prueba. El periodo de prueba serd computado a efectos de anti-
gledad.

ARTICULO 11. PROMOCION INTERNA

Con independencia del proceso normal de seleccién y contrata-
cién establecido, la Direccion de la Empresa se compromete a fo-
mentar la promocién interna del personal, reservando para éste
fin al menos el 25% de todas las contrataciones.

Dado que el acceso a la promocién interna debe garantizar la
adecuada organizacion y estabilidad de los servicios, se conside-
ran ofertables aquellas contrataciones que presuman un desem-
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pefio continuo en el puesto de al menos tres meses.

El personal de plantilla puede solicitar en cualquier momento
desempefiar una categoria superior, siempre que tenga las titula-
ciones académicas y perfil profesional precisos para ejercer di-
cho puesto y pertenezca al grupo profesional requerido.

Dicha solicitud se hara por escrito a la empresa y sera comuni-
cada al Comité de Empresa en un plazo no superior a siete dias
desde la recepcion de dicha solicitud.

En todo caso, el acceso a una contratacion por promocién de-
beréa requerir el cumplimiento de los requisitos académicos exigi-
dos. A igualdad de condiciones tendra preferencia el profesional
de mayor antigiiedad.

Cuando haya una vacante se hara publica entre la plantilla de
la Empresa, mediante comunicacion al Comité de Empresa, para
gue puedan optar a ella los profesionales indefinidos que deseen
cambiar de puesto de trabajo, a los que se valorara considerando
un examen previo a realizar en cualquier momento del afio, a to-
dos los profesionales que hayan solicitado optar a las plazas de
promocion interna que se produzcan en el Hospital. Se creara un
Tribunal para evaluar los examenes, que estard compuesto por
tres miembros designados por la Direccién del Centro y dos que
lo seran por el Comité de Empresa. Las resoluciones que se to-
men seran vinculantes. El periodo de solicitud para los profesio-
nales que quieran optar a estos examenes de promocién sera
dentro del dltimo trimestre de cada afio, que sera avisado por la
Empresa y el Comité de Empresa en el Tablén de anuncios.

CAPITULO QUINTO
Régimen de retribuciones

ARTICULO 12. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

La relacién de conceptos retributivos seré la que se refleja en el
ANEXO Il de este Convenio, del cual forman parte integrante.

ARTICULO 13. CONCEPTOS INDEMNIZATORIOS

La relacion de conceptos indemnizatorios sera la que se refleja
en el ANEXO Il de este convenio, del cual forman parte integran-
te.

ARTICULO 14. SALARIO BASE

El salario base mensual del personal para los afios de vigencia,
por la jornada pactada en el presente Convenio, sera el que figu-
ra en el ANEXO IV del mismo para cada categoria profesional.

ARTICULO 15. VARIACION SALARIAL

Se acuerda durante los afios de vigencia del presente conve-
nio la subida salarial de diferentes conceptos detallada a conti-
nuacion:

2023:

Salario base: 4,25%

Plus de asistencia: 4,25%

Plus de Personal Sanitario: 4,25%

Plus Nocturnidad: 5%

Plus Domingos: 5%

Subida adicional Plus Personal Sanitario para TCAES (Hospita-
lizacién, Materno-infantil, Consultas Externas, Urgencias, CMA)
de 20 euros mensuales adicionales independientemente de la su-
bida detallada anteriormente.

2024:

Salario base: 3,25%

Plus de asistencia: 3,00%

Plus de Personal Sanitario: 3,00%

Plus Nocturnidad: 4%

Plus Domingos: 4%

Subida adicional Plus Personal Sanitario para TCAES (Hospita-
lizacién, Materno-infantil, Consultas Externas, Urgencias, CMA)
de 25 euros mensuales adicionales independientemente de la su-
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bida detallada anteriormente.

ARTICULO 16. ANTIGUEDAD

El complemento de antigiedad queda establecido de la si-
guiente forma:

Por todo el periodo anterior al 31 de diciembre de 2001, se con-
solidé en esta fecha un 2% de salario base por cada afio o frac-
cién, quedando congelado su importe a futuro, de acuerdo con lo
pactado en un anterior Convenio Colectivo.

Teniendo en cuenta que el primer trienio comenzé a devengar-
se el dia 1 de enero de 2002, a partir del dia 1 de enero de 2008
y con efectos desde esta misma fecha, se comenzaréa a hacer
efectivo el segundo trienio hasta un maximo de siete trienios. Con
independencia de aquellos profesionales que lo devengan el dia 1
de enero, existe otro colectivo que lo ha ido devengando en fe-
cha distinta a la indicada, acorde con su fecha de ingreso, por lo
que se les tendra en cuenta ésta Ultima fecha para su abono. El
séptimo trienio se abonara a partir del dia 1 de enero de 2023.

El precio de cada trienio para cada uno de los afios de vigen-
cia del convenio es de 28,29 euros.

Como medida de fidelizacion para los profesionales con mayor
antigiiedad, se establece la concesion de dias adicionales anua-
les de descanso, como jornada laboral efectiva, dependiendo de
los afios de antigliedad que ostenten segun la siguiente distribu-
cion:

-Por 20 afios trabajados: 1 dia adicional.

-Por 25 afios trabajados: 2 dias adicionales.

-Por 30 afios trabajados: 3 dias adicionales.

Esta medida, comenzara a tener aplicaciéon a partir del 1 de
enero de 2024.

ARTICULO 17. NOCTURNIDAD

Para aquellos profesionales que presten servicio entre las vein-
tidos horas y las seis horas del dia siguiente, se establece un
PLUS DE NOCTURNIDAD cuyos importes se determinan de la si-
guiente forma:

Los importes por categorias son:

2023 2024
TECNICOS GRADO MEDIO 20,86 euros 21,70 euros
TECNICOS G. SUPERIOR 22,31 euros 23,21 euros
GRADO UNIVERSITARIO 27,84 euros 28,95 euros
MED. GUAR. 31,53 euros 32,79 euros

ARTICULO 18. PLUS DE FESTIVOS Y DOMINGOS

Todos los profesionales, cualquiera que sea su categoria labo-
ral, tendran derecho a percibir estos pluses por cada uno de los
domingos o festivos trabajados, ademas del dia de descanso que
pueda corresponderle. Los importes son los siguientes:

DOMINGOS 25,64 euros en 2023 y 26,67 euros en 2024.
FESTIVOS 38,65 euros.
FESTIVO ESPEC. 72,75 euros

FESTIVOS ESPECIALES. “Se consideran festivos especiales
los siguientes: 24 de octubre (San Rafael), 25 de diciembre (Navi-

dad), 1 de enero (Afio Nuevo) y 6 de enero (Festividad de Reyes).

Percibiran los pluses de domingos y festivos, los del turno de no-
che de la vispera y los del turno de mafiana y tarde”.

Se establece que cuando un dia festivo caiga en domingo, és-
te se pagard como festivo especial y el lunes siguiente se abona-
ra como festivo normal.

En el caso que un festivo especial caiga en domingo solo se
abonara dicho festivo especial, el dia siguiente se abonara como
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festivo normal al profesional que trabaje dicho dia.

ARTICULO 19. PREMIO DE NO ABSENTISMO

Para aquellos profesionales, siempre y cuando tengan una anti-
gliedad minima de un afio, que no hayan tenido ninguna falta de
asistencia durante el afio, percibiran anualmente la cantidad de
230,96 euros que se abonara en el primer trimestre del afio si-
guiente.

Se descontara una sexta parte del importe que corresponda,
una vez revisado éste, por cada dia de inasistencia al trabajo,
cualquiera que sea la causa, excepto en los siguientes supuestos:

-Vacaciones reglamentarias y dias de descanso por convenio.

-Asistencia a Cursos, Congresos o reuniones a instancia de la
Direccion del Centro y el tiempo imprescindible para cumplir un
deber inexcusable de caracter publico.

-Licencia por matrimonio.

-Por fallecimiento de ascendientes y descendientes, por con-
sanguinidad o afinidad en primer o segundo grado.

-Por nacimiento de hijos y lactancia.

-Accidente laboral.

ARTICULO 20. PLUS DE ASISTENCIA

Se percibird un plus de asistencia cuya cuantia sera de 58,78
euros en 2023, y 60,54 euros en 2024.

Este plus sera disminuido en una cantidad equivalente a una
treintava parte por cada dia de ausencia al trabajo cualquiera que
sea la causa.

ARTICULO 21. HORAS EXTRAORDINARIAS

Para el célculo de las horas extraordinarias se partird siempre
de la hora profesional, calculada segun la siguiente férmula:

-NUMERADOR. Integrado por tres sumandos:

Primero: Sueldo base, antigiiedad (con trienios), plus de perso-
nal sanitario, plus de mayor dedicacion, asistencia y transporte,
multiplicado todo ello por 313.

Segundo: Sueldo dia de descanso integrado por: Salario base,
antigliedad (con trienios), especialidad, plus de mayor dedicacion,
multiplicado todo ello por 52.

Tercero. Importe anual de las pagas extraordinarias, integra-
das por salario base y antigiiedad (con trienios).

-DENOMINADOR. Integrado por:

Jornada laboral anual pactada en éste Convenio para cada tra-
bajador.

El resultado de la férmula anterior se incrementara en un 75%.

Se estara en lo dispuesto al articulo 35 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

ARTICULO 22. PLUS PERSONAL SANITARIO

En razon a la mayor carga y responsabilidad asistencial, se es-
tablece un complemento retributivo a favor del personal sanitario,
cuya cuantia se fijara en funcién de la categoria y el Departamen-
to o Seccion de destino, con independencia de los enfermeros/as,
fisioterapeutas y los Médicos Especialistas, que lo percibiran cual-
quiera que sea el Departamento en el que presten servicio. Las
cuantias seran las que figuran en el ANEXO IV del mismo para
cada categoria profesional y Departamento asignado, consolidan-
dose en su masa salarial.

Este complemento de puesto de trabajo se percibira Gnica y ex-
clusivamente mientras el profesional desemperie efectivamente la
plaza o puesto calificado como sanitario, y no supondra la conso-
lidacion personal del derecho, cuando el profesional que lo venga
percibiendo sea destinado a puesto de trabajo no calificado de
sanitario, por recolocacion del trabajador en un puesto de trabajo
no sanitario.

ARTICULO 23. PLUS DE MAYOR DEDICACION

El personal no sanitario percibira este plus en una cuantia del
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3% del salario base.

ARTICULO 24. PAGAS EXTRAORDINARIAS

La Empresa abonara a todos los profesionales una mensuali-
dad extraordinaria en el mes de junio (paga de Julio) y otra en
Noviembre (paga de Navidad); asi como otras dos pagas de quin-
ce dias cada una, abonables en los meses de marzo y septiem-
bre.

Estas pagas comprenderan salario base, antigiiedad y trienios.
Opcionalmente, el profesional, mediante autorizacion escrita que
entregara a la Direccion, podra percibir también el importe anual
de las pagas extraordinarias completas, prorrateando su importe
entre los doce meses del afio. La opcion tendré efectos desde el
mes de enero de cada afio.

ARTICULO 25. PLUS DE TRANSPORTE

Con objeto de compensar al profesional de los gastos que ha
de realizar para trasladarse desde su domicilio al Centro de traba-
jo y viceversa, se establece un plus de transporte cuyo importe
dependera de si la jornada a realizar por el profesional es conti-
nuada o partida, debiéndose de abonar para cada uno de los
afios de vigencia del Convenio en la forma siguiente:

P. Transporte normal 86,75 euros
P. Transporte jornada

Partida.........ccceeeeueen.. 173,48 euros

Este plus sufrird una disminucion de una treintava parte por ca-
da dia de ausencia al trabajo sea cual fuere la causa que la origi-
ne.

En jornadas sueltas, se pagara el suplemento correspondiente
a un dia.

Se entendera por jornada partida aquella en la que se concede
al profesional, al menos, una hora de descanso para realizar la
comida.

En jornadas reducidas y partidas en las que la reduccién no
afecte al nimero de dias de asistencia al trabajo este plus se co-
brara integro.

ARTICULO 26. PLUS DE SOLAPE

El personal con categoria enfermero/a recibirdA mensualmente
la cantidad de 96 euros en 12 pagas en concepto de solape.

CAPITULO SEXTO
JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 27. JORNADA LABORAL

La jornada anual se define como la prestacion efectiva de servi-
cios del profesional sin contar, por tanto, con los descansos regla-
mentarios, 14 festivos, 3 dias de convenio y vacaciones.

La jornada anual méaxima sera de 1771 horas anuales, excepto
para los turnos rotatorios de Mafiana, Tarde y Noche, que sera de
1713 horas.

En caso de turno fijo de noches, la jornada anual sera 1655 ho-
ras.

Dadas las particularidades organizativas de los distintos servi-
cios y unidades, asi como las necesidades que pudieran surgir de
forma imprevista, conviene regularizar con la necesaria flexibili-
dad y responsabilidad ciertas situaciones que pudiera generarse
en lo referente a la jornada laboral maxima anual de cada profe-
sional, conforme a lo siguiente:

1. Los posibles excesos/defectos de jornada laboral que a lo
largo del afio pueda generar cada profesional, seran resueltos
buscando, preferentemente y en los periodos de cierre de planta,
un acuerdo entre éste y la Direccion correspondiente.

2. Se tendera a minimizar en todo lo posible un coste adicional
para ambas partes, lo cual habra de ser tenido en cuenta por tra-
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bajador y Direccion.

3. Correspondera a la Direccién dentro de su capacidad organi-
zativa, planificar y posibilitar la gestion y regularizacién de los po-
sibles excesos/defectos de jornada sobre la maxima anual legal-
mente prevista.

4. La fecha tope para la regularizacién de la jornada anual sera
la ya habitual para el cierre de planillas anuales, es decir, 14 de
enero de cada afio, debido al inicio de las nuevas planillas el 15
de enero, siendo el cémputo de jornada anual del 01 de enero al
31 de diciembre.

Cuando la jornada normal de trabajo se realice de forma conti-
nuada, el profesional tendra derecho a un periodo de descanso
de 20 minutos.

El maximo de horas efectivas de trabajo seran 9 horas en hora-
rio diurno y 10 en el nocturno, y siempre entre el final de una jor-
nada y el comienzo de la siguiente mediaran como minimo 12 ho-
ras.

Con independencia de lo anterior, se podran establecer turnos
diferentes a los citados, siempre y cuando exista un acuerdo en-
tre todos los profesionales de la unidad afectada y la Empresa.

En caso de que sea necesario definir nuevas jornadas de traba-
jo que no se encuadren dentro de las anteriormente expuestas,
se reunira la comisién paritaria, para negociar el nimero de ho-
ras que corresponda y que en ningun caso sobrepasara las 1.771
horas anuales.

ARTICULO 28. REDUCCIONES DE JORNADA POR GUAR-
DA LEGAL

Se estara a lo previsto en los articulos 34.8, 37.6, 37.7 y 48 bis
del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 29. VACACIONES

Cada profesional disfrutard anualmente de un periodo de vaca-
ciones de un méaximo de 200 horas con una duracién minima ga-
rantizada de 26 dias laborables. Tendran una duraciéon minima
garantizada de 30 dias naturales. Las vacaciones se deberan dis-
frutar en turnos completos, es decir, los 26 dias seguidos, o bien
fraccionando los mismos con preferencia en dos veces. Existira la
opcion de un tercer periodo vacacional, que se concedera si las
circunstancias organizativas del departamento lo permiten.

Los dias solicitados en Navidad se consideraran como un Uni-
co periodo, aunque incluyan dias del afio natural siguiente.

No se podré solicitar nunca un periodo inferior a 35 horas se-
guidas en turnos de 1771 horas y 28 horas seguidas en turnos de
1713 horas o 1655 horas, que incluya, al menos, siete dias natu-
rales en todos los casos.

El periodo de vacaciones sera retribuido con una mensualidad
de salario base, antigliedad (con trienios) y complementos, ex-
cepcion hecha de los conceptos de pagas extraordinarias, horas
extraordinarias si las hubiera, plus de asistencia y plus de trans-
porte.

El personal que ingrese durante el afio disfrutara la parte pro-
porcional de vacaciones que les corresponda, computandose pa-
ra el calculo de éstas, el periodo que va desde la fecha de ingre-
so hasta el final de afio.

Para evitar que durante el periodo de vacaciones pueda produ-
cirse un deterioro en la calidad de la atencién al paciente, debido
a la contratacion de personal nuevo sustituto, la plantilla debera
guedar compensada en cuanto a personal con experiencia.

Cuando existan dificultades para su concesion, se establecera,
como criterio general, un rotatorio de vacaciones para los meses
de julio, agosto y septiembre. Para determinar el orden de inicio
del rotatorio y del ciclo, y solo a este efecto, se atendera al crite-
rio de antigiiedad en el Centro, manteniéndose la secuencia im-
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plantada para afios sucesivos, salvo mejor acuerdo entre los pro-
fesionales.

En el caso de que estas dificultades concurran en el periodo de
Navidad, se utilizara también el mismo criterio para determinar el
rotatorio de vacaciones. En este periodo, las vacaciones se dis-
frutaran de tal forma que los festivos se distribuyan equitativa-
mente.

Preferentemente, los turnos de vacaciones se disfrutaran en los
meses de julio, agosto y septiembre, salvo mejor acuerdo entre
los compafieros afectados y teniendo en cuenta la organizacién
del Servicio.

El periodo de IT, antes y durante el tiempo de vacaciones, inte-
rrumpira el disfrute de éstas, no computandose aquel periodo co-
mo de vacaciones. Las vacaciones seran disfrutadas por todo el
personal por turnos fijados conjuntamente con la Direccion y el
Comité de Empresa.

Los profesionales solicitaran las vacaciones antes del dia 15 de
marzo, debiendo la Direccién comunicar al personal los turnos
gue se establezcan para el disfrute de las vacaciones, como fe-
cha limite, el dia 15 de mayo.

Todos los profesionales que no las soliciten dentro del tiempo
anteriormente citado, estaran sujetos a cogerlas segun las nece-
sidades del servicio.

Una vez asignados los turnos, solo se permitird su modifica-
cion por permuta entre los profesionales, quedando sujeta esta
permuta a la autorizacién de la Direccion.

Los profesionales con hijos en edad escolar, tendran derecho a
disfrutar la totalidad de sus vacaciones en el periodo de vacacio-
nes escolares estivales.

Si por necesidades del servicio algun profesional no pudiera
disfrutar de las vacaciones en los meses de julio, agosto o sep-
tiembre, la Empresa estara obligada a concederle, segun el mes
asignado, sobre una base de 26 dias laborables, un aumento de
los siguientes dias:

-Enero: 4 dias. -Mayo: 3 dias.
-Febrero: 4 dias. -Junio: 2 dias.
-Marzo: 4 dias. -Octubre: 2 dias.
-Abril: 4 dias. -Noviembre: 3 dias.

-Diciembre: 4 dias.

Cuando el profesional solicite las vacaciones fuera de los me-
ses de julio, agosto o septiembre, no llevara aumento de dias se-
gun lo establecido en el parrafo anterior.

Los profesionales que cesen antes del 31 de diciembre, sin ha-
ber disfrutado las vacaciones que les correspondia, tendran dere-
cho a que se les abone la parte proporcional de las vacaciones
correspondientes al tiempo trabajado, tomando como base anual
de calculo treinta dias naturales. Si al cese el profesional hubiese
disfrutado sus vacaciones completas, se le deducira de su liquida-
cién el importe de los dias disfrutados en exceso.

La Empresa concedera una gratificacién en concepto de bolsa
de vacaciones a todos sus profesionales, siendo abonadas en el
mes de junio o julio, con el importe de 158,15 euros. Este concep-
to se abonara a los profesionales que tengan una antigiiedad mi-
nima de un afio.

ARTICULO 30. DIAS DE CONVENIO

La Empresa concedera un dia de descanso en cada uno de los
siguientes periodos del afio: Navidad, Semana Santa y Feria de
Nuestra Sra. de la Salud, de Cérdoba Capital.

En el caso de que por necesidades del trabajo no fuera posible
acceder a este descanso, esos dias serdn compensados por
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otros dias de descanso libremente determinados entre la Empre-
sa y el Profesional.

ARTICULO 31. LICENCIAS Y PERMISOS

La Empresa concedera a sus profesionales permisos y licen-
cias por los conceptos y dias que a continuacion se indican:

a) Por fallecimiento de ascendientes (padres, abuelos y sue-
gros), descendientes (hijos, hijos politicos y nietos), cényuge y
hermanos (incluidos los hermanos politicos), de primer o segun-
do grado, por consanguinidad o afinidad, tres dias habiles. Seran
cinco dias héabiles si el hecho se produce en distinta localidad
donde trabaja el profesional.

Por fallecimiento de parientes consanguineos colaterales de
tercer y cuarto grado (tios, sobrinos, bisabuelos, biznietos y pri-
mos carnales), se concedera 1 dia habil. Si el hecho se ha produ-
cido en localidad distinta de donde trabaja el profesional, se con-
cedera 2 dias habiles.

El trabajador podréa ejercer este permiso dentro de los 30 dias
naturales siguientes al hecho causante. Coincidiendo el primer
dia con el hecho causante y el resto de dias se podran solicitar de
forma no consecutiva.

b) Por nacimiento, adopcion de hijo(a), parto o aborto. Se esta-
ra a lo previsto en el articulo 48.4, 48.5 y 48.6 del E.T Cada profe-
sional percibira la cantidad de 400 euros por cada hijo/a nacido/a
o adoptado/a.

c) Por accidente o enfermedad grave, de conyuge, o familiar de
primer o segundo grado por consanguinidad o afinidad, padres,
abuelos, hijos 0o hermanos consanguineos o por afinidad, asi co-
mo cualquier otro supuesto que aparezca en el articulo 37.3 b del
E.T., cinco dias habiles si el hecho se produce en la localidad del
centro de trabajo. Seran seis dias habiles si el hecho se produce
en distinta localidad donde trabaja el profesional.

Se comunicara con la antelacion debida en caso de cirugia pro-
gramada.

El concepto enfermedad grave familiar comprende:

-Todos los procesos patoldgicos en que se produzca hospitali-
zacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise
reposo domiciliario.

-El parto tendréa la consideracion de "proceso con hospitaliza-
cién” a los solos efectos de este permiso y exclusivamente para el
padre y madre de ambos progenitores.

-Aquellas enfermedades en que, sin producirse hospitalizacion,
su gravedad quede acreditada mediante informe médico.

-Aquellos casos en que una vez terminada la hospitalizacién o
la fase de gravedad, la enfermedad requiera la continuacion de
especiales cuidados en el domicilio y se acredite mediante infor-
me médico.

La persona interesada elige el momento de disfrutar el permiso,
sin que sea preciso que su inicio coincida con la produccion del
hecho causante.

Los dias podran disfrutarse consecutivamente o de modo no
consecutivo mientras persistan las circunstancias que dan dere-
cho a este permiso.

Solamente se concedera un permiso por cada familiar y para el
mismo proceso patolégico.

d) Por matrimonio o registro de pareja de hecho del
trabajador/a, DIECIOCHO dias naturales. Gratificacién por matri-
monio de 200 euros.

e) Por matrimonio de padres y hermanos consanguineos, un
dia habil. Por matrimonio de hijos/as, DOS DIAS habiles.

Por Bautizo, Confirmacion y Primera Comunion del profesional
e hijos/as, un dia habil.

f) Por traslado del domicilio habitual, dos habiles. Seran tres
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dias habiles si el traslado es fuera de la provincia.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico y personal, cinco habiles al
mes como maximo.

h) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos edu-
cativos generales y de la formacién profesional, en los supuestos
y en la forma regulados por la Ley.

i) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas de apti-
tud durante los dias de su celebracion.

Cuando los examenes se celebren necesariamente y no por vo-
luntad de la persona trabajadora en localidad distinta a la de su
destino, incluir4 también el tiempo necesario para los desplaza-
mientos. En el caso de que de la persona trabajadora tenga asig-
nado turno nocturno, guardia, etc. en la noche inmediata anterior
al dia del examen, tendra derecho ademas a disfrutar esa noche
de permiso.

Se entiende que son examenes finales o pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion aquellas que tengan caréacter “final” o “par-
cial liberatorio” de una parte del programa. Han de realizarse por
Centros Oficiales de Ensefianza, entendiendo por tales aquellos
gue sean dependientes de cualquier Administracion Publica o Pri-
vada. Incluye también los realizados en centros privados cuando
se dirijan a la obtencion de una titulacién oficial reconocida u ho-
mologada por la Administracion Publica competente. No se gene-
ra derecho al permiso cuando el examen o prueba se celebre en
dia inh&bil en funcién del turno de trabajo de la persona interesa-
da.

j) A los cargos sindicales, lo previsto en el presente Convenio y
Legislacion vigente.

k) Para asistir a cursos de formacion relacionados con su fun-
cion laboral y asistencial, el tiempo que duren los mismos, siem-
pre que las necesidades del servicio lo permitan. Como méaximo
se concederan una vez al afio a cada profesional.

I) Para asuntos propios retribuidos CINCO DIAS (Maximo 39
horas anuales) al afio, solicitandolos con 48 horas de antelacion,
excepto cuando el dia solicitado sea en fin de semana, que se so-
licitara el jueves anterior. Si se solicita con una antelacion supe-
rior a 15 dias, sera confirmada su concesion o denegacion por la
empresa con una antelacion minima de 72 horas previas a la fe-
cha de disfrute. Estos dias seran concedidos siempre, salvo que
no se pueda sustituir adecuadamente a la persona solicitante del
permiso, habiendo realizado todas las gestiones para ello. Se de-
bera pedir como minimo un turno completo de trabajo.

Se establece una paga, de hasta un maximo TRESCIENTOS
SESENTA EUROS Y SESENTA CENTIMOS DE EURO por pro-
fesional y afio, abonable en el mes de enero de cada afio, bien
entendido que el abono del importe que proceda ira relacionado
con el disfrute o no de los CINCO dias de asuntos propios retri-
buidos, descontandose la parte proporcional de las horas de
asuntos propios disfrutadas en el afio respecto a las 39 horas ma-
ximas anuales.

Para el percibo completo de este concepto, sera preciso estar
todo el afio en alta en la empresa. Los que tengan entre tres y do-
ce meses de alta en el afio natural, lo percibiran segun propor-
cion sobre la totalidad. A las situaciones de baja por IT superio-
res a tres meses se le aplicara la proporcién al afio.

Aquellos profesionales que se encuentren en situacion de jubi-
lacién parcial tendran derecho al importe equivalente a su jorna-
da efectiva de trabajo.

m) Por lactancia de hijo menor de NUEVE MESES se podra
disfrutar de VEINTE DIAS naturales de ausencia, en sustitucion
de la hora o media hora diaria prevista legalmente por este con-
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cepto.

En todo caso se estara a lo dispuesto en el articulo 37.4 del es-
tatuto de los trabajadores.

La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de nacimiento. Adopcién, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento mdltiples.

n) Permiso para concurrir a consultas, tratamiento y exploracio-
nes médicas.

El tiempo necesario para hacer posible la asistencia a la con-
sulta, tratamiento o exploracion médica, siempre que total o par-
cialmente coincida con la jornada de trabajo.

Son sujetos causantes de este permiso cuando deban asistir a
consultas, tratamiento o exploraciones médicas: el propio profe-
sional; el conyuge o pareja de hecho, cuando como consecuen-
cia de una exploracion o de la realizacién de una prueba comple-
mentaria, padezca una discapacidad o incapacidad temporal so-
brevenida y asi se acredita mediante informe médico; los meno-
res de edad a cargo del profesional; los mayores de 65 afios de
edad, que estén a cargo del profesional, sin que ello implique la
convivencia permanente pero si los cuidados directos; las perso-
nas discapacitadas a cargo del profesional, entendiendo por tales
quienes padezcan una discapacidad igual o superior al 33% reco-
nocida por el 6rgano administrativo competente.

Sera necesaria la Justificacion previa de la coincidencia de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

0) Permiso por violencia de género o victimas de terrorismo.
Las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia
de género o terrorismo, totales o parciales, tendran la considera-
cion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi
lo determinen los servicios sociales o de salud segun proceda.
Asi mismo, para hacer efectiva su proteccién o su derecho de
asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de su
jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reor-
denacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del ho-
rario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de or-
denacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los térmi-
nos que para estos supuestos se establezcan.

Todas las anteriores licencias seran retribuidas con el 100% del
Salario base, antigiiedad, trienios y complementos.

Se consideraran como dias habiles aquellos en los que el pro-
fesional tenga asignado turno de trabajo.

Por cada dia de permiso disfrutado se computaran como horas
trabajadas, 7,5 en horas en caso de jornada de 1713 horas anua-
les, 7,24 horas en caso de 1655 horas anuales 7,8 horas en caso
de 1771 horas anuales.

AMPLIACION DE CONCEPTO. Cualquier referencia hecha al
cényuge en el articulado del presente Convenio, se debe enten-
der también realizada a la “pareja de hecho”, siempre que la rela-
cién esté inscrita en el Registro Publico correspondiente.

ARTICULO 32. JUSTIFICACION DE LOS PERMISOS

En el caso de los apartados d, e, h, i, m del articulo 31, el per-
sonal debera comunicar previamente el acontecimiento que moti-
ve la licencia con 15 dias de antelacién, y sera confirmada por la
empresa con una antelacion minima de 72 horas previas a la fe-
cha de disfrute. En todos los casos, justificara adecuada y docu-
mentalmente la realidad de su causa, excepto en los dias de
asuntos propios.

En el caso de los apartados fy g, deberan ser comunicados
con 72 horas de antelacién a la Empresa.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos dara lugar a
que la ausencia se considere a todos los efectos como falta injus-
tificada.
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ARTICULO 33. LICENCIA POR ASUNTOS PROPIOS SIN RE-
TRIBUIR

Aparte de las licencias del articulo anterior, que seran siempre
retribuidas, los profesionales podran disfrutar hasta 15 dias natu-
rales por cada uno de los semestres del afio, sin retribucién y
siempre que el servicio no sufra detrimento. Se solicitara con una
antelacién minima de una semana, y sera confirmada por la em-
presa con una antelacion minima de 72 horas previas a la fecha
de disfrute No obstante lo anterior, si por cuestiones organizati-
vas fuese posible, en un mismo semestre se podran conceder
hasta un méaximo de 20 dias naturales.

ARTICULO 34. EXCEDENCIA VOLUNTARIA

1) Para concesién de excedencias al personal sujeto a este
Convenio, se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores.

2) Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior,
todos los profesionales con un afio de servicio podran solicitar ex-
cedencia voluntaria con reserva de puesto de trabajo por el plazo
minimo de un mes y maximo de doce meses, sin que el tiempo de
excedencia sea computable a ningun efecto. Debera ser solicita-
da con un mes de antelacion, tanto la excedencia como su prorro-
ga, entendiéndose como renuncia a su puesto de trabajo si no se
presenta al dia siguiente de la fecha de su cumplimiento, que de-
beréa ser avisado por el trabajador con treinta dias de antelacion.
Esta excedencia no se podra volver a solicitar hasta transcurri-
dos TRES ANOS desde la finalizacion del disfrute de la totalidad
del periodo excedente anterior. No obstante, el profesional podra
incorporarse antes de haber cumplido el tiempo de excedencia,
avisando con treinta dias de antelacion, siempre y cuando su
puesto de trabajo no haya sido cubierto por un sustituto.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la Empresa
en el plazo maximo de un mes, debiendo ser concedida, salvo ca-
sos de fuerza mayor.

3) Conforme a lo dispuesto en el articulo 46.3 del E.T., los pro-
fesionales tendran derecho a un periodo de excedencia no supe-
rior a tres afios para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuan-
do lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fe-
cha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a
un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondran fin al
que se viniese disfrutando.

Adicionalmente, tendran un derecho de excedencia por cuida-
do de familiar conforme a lo establecido en el articulo 46.3 del
E.T.

Los profesionales en excedencia por cuidados de hijos o de fa-
miliar tendran derecho a la reserva de su puesto de trabajo, y a
que el citado tiempo le sea computado a efectos de antigiiedad.

El trabajador, al finalizar esta excedencia, podra optar por pa-
sar inmediatamente a la situacion de excedencia voluntaria, si asf
lo solicita, en el plazo de al menos treinta dias antes de su finali-
zacion. Siéndole de aplicacién en este caso las normas de exce-
dencia voluntaria.

4) El profesional que, no reuniendo los requisitos recogidos en
los tres apartados anteriores, tuviera necesidad de pasar a la si-
tuacion de excedencia, lo solicitara a la Empresa que, previa au-
diencia del Comité de Empresa, la podra conceder o denegar.

En caso de concesion se firmard un acuerdo entre la Empresa
y el Profesional, con el visto bueno del Comité de Empresa, en
que debera figurar el periodo de excedencia, asi como las condi-
ciones de ingreso.

CAPITULO SEPTIMO
ACCION Y MEJORAS SOCIALES
ARTICULO 35. AYUDA PARA ESTUDIOS
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La Empresa concedera con caracter anual a sus profesionales,
conyuges e hijos, siempre que convivan con el profesional y a sus
expensas, las siguientes ayudas por estudios:

-Guarderia-INFANTIL .. 94,70 euros
-Primaria-1° - 2° ESO .. 118,94 euros
-C.F.G.S.y C.F.G.M; 3°- 4°ESO y 1° - 2° BACHILLER .... 188,05 euros
-Grados............... 233,90 euros

Estas ayudas seran solicitadas por los profesionales en el pe-
riodo comprendido entre los meses de septiembre a diciembre,
referidas al curso que se inicia. Para su abono debera aportar do-
cumento que acredite su matriculacién en el Centro Educativo co-
rrespondiente.

Se abonara en proporcién al tiempo y la jornada de trabajo du-
rante ese afio natural, excepto por reduccién de jornada por guar-
da legal, siempre y cuando el trabajador tenga una antigliedad
minima de un afio.

ARTICULO 36. AYUDA POR HIJOS/AS

La Empresa abonara a sus profesionales las siguientes canti-
dades por cada hijo menor de 18 afios, natural, adoptado o en ré-
gimen legal de acogimiento familiar, y, por cada hijo con discapa-
cidad psiquica o fisica, reconocida legalmente como tal y con in-
dependencia de la edad, se les abonaran las cantidades que se
indican, con independencia de las prestaciones que le pudieran
corresponder por la Seguridad Social.

Se abonara en proporcién al tiempo y la jornada de trabajo du-
rante ese afio natural, excepto por reduccién de jornada por guar-
da legal.

-Ayuda por hijo 19,35 euros

-Ayuda hijo con discapacidad 123,64 euros

ARTICULO 37. INCAPACIDAD TEMPORAL

La Empresa, en los supuestos del I.T., por accidente de trabajo
y en los casos de maternidad y hospitalizacién, garantizara al tra-
bajador el complemento necesario, para que sumado a lo que re-
ciba por las prestaciones econémicas de la Seguridad Social o
Mutua Patronal, perciba durante el periodo que dure la I.T. el
100% de la retribucién que debiera devengar, entendiéndose por
ésta: salario base, antigiiedad (incluidos trienios), plus de Perso-
nal Sanitario, mayor dedicacion, asistencia y transporte.

Asi mismo, la Empresa en los supuestos del I.T., por enferme-
dad comun y accidente no laboral, garantizara al profesional el
complemento necesario para que, sumado a lo que recibe por las
prestaciones econémicas de la Seguridad Social, perciba el 90%
de la retribucién que debiera devengar durante los tres primeros
dias y el 100% a partir del 4° dia y durante el periodo que dure la
IT. Se entiende por retribucién que debiera devengar: salario ba-
se, antiglledad (incluidos trienios), plus de Personal Sanitario,
mayor dedicacién y plus de asistencia).

ARTICULO 38. PREMIOS DE JUBILACION, INVALIDEZ Y DE
PERMANENCIA

El personal que cese en el servicio de la Empresa por jubila-
cién a la edad reglamentaria, tendra derecho por una sola vez y al
causar baja, a una gratificacion correspondiente a tres dias de sa-
lario base por cada afio de servicio en la empresa. Si la jubilacién
es anticipada, antes de los 65 afios, o por invalidez en cualquiera
de sus grados, la gratificaciéon sera equivalente a cinco dias de
salario base por cada afio de servicio.

ARTICULO 39. ROPA DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PRO-
TECCION INDIVIDUAL
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La Empresa, proveera de uniformes completos y los equipos de
proteccién individual necesarios a todo el personal. Ademas, la
empresa se responsabilizara del lavado, descontaminacién y, en
caso necesario, destruccion de la ropa de trabajo y los EPIs, que-
dando rigurosamente prohibido que los profesionales se lleven los
mismos a su domicilio para cualquiera de los fines citados.

Si por prescripcion médica el profesional debe de utilizar calza-
do o vestuario distinto del facilitado por la Empresa, ésta vendra
obligada a abonar el importe de su adquisicién al profesional.

ARTICULO 40. PRESTAMOS AL PERSONAL

La Direccion del Centro mantendra un fondo de CUARENTA Y
OCHO MIL EUROS, para la concesion al personal de préstamos
sobre su némina sin interés, previa solicitud por escrito y autoriza-
cién por el Director-Gerente del Hospital.

Estos préstamos reintegrables se destinan a conseguir que los
profesionales puedan acceder a la titularidad de vivienda propia,
reparacion y/o adquisicion de vehiculos, ademas de ayudarles a
atender gastos extraordinarios con motivo de enfermedad y otras
necesidades.

La cantidad total anticipada no podra ser superior a 3.600 eu-
ros y no se podra solicitar un préstamo adicional mientras que
exista otro pendiente de liquidar

El plazo total para la devolucién periédica de estos anticipos,
no podra exceder en ningln caso de 24 MESES. En los casos de
préstamos superiores a 1.800 euros se obligara al profesional a
reintegros tanto en las pagas habituales como en las gratificacio-
nes extraordinarias.

El fondo para este fin se revisara al término de la vigencia del
Convenio, y se reducird o aumentara en funcioén de la situacion
econdmica del Centro, reuniéndose la Comision Paritaria a tal fin.

ARTICULO 41. ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURA-
LES

Con el fin de procurar la unién y la armonia y el respeto mutuo,
el Hospital y su Comité de Empresa fomentaran y proporcionaran,
cuando les sea posible, todas aquellas actividades culturales y re-
creativas que tiendan a mejorar la convivencia entre los profesio-
nales que componen su capital humano y a la identificacion insti-
tucional.

ARTICULO 42. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

La Empresa se compromete a mantener VIGENTE para todos
los profesionales de la misma el Seguro de Responsabilidad Civil,
en las condiciones previstas en la Ley.

ARTICULO 43. PREMIO DE VINCULACION

Se establece un pago Unico de 400 euros, para aquellos profe-
sionales que cumplan 25 afios de permanencia en el Centro.

Si se realiza un homenaje institucional a estos profesionales,
tendran el dia de permiso para su asistencia.

CAPITULO OCTAVO
SALUD LABORAL

ARTICULO 44. ORGANIZACION Y PARTICIPACION

1. El personal tiene derecho a una proteccion integral de segu-
ridad fisica y psiquica y a una adecuada politica de Salud Labo-
ral, asi como el correlativo deber de observar y poner en préactica
las medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal y re-
glamentariamente. Tienen, asi mismo, el derecho de participar en
la formulacion de la politica de prevencion en el Centro y en el
control de las medidas adoptadas en el desarrollo de las mismas,
a través de los Comités de Salud Laboral.

2. La Empresa esta obligada a promover, formular y poner en
aplicacion una adecuada politica de Salud Laboral en la Empresa,
asi como a facilitar la participacién de los profesionales en la mis-
ma y garantizar una formacién practica adecuada en esta mate-
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ria de los profesionales que contrata, o cuando cambien de pues-
to de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos o ma-
teriales que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador/a,
para sus compafieros/as o terceros. El personal esta obligado a
seguir dichas ensefianzas y a realizar las préacticas que se cele-
bren dentro de la jornada de trabajo.

3. La formulacién de la politica de Salud Laboral en la Empre-
sa partird del analisis estadistico o casual de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales acaecidas en el mis-
mo, de la deteccion e identificacion de riesgos y agentes materia-
les que puedan ocasionarlos y de las medidas y sistemas de pre-
vencioén o proteccion utilizadas hasta el momento, dicha politica
de Salud Laboral se planificara cada dos afios. En todo caso de-
berd comprender los estudios y proyectos necesarios para definir
los riesgos mas significativos por su gravedad o frecuencia y pa-
ra poner en practica sistemas o medidas preventivas y las de con-
trol e inspeccién de los mismos, asi como los planes de forma-
cion y adiestramiento del personal que sean necesarios.

ARTICULO 45. COMITES DE SALUD LABORAL

1. Su composicion seré paritaria y sus acuerdos seran vinculan-
tes en concordancia con el articulo 38 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

2. El nimero de miembros que integraran el Comité de Salud
Laboral sera de 6, tres por parte de los representantes de los pro-
fesionales y otros tres por parte de la Empresa.

3. El presidente del Comité de Salud Laboral y el Secretario,
seran elegidos por votacion entre todos los miembros del Comité
de Seguridad y Salud.

ARTICULO 46. FUNCIONES DE LOS COMITES DE SALUD
LABORAL

1. Promover la observancia de las disposiciones vigentes para
la prevencién de los riesgos profesionales.

2. Investigacion, analisis y estudio de las causas determinan-
tes de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesio-
nales que se produzcan en el &mbito en que actie el Comité de
Salud Laboral y, en los casos graves y especiales, elevar los re-
sultados de las informaciones que se practiquen a las Autorida-
des Sanitarias correspondientes.

3. Realizar visitas tanto a los lugares de trabajo como a los ser-
vicios y dependencias establecidos para el personal de la Empre-
sa para conocer las condiciones relativas al orden, limpieza, am-
biente, instalaciones, aparataje y procesos laborales, a los efec-
tos de constatar los riesgos que en su caso puedan informar a la
Empresa, de los defectos y peligros advertidos, con propuesta, si
se estima necesario, de adopcion de las medidas preventivas que
se consideren oportunas.

4. Velar por la eficaz organizacion de la lucha contra incendios
en el seno de la Empresa, constituyendo lo antes posible briga-
das de actuacién inmediata y potenciando todas las medidas ne-
cesarias para que el conjunto del personal conozca al menos su-
perficialmente las medidas de extincion de que se dispone, asi
como los planes de evacuacion.

5. Conocimiento, supervision y participacion en la elaboracién
de todos los planes de salud y seguridad que se establezcan.

6. Fomentar y promover la participacién de todo el personal de
la empresa en la cumplimentacién de los planes y programas de
salud laboral, proponiendo iniciativas sobre los métodos y proce-
dimientos para una efectiva prevencién de los riesgos profesiona-
les.

7. Recibir informacion periddica relativa a la salud laboral, anali-
zarla, estudiarla y divulgarla entre el personal, por los cauces que
se establezcan.
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8. Cooperar en la realizacion y desarrollo de programas y cam-
pafias de salud laboral de acuerdo con las orientaciones y direc-
trices del plan nacional y ponderar los resultados obtenidos en ca-
da caso.

9. Promover la ensefianza, divulgacion y propaganda de la sa-
lud laboral mediante cursillos, conferencias, etc. Bien directamen-
te o a través de las instituciones Oficiales o Sindicales.

10. Efectuar las encuestas que se acuerden para determinar
las condiciones laborales y de seguridad personal.

11. Realizar un informe trimestral sobre las actividades desarro-
lladas el trimestre anterior, y enviarlo a la Direccion de la Empre-
sa y representantes del personal en los diez primeros dias del tri-
mestre siguiente.

12. Cumplimentar una memoria anual de actividades y enviarla
a la Direccién de la Empresa y representantes del personal du-
rante el mes de enero del afio siguiente al que se refiera.

13. Velar por que se realicen los reconocimientos médicos ade-
cuados, tanto los generales, como los especificos a cada riesgo si
se considera oportuno, lo que se realizara en el marco de los pla-
nes de salud que se establezcan.

14. Tratamiento de la problemética de la drogodependencia
desde el punto de vista preventivo, curativo y rehabilitador. Consi-
derando la drogodependencia como una enfermedad, pasando el
trabajador/a afectado/a a la situacion de que la Empresa lo consi-
dere a efectos retributivos como si de una I.T. se tratase, corrien-
do los gastos de dicho periodo a cargo de la Empresa.

15. Hacer propuestas de reduccion de tiempo de exposicién
personal a los monitores de ordenador, segun recomendaciones
de Organismos Internacionales. Dicha propuesta sera de reduc-
cion de jornada consistente en cinco minutos por cada hora de
exposicion.

ARTICULO 47. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
MIEMBROS DEL COMITE DE SALUD

1. Derechos:

Los mismos derechos y garantias y en las mismas condiciones
reconocidas a los delegados/as sindicales por la Ley Orgéanica de
Libertad Sindical y Estatuto de los Trabajadores.

A participar en cuantas reuniones celebre el Comité, disponien-
do de la documentacion referida a la reunién, al menos, con cua-
renta y ocho horas de antelacién. Presentara las propuestas y
mociones que considere necesarias y emitira el voto que crea
oportuno en cada ocasion. Podréa asistir ayudado de un asesor/a.

A recibir informacion precisa para desempefiar las funciones de
su puesto de Comité.

A informar y formar al personal de forma directa y durante la
jornada, sobre los riesgos e indicadores del dafo para la salud,
derivados del lugar de trabajo, los productos o medios utilizados.

A paralizar el proceso productivo (trabajo) en caso de riesgo
grave e inminente para la salud del personal, y no sufrir por ello
perjuicio alguno y debera estar protegido contra cualesquiera con-
secuencias perjudiciales e injustas.

A disfrutar del tiempo que sea necesario para el ejercicio de las
funciones que le corresponden como miembro del Comité.

A acceder a los cursos necesarios para mejorar su formacion
en materia de Salud Laboral.

A no sufrir perjuicio alguno derivado de sus actividades, funcio-
nes de proteccion y prevencion de los riesgos laborales profesio-
nales.

A que la Empresa les permita el libre acceso a todas las depen-
dencias y servicios.

2. Obligaciones:

A la asistencia a las reuniones del Comité a las que fuese con-
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vocado, salvo circunstancias de fuerza mayor.

A respetar la confidencialidad de los datos personales que co-
nozca por su condicién de miembro de Comité, aun con posterio-
ridad a su cese en el mismo.

A no interrumpir el normal desarrollo del trabajo, como conse-
cuencia de la actividad que le obligue como miembro del Comité.

A estar permanentemente disponible para cubrir las necesida-
des que demande el personal en materia de Salud Laboral.

A justificar ante la Empresa el tiempo que dedica a las activida-
des del Comité.

A no utilizar su posicién en beneficio propio.

Sera corresponsable, junto a los demas miembros del Comité,
de cuanta documentacién disponga el Comité.

ARTICULO 48. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

1. Facilitar al Comité de Salud Laboral la informacién necesaria
para realizar sus funciones.

2. Consultar al Comité de Salud Laboral del Centro cuantas
cuestiones se relacionan con la higiene, la seguridad y las condi-
ciones de trabajo que puedan afectar a la salud.

3. Fomentar la cooperacién con el Comité de los Servicios o
unidades de la Empresa en materia de proteccion a la salud, hi-
giene y ergonomia.

4. Facilitar el local en que celebre reuniones el Comité y dispo-
ner de los medios de archivo y custodia de la documentacion del
mismo.

ARTICULO 49. FORMACION EN MATERIA DE HIGIENE Y
SALUD LABORAL

1. La formacion en materia de higiene y salud laboral del perso-
nal y sus representantes con funcion especifica sobre la misma
correra a cargo de la Empresa, incluida su financiacion, se efec-
tuaré durante el tiempo de trabajo y sera suficiente y adecuada
para garantizar la seguridad y salud de cada trabajador/a.

Las instrucciones e informaciones formativas se referiran espe-
cialmente al puesto de trabajo y/o funcién a desarrollar revisando-
se periddicamente si fuese necesario y adaptandolas a la evolu-
cion de los riesgos o aparicion de otros nuevos.

2. El personal estara obligado a seguir los cursos y a realizar
las practicas que se lleven a término, dentro de la jornada de tra-

bajo, sin que ello le suponga merma alguna en sus retribuciones.

3. Los Comités de Salud Laboral son los 6rganos internos es-
pecializados de participacion en esta materia.

4. Confeccion, por parte del Comité de Salud Laboral, de un
manual de prevencion de riesgos, adaptado a cada puesto de tra-
bajo y/o situacién de manera que contenga informacion relativa al
proceso o producto, la legislacion que le afecta y las medidas pre-
ventivas adecuadas al caso.

5. Elaboracién de un Programa de Formacion Preventiva Per-
manente, el cual se incluira en los programas de Formacion Con-
tinuada de la Empresa.

ARTICULO 50. SERVICIOS MEDICOS

1. La Empresa organizard y contratara los servicios médicos
preventivos que estime necesarios para la prestacion de asisten-
cia sanitaria al personal.

2. La Empresa debera facilitar instrucciones adecuadas al per-
sonal antes de que comience a desempefiar cualquier puesto de
trabajo, acerca de los riesgos y peligros que en él puedan afectar-
le, y sobre la forma, métodos y procesos que deban observarse
para prevenirlos o evitarlos.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 26 de la L.P.R.L. Du-
rante el periodo de embarazo se tendra derecho al cambio de
puesto de trabajo, previo informe de los servicios médicos, en su
caso, y con la conformidad del Comité de Salud Laboral, cuando
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se estime que la permanencia en éste resulte perjudicial para la
madre o el feto. El puesto de trabajo debera tener las caracteristi-
cas similares al que se viniera disfrutando en cuanto a libranzas,
horarios, etc., o mejorarlas. Al finalizar la licencia por maternidad
se reincorporara a su antiguo puesto de trabajo con idénticos de-
rechos que antes.

La mujer gestante podra disponer de los necesarios controles
prenatales, si estos han de realizarse en el tiempo de la jornada
que presta.

4. Conforme a lo establecido en el articulo 25 de la L.P.R.L. La
Empresa acoplara al personal con capacidad disminuida que ten-
ga su origen en alguna enfermedad profesional, accidentes de
trabajo, o desgaste fisico natural, como consecuencia de una dila-
tada vida al servicio de la Empresa, destinandole a trabajos ade-
cuados a sus condiciones.

ARTICULO 51. RECONOCIMIENTOS MEDICOS

1. Conforme a lo establecido en el articulo 22 de la L.P.R.L. se
efectuaran con caracter voluntario un reconocimiento médico
anual a los profesionales acogidos/as a este Convenio. Se com-
pletara con pruebas adaptadas a los riesgos de enfermedad o ac-
cidentes mas frecuentes en relacién con el puesto de trabajo, a
propuesta del Comité de Salud Laboral, para aquellos profesiona-
les cuyas actividades puedan dar origen a enfermedades especi-
ficas.

2. Todo trabajador/a sera informado de manera conveniente de
los resultados de los examenes de salud a los que haya sido so-
metido.

ARTICULO 52. AYUDAS DE ACCION SOCIAL

Los profesionales en caso de enfermedad previa autorizacion
del Director Gerente, podran utilizar los medios de diagnéstico y
tratamiento médicos propios de la Empresa, corriendo a cargo de
ésta los gastos que se originen excepto por medicamentos, dere-
chos de quiréfano y gastos de hospitalizacion. Los demas miem-
bros de la unidad familiar del trabajador/a tendran derecho, pre-
via autorizacion por el Director Gerente, a una reduccion de es-
tos gastos del 50% en caso de utilizar los servicios de la Empre-
sa. El concepto de unidad familiar lo sera el que corresponda a
efectos fiscales.

CAPITULO NOVENO
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 53. COMISION DE VIGILANCIA DEL ACUERDO

Se crea una Comision Paritaria, que se regira por lo indicado
en el presente articulo:

1) La recta interpretacion y vigilancia de la ejecucién del pre-
sente Convenio.

2) La Comisién se reunira cuando la convoque cualquiera de
las partes. La convocatoria habra de hacerse por escrito con al
menos tres dias habiles de antelacion e incluyendo imprescindi-
blemente el orden del dia.

3) La Comisién estara formada por dos representantes del per-
sonal, y otras dos personas mas designadas por la Direccion-Ge-
rencia de la Empresa. De entre los cuatro componentes de la Co-
mision se elegira por la misma un Presidente y un Secretario.

4) Los acuerdos de la Comision requeriran para su validez la
conformidad de los cuatro componentes.

Las diferencias entre el empleador y empleados, se someteran
a arbitraje de la Comisién, siendo su dictamen vinculante para las
partes. Entre la solicitud de arbitraje y el dictamen de la Comisién
no transcurriran mas de treinta dias naturales.

Adicionalmente, para los casos en que, durante el preceptivo
periodo de consultas, no se hubiese producido acuerdo entre la
parte empresarial y la representacion social con respecto a la ina-
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plicacion de las condiciones de trabajo (articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores), las partes deberan dirigirse a la comision
paritaria que, en el plazo maximo de 10 dias naturales, la cual de-
beré resolver sobre el asunto planteado.

En caso de inexistencia de representacion unitaria o sindical
del personal en la empresa, planteada la inaplicacion de condicio-
nes de trabajo (articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores), la
empresa y/o la comisién especifica «ad hoc» constituida en el
ambito de la empresa deberan actuar en los mismos términos re-
cogidos en el parrafo anterior.

Ambas partes, con caracter general, convienen someter a la
comision paritaria cuantos problemas, discrepancias o conflictos
puedan surgir de la aplicacién o interpretacion del convenio, con
caracter previo al planteamiento de los distintos supuestos ante la
autoridad o jurisdiccion social competente, En caso de no produ-
cirse dicha resolucion en el plazo de 30 dia naturales por el moti-
vo que fuese se dara por cumplimentado el tramite en la comi-
sion paritaria.

En caso de desacuerdo en el seno de la comision paritaria las
partes se someteran a los sistemas no judiciales de solucion de
conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales
de ambito estatal o autonémico previstos en el articulo 83.

ARTICULO 54. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Al amparo de la vigente legislacién, seran respetadas las condi-
ciones mas beneficiosas que disfrute el personal en el momento
de la entrada en vigor del Convenio, salvo que en el articulado
subsiguiente se haga constar la no aplicacion de este articulo. En
todo caso debera ser interpretado en su conjunto y en computo
anual.

ARTICULO 55. DERECHO SINDICAL

Remision al articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 56. INFORMACION LABORAL

La Empresa facilitard a cada uno de sus profesionales un BO-
LETIN OFICIAL de la Provincia, en el que se contenga el Conve-
nio.

ARTICULO 57. CESES VOLUNTARIOS

Acerca de todas estas materias, se estara a lo establecido por
la Reglamentacion de trabajo y disposiciones de caracter general,
aplicable a cada caso concreto, si bien teniendo en cuenta con re-
ferencia a los ceses, que el trabajador que se proponga cesar en
la Empresa, sea cual fuere el motivo que le impulse a hacerlo,
tendré la obligacion de preavisarlo a la misma por escrito, con
acuse de recibo y con 20 dias naturales de antelacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Fallecimiento.

En caso de muerte natural de un profesional, la Empresa abo-
nard a los familiares del mismo la indemnizacién de una mensua-
lidad de salario.

Si el fallecimiento ocurriera en acto de servicio 0 como conse-
cuencia del mismo, la indemnizacion que perciba los familiares
sera de tres mensualidades.

Segunda. Anticipo de pension.

A fin de evitar el desamparo en que suele quedar la familia has-
ta tanto se formalicen las indemnizaciones o pensiones corres-
pondientes, en los casos de fallecimiento de un trabajador en acti-
vo, cualquiera que sea la causa, la Empresa continuara pagando
al conyugue, a los hijos menores si los hubiera y, en concepto de
anticipo, de la indemnizacién o pension a que los beneficiarios tu-
vieran derecho una cantidad equivalente a la mitad del salario ba-
se y la antigiiedad que viniera percibiendo el trabajador. Los be-
neficiarios, para poder percibir estas cantidades, deberan com-
prometerse por escrito a su reintegro tan pronto como perciban la
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liquidacion de atrasos o indemnizaciones que en su momento se
le practiquen.

Tercera. Detencion del trabajador.

En caso de detencion del profesional por cualquier causa, no
se consideraran sus ausencias al trabajo como injustificadas, si
con posterioridad resulta absuelto o se archiva su expediente sin
sancion alguna. En tales supuestos, se considerara el periodo de
detencion como licencia no retribuida.

Cuarta. Contratacion vinculada a Concierto.

-Debido a que la actividad del Centro esta vinculada al Concier-
to que la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios mantiene con la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, de caracter tempo-
ral, se hace preciso contar con una modalidad de contratacién
que le permita adecuar la plantilla a las necesidades reales de la
citada actividad.

Quinta. Vestuarios del personal

La empresa se compromete a liberar espacios, en la medida de
sus posibilidades, para la ubicacién de vestuarios reglamentarios
destinados al personal.

DISPOSICIONES FINALES
En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y demas Legislacién vigente.
ANEXO |
CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN
GRUPO PROFESIONAL

GRUPO 1. LICENCIADOS Y/0 GRADUADOS SANITARIOS Y
NO SANITARIOS:

-MEDICO/A-GRADUADO/A ESPECIALISTA.

-LICENCIADO/A- GRADUADO/A EN FARMACIA.

-LICENCIADO/A-GRADUADO/A EN PSICOLOGIA.

-OTRAS LICENCIATURAS O GRADOS.

GRUPO 2. DIPLOMADOS SANITARIOS Y/O GRADUADOS:

-DIPLOMADO/A- GRADUADO/A EN ENFERMERIA/D.U.E.

-DIPLOMADO/A- GRADUADO/A EN FISIOTERAPIA.

GRUPO 3. OTROS DIPLOMADOS Y/O GRADUADOS:

-DIPLOMADO/A- GRADUADO/A EN INFORMATICA.

-DIPLOMADO/A- GRADUADO/A EN RELACIONES LABORA-
LES.

-DIPLOMADO/A- GRADUADO/A EN TRABAJO SOCIAL.

-DIPLOMADO/A- GRADUADO/A EN LOGOPEDIA.

-DIPLOMADO/A- GRADUADO/A EN INGENIERIA.

-CAPELLAN.

GRUPO 4. PROFESIONALES DE AREA SANITARIA DE FOR-
MACION PROFESIONAL (CICLOS FORMATIVOS DE GRADO
SUPERIOR):

-TECNICO ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO.

-TECNICO ESPECIALISTA EN LABORATORIO.

-TECNICO EN DOCUMENTACION SANITARIA.

GRUPO 5. PROFESIONALES DE AREA SANITARIA (CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO MEDIO):

-TECNICO CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA.

-TECNICO AUXILIAR DE FARMACIA Y PARAFARMACIA.

GRUPO 6. TECNICOS ESPECIALISTAS NO SANITARIOS (ClI-
CLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR):

-TECNICO OFICIAL ADMINISTRATIVO.

-OFICIAL DE MANTENIMIENTO.

-TECNICO GRADO SUPERIOR EN INFORMATICA.

GRUPO 7. AUXILIARES Y ASIMILADOS:

-AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

-TELEFONISTA.

GRUPO 8. NO CUALIFICADOS:

-LAVANDERA-PLANCHADORA.

Martes, 16 de Enero de 2024

-PEON.
ANEXO I
CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
-Personales: Antigiiedad y trienios.
-Basicos: Salario base segun categoria.
-De vencimiento periodico superior al mes: Pagas extras.
-A nivel de incidencia: Pluses de asistencia, pluses de domin-
gos, festivos y noches.
-Complementos de puesto de trabajo: plus de personal sanita-
rio, plus de mayor dedicacién, plus de solape.
ANEXO Il
CONCEPTOS INDEMNIZATORIOS
-Plus de transporte.
-Ropa de trabajo y EPI.
ANEXO IV

SALARIO BASE SALARIO BASE

CATEGORIAS 2023 2024

DIR. MEDICO 1.970,73 2034,78
DIR. ADMTVO.

(Administrador) 1660.99 1714.98
MED.J.DEP 1627,98 1680,89
LIC.FAR. 1610,10 1662,43
MEDICO ESPECIALISTA 1610,10 1662,43
FACULTATIVO.NO ESPEC. 1463,08 1510,63
JEFE SECC. 1636,53 1689,71
JEFE MANTEN. 1282,83 1324,52

DIPLOMADOS. ASISTENC.:

-ENFERMERO/A 1442,62 1489,51
-FISIOTERAPEUTA

TECNICOS. ESPEC.ASIST.GRADO.SUP.

-RADIOLOGIA

1157,75 1195,38
-LABORATOR.
-DOCUMENT. CLINICA
TECN. ESPEC. NO ASISTENC.G.S.
-Administrativo 1157,75 1195,38
-Informatica
TITULADOS. SUPERIORES 1455,41 1502,71
TIT. G.MEDIO:
-Dipl.-Graduado. R.Labor.

1442,62
-Dipl-Graduado.T.Social 1489,51
-Dipl.Inform.
T.CAE 1081,63 1116,78
T. AUXILIAR FARMACIA 1081,63 1116,78
OFICIAL PRIM. 1093,86 1129,41
AUX. ADMTVO. 1081,63 1116,78
PERSONAL NO CUALIFICADO:
-Telefonista
-Peén 1071,86 1106,69
-Limpiadora
-Lavandera

Plus Personal Sanitario (articulo 22)
PLUS SANITARIO  PLUS SANITARIO
CATEGORIAS 2023 2024

DIR. MEDICO 295,61 304,48
MED.J.DEP 241,52 248,76
LIC.FAR.ESP. 241,52 248,76
MEDICO ESPECIALISTA 241,52 248,76

DIP-GRADUADO. ASISTENC.:
-Enfermera/o 259,67 267,46
-FISIOTERAPIA
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T E C N I C O s
ESPEC.ASIST.GRADO.SUP.
-RADIOLOGIA 173,66
-LABORATOR.
-DOCUMENT. CLINICA
T.CAE:
Quiréfano 162,24
Rehabilitacion 162,24
Hospitalizaciéon/CMA 74,08
Uci Adultos 162,24
Materno-Infantil 74,08

Martes, 16 de Enero de 2024

178,87

167,11
167,11
101,31
167,11
101,31

Consultas Externas 74,08 101,31
Urgencias 74,08 101,31
T. AUXILIAR FARMACIA 74,08 101,31

REGIMEN DISCIPLINARIO

En esta materia se estara a lo previsto en la Resolucion de la
Direcciéon General de Trabajo, de fecha 13 de mayo de 1997, que
aprob6 el ACUERDO DE COBERTURA DE VACIOS, amparando-
se para su vigencia en su articulo 1°, apartado 3, si bien dicho ré-
gimen disciplinario se abordara en la préxima negociacion del
convenio.

Hay varias firmas ilegibles.
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Nam. 80/2024

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0004/2024

Cédigo de Convenio: 14000802011984

Visto el Texto del Acuerdo de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo del INSTITUTO MUNICIPAL DE GESTION
MEDIOAMBIENTAL JARDIN BOTANICO DE CORDOBA (IMGE-
MA), de 16 de octubre de 2023, sobre aprobacion de las tablas
salariales para el afio 2023, presentado en el Registro de conve-
nios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad el dia 4
de los corrientes, junto con los correspondientes acuerdos del
Consejo Rector y Junta de Gobierno Local, de fecha, respectiva-
mente, 5y 11 de diciembre de 2023, y de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Esta-
tuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depoésito de convenios y acuerdos colecti-
vos de trabajo, modificado por el Real Decreto 901/2020, de 13
de octubre, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las compe-
tencias atribuidas conforme al Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de traba-
jo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la
Junta de Andalucia (BOJA n° 215, de 31 de octubre), el Decreto
226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la Organiza-
cién Territorial Provincial de la Administracion de la Junta de An-
dalucia (BOJA Ext. n° 90, de 30 de diciembre), modificado por el
Decreto 300/2022, de 30 de agosto (BOJA Ext. n° 29, de 30 de
agosto), el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias (BOJA
Ext. n® 25, de 26 de julio), modificado por el Decreto del Presiden-
te 13/2022, de 8 de agosto (BOJA Ext. n° 27, de 8 de agosto), y el
Decreto 155/2022, de 9 agosto, por el que se regula la Estructura
Organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Aut6-
nomo (BOJA Ext. n° 28, de 11 de agosto),

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 9 de enero de 2024. Firmado electrénicamente por la
Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo en
Cordoba, Maria Dolores Gélvez Paez.

ACTA DE LA SESION DE LA MESA NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
GESTION MEDIOAMBIENTAL (IMGEMA) “REAL JARDIN BO-
TANICO DE CORDOBA” Y SUS TRABAJADORES

FECHA: 16/10/2023

LUGAR: SALA DE REUNIONES del Real Jardin Botanico de
Cérdoba

Asistentes

-En representacion del IMGEMA:

Don Ricardo Martin de Almagro y Giménez de los Galanes. Ge-
rente.

Don Francisco Manuel Jiménez Brenes. Técnico de la Unidad
de Administracion y Personal.

-En representacion de los Trabajadores (Comité de Empresa):

Dofia Josefa Rodriguez Borrego. Presidenta.

Martes, 16 de Enero de 2024

Dofia Carmen Alvarez Vazquez. Secretaria.

Dofia Francisca Herrera Molina. Vocal.

ORDEN DEL DiA:

1°. Aprobar, si procede, LAS TABLAS SALARIALES 2023 DEL
PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIO DEL IMGEMA, las cua-
les incorporan el incremento salarial contemplado en la LPGE
2023, con respecto al ejercicio 2022, consistente en un 2,5 %, co-
mo incremento fijo, y un 0,5 %, como incremento adicional vincu-
lado al indice de Precios al Consumo Armonizado (IPCA).

Siendo las 11:00 h, en el lugar y fecha arriba indicados, para
tratar el ORDEN del DIA previsto, dio comienzo la sesion de la
Mesa Negociadora del CONVENIO COLECTIVO DEL INSTITU-
TO MUNICIPAL DE GESTION MEDIOAMBIENTAL (IMGEMA)
“REAL JARDIN BOTANICO DE CORDOBA" Y SUS TRABAJA-
DORES.

El Presupuesto 2023 del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en
el que se integra el presupuesto de este IMGEMA, fue aprobado
en sesion extraordinaria y con caracter definitivo el pasado
04/09/2023, segun se expresa en la publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba n° 171, de 07/09/2023, requisito
imprescindible para la aprobacion del incremento de las retribu-
ciones salariales del personal del IMGEMA afecto a Convenio Co-
lectivo para el ejercicio 2023, en concreto las TABLAS SALARIA-
LES 2023.

En la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el afio 2023, concretamente en el articulo
19.Dos, se establece lo siguiente:

“1. En el afio 2023, las retribuciones del personal al servicio del
sector publico no podran experimentar un incremento global su-
perior al 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre
de 2022, en términos de homogeneidad para los dos periodos de
la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal
como a la antigiiedad del mismo.

2. Asimismo se aplicaran, en su caso, los siguientes incremen-
tos respecto de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de
2022 y con efectos, en ambos casos, de 1 de enero de 2023:

a) Incremento vinculado a la evolucién del indice de Precios al
Consumo Armonizado (IPCA). Si la suma del IPCA del afio 2022
y del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023 fuera su-
perior al 6 por ciento, se aplicard un incremento retributivo adicio-
nal méaximo del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) los datos del IPCA adelantado del mes de sep-
tiembre de 2023, se aprobara la aplicacion de este incremento
mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en
el BOE.

b) Incremento vinculado a la evolucion del Producto Interior
Bruto (PIB) nominal en el afio 2023. Si el incremento del PIB no-
minal igualase o superase el estimado por el Gobierno en el cua-
dro macroeconémico que acompafia a la elaboracion de la pre-
sente ley de Presupuestos, se aplicard un aumento retributivo
complementario del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el INE los datos de
avance del PIB de 2023, se aprobara la aplicacion de este incre-
mento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publi-
cara en el BOE”.

En relacion a lo anterior, considerando que el incremento fijo
del 2,5 % citado anteriormente esta aprobado por la Mesa Nego-
ciadora del IMGEMA segun consta en el acta de fecha 11 de ma-
yo de 2023, levantada al efecto, la tramitacién que ahora se inicia
trata de aprobar con caracter de propuesta las TABLAS SALA-
RIALES 2023 actualizadas con el incremento adicional del 0,5 %
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contemplado en el articulo 9.Dos.2.a), habiendo sido aprobado
recientemente por Acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de oc-
tubre de 2023, publicado en BOE n° 238, de 5 de octubre de
2023. No obstante, el segundo incremento adicional del 0,5% es-
tablecido en el articulo 9.Dos.2.b) no ha sido aprobado por el mo-
mento.

A fin de dotar de la méaxima celeridad la aprobaciéon de las TA-
BLAS SALARIALES 2023 DEL PERSONAL DEL IMGEMA afecto
al CONVENIO COLECTIVO (Laboral y Funcionario), esta MESA
NEGOCIADORA viene en adoptar el siguiente

ACUERDO:

Dentro de los limites de crecimiento salarial para el ejercicio
2023 previstos en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2023, SE APRUEBAN
LAS TABLAS SALARIALES 2023 que se adjuntan a este ACTA,
con caracter de propuesta para su aprobacion por el CONSEJO
RECTOR y posterior autorizacion por la JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL. Estas nuevas Tablas Salariales se han elaborado apli-
cando a todos los conceptos retributivos un incremento del 3,00
% (2,5% + 0,5%) sobre las Tablas Salariales 2022, con excep-
cién de los conceptos de accion social, incluidos en el apartado ¢
de las Tablas Salariales que se mantienen sin incremento alguno
como prevé dicho texto legal.

Martes, 16 de Enero de 2024

Los conceptos retributivos incluidos en las TABLAS SALARIA-
LES 2023 tienen todos naturaleza de retribuciones de caracter
salarial, con excepcion de las Dietas por desplazamiento y las
Ayudas de estudio.

Los importes de las retribuciones previstas en dichas TABLAS
SALARIALES 2023 seran también de aplicacion al personal que
pudiera contratar el IMGEMA con caracter funcionarial, y ello con
independencia de la retribucién por conceptos y segun las distin-
tas categorias profesionales, que pudiera resultar necesaria para
ajustarse a los conceptos retributivos aplicables al personal fun-
cionario de la administracion local.

La Mesa Negociadora acuerda tramitar la aprobacion de las
TABLAS SALARIALES 2023 ante el Consejo Rector del IMGE-
MA y la Junta de Gobierno Local, para su efectiva entrada en vi-
gor, y ello con independencia que se contintie con la negociacion
del resto del contenido dispositivo del Convenio Colectivo.

Tras redactarse el presente ACTA y las indicadas TABLAS SA-
LARIALES 2023, anexas a este documento, se firman ambas en
prueba de conformidad por todos los asistentes, levantandose la
sesion siendo las 12:00 horas del dia indicado.

POR EL IMGEMA; POR EL COMITE DE EMPRESA. Hay va-
rias firmas ilegibles.
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TABLA SALARIAL PERSONAL LABORAL PARA EL EJERCICIO 2023

(CON INCREMENTO 3,00% $/2022)
1) SALARIO BASE, POR GRUPOS PROFESIONALES Y CATEGORIAS

IMPORTES 2023

MENSUALES
SALARIO BASE

Y
EFE DE UNIDAD 2.179,17
[CAPATAZ 1.988,77
OFICIAL 12 1.937,57
OFICIAL 22 1.886,40
PEON ESPECIALISTA 1.836,60
PEON ORDINARIO 1.782,29

IAPRENDIZ

S.M.1.G. vigente

=-----ADMINISTRATIVOS---------

JEFE DE UNIDAD

2) PLUSES, COMPLEMENTOS Y OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

A) PLUSES CON IMPORTE INDEPENDIENTE DE LA CATEGORI
A.1) IMPORTE POR UNIDAD DE PRESTACION EFECTIVAMENTE REAI

L DEL PERCEPTOR

LABOI

2.179,17
[TECNICO 1.988,77
OFICIAL 12 1.937,57
OFICIAL 22 1.886,40
[AUXILIAR 1.836,60
[MOZO LABORATORIO / AYUDANTE 1.782,29
[RPRENDIZ

S.M.1.G. vigente

IMPORTE UNITARIO

PLUS DE NOCTURNIDAD - Apartado 12 (art. 282) 2,44
PLUS DE RELEVO (art. 299), importe por 1 hora de exceso 16,69
PLUS DE DOMINGOS Y FESTIVOS (art. 302) 55,85
ICOMPLEMENTO PLUS DE TRANSPORTE JORNADA PARTIDA (art. 41 9) 3,36
A.2) IMPORTE MENSUAL, E POR EL P QUE LO TENGA ASIGNADO IMPORTE MENSUAL
PLUS DE MOVILIDAD FUNCIONAL (art. 319) 69,27
PLUS DE MOVILIDAD de HORARIOS (art. 32°) 57,12
IPLUS DE MOVILIDAD de TURNOS (art. 339) 57,12
A.3) IMPORTE MENSUAL, CON DEVENGO DE CARACTER GENERAL IMPORTE MENSUAL
PLUS DE TRANSPORTE (art. 41°) 148,75
A.4) IMPORTE ANUAL, CON DEVENGO DE CARACTER GENERAL IMPORTEANUAL
IBOLSA DE VACACIONES (art. 362) 869,23
B) PLUSES CON IMPORTE DEPENDIENTE DE LA CATEGORIA LABORAL DEL PERCEPTOR, aplicable .
lal personal de las distintas categorias que los tenga expresa y formalmente asignados o
B.1) PLUS DE ESPECIAL DEDICACION (art. 26°): IMPORTE MENSUAL
1.1.- Jefe de Unidad 344,46
1.2.- Técnico / Capataz, que lo tenga asisgnado 284,19
1.3.- Oficial 12, que lo tenga asignado 219,61
B.2) PERSONAL A CARGO (art. 26°): —
2.1.- Nivel | 68,89
2.2.- Nivel Il 111,95
2.3.- Nivel Ill 210,35
B.3) PLUS QUEBRANTO DE MONEDA (art. 39°): .
3.1.- Oficial de Administracién (Cajero) 60,14
3.2.- Oficial Servicios auxiliares y otros que lo tengan asignado 30,06
3.3.- Taquilleros 30,06

B.4) PLUS POR FL DE SuU CATEGORIA { C. de { Art. 27°)

VER REDACCION ARTICULO 27° DEL CONVENIO COLECTIVO

C) OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS: ESTOS CONCEPTOS ECONOMICOS NO TIENEN
INCREMENTO EN 2023, MANTENI IDOSE LOS IMPORTES DE 2018

jArt. 16.- Formacion Profesional. Importe de las ayudas por curs: PAGO UNICO
Estudios Universitarios 194,57
Otros Estudios reglados no Universitarios 138,96
|Art. 40.- Dietas, Viajes y Desplazamientos: ——
importes i enla i6 6mica o estatal i y vigente en cada momento, -
para gastos de alojami ién, ki je y otros gastos previstos en
dicha normativa. -
|Art. 56.B- i por ilaci6 ici Importe de los incentivos: PAGO UNICO
CON 5 ANOS DE ANTICIPACION A LA EDAD REGLAMENTARIA VIGENTE 22.938,05
CON 4 ANOS DE ANTICIPACION A LA EDAD REGLAMENTARIA VIGENTE 19.453,36
CON 3 ANOS DE ANTICIPACION A LA EDAD REGLAMENTARIA VIGENTE 14.788,55
CON 2 ANOS DE ANTICIPACION A LA EDAD REGLAMENTARIA VIGENTE 10.420,56
CON 1 ANO DE ANTICIPACION A LA EDAD REGLAMENTARIA VIGENTE 6.206,29
|Art. 56.C- i por ilacion ANT! PARCIAL: Importe del premio: 7.543,76

TODOS LOS IMPORTES DE ESTA TABLA DE RETRIBUCIONES SE
ENTIENDEN REFERIDOS A
"JORNADA COMPLETA" SALVO QUE SE ESTABLEZCA UN REGIMEN
DISTINTO EN EL TEXTO DEL CONVENIO.
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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
NUm. 97/2024

Habiéndose adoptado acuerdo por el Pleno de la Excma. Dipu-
tacion Provincial, en su sesion ordinaria, de 20 del pasado mes
de diciembre, relativo a la aprobacion del Plan anual Normativo
Provincial para el ejercicio 2024, se hace publico dicho Plan para
general conocimiento tal y como demanda la normativa de aplica-
cién.

"Regla I. En el ejercicio de la potestad reglamentaria, la Diputa-
cion Provincial actuaréa de acuerdo con los principios de necesi-
dad, eficacia, seguridad juridica, proporcionalidad, transparencia
y eficiencia.

l.a. Principios de necesidad y eficacia. En virtud de los princi-
pios de necesidad y eficacia, la iniciativa normativa debe estar
justificada por una razén de interés general, basarse en una iden-
tificacion clara de los fines perseguidos y ser el instrumento mas
adecuado para garantizar su consecucion.

En este ambito, los distintos Servicios y Departamentos de la
Institucion Provincial, a la hora de elaborar los borradores de los
textos normativos, deberan atender especialmente a los fines pro-
vinciales recogidos en articulo 96 del Estatuto de Autonomia de
Andalucia, articulo 11 de Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autono-
mia Local de Andalucia y articulo 31 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, particularmen-
te la solidaridad y equilibrio intermunicipal, y asegurar la presta-
cion integral y adecuada de servicios asi como participar en la
coordinacién con la administracion del Estado y de la Comunidad
Auténoma. En ocasiones el fin vendra vinculado al desarrollo de
una competencia propia provincial previstas con detalle en articu-
lo 36 de la misma normay que giran en torno a la coordinacion de
los servicios municipales, asistencia y cooperacion juridica, eco-
némica y técnica, prestacion de servicios supramunicipales, coo-
peracion en el fomento del desarrollo econémico y social, entre
otros.

I.b. Principios de proporcionalidad. En virtud del principio de
proporcionalidad, la iniciativa que se proponga deberéa contener la
regulacion imprescindible para atender la necesidad a cubrir con
la norma, tras constatar que no existen otras medidas menos res-
trictivas de derechos, o que impongan menos obligaciones a los
destinatarios.

Por tanto, los Servicios y Departamentos responsables de la
Institucion provincial para la elaboracién de los textos normativos,
deberan tener presente siempre el objetivo de alcanzar una regu-
lacién minima y abordar de forma directa y clara las cuestiones
que en la préactica susciten mayores problemas de aplicacion.

I.c. Principios de seguridad juridica. A fin de garantizar el prin-
cipio de seguridad juridica, la iniciativa normativa se ejercera de
manera coherente con el resto del ordenamiento juridico, nacio-
nal y de la Unién Europea, para generar un marco normativo es-
table, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilite su
conocimiento y comprension y, en consecuencia, la actuacion y
toma de decisiones de las personas y empresas.

Se ha de tener presente que las ordenanzas y reglamentos
constituyen, en atencion al articulo 84 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, instrumentos de intervencion en la actividad de los ciudada-
nos, instrumentos, por tanto de naturaleza préxima a la de las li-
cencias, 6rdenes y, en definitiva, medios de intervencion y, por
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ese motivo, han de ajustarse en todo caso a los principios de
igualdad de trato, necesidad y proporcionalidad con el objetivo
que se persigue, siendo clasico (articulo 6 del Reglamento de
Servicios de las entidades locales de 17 de junio de 1955), el
apotegma segun el cual si fueren varios los medios admisibles, se
elegird siempre el menos restrictivo de la libertad individual.

El principio de seguridad juridica esta intimamente conectado
con los conceptos de coherencia normativa y de congruencia con
los motivos y fines justificadores. De este modo, las iniciativas
normativas deberan partir de un previo estudio y analisis de la re-
gulacién ya existente y principalmente la regulacién provincial que
puede contenerse no solo en Reglamentos y Ordenanzas sino
también en otros instrumentos legales que habilitan para el desa-
rrollo de una cierta potestad regulatoria, tales como, las Bases de
Ejecucion de presupuestos previstas en art. 165 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales. En ocasiones, el citado
andlisis conducira bien a la derogacion de la norma anterior, y en
otras ocasiones sera preferible la refundicion en una sola norma.
Incluso puede plantearse el mantenimiento de varias normas
siempre y cuando el contenido sea coherente y congruente con
los fines. En definitiva, todos estos aspectos deben ser analiza-
dos antes de otorgar redaccion definitiva a los textos normativos
que se elaboren y aprueben.

La seguridad juridica esta estrechamente vinculada con las op-
ciones de técnica normativa, tales como la redaccion de las nor-
mas, la unidad y coherencia del ordenamiento juridico y la cali-
dad, en la medida en que los ciudadanos que han de cumplir las
leyes deben poder conocer con certeza sus mandatos, sin dobles
interpretaciones o normas contrapuestas u oscurast. En esta ma-
teria igualmente pueden ser utilizadas las directrices de técnica
normativa aprobadas por las diversas Administraciones Publicas
y entre las que se encuentran las directrices aprobadas por el
Consejo de Ministros de 22 de julio de 2005, publicadas en BOE
de 29 de julio.

(1) Nociones de técnica legislativa para uso parlamentario (Pie-
dad Garcia-Escudero Marquez)

I.d. Principios de transparencia. En aplicacion del principio de
transparencia, la Diputacion Provincial posibilitara el acceso sen-
cillo, universal y actualizado a la normativa en vigor y los docu-
mentos propios de su proceso de elaboracion, en los términos es-
tablecidos en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobier-
no; definira claramente los objetivos de las iniciativas normativas
y su justificacion en el preambulo o exposicién de motivos; y posi-
bilitara que los potenciales destinatarios tengan una participacion
activa en la elaboracién de las normas.

La Diputacion Provincial, por tanto, ha de posibilitar un acceso
sencillo, universal y actualizado a las normas y reglamentos, pro-
cediendo a la publicacién no solamente en los boletines oficiales,
sino también en el denominado portal de transparencia, en el que
se incluira tanto el texto inicial, que sea objeto de debate y, en su
caso acuerdo, como el texto que finalmente resulte aprobado co-
mo consecuencia de la tramitacion normativa.

I.e.Principios de eficiencia. En aplicacion del principio de efi-
ciencia, la iniciativa normativa debe evitar cargas administrativas
innecesarias o0 accesorias y racionalizar, en su aplicacién, la ges-
tién de los recursos publicos.

Cuando la iniciativa normativa afecte a los gastos o ingresos
publicos presentes o futuros, se deberan cuantificar y valorar sus
repercusiones y efectos, y supeditarse al cumplimiento de los
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financie-
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ra.

Regla Il. Las Ordenanzas y Reglamentos de nueva redaccion
gue sean elaborados por la Diputacién Provincial, habran de con-
tener una exposicién de motivos o predmbulo en el que quede
justificado debidamente la adecuacion de dicha norma a los prin-
cipios de buena regulacion transcritos en la Regla anterior.

Regla Ill. De forma general, las iniciativas normativas provincia-
les deberan incorporar un informe juridico en el que se valore, en-
tre otros aspectos, la incidencia de la nueva iniciativa en la nor-
mativa vigente, el andlisis técnico legislativo de la norma asi co-
mo el andlisis juridico del contenido de la misma, confrontando el
texto con el conjunto del ordenamiento, con los principios consti-
tucionales y, en aplicacion de la necesaria coherencia, con el res-
to de normas locales provinciales.

Regla IV. En aras al cumplimiento de los objetivos previstos en
el articulo 129 de ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debe-
ra tenerse siempre presente el principio de calidad de la norma y
para su efectividad se podran tener en cuenta las siguientes ins-
trucciones:

*El texto normativo debe ser elaborado en forma clara, sencilla,
precisa y coherente. Ha de ser por ello de facil comprension sin
incorporar elementos superfluos ni contradictorios.

*Asimismo el contenido de la norma debera ser homogéneo sin
incluir cuestiones diversas o diferentes o que en definitiva esca-
pen a su objeto material.

*En la estructura del texto normativo se considera conveniente
la utilizacién de directrices de técnica normativa tales como la
aprobada por el Consejo de Ministros de 22 de julio de 2005,
BOE 29 de julio, asi como directrices aprobadas en distintas Co-
munidades Auténomas o las directrices relativas a la calidad de la
redaccion de la legislacién comunitaria aprobadas por Resolu-
cion de 8 de junio de 1993 (Guia Practica comun dirigida a las
personas que contribuyen a la redaccion de los textos legislativos
en el seno de las instrucciones comunitarias), entre otras.

ReglaV. Una vez aprobada inicialmente la norma, el texto inte-
gro del acuerdo debera ser objeto de publicacion en Portal de
Transparencia, de conformidad con el articulo 7 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Infor-
macién Publica y Buen Gobierno, sin perjuicio de las publicacio-
nes preceptivas, segun la legislacion de bases del régimen local.

ReglaVI. La Diputacién Provincial revisara anualmente su nor-
mativa vigente para adaptarla a los principios de buena regula-
cion y para comprobar la medida en que las normas han conse-
guido los objetivos previstos y comprobar asimismo la cuantifica-
cion de costes y cargas, en su caso. Dicha revision se habra de
plasmar en un informe que se hara publico en el primer trimestre
del ejercicio posterior al afio al que se refiera y que reflejara el
grado de cumplimiento del Plan Anual Normativo, las iniciativas
adoptadas que no estaban inicialmente incluidas en el citado
Plan, asi como la incluida en anteriores informes de evaluacion
con objetivos plurianuales que hayan producido al menos parte
de sus efectos en el afio que se evalGa. Se incluiran en el mismo
las conclusiones del andlisis de la aplicacion de las normas, asi
como valoracion de la consecucion de los fines pretendidos, efi-
ciencia y sostenibilidad de la disposicion correspondiente.

El informe podra contener recomendaciones especificas de mo-
dificacion y, en su caso, derogacién de las normas evaluadas,
cuando asi lo aconsejase el resultado del andlisis. Su aprobacion
correspondera al Pleno de la Corporacion previo dictamen de la
Comisién Informativa competente

Regla VII. Los Reglamentos y Ordenanzas que exigen aproba-
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cién, modificacion o actualizacion y por las razones que igualmen-
te se apuntan son los siguientes:

- Instruccién de Fiscalizacion Limitada, publicada en BOP n°
15, de 23 de enero de 2019.

El 21 de noviembre de 2018, se aprob6 la modificacion de la
Instruccién de Fiscalizacién Limitada de la Excma. Diputacion de
Cérdoba y sus entes dependientes para adaptar la disposicion vi-
gente al nuevo RD 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula
el Régimen Juridico del control interno en las Entidades del sec-
tor Pablico Local (RD 424/2017 en adelante) y la Resolucién de
25 de julio de 2018, de la Intervencion General de la Administra-
cion del Estado, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros, de 20 de julio de 2018, por el que se da aplicacion a la
prevision de los articulos 152 y 147 de la Ley General Presupues-
taria, respecto al ejercicio de la funcién interventora en régimen
de requisitos bésicos en el &mbito de los contratos del sector pu-
blico y encargos a medios propios (Resolucion de 25 de julio de
2018 de la IGAE, en adelante).

Transcurrido un tiempo desde su entrada en vigor se propone
una nueva modificacion para adaptar la estructura al nuevo siste-
ma de control de Interno separando las distintas reglas de la Ins-
truccion en Areas de control existentes, se introducen nuevos ex-
pedientes administrativos que estando sujetos a fiscalizacion pre-
via no estan incluidos en el régimen de requisitos bésicos y se eli-
minan algunas reglas (20 y siguientes) de la anterior Instruccion,
que se refieren a Intervencion Formal de pago, Intervencién mate-
rial de pago, pagos a justificar y anticipos de caja fija que no son
objeto de fiscalizacién previa limitada de requisitos basicos sino
que se encuentran dentro de la funcion interventora que también
incluye la intervencién formal y material del pago, la fiscalizacion
previa de las 6rdenes de pago a justificar y de los anticipos de ca-
ja fija, y la intervencion de las cuentas justificativas de los pagos a
justificar y de los anticipos de caja fija.

Los requisitos a revisar estan contenidos en los articulos 21 a
27 del RD 424/2017.

- Ordenanza General de Subvenciones.

Los motivos que justificarian la aprobacién de un nuevo texto
de Ordenanza General de Subvenciones en el ambito de la Dipu-
tacion Provincial de Cérdoba serian, entre otros, los de unifica-
cion de los requisitos, plazo y forma de presentacion de solicitu-
des por parte de los beneficiarios en cualquier convocatoria de
subvenciones que aprueben los 6rganos de esta Diputacion. Ma-
yor grado de desarrollo en el texto normativo de algunos aspec-
tos como los atinentes a la justificacion; medidas de agilizacion,
acotacion y abreviacion de los tramites siempre que sea posible,
para evitar tanto la falta de ejecucién presupuestaria de la Diputa-
cion como la desproteccion econémica del beneficiario surgida
por el retraso en el abono de la subvencion y la indefension deri-
vada de estos atrasos; desarrollo de una guia de justificacion que
contemple los requisitos, formularios base y, en definitiva, forma
de justificacién.

En el estudio y tramitaciéon de esta Ordenanza se considera
adecuada la intervencion de los distintos Servicios y Departamen-
tos de la Diputacion Provincial que tramitan subvenciones, asi co-
mo la participacion del los responsables juridicos de las entida-
des locales, labor que puede desarrollarse a través del Colegio
Provincial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Cérdoba.

- Reglamento Organico del Instituto de Cooperacién con la Ha-
cienda Local.

El Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local, cuenta con
un Reglamento Orgéanico y Funcional aprobado por la Diputacién
Provincial de Cérdoba, en ejercicio de la potestad reglamentaria y
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de autoorganizacion gue le reconoce la Ley 7/1985, de 2 de abil,
reguladora de las Bases del Régimen Local, en sesion de 15 de
noviembre de 2006, y publicado en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cérdoba n° 26, de fecha 14 de febrero de 2007.

Considerando la necesidad de aprobar un nuevo Reglamento
Organico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, se propone la inclu-
sién del proyecto del citado Reglamento en el Plan Anual Norma-
tivo de la Diputacién Provincial de Cérdoba, por los siguientes
motivos:

-Se justifica la necesidad de modificar el vigente Reglamento
Organico, derivada de la modificacién de la Relacién de Puestos
de Trabajo del ICHL para 2023, aprobada el Pleno de la Diputa-
cion Provincial de Cérdoba, y publicada en el BOP n° 108, de 9
de junio de 2023, en virtud de la cual, se ha modificado la estruc-
tura organizativa en relacion a la denominacién y dependencia
funcional de determinados Grupos de trabajo.

-En virtud del principio de proporcionalidad, el texto del Regla-
mento se limitard a lo minimo imprescindible para atender la orga-
nizacién de la estructura interna del Organismo.

-En la tramitacion del procedimiento se seguiran los principios
de publicidad, transparencia, seguridad juridica y eficiencia.

-El fin perseguido con la modificacién del Reglamento Organi-
co es adaptar el mismo a la nueva estructura organizativa del Or-
ganismo, derivada de la modificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo de 2023, aprobada por el Pleno de la Diputacién Pro-
vincial, con fecha 17 de mayo de 2023. Los objetivos de la modifi-
cacion se concretan en los siguientes:

a) Cambios en la denominacion de determinados departamen-
tos.

b) Cambios en la adscripcion de funciones a departamentos.

c) Cambios en la reserva de puestos de trabajo a la libre desig-
nacion.

d) Cambios en los requisitos de titulacién por categoria.

e) Cambios en los puestos reservados a funcionarios.

f) Cambios en el lenguaje inclusivo/no sexista.

En la regulacién de los Reglamentos anteriores se debera efec-
tuar una adecuada ponderacion del principio de eficiencia de for-
ma que dichas iniciativas normativas racionalicen los procesos y
reduzcan o eviten las cargas administrativas innecesarias o acce-
sorias, consagrando plenamente los derechos de las personas en
sus relaciones con la Diputacién provincial y principalmente los
derechos de acceso a informacion publica, archivos y registros,
asistencia en el uso de medios electrénicos o comunicacion elec-
trénica.

- Reglamento por el que se regula el procedimiento de gestion
de informaciones de la Diputacién Provincial de Cérdoba.

Las determinaciones de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, se in-
corporan al Derecho espafiol con la aprobacion de la Ley 2/2023,
de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la co-
rrupcion.

La citada Directiva regula aspectos minimos que han de satis-
facer los distintos cauces de informacion a través de los cuales
una persona fisica que sea conocedora en un contexto laboral de
una infraccion del Derecho de la Unién Europea, pueda dar a co-
nocer la existencia de la misma. En concreto, obliga a contar con
canales internos de informacién a muchas empresas y entidades
publicas porque se considera, y asi también se ha recogido en in-
formes y estadisticas recabados durante la elaboracion del texto
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europeo, que es preferible que la informacién sobre practicas irre-
gulares se conozca por la propia organizacién para corregirlas o
reparar lo antes posible los dafios.

Ademas de tales canales internos, exige la Directiva la determi-
nacion de otros canales de informaciéon, denominados
«externos», con el fin de ofrecer a los ciudadanos una comunica-
cion con una autoridad publica especializada, lo que les puede
generar mas confianza al disipar su temor a sufrir alguna represa-
lia en su entorno.

La Directiva europea 2019/1937 Directiva “Whistleblower”, rela-
tiva a la proteccion de las personas que informan sobre infraccio-
nes al Derecho de la Union, establece la obligatoriedad de que
las entidades juridicas de los sectores publicos y privados, con
mas de 50 empleados, cuenten con un canal de denuncias inter-
no, plenamente implementado en el seno de sus organizaciones.

En este sentido, el articulo 13.1.a) de la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la Proteccién de las Personas que Infor-
men sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra la Corrup-
cién, obliga a todas las entidades que integran el sector publico a
disponer de un Sistema interno de informacién en los términos
previstos en la propia ley; entendiendo comprendidas como inte-
grantes del sector publicos a las entidades que integran la Admi-
nistracion Local.

Regla VIIl. Cuando se eleve para su aprobacion por el Pleno de
la Corporacion provincial una propuesta normativa que no figura-
ra en el presente Plan Anual Normativo sera necesario justificar
este hecho bien en la memoria o propuesta justificativa o bien en
el informe juridico que se acomparie, todo ello de conformidad
con el articulo 25.3 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre.

No sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior en el
caso de propuestas gue no contengan iniciativas reglamentarias
completas o constituyan meramente la regulaciéon de aspectos
parciales de una materia, cuya aprobacion se produzca periédica-
mente, ni en cualquier caso las iniciativas que se rijan por su nor-
mativa especifica".

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 11 de enero de 2024. Firmado electronicamente por
el Secretario General, Jesus Cobos Climent.

Ayuntamiento de Pedroche
Num. 52/2024

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el dia 28
de diciembre de 2023, acordé aprobar el PLAN ESTRATEGICO
MUNICIPAL DE SUBVENCIONES PARA EL EJERCICIO 2024, lo
gue se hace publico por plazo de diez dias a afectos de alegacio-
nes a tenor de lo establecido en el articulo 32 del Texto Refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril.

Pedroche, 8 de enero de 2024. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Juan Ignacio Romero Romero.

Num. 53/2024

SUMARIO

Acuerdo del Pleno, de fecha 28 de diciembre de 2023, del
Ayuntamiento de Pedroche, por el que se aprueba expediente de
reconocimiento de dedicacion parcial a miembros de la Corpora-
cion, reconociendo los nuevos regimenes retributivos que se les
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asigna.

TEXTO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este
Ayuntamiento, expediente de reconocimiento de dedicacion par-
cial a miembros de la Corporacion, reconociendo los regimenes
retributivos que se les asigna, lo que se publica a los efectos de
su general conocimiento, dada su trascendencia.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento.

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en
caso de que no pueda efectuarse la notificacion personal del otor-
gamiento del tramite de audiencia.

Pedroche (Cérdoba), 8 de enero de 2024. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Juan Ignacio Romero Romero.

Nam. 54/2024

SUMARIO

Acuerdo del Pleno, de fecha 28 de diciembre de 2023 del Ayun-
tamiento de Pedroche por el que se aprueba definitivamente la
modificacién de la relacién de puestos de Trabajo.

TEXTO

Habiendo concluido la aprobacion de la modificacién de la Re-
lacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, por el Pleno
de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 28 de diciem-
bre de 2023.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por medio del presente anuncio, se procede a la publi-
cacion de la mencionada relacion de puestos.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE PEDROCHE
ANO 2023

La misma podréa ser objeto de consulta en las dependencias
municipales y en la pagina web del Ayuntamiento.

La Relacion de Puestos de Trabajo existentes en el Ayunta-
miento, organizados por areas, con la descripcion de sus funcio-
nes, de los requisitos minimos (ampliables en las correspondien-
tes convocatorias) que se exigen para ocupar los puestos y de-
mas caracteristicas esenciales, es la que se detalla en el Anexo.

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podran interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo ante el Pleno del Ayuntamiento, en el pla-
zo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencio-
so-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcidn de la notificacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas,
advierte que, si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrati-
vo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya produci-
do su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
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derecho.
Pedroche, 8 de enero de 2024. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Juan Ignacio Romero Romero.

Num. 55/2024

SUMARIO

Acuerdo del Pleno, de 11 de diciembre de 2023 por el que se
aprueba definitivamente el expediente de aprobacion del Plan An-
tifraude de la entidad n° 3825/2023 con vistas a su aplicacion.

TEXTO

Por acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno de Pedroche
(Cordoba), en sesién extraordinaria, celebrada el dia once de di-
ciembre de dos mil veintitrés, se aprobé el Plan de Medidas Anti-
fraude del Ayuntamiento de Pedroche (Cérdoba), cuyo texto obra
en el correspondiente Expediente Administrativo Electronico n®
GEX 3825/2023, asi como en la Sede Electronica de este Ayunta-
miento.

Asimismo se dio cuenta de la constitucion del Comité Antifrau-
de de dicho Ayuntamiento, con objeto de dar cumplimiento a las
obligaciones legales en materia de lucha contra el fraude deriva-
das de la gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, designando los miembros del Comité.

Lo que se somete a informacion publica.

Pedroche, 8 de enero de 2023. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Juan Ignacio Romero Romero.

Ayuntamiento de Villanueva del Duque
NGm. 104/2024

Titulo: Extracto de la convocatoria para la concesién de ayu-

das por nacimiento o adopcién de hijo (cheque bebé)
BDNS (Identif.) 738977

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/738977)

BDNS (Identif.) 738977

BASE 1. OBJETO

El objeto de las presentes bases trata la regulacién de una se-
rie de ayudas econémicas para el fomento de la natalidad en el
municipio de Villanueva del Duque. Esta ayuda consistira en la
concesion de una prestacion econémica de pago unico por naci-
miento o adopcion de un hijo/a, entendiéndose que se multiplica-
ré tantas veces como nuamero de hijos y que se otorgara en fun-
cion del cumplimiento de los requisitos establecidos en esta nor-
mativa, dandose a partir de julio del afio 2023. La finalidad que se
persigue con estas medidas es incentivar a las familias de la loca-
lidad para frenar el descenso de poblacion que se viene produ-
ciendo en los ultimos afios en los nucleos rurales y agricolas de-
bido fundamentalmente a la escasa natalidad. Desde este Ayun-
tamiento somos conscientes de los gastos que hoy dia suponen
la crianza de un nifio y la fuerte repercusion que ello tiene en la
economia familiar y doméstica, siendo, en consecuencia, el fac-
tor econémico uno de los principales frenos a la hora de tomar la
decision de tener un hijo/a. Por este motivo creemos que estas
ayudas pueden ser un incentivo para tal fin. Por tanto, considera-
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mos que estas medidas beneficiaran a corto plazo a todas las pa-
rejas jévenes que, estando censadas en este municipio, decidan
tener un hijo/a, al tiempo que también dinamizara los pequefios
comercios locales.

BASE 2. CONSIGNACION PRESUPUESTARIA

Tras haber realizado la modificacién presupuestaria, aprobada
en Pleno el dia 25 de julio, tenemos que en el ejercicio 2023, la
aplicacion presupuestaria a la que se imputara el gasto es la 231-
48000 gue cuenta con un crédito maximo de 3.000€.

BASE 3. REQUISITOS DE ACCESO

Seran beneficiarios de estas ayudas los matrimonios, parejas
de hecho o familias monoparentales que, estando empadronados
en el municipio, tengan descendencia a partir de julio del afio
2023. Se entendera por descendencia, ademas del alumbramien-
to natural, la adopcion de un menor.

Para poder ser beneficiario de estas ayudas, el matrimonio, pa-
reja de hecho o familia monoparental, debera cumplir los requisi-
tos siguientes:

1. Residir efectivamente en Villanueva del Duque, y estar em-
padronado en el municipio al menos uno de los
progenitores/adoptantes con una antigiiedad de un afio previo al
nacimiento o la adopcion del hijo/a.

2. Que el hijo/a para el que se solicita la ayuda esté empadro-
nado en Villanueva del Duque.

3. Permanecer empadronados un afio después de la misma.

4. Que hayan presentado la solicitud de la ayuda dentro de los
cinco meses siguientes al nacimiento del hijo.

BASE 4. AYUDA

La ayuda tendra la consideracion de subvencion o aportacion
del Ayuntamiento de Villanueva del Duque a los beneficiarios en
las condiciones reguladas en el presente Reglamento, y consisti-
ra en un Cheque (Bebé) de 500 €. A los beneficiarios se les entre-
garéa un cheque cuyo importe deben justificar mediante la presen-
tacion de facturas y/o tickets de compra de productos para el be-
bé, siendo requisito indispensable que estos productos sean ad-
quiridos en establecimientos de Villanueva del Duque. El plazo
para presentar la justificacion ante el Ayuntamiento sera de cinco
meses desde la recepcion del cheque. La no justificacion de la
subvencion recibida dara lugar a que el interesado pierda el dere-
cho a obtener otro tipo de ayudas de esta Administracién, asi co-
mo al reintegro de la misma, de acuerdo a la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No podran acceder a esta ayuda la madre o padre que hayan
sido privados total o parcialmente de la patria potestad de sus hi-
jos o cuya tutela haya sido asumida por una Institucion Publica.

La percepcion de esta ayuda sera compatible con cualquier
otra para la misma finalidad concedida por el Estado u otras Ad-
ministraciones Publicas.

BASE 5. DOCUMENTACION

1. Para solicitar cualquiera de las ayudas previstas en las pre-
sentes bases sera necesario aportar los siguientes documentos:

a) Solicitud suscrita por el interesado o por quien ostente la re-
presentacion legal, debidamente autenticada.

b) Certificacion de nacimiento, o documento equivalente, en ca-
so de adopcion del hijo/a, para el que se solicite la ayuda.

c) Fotocopia del DNI/NIF en vigor del solicitante y del Libro de
Familia.

d) Certificado de empadronamiento Colectivo.

BASE 6. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZOS

Las solicitudes, junto a la documentacion preceptiva, deberan
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ser presentadas en el Registro General del Ayuntamiento de Villa-
nueva del Duque, sito en Plaza del Duque de Béjar 1, 14250, Vi-
llanueva del Duque (Cérdoba), o a través de cualquiera de las for-
mas de presentacién previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas en el plazo de 5 meses
desde el nacimiento o adopcion. La presentacion de la solicitud
implicara la aceptacién del contenido de estas bases.

BASE 7. SUBSANACION DE DEFICIENCIAS DE LAS SOLI-
CITUDES

Una vez presentada la solicitud se examinara la documenta-
cion presentada y, en su caso, requerird a los interesados para
que en un plazo de diez dias habiles subsanen los defectos u
omisiones advertidos, con indicacion de que si no lo hicieren se
les tendra por desistido de su solicitud, previo acuerdo al respec-
to.

BASE 8. INSPECCION

Este Ayuntamiento podra realizar las inspecciones y comproba-
ciones que estime oportunas en relacion a la ayuda, debiendo
aportar el/la beneficiario/a cuanta informacién complementaria se
le solicite.

Cualquier falsedad que se detecte dara lugar al no reconoci-
miento de la ayuda o, caso de haberla percibido ya, a la devolu-
cion de la misma con los intereses legales correspondientes, in-
dependientemente de las responsabilidades administrativas, civi-
les o penales que se pudiesen exigir.

BASE 9. REGIMEN SUPLETORIO

En lo no previsto en el presente Reglamento, seran de aplica-
cion las distintas ordenanzas del ayuntamiento relacionadas con
esta materia, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su Reglamento de desarrollo y las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 10. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PER-
SONAL

El Ayuntamiento de Villanueva del Duque, en cumplimiento de
la Ley y Reglamento de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal, informa que los datos personales de los solicitantes podran
ser objeto de tratamiento automatizado e incorporados al Siste-
ma de Informacién del Ayuntamiento. El uso de dichos datos se
restringira exclusivamente a la gestién municipal, pudiendo proce-
derse a su cesion 0 comunicacion a otras administraciones publi-
cas o terceros en los supuestos previstos en la Ley. Las perso-
nas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, cance-
lacion, rectificacion y oposicion a través de la Oficina de Atencion
Ciudadana.

En Villanueva del Duque, 26 de octubre de 2023. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde del Ayuntamiento de Villanueva del
Duque, Miguel Granados Hinojosa.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Ne 11 p.330

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 11 p.331

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y
Melilla

Secretaria de Gobierno

Granada

Nam. 46/2024

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de
Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebra-
da el dia 05/12/2023, han sido nombrados los sefiores gque se in-
dican, para desempefiar los cargos que a continuacion se expre-
san:

PARTIDO JUDICIAL DE MONTILLA

DON ANTONIO MAESTRE MAESTRE Juez de Paz Titular de
LA VICTORIA, (Cérdoba)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer Recurso de Al-
zada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de
un mes, contado de fecha a fecha desde la notificacién, o publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente.

Granada, a 19 de diciembre de 2023. El Secretario de Gobier-
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no, Fdo. Pedro Jesus Campoy Lépez.

NUm. 47/2024

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de
Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebra-
da el dia 05/12/2023, han sido nombrados los sefiores que se in-
dican, para desempefiar los cargos que a continuacion se expre-
san:

PARTIDO JUDICIAL DE MONTILLA

DON MIGUEL ANGEL ACERO ANGUIANO Juez de Paz Susti-
tuto de LA VICTORIA, (CORDOBA)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer Recurso de Al-
zada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de
un mes, contado de fecha a fecha desde la notificacién, o publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente.

Granada, a 21 de diciembre de 2023. El Secretario de Gobier-
no, Fdo. Pedro Jesis Campoy Lépez.
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