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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo
Delegacion Territorial en Cérdoba

Nam. 80/2024

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0004/2024

Cdodigo de Convenio: 14000802011984

Visto el Texto del Acuerdo de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo del INSTITUTO MUNICIPAL DE GESTION
MEDIOAMBIENTAL JARDIN BOTANICO DE CORDOBA (IMGE-
MA), de 16 de octubre de 2023, sobre aprobacion de las tablas
salariales para el afio 2023, presentado en el Registro de conve-
nios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad el dia 4
de los corrientes, junto con los correspondientes acuerdos del
Consejo Rector y Junta de Gobierno Local, de fecha, respectiva-
mente, 5y 11 de diciembre de 2023, y de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Esta-
tuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colecti-
vos de trabajo, modificado por el Real Decreto 901/2020, de 13
de octubre, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las compe-
tencias atribuidas conforme al Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de traba-
jo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia (BOJA n° 215, de 31 de octubre), el Decreto
226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la Organiza-
cion Territorial Provincial de la Administracion de la Junta de An-
dalucia (BOJA Ext. n° 90, de 30 de diciembre), modificado por el
Decreto 300/2022, de 30 de agosto (BOJA Ext. n® 29, de 30 de
agosto), el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias (BOJA
Ext. n® 25, de 26 de julio), modificado por el Decreto del Presiden-
te 13/2022, de 8 de agosto (BOJA Ext. n® 27, de 8 de agosto), y el
Decreto 155/2022, de 9 agosto, por el que se regula la Estructura
Orgénica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auto-
nomo (BOJA Ext. n° 28, de 11 de agosto),

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 9 de enero de 2024. Firmado electrénicamente por la
Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo en
Cérdoba, Maria Dolores Gélvez Paez.

ACTA DE LA SESION DE LA MESA NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
GESTION MEDIOAMBIENTAL (IMGEMA) “REAL JARDIN BO-
TANICO DE CORDOBA” Y SUS TRABAJADORES

FECHA: 16/10/2023

LUGAR: SALA DE REUNIONES del Real Jardin Botanico de
Cérdoba

Asistentes
-En representacion del IMGEMA:
Don Ricardo Martin de Almagro y Giménez de los Galanes. Ge-
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rente.

Don Francisco Manuel Jiménez Brenes. Técnico de la Unidad
de Administracion y Personal.

-En representacion de los Trabajadores (Comité de Empresa):

Dofia Josefa Rodriguez Borrego. Presidenta.

Dofia Carmen Alvarez Vazquez. Secretaria.

Dofia Francisca Herrera Molina. Vocal.

ORDEN DEL DiA:

1°. Aprobar, si procede, LAS TABLAS SALARIALES 2023 DEL
PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIO DEL IMGEMA, las cua-
les incorporan el incremento salarial contemplado en la LPGE
2023, con respecto al ejercicio 2022, consistente en un 2,5 %, co-
mo incremento fijo, y un 0,5 %, como incremento adicional vincu-
lado al indice de Precios al Consumo Armonizado (IPCA).

Siendo las 11:00 h, en el lugar y fecha arriba indicados, para
tratar el ORDEN del DIA previsto, dio comienzo la sesion de la
Mesa Negociadora del CONVENIO COLECTIVO DEL INSTITU-
TO MUNICIPAL DE GESTION MEDIOAMBIENTAL (IMGEMA)
“REAL JARDIN BOTANICO DE CORDOBA" Y SUS TRABAJA-
DORES.

El Presupuesto 2023 del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en
el que se integra el presupuesto de este IMGEMA, fue aprobado
en sesion extraordinaria y con caracter definitivo el pasado
04/09/2023, segun se expresa en la publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba n° 171, de 07/09/2023, requisito
imprescindible para la aprobacion del incremento de las retribu-
ciones salariales del personal del IMGEMA afecto a Convenio Co-
lectivo para el ejercicio 2023, en concreto las TABLAS SALARIA-
LES 2023.

En la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el afio 2023, concretamente en el articulo
19.Dos, se establece lo siguiente:

“1. En el afio 2023, las retribuciones del personal al servicio del
sector publico no podran experimentar un incremento global su-
perior al 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre
de 2022, en términos de homogeneidad para los dos periodos de
la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal
como a la antigiiedad del mismo.

2. Asimismo se aplicaran, en su caso, los siguientes incremen-
tos respecto de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de
2022 y con efectos, en ambos casos, de 1 de enero de 2023:

a) Incremento vinculado a la evolucién del indice de Precios al
Consumo Armonizado (IPCA). Si la suma del IPCA del afio 2022
y del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023 fuera su-
perior al 6 por ciento, se aplicard un incremento retributivo adicio-
nal méaximo del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) los datos del IPCA adelantado del mes de sep-
tiembre de 2023, se aprobara la aplicacion de este incremento
mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en
el BOE.

b) Incremento vinculado a la evolucion del Producto Interior
Bruto (PIB) nominal en el afio 2023. Si el incremento del PIB no-
minal igualase o superase el estimado por el Gobierno en el cua-
dro macroeconémico que acompafia a la elaboracion de la pre-
sente ley de Presupuestos, se aplicard un aumento retributivo
complementario del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el INE los datos de
avance del PIB de 2023, se aprobara la aplicacion de este incre-
mento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publi-
cara en el BOE”.

En relacion a lo anterior, considerando que el incremento fijo
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del 2,5 % citado anteriormente esta aprobado por la Mesa Nego-
ciadora del IMGEMA segun consta en el acta de fecha 11 de ma-
yo de 2023, levantada al efecto, la tramitacion que ahora se inicia
trata de aprobar con caracter de propuesta las TABLAS SALA-
RIALES 2023 actualizadas con el incremento adicional del 0,5 %
contemplado en el articulo 9.Dos.2.a), habiendo sido aprobado
recientemente por Acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de oc-
tubre de 2023, publicado en BOE n° 238, de 5 de octubre de
2023. No obstante, el segundo incremento adicional del 0,5% es-
tablecido en el articulo 9.Dos.2.b) no ha sido aprobado por el mo-
mento.

A fin de dotar de la méaxima celeridad la aprobaciéon de las TA-
BLAS SALARIALES 2023 DEL PERSONAL DEL IMGEMA afecto
al CONVENIO COLECTIVO (Laboral y Funcionario), esta MESA
NEGOCIADORA viene en adoptar el siguiente

ACUERDO:

Dentro de los limites de crecimiento salarial para el ejercicio
2023 previstos en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2023, SE APRUEBAN
LAS TABLAS SALARIALES 2023 que se adjuntan a este ACTA,
con caracter de propuesta para su aprobacion por el CONSEJO
RECTOR y posterior autorizacion por la JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL. Estas nuevas Tablas Salariales se han elaborado apli-
cando a todos los conceptos retributivos un incremento del 3,00
% (2,5% + 0,5%) sobre las Tablas Salariales 2022, con excep-
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cién de los conceptos de accion social, incluidos en el apartado ¢
de las Tablas Salariales que se mantienen sin incremento alguno
como prevé dicho texto legal.

Los conceptos retributivos incluidos en las TABLAS SALARIA-
LES 2023 tienen todos naturaleza de retribuciones de caracter
salarial, con excepcion de las Dietas por desplazamiento y las
Ayudas de estudio.

Los importes de las retribuciones previstas en dichas TABLAS
SALARIALES 2023 seran también de aplicacion al personal que
pudiera contratar el IMGEMA con caracter funcionarial, y ello con
independencia de la retribucién por conceptos y segun las distin-
tas categorias profesionales, que pudiera resultar necesaria para
ajustarse a los conceptos retributivos aplicables al personal fun-
cionario de la administracion local.

La Mesa Negociadora acuerda tramitar la aprobacion de las
TABLAS SALARIALES 2023 ante el Consejo Rector del IMGE-
MA y la Junta de Gobierno Local, para su efectiva entrada en vi-
gor, y ello con independencia que se contintie con la negociacion
del resto del contenido dispositivo del Convenio Colectivo.

Tras redactarse el presente ACTA y las indicadas TABLAS SA-
LARIALES 2023, anexas a este documento, se firman ambas en
prueba de conformidad por todos los asistentes, levantandose la
sesion siendo las 12:00 horas del dia indicado.

POR EL IMGEMA; POR EL COMITE DE EMPRESA. Hay va-
rias firmas ilegibles.
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TABLA SALARIAL PERSONAL LABORAL PARA EL EJERCICIO 2023

(CON INCREMENTO 3,00% $/2022)
1) SALARIO BASE, POR GRUPOS PROFESIONALES Y CATEGORIAS

IMPORTES 2023

MENSUALES
SALARIO BASE

Y
EFE DE UNIDAD 2.179,17
[CAPATAZ 1.988,77
OFICIAL 12 1.937,57
OFICIAL 22 1.886,40
PEON ESPECIALISTA 1.836,60
PEON ORDINARIO 1.782,29

IAPRENDIZ

S.M.1.G. vigente

=-----ADMINISTRATIVOS---------

JEFE DE UNIDAD

2) PLUSES, COMPLEMENTOS Y OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

A) PLUSES CON IMPORTE INDEPENDIENTE DE LA CATEGORI
A.1) IMPORTE POR UNIDAD DE PRESTACION EFECTIVAMENTE REAI

L DEL PERCEPTOR

LABOI

2.179,17
[TECNICO 1.988,77
OFICIAL 12 1.937,57
OFICIAL 22 1.886,40
[AUXILIAR 1.836,60
[MOZO LABORATORIO / AYUDANTE 1.782,29
[RPRENDIZ

S.M.1.G. vigente

IMPORTE UNITARIO

PLUS DE NOCTURNIDAD - Apartado 12 (art. 282) 2,44
PLUS DE RELEVO (art. 299), importe por 1 hora de exceso 16,69
PLUS DE DOMINGOS Y FESTIVOS (art. 302) 55,85
ICOMPLEMENTO PLUS DE TRANSPORTE JORNADA PARTIDA (art. 41 9) 3,36
A.2) IMPORTE MENSUAL, E POR EL P QUE LO TENGA ASIGNADO IMPORTE MENSUAL
PLUS DE MOVILIDAD FUNCIONAL (art. 319) 69,27
PLUS DE MOVILIDAD de HORARIOS (art. 32°) 57,12
IPLUS DE MOVILIDAD de TURNOS (art. 339) 57,12
A.3) IMPORTE MENSUAL, CON DEVENGO DE CARACTER GENERAL IMPORTE MENSUAL
PLUS DE TRANSPORTE (art. 41°) 148,75
A.4) IMPORTE ANUAL, CON DEVENGO DE CARACTER GENERAL IMPORTEANUAL
IBOLSA DE VACACIONES (art. 362) 869,23
B) PLUSES CON IMPORTE DEPENDIENTE DE LA CATEGORIA LABORAL DEL PERCEPTOR, aplicable .
lal personal de las distintas categorias que los tenga expresa y formalmente asignados o
B.1) PLUS DE ESPECIAL DEDICACION (art. 26°): IMPORTE MENSUAL
1.1.- Jefe de Unidad 344,46
1.2.- Técnico / Capataz, que lo tenga asisgnado 284,19
1.3.- Oficial 12, que lo tenga asignado 219,61
B.2) PERSONAL A CARGO (art. 26°): —
2.1.- Nivel | 68,89
2.2.- Nivel Il 111,95
2.3.- Nivel Ill 210,35
B.3) PLUS QUEBRANTO DE MONEDA (art. 39°): .
3.1.- Oficial de Administracién (Cajero) 60,14
3.2.- Oficial Servicios auxiliares y otros que lo tengan asignado 30,06
3.3.- Taquilleros 30,06

B.4) PLUS POR FL DE SuU CATEGORIA i C. de { Art. 27°)

VER REDACCION ARTICULO 27° DEL CONVENIO COLECTIVO

C) OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS: ESTOS CONCEPTOS ECONOMICOS NO TIENEN
INCREMENTO EN 2023, MANTENI IDOSE LOS IMPORTES DE 2018

jArt. 16.- Formacion Profesional. Importe de las ayudas por curs: PAGO UNICO
Estudios Universitarios 194,57
Otros Estudios reglados no Universitarios 138,96
|Art. 40.- Dietas, Viajes y Desplazamientos: ——
importes i enla i6 6mica o estatal i y vigente en cada momento, -
para gastos de alojami i6n, ki y otros gastos previstos en
dicha normativa. -
|Art. 56.B- i por ilaci6 ici Importe de los incentivos: PAGO UNICO
CON 5 ANOS DE ANTICIPACION A LA EDAD REGLAMENTARIA VIGENTE 22.938,05
CON 4 ANOS DE ANTICIPACION A LA EDAD REGLAMENTARIA VIGENTE 19.453,36
CON 3 ANOS DE ANTICIPACION A LA EDAD REGLAMENTARIA VIGENTE 14.788,55
CON 2 ANOS DE ANTICIPACION A LA EDAD REGLAMENTARIA VIGENTE 10.420,56
CON 1 ANO DE ANTICIPACION A LA EDAD REGLAMENTARIA VIGENTE 6.206,29
|Art. 56.C- i por ilacion ANT! PARCIAL: Importe del premio: 7.543,76

TODOS LOS IMPORTES DE ESTA TABLA DE RETRIBUCIONES SE
ENTIENDEN REFERIDOS A
"JORNADA COMPLETA" SALVO QUE SE ESTABLEZCA UN REGIMEN
DISTINTO EN EL TEXTO DEL CONVENIO.
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