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Por Resolución nº 2026/80, de la Concejala Delegada de Bienestar Social, Educación, Infraestructuras 

Públicas,  Turismo  y  Recursos  Humanos,  de  fecha  13  de  enero,  se  ha  establecido  la  relación 

complementaria, así como se ha creado la bolsa de trabajo a los efectos previstos en las bases 8ª y 9ª del  

proceso  selectivo  para  la  cobertura  en  propiedad  por  personal  funcionario  de  carrera  del  Excmo. 

Ayuntamiento de Montoro, de tres plazas pertenecientes a la Escala de Administración General, Subescala 

de Gestión,  Subgrupo A2,  aprobadas mediante la OEP 2023 ordinaria y 2023 extraordinaria.  El  listado 

correspondiente que figura como anexo a la citada resolución es el siguiente:

ORDEN NIF ASPIRANTE

1 ***3332* LA CALLE ENCINAS, CARMEN

2 ***3812** ORDÓÑEZ GÁMEZ, JOAQUÍN

3 ***3812** AGUDO CARMONA, PEDRO JESÚS

4 ***3795** HIDALGO ESQUIVEL, INMACULADA

5 ***6057** RODRÍGUEZ RUIZ, RAFAEL

6 ***5188** MONTES BLANCO, MARÍA JOSÉ

7 ***4730** CASTRO AGUILAR, JOSÉ ANTONIO

8 ***4868** DÍAZ DOMENECH, JUAN FRANCISCO

9 ***4313** RODRÍGUEZ OSUNA, JOSÉ

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Montoro, a 14 de enero de 2026.– La Alcaldesa, María Dolores Amo Camino. 
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