BOP [zmm

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fernan Nufiez
NUm. 654/2016

Dofia Elena Ruiz Bueno, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamien-
to de la Villa de Fernan Nufiez (Cérdoba), hace saber:

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 1 de febrero 2016, se
aprobaron las Bases para la provision en propiedad, mediante
promocion interna, de una plaza de Arquitecto Técnico Municipal,
de la Plantilla del personal funcionario de este Ayuntamiento, in-
cluidas en la Oferta de Empleo Publico 2008, que se publican a
continuacién:

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE PROMOCION IN-
TERNA DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO MUNICI-
PAL

Primera. Normas generales

1.1. Es objeto de las presentes bases la provisién en propie-
dad de una plaza de Arquitecto Técnico Municipal, incluida en a
oferta de empleo publico de 2008 publicada B.O.P n° 115, de fe-
cha 23 de junio de 2008, cuyas caracteristicas son las siguientes:

Plaza: Técnico Medio.

Numero de plazas: 1.

Funcionario de carrera perteneciente a la:

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Técnico Medio.

Grupo de clasificacion: A2.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion mediante promo-
cion interna.

Titulacion exigida: Arquitectura Técnica.

1.2. Régimen juridico aplicable: Las pruebas selectivas que se
convocan, se regirn por las presentes bases y por las siguientes
disposiciones legales:

De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Puablica, modificada por Ley 23/1988, de 28 de
julio; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril; y Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Tex-
to Refundido de Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local. (En todo lo no derogado expresamente por la Ley 7/2007,
de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, respec-
to de las Leyes 30/1984, 7/1985 y Real Decreto Legislativo
781/1986.)

De aplicacion especifica: Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecieron las reglas bésicas y los programas mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local, y Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se aprob6 el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provision.

Cualesquiera otras normas concordantes y de aplicacion.

1.3. Efectos vinculantes. Estas bases vinculan a la Administra-
cion convocante, al Tribunal y a todas las demas personas que
tengan interés directo en la convocatoria.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes
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Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulaciéon de Arquitectura Técnica o equivalente.

f) Ser funcionario/a de esta Corporacién, del Grupo de Titula-
cién C.

g) Tener una antigiiedad de al menos dos afios, en el grupo de
permanencia.

Todos los requisitos establecidos deberan poseerse en el ulti-
mo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Formay plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes prue-
bas de acceso en las que los aspirantes haran constar que red-
nen las condiciones exigidas en las presentes Bases Generales
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sra. Alcaldesa-Presiden-
ta del Ayuntamiento de Fernan Nufiez y se presentaran en el Re-
gistro de Entrada de este Ayuntamiento, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias ale-
gados.

- Justificante del pago de derechos examen.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tard Resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos y la causa de su exclu-
sion.

En dicha resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialara
un plazo de diez dias héabiles para subsanacion y se anunciara el
dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de
seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se har4 mediante la
publicacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador

5.1. Composicioén. El Tribunal Calificador estara formado por un
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ndmero impar de miembros, funcionarios de carrera, no inferior a
cinco (Presidente/a, Secretario/a y Vocales), de conformidad con
lo establecido en los apartados e) y f) del articulo 4 del Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, y articulo 11 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y en la designacion de sus miembros
uno/a de ellos/as a propuesta de la Consejeria de Gobernacién
de la Junta de Andalucia, tanto titulares como suplentes, debera
darse cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de Empleado Publico.

La composicién sera eminentemente técnica y en ella se vela-
ré por el cumplimiento del principio de especialidad (todos sus
miembros deberan poseer titulacién o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas), previsto en los ya citados articulos 4 del R.D.
896/1995, apartado e) y 11 del R.D. 364/1995.

Tendréa la composicion siguiente:

Presidente: Un Funcionario/a designado por la Alcaldia y su-
plente.

Vocales: Cuatro funcionarios/as, a designar por la persona titu-
lar de la Alcaldia.

Secretaria: La Secretaria del Ayuntamiento o funcionario de Ad-
ministracion General en quien delegue.

5.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal debe-
ran abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, notificandolo a la autoridad convocante, quien resolvera lo
procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por
los/as interesados/as en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias. A efec-
tos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de ma-
yo, los miembros del Tribunal percibiran asistencias por la concu-
rrencia a sesiones de Tribunales y érganos de seleccion, confor-
me a la categoria de la plaza convocada, clasificandose catego-
ria segunda.

5.4. Actuacion del Tribunal. El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus
miembros titulares o suplente indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

En caso de ausencia del/de la Presidente/a del Tribunal asumi-
ra las funciones del/de la Presente/a, el/la Vocal de mayor edad.
El/la de menor edad sustituird al Secretario/a en caso de ausen-
cia de éste/a.

El Tribunal responsable de la seleccion no podra aprobar ni de-
clarar que han superado las pruebas selectivas un nimero supe-
rior de aspirantes al de plazas convocadas.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases
de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas
que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que co-
rrespondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, pueda proceder a su revision, conforme a lo
previsto en el art. 102 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.5. Nombramiento. El Tribunal serd nombrado por la Presiden-
ta de la Corporacién en la misma resolucién de la publicacion de
los aspirantes admitidos y excluidos.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos
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Procedimiento de seleccidn: El procedimiento de seleccion de
los aspirantes, se llevara a cabo mediante concurso-oposicién,
conforme al articulo 61.6 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, y cons-
tara de las siguientes fases:

- Concurso.

- Oposicion.

Fase concurso: Previamente a la fase de oposicion se celebra-
réd el concurso, que no tendra caracter eliminatorio. Antes de la
celebracion del primer ejercicio de la fase de la oposicion, se reu-
nira el tribunal procediéndose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso, publicandose en el tablén de anuncios de la
Corporacion, el resultado de esta con una antelacién al menos de
72 horas a la realizacién del primer ejercicio.

Méritos computables:

a) Experiencia:

- Por cada mes completo de servicios en la Administracién Lo-
cal, en un puesto de grupo C1: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios en la Administracién Lo-
cal, en puesto de trabajo del grupo C2: 0,03 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier
administracion publica en puestos de trabajo grupo C1: 0,04 pun-
tos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier
administracion publica en puestos de trabajo grupo C2: 0,02 pun-
tos.

En ningln caso se computara como mérito la antigiiedad de
dos afios exigida para participar en la promocion interna.

La puntuacién maxima en este apartado, no podra ser superior
a 7 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados con otros igualmente alegados.

b) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas:

Siempre que tengan relacion directa con las actividades a de-
sarrollar en el puesto solicitado, se puntuara en la forma siguien-
te.

- De menos de 10 horas: 0,15 puntos.

- De 11 a 20 horas: 0,35 puntos.

- De 21 a 30 horas: 0,55 puntos.

- De 31 a 50 horas: 0,75 puntos.

- De 51 en adelante: 0,95 puntos.

Si se hubieran sido impartidos por Organismo Oficial 0,20 pun-
tos (adicionales).

La puntuacién maxima de este apartado, no podra ser superior
a 3 puntos.

La forma de acreditacion de los méritos de esta fase del con-
curso, se realizara, para el apartado a) mediante certificado expe-
dido por el Secretario del Organismo y del apartado b) Mediante
Fotocopia compulsada, ante su original.

La fase de concurso no tendréa caracter eliminatorio ni podra te-
nerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de la oposi-
cion.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo dis-
puesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995.

Fase Oposicion: La fase de oposicién constara de las siguien-
tes pruebas de caracter obligatorio:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 de R.D
364/95, de 10 de marzo, se establece en el Programa la exen-
cion de aquellas cuestiones cuyo conocimiento se ha acreditado
suficientemente en las pruebas de ingreso a la Subescala conse-
cuentemente la reduccion del Programa, en relacion con los te-
mas ya evaluados y de contenido similar

a) Prueba tedrica. Que constara de un ejercicio consistente en
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responder por escrito, en un tiempo méaximo de dos horas, dos te-
mas a elegir entre cuatro, uno del temario general y otro del tema-
rio especifico, extraidos al azar por el Tribunal, del temario de la
convocatoria.

b) Prueba préactica. Para la realizacién de esta prueba sera ne-
cesario haber superado el primer ejercicio de la oposicion (te6ri-
co) y consistira en el desarrollo por escrito de un supuesto practi-
co vinculado a las funciones propias de la categoria y funciones
de la plaza objeto de la convocatoria. La duracion maxima de es-
ta prueba seréa de dos horas.

Estas pruebas seran eliminatorias y se calificaran sobre un ma-
ximo de 10 puntos cada una de ellas. El/la aspirante que no ob-
tenga un minimo de 5 puntos en cada una de las pruebas sera
automaticamente eliminado.

La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculan-
do la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal.

Para el orden de actuacién de los aspirantes se tendra en
cuenta la Resolucion de 5 de febrero de 2015 (BOE ndm. 36, de
11 de febrero), de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingresos del Personal al ser-
vicio de la Administracion del Estado, por la letra “J,” en el su-
puesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra «J», el orden de actuacién se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «K».

Los ejercicios de oposicién y el temario se especifican en el
Anexo adjunto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 de R.D
364/95, de 10 de marzo, se establece en el Programa la exen-
cion de aquellas cuestiones cuyo conocimiento se ha acreditado
suficientemente en las pruebas de ingreso a la Subescala conse-
cuentemente la reduccion del Programa, en relacion con los te-
mas ya evaluados y de contenido similar.

La calificacién final sera la siguiente:

Sistema concurso-oposicién: Seréa la suma de los puntos obte-
nidos en la fase de oposicién y la obtenida en la fase de concur-
So.

Séptima. Relaciéon de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribuna-
les haran publica la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose que
el nimero de aprobados no podra rebasar el numero de plazas
vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de
la Corporacion, que la publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se publican en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia, los documentos acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unica-
mente certificacion del organismo del que dependan, acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en su expedien-
te personal.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cum-
plimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que
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sera publicado en el Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del Es-
tatuto de Autonomia correspondiente y del resto del ordenamien-
to juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

No podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las actuacio-
nes relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proce-
so selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en
la convocatoria (articulo 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Béasico del Empleado Publico).

Octava. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada de
conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
Temario Arquitecto Técnico.

GRUPO I: MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Los derechos y deberes
fundamentales. Nociones generales.

2. La Corona. Los poderes del Estado. Nociones generales.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espa-
fiol. Tipologia de los Entes Publicos: La Administracion del Esta-
do, Autonémica, Local e Institucional.

4. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el Regla-
mento.

5. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y competencias.
El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposicio-
nes generales. ldea general de las competencias de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

6. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la
Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Nor-
mativa para la promocién de la igualdad de género y para la pre-
vencion y proteccion integral contra la violencia de género.

7. Régimen de funcionamiento de las Entidades Locales. Cla-
ses y régimen de los Bienes de las Entidades Locales

8. El Municipio. Competencias.

9. Organizacion Municipal. Organos necesarios y 6rganos com-
plementarios.

10. La potestad reglamentaria local. Reglamentos y Ordenan-
zas. Los Bandos.

11. El Término Municipal. Alteraciones de términos Municipa-
les.

12. Actividad de las administraciones publicas. Disposiciones,
Actos administrativos y Procedimiento Administrativo.

GRUPO II: MATERIAS ESPECIFICAS

1. El Texto Refundido de la Ley de Suelo: antecedentes, estruc-
tura, principios y objetivos.

2. Bases del régimen del suelo. Criterios de uso del suelo. Si-
tuaciones basicas. La transformacién urbanistica.

3. La Ley de Ordenacion urbanistica de Andalucia: Anteceden-
tes, estructura, principios y objetivos.

4. Los instrumentos de planeamiento general. Concepto, obje-
to y tipos.

5. Planeamiento de desarrollo. Concepto, objeto y tipos.

6. Elaboracion, aprobacién, efectos, vigencia e innovacion de
los instrumentos de planeamiento.

7. Aprovechamiento urbanistico, concepto y determinacion del
aprovechamiento medio. Areas de reparto.

8. Ejecucion de los instrumentos de planeamiento.

9. El sistema de compensacién, cooperacion y de expropiacion.
Patrimonios publicos del suelo.
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10. Disciplina urbanistica. Las infracciones urbanisticas y san-
ciones.

11. Suelo urbano, urbanizable y no urbanizable.

12. El deber de conservacion y rehabilitacion: El alcance del
deber de conservar, su incumplimiento, su relacién con la inspec-
cién técnica de edificios y la ruina urbanistica.

13. Funcién social de la propiedad: Incumplimiento del deber de
edificar y conservar. Venta y sustitucién forzosa.

14. Situacion legal de ruina. Procedimiento de declaracion de la
ruina urbanistica.

15. Parcelacién urbanistica: el proyecto de parcelacion y su li-
cencia.

16. Las valoraciones urbanisticas. Antecedentes. Criterios ge-
nerales. Valoracion del suelo rural y urbanizado.

17. Inspeccion Técnica de Edificios: objeto, ambito de aplica-
cién, documentacion y plazos. Incumplimiento y régimen sancio-
nador.

18. Replanteo de obra. Utiles e instrumentos. Alineaciones y ra-
santes. Métodos y trazados. El acta de replanteo.

19. Demoliciones en los edificios. Procesos y condiciones de
ejecucion y control de calidad. Evaluacién de riesgos y medidas
de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de medicion y facto-
res de influencia en la determinacion de los precios.

20. Trabajos previos y acondicionamiento del terreno. Proce-
sos y condiciones de ejecucion y control. Evaluacion de riesgos y
medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de medicion.

21. Informacion sobre el terreno en las obras de edificacion. El
estudio geotécnico. Contenido. Técnicas de prospeccion.

22. Cimentaciones en las obras de edificacion. Normativa de
aplicacion, tipos y descripcién. Condiciones de ejecucion. Ries-
gos y medidas de seguridad y salud en el trabajo. Criterios de
medicion.

23. Redes de evacuacién de aguas en las obras de edificacion.
Condiciones generales y configuracion de la red. Elementos que
componen la instalacién. Condiciones de ejecucién. Riesgos y
medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de medicion.

24. Estructuras de los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos
bésicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacién. Con-
diciones de ejecucién. Riesgos y medidas de seguridad y salud
en el trabajo. Criterios de medicion.

25. Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcién. Requisitos
bésicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacién. Con-
diciones de ejecucién. Riesgos y medidas de seguridad y salud
en el trabajo. Criterios de medicion.

26. Cerramientos de fachada y particiones interiores. Tipos y
descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y norma-
tiva de aplicacion. Condiciones de ejecucion. Riesgos y medidas
de seguridad y salud en el trabajo. Criterios de medicion.

27. Instalaciones de suministro de agua Propiedades de la ins-
talacion. Sistema de ahorro de agua. Elementos de la instalacion.
Condiciones de ejecucion. Riesgos y medidas de seguridad y sa-
lud en el trabajo. Criterios de medicién.

28. Instalaciones solares térmicas: Principios fisicos. Concep-
tos generales. Sistemas de produccion de agua caliente sanitaria.
Componentes de un sistema térmico. Tipologia de las instalacio-
nes.

29. Contratos del sector publico: Definicién, clasificacion y pro-
cedimientos de adjudicacion.
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30.Contrato de obras en el sector Publico. Anteproyecto y pro-
yecto de obras. Documentacion necesaria y tramitacion.

31. Los presupuestos de las obras del sector publico. Los pre-
cios: costes directos e indirectos. La revision de precios.

32. Extincién de los contratos de obras en el sector publico. La
extincién normal. Recepcién de la obra. Periodo de garantia. La
resolucién del contrato: causas y efectos.

33. La ejecucion de los contratos de obras. Modificacién de
obras y proyectos reformados. Obras complementarias: concepto,
requisitos y adjudicacion.

34. El tiempo de ejecucion de la obra de contratacion publica.
La comprobacion del replanteo y el inicio. El programa de trabajo.
Los plazos de ejecucion, modificaciones y prorrogas. Efectos del
incumplimiento de los plazos. La suspension de las obras.

35. El abono de la obra del sector publico. Certificaciones. Me-
diciones. Abonos a cuenta de materiales acopiados, instalacio-
nes y equipos. La liquidacion.

36. Los pliegos de la contratacion publica de obras. Pliego de
clausulas administrativas generales, pliegos de clausulas admi-
nistrativas particulares, pliegos de prescripciones técnicas. Conte-
nido, requisitos y procedimiento de tramitacion.

37. Relaciones entre las partes que intervienen en el contrato
de obras del sector publico: Intervinientes, derechos, obligacio-
nes y responsabilidades. Cesion del contrato.

38. La seguridad y salud en el trabajo. Especial referencia a las
obras de edificacion. Normativa de aplicacion. La evaluacion de
riesgos.

39. El estudio y el plan de seguridad y salud: Documentacion,
desarrollo y trAmites administrativos en las obras municipales.

40. La accesibilidad y la eliminacion de barreras arquitectoni-
cas y urbanisticas. Exigencias constructivas en materia de accesi-
bilidad en proyectos de Urbanizacion.-

41. El Cédigo Técnico de la Edificacion: Documento basico SU.
Resbaladicidad de los suelos. Discontinuidades en el pavimento.
Proteccion de los desniveles. Caracteristicas de las barreras de
proteccion. Aprisionamiento.

42. El Cédigo Técnico de la Edificacion: Documento Basico SU.
Escaleras de uso general. Escaleras de uso restringido. Rampas.

43. El Cédigo Técnico de la Edificacion: Documento basico SU.
Impacto con elementos fijos. Impacto con elementos practicables.
Impacto con elementos fragiles. Impacto con elementos insufi-
cientemente perceptibles. Atrapamiento.

44. Dafios y defectos en los edificios motivados por las hume-
dades en la edificacion. Sintomatologia y actuaciones.

45. Patologias de la edificacién: Dafios, defectos y soluciones
en las cimentaciones y estructuras de los edificios.

46. La ordenacion de la edificacion. Normativa reguladora: Ob-
jeto y ambito de aplicacion. Requisitos basicos de la edificacion.
Agentes de la edificacién: Concepto. Responsabilidades y garan-
tias.

47. Licencias de obras. Medidas de garantia y publicidad de la
observancia de la ordenacién urbanistica.

48. Las Normas subsidiarias de Planeamiento de Fernan Nu-
filez adaptadas a la LOUA.

49. Ley 7/07, de 9 de julio de gestion integrada de la calidad
ambiental. Instrumentos de prevencion y control ambiental. Cali-
dad ambienta.

Fernan Nufiez, a 23 de febrero de 2016. La Alcaldesa, Elena
Ruiz Bueno.
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