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JUNTA DE ANDALUCIA

Junta de Andalucia

Consejeria de Economia, Innovacion, Cienciay Em-
pleo

Delegacion Territorial en Cérdoba

Nam. 765/2018

Convenio o Acuerdo: Escuela Infantil Bambi

Expediente: 14/01/0018/2018

Fecha: 02/03/2018

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion

Destinatario: Francisco Javier Galan Ruiz de Adana

Codigo 14001542011994.

Visto el Texto de los Acuerdos adoptados el dia 23 de enero de
2018, por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la
Escuela Infantil Bambi, por los que, entre otros, se aprueban las
Tablas salariales para 2018, y de conformidad a lo establecido en
el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, so-
bre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de tra-
bajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias
atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, so-
bre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto
de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto 210/2015, de
14 de julio, por el que se aprueba la estructura organica de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

Acuerda

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo.

Segundo. Disponer La Publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial CEICE en Cérdoba, Manuel Carmona Ji-
ménez

ACTA

En la ciudad de Coérdoba, en la sede social de la empresa, sita
en c/ Mejorana n° 10, de esta capital, siendo las 12:00 horas del
dia 23 de enero de 2018 y previa citacion en forma, se retne la
Comision Paritaria del Convenio de “El Patriara Centro de Educa-
cién Infantil Bambi, S.L.” (Escuela Infantil Bambi), con asistencia
de los siguientes miembros:

Presidente: Javier Galan Ruiz de Adana, Graduado Social, con
voz pero sin voto.

Representante de la Empresa: José Luis Lopez Gémez, con
voz y voto.

Representante de los Trabajadores: Amalia Maestre Maestre,
Delegada de Personal, con voz y voto, que actuara a su vez de
Secretaria de la comision paritaria.

Reunidos los componentes de la Comision Paritaria del Conve-
nio de “El Patriara Centro de Educacion Infantil Bambi, S.L.” (Es-
cuela Infantil Bambi), acuerdan dar por terminada la sesion para
la revision de tablas salariales del convenio colectivo para el afio
2018 de la Empresa, aprobando, por unanimidad de los asisten-
tes, los salarios del afio 2018, con una subida del 1.1% fijada en
el articulo 3° “El dia 1 de enero de cada uno de los afios sucesi-
vos todos los conceptos econdémicos pactados en este convenio

Viernes, 16 de Marzo de 2018

se revisaran, automaticamente, en un porcentaje igual a la subi-
da que haya experimentado IPC en el afio inmediatamente ante-
rior, segun certificacién emitida por el I.N.E. u organismo que lo
sustituya”, segln tablas anexas.

Comprometiéndose a remitirlo a la autoridad laboral para su re-
gistro y deposito y posterior publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Se autoriza a Javier Galan Ruiz de Adana para que formalice y
realice cuantos documentos y gestiones sean necesarias para el
deposito y publicacion en el B.O.P. del presente acuerdo.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman la pre-
sente acta en el lugar y fecha arriba indicados.

ANEXO
Se establece la siguiente tabla salarial:
Salario Convenio 01.01.2018 al 31.12.2018

Euros

Grupo Uno

A.1. Director Gerente 1.337,46
A.2. Subdirector 1.337,46
A.2. Director Pedagdgico 1.337,46
Grupo dos

B.1. Profesor/Maestro 1.326,72
B.2. Educador Infantil 846,87
Grupo tres

C.1. Técnico Especialista 756,80
C.2. Asistente Infantil 735,90
Grupo Cuatro

D.1. Conductor 735,90
D.2. Cocinera 735,90
D.3. Ayudante cocina 735,90
D.4. Empleada Servicio Limpieza 735,90
D.5. Auxiliar Servicios Generales 735,90
D.6. Auxiliar cuidadora de nifios 735,90
D.7. Administrativo 735,90

La retribucion de los trabajadores con contrato en Practicas se-
ra el 85% el primer afio y el 95% el segundo afio del salario fijado
en convenio para la categoria o en su defecto el S.M.I. vigente.

La retribucion de los contratos de Formacion sera el S.M.1. vi-
gente. (Varias firmas ilegibles)

Nam. 767/2018

Convenio o Acuerdo: Peninsular del Laton S.A.

Expediente: 14/01/0020/2018

Fecha: 02/03/2018

Asunto: Resolucion de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Pedro Pablo Pastor Velazquez

Codigo 14001612011995

Visto el Texto de los Acuerdos adoptados el dia 30 de enero de
2018, por la Comision Negociadora del CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA PENINSULAR DEL LATON, S.A., por los que,
entre otros, se aprueban las Tablas salariales para 2017, y de
conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Autoridad La-
boral, sobre la base de las competencias atribuidas en el Real
Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Fun-
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ciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de
Andalucia en materia de trabajo, el Decreto de la Presidenta
12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructu-
racion de Consejerias, el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el
gue se aprueba la estructura orgénica de la Consejeria de Em-
pleo, Empresa y Comercio.
ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo.

Segundo. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial CEICE en Cérdoba, Manuel Carmona Ji-
ménez.

ACTA SOBRE REVISION SALARIAL PARA EL ANO 2017

Siendo las 12:30 horas del dia 30 de enero de 2018 se rednen,
de una parte, los Representantes de los Trabajadores de Penin-
sular del Laton, S.A., D. Antonio Rafael Lopera Ordofiez y D.
Juan Antonio Diaz Serrano, Presidente y Secretario, respectiva-
mente, del Comité de Empresa y de otra, en representacion de la
Direccion de la Empresa, D. Victor Castellano Roldan, con el ob-
jeto de debatir y, en su caso, adoptar los acuerdos pertinentes, en
relacion con el Punto Unico del Orden del Dia: Revision salarial a
qgue haya lugar para dar cumplimiento el articulo 32 del vigente
Convenio Colectivo, en lo relativo al afio 2017.

La Direccion de la Empresa da a conocer el resultado de la pro-
duccién anual obtenida en 2017 que fue de 19.743 toneladas.

Ambas partes acuerdan otorgarle plena validez y proceden a
estimar las repercusiones salariales que el mismo ha de tener pa-

Viernes, 16 de Marzo de 2018

ra la regularizacion salarial del afio 2017.

1. En el apartado de incremento salarial:

A) Dando cumplimiento al articulo 32 del Convenio Colectivo
para el afio 2017, parrafo 1.2., debe producirse un incremento sa-
larial respecto a 2017, del 0,25% como consecuencia de haber
obtenido 2.743 puntos de recorrido de un total de 5.000.

2. En materia de forma de reparto:

A) Dando cumplimiento al articulo 32 del Convenio Colectivo
para el afio 2017, en su parrafo 2.2., el incremento salarial del
0,25 % afectara a todos los conceptos salariales de la némina, in-
cluido el denominado Punto 7 y las primas de produccién que tie-
nen su propia regulacion.

3. En el apartado de momento de la liquidacion:

A) Dando cumplimiento al articulo 32 del Convenio Colectivo
para el afio 2017 en su parrafo 3.2., procede ahora el abono del
0,25 %, con efectos retroactivos al 1° de enero de 2017, una vez
conocido el resultado de la produccién anual.

Las partes dan por buenas las estimaciones y célculos realiza-
dos, cuya expresién numeérica se anexa a este acta como parte
integrante de la misma y firman la presente, en prueba plena de
conformidad.

Se acuerda asimismo por la Comision Negociadora del Conve-
nio Colectivo, que el Director General Adjunto, D. Pedro Pablo
Pastor Velazquez, con DNI 50.153.532-P sea el encargado de re-
gistrar el acuerdo y las nuevas tablas salariales.

Y sin méas asuntos que tratar dan por finalizada la reunion,
cuando son las 14 horas del dia y la fecha arriba indicados.

Por la Representacion de los Trabajadores, hay varias firmas
ilegibles. Por la Representacién de la Empresa, firma ilegible.
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NUm. 769/2018

Convenio o Acuerdo: Jardin Botanico

Expediente: 14/01/0021/2018

Fecha: 02/03/2018

Asunto: Resolucion de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Francisco José Foche Aguilera

Cobdigo 14000802011984

Visto el Texto de los Acuerdos adoptados por la Comision Ne-
gociadora del CONVENIO COLECTIVO DEL JARDIN BOTANI-
CO DE CORDOBA, por los que, entre otros, se aprueban las Ta-
blas salariales para 2017, y de conformidad a lo establecido en el
articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Tra-
bajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias
atribuidas en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, so-
bre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto
de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto 210/2015, de
14 de julio, por el que se aprueba la estructura organica de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo.

Segundo. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial CEICE en Cérdoba, Manuel Carmona Ji-
ménez.

ACTA DE LA REUNION DE LA MESA NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE GES-
TION MEDIOAMBIENTAL JARDIN BOTANICO DE CORDOBA
(IMGEMA) Y SUS TRABAJADORES, DE FECHA 17-10-2017.

En la Sala de Reuniones del Jardin Botanico de Cordoba, sita
en la primera planta del Edificio Tecnico-Administrativo sito en la
Avda de Linneo, s/n de Coérdoba, siendo las 12:10 h del dia arri-
ba indicado, y previa convocatotia remitida al efecto por el Geren-
te del IMGEMA a la Comisién Negociadora con la asistencia que
se indica:

Por la Empresa: Francisco Foche Aguilera, Gerente, y Fidel
Gomez, Director de Personal y Servicios Internos.

Viernes, 16 de Marzo de 2018

El Comité de Empresa: Angel Montero Bastarreche, Secretario,
Josefina Rodriguez Borrego, Auxiliadora Diaz Lépez, Carmen Ji-
ménez Lopez y Eloisa Rivera Quesada.

Dentro ya del punto 1° del Orden del Dia, el secretario del Co-
mité de empresa, al que se encomendo redactar el acta de la se-
sién anterior, de fecha 2/10/2017, presenta la misma, que tras di-
versas consideraciones, queda pendiente de aprobacién.

Dentro ya del punto 2°, la Presidenta del Comité de empresa,
Doiia Josefina Rriguez Borrego, informa que el Comité de empre-
sa ha acordado rechazar la propuesta de la empresa de "Texto
Refundido" de Convenio Colectivo para 2017, que incluia la Ta-
bla salarial 2017 con un incremento del 1%.

A continuacion, se pasa al punto 3°, para aprobar, si procede,
la propuesta del Comité de Empresa para aprobar las Tablas Sa-
lariales para 2017, con un incremento del 1% sobre la tabla sala-
rial 2016, y continuar negociando el resto del Convenio. Pone de
manifiesto el Director de Personal y S.I., D. Fidel Gémez, que
desde el punto de vista del incremento Salarial no hay ningudn in-
conveniente en su aprobacion al estar dentro del limite previsto
en la Ley de Presupuestos de 2017 y existir dotacion presupues-
taria suficiente y adecuada. No obstante, y a los oportunos efec-
tos, advierte que el este acuerdo no cierra la negociacion del
Convenio Colectivo.

Tras el oportuno debate, finalmente de adopta el siguiente
acuerdo:

Aprobar la Tabla Salarial-2017, que supone un incremento del
1% sobre la de 2016, publicada en el BOP 22/02/2017, y que se
adjunta al presente acta, y que se aplicara con caréacter retroacti-
vo hasta 1 de enero de 2017.

El presente acuerdo, tras los informes que resulten preceptivos
sera sometido a la mayor brevedad a la aprobacién por el Conse-
jo Rector y posteriormente a la Junta de Gobierno Local, momen-
to a partir del cual sera de aplicacion, sin perjuicio de su posterior
remision a la autoridad competente para su registro y publicacion.

A efectos de procedimiento se acuerda que de esta sesion de
la Mesa Negociadora levantara acta el Sr. Gémez Puerto, y que a
fin de agilizar la tramitacion del presente acuerdo, el acta queda-
ra formalmente aprobada con la firma de todos los presentes, sin
necesidad de convocar reunién al efecto.

Asimismo, la Mesa Negociadora, continuara en sus funciones
con la negociacion del Convenio Colectivo para el afio 2018.

Y no habiendo més asuntos que tratar se di6 por terminada la
reunion siendo las 13:00 h, en el lugar y fecha arriba indicados.

Hay varias firmas ilegibles.
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BOP

IMPORTES 2.016 | SUBIDA TABLA SALARIAL PARA EL EJERCICIO 2017 IMPORTES 2.017

MENSUALES PIREAl 1) SALARIO BASE, POR GRUPOS PROFESIONALES Y CATEGORIAS MENSUALES

sALARIO BASE | 1,00% SALARIO BASE
3.440,14 DIRECTOR DE PERSONAL y SERVICIOS INTERNOS 3.474,54
-eane-=-JARDINERIA Y OFICIOS--mr-ernemunen
1.885,57 JEFE DE UNIDAD 1.904,43
1.720,82 CAPATAZ 1.738,03
1.676,53 OFICIAL 12 1.693,30
1.632,25 OFICIAL 22 1.648,57
1.589,15 PEON ESPECIALISTA 1.605,04
1.542,16 PEON ORDINARIO 1.557,58
S.M.I. G. vigente APRENDIZ S.M.l. G. vigente
1.885,57 JEFE DE UNIDAD 1.904,43
1.720,82 TECNICO 1.738,03
1.676,53 OFICIAL 12 1.693,30
1.632,25 OFICIAL 22 1.648,57
1.589,15 AUXILIAR 1.605,04
1.542,16 MOZO LABORATORIO / AYUDANTE 1.557,58
S.M.L.G. vigente APRENDIZ S.M.I.G. vigente
2) PLUSES, COMPLEMENTOS Y OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
A) PLUSES CON IMPORTE INDEPENDIENTE DE LA CATEGORIA LABORAL DEL PERCEPTOR m—
IMPORTE UNITARIO A.1) IMPORTE POR UNIDAD DE PRESTACION EFECTIVAMENTE REALIZADA IMPORTE UNITARIO
2,12 PLUS DE NOCTURNIDAD - Apartado 12 (art. 28%) 2,14
14,44 PLUS DE RELEVO (art. 299), importe por 1 hora de exceso 14,58
48,33 PLUS DE DOMINGOS Y FESTIVOS (art. 30%) 48,81
2,91 COMPLEMENTO PLUS DE TRANSPORTE JORNADA PARTIDA (art. 41 9) 2,94
IMPORTE MENSUAL /A.2) IMPORTE MENSUAL, DEVENGABLE POR EL PERSONAL QUE LO TENGA ASIGNADO IMPORTE MENSUAL
59,94 PLUS DE MOVILIDAD FUNCIONAL (art. 319) 60,54
49,43 PLUS DE MOVILIDAD de HORARIOS (art. 329) 49,92
49,43 PLUS DE MOVILIDAD de TURNOS (art. 33%) 49,92
A.3) IMPORTE MENSUAL, CON DEVENGO DE CARACTER GENERAL IMPORTE MENSUAL
128,71 PLUS DE TRANSPORTE (art. 419) 130,00
IMPORTE MENSUAL A.4) IMPORTE ANUAL, CON DEVENGO DE CARACTER GENERAL IMPORTE ANUAL
752,12 BOLSA DE VACACIONES (art. 369) 759,64
B) PLUSES CON IMPORTE DEPENDIENTE DE LA CATEGORIA LABORAL DEL PERCEPTOR, aplicableq ==
IMPORTE MENSUAL| B.1.- PLUS DE ESPECIAL DEDICACION (art. 262): IMPORTE MENSUAL
298,05 1.1.- Jefe de Unidad 301,03
245,89 1.2.- Técnico / Capataz, que lo tenga asisgnado 248,35
190,02 1.3.- Oficial 12, que lo tenga asignado 191,92
B. 2.- PERSONAL A CARGO (art. 269):
59,60 2.1.- Nivel | 60,20
96,86 2.2.- Nivel Il 97,83
182,00 2.3.- Nivel Il 183,82
B. 3.- PLUS QUEBRANTO DE MONEDA (art. 399):
52,04 3.1.- Oficial de Administracién (Cajero) 52,56
26,00 3.2.- Oficial Servicios auxiliares y otros que lo tengan asignado 26,26
26,00 3.3.- Taquilleros 26,26
B.4.- PLUS POR FUNCIONES DE SUPERIOR CATEGORIA (antiguo C. de Destino: Art. 279
VER REDACCION ARTICULO 27° DEL CONVENIO COLECTIVO
C) OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS (**)
Art. 162.- Formacion Profesional. Importe de las ayudas por curso: PAGO UNICO
192,64 € Estudios Universitarios 194,57
137,58 € Otros Estudios reglados no Universitarios 138,96
Art. 40.- Dietas, Viajes y Desplazamientos: ———-
Importes establecidos en la regulacién autonémica o estatal aplicable y vigente en cada [—
momento, para gastos de alojamiento, manutencién, kilometraje y otros gastos previstos en
dicha normativa. ———-

PAGO UNICO Art. 56.B- Incentivos por Jubilacion Anticipada: Importe de los incentivos: PAGO UNICO
22.710,94 € CON 5 ANOS DE ANTICIPACION A LA EDAD REGLAMENTARIA VIGENTE 22.938,05
19.260,75 € CON 4 ANOS DE ANTICIPACION A LA EDAD REGLAMENTARIA VIGENTE 19.453,36
14.642,13 € CON 3 ANOS DE ANTICIPACION A LA EDAD REGLAMENTARIA VIGENTE 14.788,55
10.317,39 € CON 2 ANOS DE ANTICIPACION A LA EDAD REGLAMENTARIA VIGENTE 10.420,56
6.144,84 € CON 1 ANO DE ANTICIPACION A LA EDAD REGLAMENTARIA VIGENTE 6.206,29
6.050,00 € Art. 56.C- Incentivos por Jubilacion ANTICIPADA PARCIAL: Importe del premio: 7.543,76

TODOS LOS IMPORTES DE ESTA TABLA DE RETRIBUCIONES SE ENTIENDEN REFERIDOS A m——
"JORNADA COMPLETA" SALVO QUE SE ESTABLEZCA UN REGIMEN DISTINTO EN ESTE CONVENIO.
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Num. 781/2018

Convenio o Acuerdo: Precocinados y Congelados Hnos. Pozo,
S.L.U.

Expediente: 14/01/0025/2018

Fecha: 02/03/2018

Asunto: Resolucién de inscripcién y publicacion

Destinatario: Antonio Marin Marin

Cobdigo 14103192012015.

Visto el Texto de los Acuerdos adoptados el dia 22 de enero de
2018, por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la
Empresa precocinados y congelados Hnos. Pozo, S.L.U., por los
que, entre otros, se aprueban las Tablas salariales para 2018, y
de conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Real Decre-
to Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Labo-
ral, sobre la base de las competencias atribuidas en el Real De-
creto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funcio-
nes y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta de An-
dalucia en materia de trabajo, el Decreto de la Presidenta
12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructu-
racion de Consejerias, el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el
gue se aprueba la estructura organica de la Consejeria de Em-
pleo, Empresa y Comercio.

Acuerda

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo.

Segundo. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial CEICE en Cérdoba, Manuel Carmona Ji-
ménez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA REUNIDA PARA LA
REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EM-
PRESA “PRECOCINADOS Y CONGELADOS HNOS. POZO,
S.L.U.".

Asistentes:

-Por la Representacién Empresarial:

Don José Pozo Leal

(D.N.I. NGm. 34021777Q).

-Por la Representacion de los Trabajadores:

Dofia Asuncion Pérez Gomez

(D.N.I. Nim. 30808306J)

Don Manuel Serrano Delgado

(D.N.I. Nim. 50606390L)

Dofia Rafaela Llamas Cosano

(D.N.I. NGm. 50607342M)

En Puente Genil, y en los locales de la empresa sitos en Puen-
te Genil, Pg. Industrial San Pancracio, Avda. del Iryda, parcela 3,
s/n, siendo las 16:00 horas del dia veintidos de enero de dos mil
dieciocho, se reuinen los arriba relacionados al objeto de revisar
las retribuciones salariales para el afio 2018 del Convenio Colecti-
vo de la Empresa “Precocinados y Congelados Hnos. Pozo,
S.L.U.”.

La representacion empresarial, de acuerdo con lo previsto en el
apartado 2 del Convenio Colectivo y habida cuenta que se ha
cumplido el pacto de competitividad de la empresa definido en el
articulo 11 del presente Convenio, a partir del 01/01/2018 se in-
crementaran todos los conceptos retributivos contemplados en el
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Convenio, Anexo |, en el mismo porcentaje del IPC real nacional
correspondiente al afio anterior. Es decir, la subida prevista para
el afio 2018 ser& del 1,1%. No obstante, existen una serie de ca-
tegorias profesionales en las que el salario base ha experimenta-
do una subida extraordinaria, muy superior al 1,1%. Estas catego-
rias son:

Grupo Il. Categoria profesional: Auxiliar Administrativo.

Grupo lll. Categorias profesionales: Oficial de 12, oficial de 22y
Peodn.

Grupo IV. Categoria profesional: Profesional de oficio de 32.

La representacion de los trabajadores acepta la propuesta de la
patronal.

Todas las partes acuerdan firman en el dia de hoy la nueva ta-
bla salarial para el afio 2018 que se anexa.

Y, no teniendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesioén, ex-
tendiendo esta acta que, leida por todos los asistentes, es encon-
trada conforme, siendo firmada por todos ellos en prueba de
aceptacion.

ANEXO |. Tabla salarial para el afio 2018

Grupos y categorias profesionales Salario P!us de, Plus de turnicidad
Base asistencia

GRUPO |

Director 1.232,61€ 67,80 €

Titulado Grado Universitario 806,33 € 67,80 €

Jefe Administrativo o de Ventas 806,33 € 67,80 €

GRUPO Il

Oficial Administrativo de 12 780,65 € 67,80 €

Oficial Administrativo de 22 770,38 € 67,80 €

Auxiliar Administrativo 740,00 € 67,80 €

Viajante o vendedor 780,65 € 67,80 €

GRUPO I

Encargado 847,42 € 67,80 € 164,35 €

Conductor-repartidor de 12 806,33 € 67,80 €

Conductor-repartidor de 22 790,93 € 67,80 €

Oficial de 12 760,00 € 67,80 € 164,35 €

Oficial de 22 750,00 € 67,80 € 164,35 €

Pedn 740,00 € 67,80 € 164,35 €

GRUPO IV

Profesional de oficio de 12 806,33 € 67,80 € 164,35 €

Profesional de oficio de 22 790,93 € 67,80 € 164,35 €

Profesional de oficio de 32 740,00 € 67,80 € 164,35 €

Por la Representacion de los Trabajadores, Delegados de Per-
sonal: Fdo. Asuncién Pérez Gomez, Fdo. Manuel Serrano Dele-
gado, Fdo. Rafaela Llamas Cosano.

Por la Representacion de la Empresa: Administrador Unico,
Fdo. José Pozo Leal.

Num. 783/2018

Convenio o Acuerdo: Distribuciones de frescos y congelados La
Nevera S.L.U.

Expediente: 14/01/0026/2018

Fecha: 02/03/2018

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicaciéon

Destinatario: Antonio Marin Marin

Cédigo 14103132012015.

Visto el texto de los acuerdos adoptados el dia 22 de enero de
2018, por la comision negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa Distribuciones de Frescos y Congelados La Nevera,
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S.L.U., por los que, entre otros, se aprueban las tablas salariales
para 2018, y de conformidad a lo establecido en el articulo 90 del
Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y en
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y dep6-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta autori-
dad laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el
real decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
funciones y servicios de la administracion del estado a la Junta de
Andalucia en materia de trabajo, el Decreto de la Presidenta
12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre Reestruc-
turacién de Consejerias, el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por
el que se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria de Em-
pleo, Empresa y Comercio.
Acuerda

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo.

Segundo. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial CEICE en Cérdoba, Manuel Carmona Ji-
ménez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA REUNIDA PARA LA
REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EM-
PRESA “DISTRIBUCIONES DE FRESCOS Y CONGELADOS LA
NEVERA, S.L.U.".

Asistentes:

-Por la Representacién Empresarial:

Don José Pozo Leal

(D.N.I. NGm. 34021777Q).

-Por la Representacion de los Trabajadores:

Don José Valverde Torres

(D.N.I. NGm. 34023456Q).

En Puente Genil, y en los locales de la empresa sitos en Puen-
te Genil, Pg. Industrial San Pancracio, Avda. del Iryda, parcela 7,
s/n, siendo las 16:00 horas del dia veintidés de enero de dos mil
dieciocho, se retinen de una parte, en representacion de la Em-
presa como Administrador Unico de la misma, D. José Pozo leal;
y de otra, en representacion de los trabajadores como Delegado
de Personal D. José Valverde Torres; al objeto de revisar las retri-
buciones salariales para el afio 2018 del convenio Colectivo de la
empresa “Distribuciones de Frescos y Congelados La Nevera,
S.L.U.”

La representacion empresarial, de acuerdo con lo previsto en el
apartado 2 del Convenio Colectivo y habida cuenta que se ha
cumplido el pacto de competitividad de la empresa definido en el
articulo 11 del presente Convenio, a partir del 01/01/2018 se in-
crementaran todos los conceptos retributivos contemplados en el
Convenio, Anexo |, en el mismo porcentaje del IPC real nacional
correspondiente al afio anterior. Es decir, la subida prevista para
el afio 2018 ser& del 1,1%. No obstante, existen una serie de ca-
tegorias profesionales en las que el salario base ha experimenta-
do una subida extraordinaria, muy superior al 1,1%. Estas catego-
rias son:

Grupo II. Categoria profesional: Auxiliar Administrativo.

Grupo lll. Categorias profesionales: Oficial de 12, Oficial de 22y
Peodn.

Grupo IV. Categoria profesional: Profesional de Oficio de 32.

La representacion de los trabajadores acepta la propuesta de la
patronal.

Todas las partes acuerdan firman en el dia de hoy la nueva ta-
bla salarial para el afio 2018 que se anexa.
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Y, no teniendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesioén, ex-
tendiendo esta acta que, leida por todos los asistentes, es encon-
trada conforme, siendo firmada por todos ellos en prueba de
aceptacion.

ANEXO |. Tabla salarial para el afio 2018

Plus de asisten-

. . Salario  cia por dia efecti- Plus de nocturni-
Grupos y categorias profesionales

Base vamente trabaja- dad por hora
do

GRUPO |
Director 1.232,61€ 3,08€ 2,05€
Titulado Grado Universitario 806,33 € 3,08€ 2,05€
Jefe Administrativo o de Ventas 806,33 € 3,08€ 2,05€
GRUPO Il
Oficial Administrativo de 12 780,65 € 3,08€ 2,05€
Oficial Administrativo de 22 770,38 € 3,08€ 2,05€
Auxiliar Administrativo 740,00 € 3,08€ 2,05€
Viajante o vendedor 780,65 € 3,08 € 2,05€
GRUPO Il
Encargado 847,42 € 3,08 € 2,05€
Conductor-repartidor de 12 806,33 € 3,08 € 2,05€
Conductor-repartidor de 22 790,93 € 3,08 € 2,05€
Oficial de 12 760,00 € 3,08€ 2,05€
Oficial de 22 750,00 € 3,08€
Peén 740,00 € 3,08€ 2,05€
GRUPO IV
Profesional de oficio de 12 806,33 € 3,08€ 2,05€
Profesional de oficio de 22 790,93 € 3,08€ 2,05€
Profesional de oficio de 32 740,00 € 3,08€ 2,05€

Por la Representacion de los Trabajadores, Delegados de Per-
sonal: Fdo. José Valverde Torres.

Por la Representacion de la Empresa: Administrador Unico,
Fdo. José Pozo Leal.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almedinilla
Num. 843/2018

Don Jaime Castillo Pareja, Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Almedinilla, provincia de Cérdoba, hace saber:

Que finalizada la exposicién publica por plazo de 15 dias del
acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto General de esta
Corporacion para el ejercicio 2018, segun anuncio aparecido en
el Boletin Oficial de la Provincia el dia 14 de febrero de 2018, sin
que se hayan presentado reclamaciones al mismo, dicho Presu-
puesto General ha quedado definitivamente aprobado, por lo que
se procede a la publicacion, resumido por capitulos, asi como la
plantilla de personal de esta Corporacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171.1 de Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, contra dicho presupuesto, puede interponerse directamente
Recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sala de dicha juris-
diccion, con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este Anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

PRESUPUESTO GENERAL 2018
|. PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD LOCAL
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ESTADO DE GASTOS
A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones corrientes

Capitulo 1: Gastos de personal 726.278,03
Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 1.223.250,00
Capitulo 3: Gastos financieros 4.500,00
Capitulo 4: Transferencias corrientes 348.414,00
Total Operaciones Corrientes 2.302.442,03

A.2. Operaciones de capital

Capitulo 6: Inversiones reales 1.090.624,27
Total Operaciones de Capital 1.090.624,27
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 3.393.066,30

B) Operaciones Financieras

Capitulo 8: Activos financieros 3.000,00
Capitulo 9: Pasivos financieros 18.000,00
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 21.000,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 3.414.066,30

ESTADO DE INGRESOS
A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones corrientes

Capitulo 1: Impuestos directos 549.100,00
Capitulo 2: Impuestos indirectos 35.600,00
Capitulo 3: Tasas, precios publicos y otros ingresos 330.912,00
Capitulo 4: Transferencias corrientes 1.736.548,30
Capitulo 5: Ingresos patrimoniales 401.906,00
Total Operaciones Corrientes 3.054.066,30

A.2. Operaciones de capital

Capitulo 6: Enajenacion de inversiones reales 63.000,00
Capitulo 7: Transferencias de capital 294.000,00
Total Operaciones de Capital 357.000,00
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 3.411.066,30

B) Operaciones Financieras

Capitulo 8: Activos financieros 3.000,00
Capitulo 9: Pasivos financieros 0,00
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 3.000,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 3.414.060,30

Il. PRESUPUESTO EMPRESA PUBLICA “DESARROLLO DE
ALMEDINILLA”

INGRESOS 668.467,69
GASTOS 665.672,41
DIFERENCIA 2.795,28

PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

A) Plazas de Funcionarios N° de Plazas
1. Con Habilitacién Nacional

1.1. Secretario Interventor 1

2. Escala Administracion General

2.1. Administrativos 2

2.2. Auxiliares 1

B) Personal Laboral

Arquedlogo 1 (vacante)
Ingeniero Técnico 1 (vacante)
Administrativo 1 (vacante)
Alguacil Municipal 2 (vacantes)
Fontanero 1 (vacante)
Peén de Servicios 2 (vacantes)
Encargado de Cementerio 1 (vacante)
Auxiliar de Servicios 1 (vacante)
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Dinamizador Juvenil 1 (vacante)

C) Personal Laboral Temporal

Oficial de Construccion 2dd
Peon de Construccion 3dd
Pedn de Limpieza de Edificios 1dd

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en los articulos 170 y 171 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos
que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Almedinilla, a 6 de marzo de 2018. Firmado electronicamente:
El Alcalde, Jaime Castillo Pareja.

Ayuntamiento de Cabra
NGm. 921/2018

El Alcalde de esta Ciudad, hace saber:

Que sirva el presente para corregir el Edicto de esta Alcaldia de
fecha 7 de marzo de 2018, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba numero 48, de fecha 9 de marzo de 2018
(Anuncio nim. 854/2018), en el sentido de eliminar el dltimo péa-
rrafo antes de la firma que dice: "El contenido del articulado de las
Ordenanzas de dicha innovacion es el que figura en el Anexo al
presente Edicto", por cuanto el articulado que se modifica ya se
contiene en el referido Edicto.

Cabra, a 13 de marzo de 2018. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Fernando Priego Chacén.

Ayuntamiento de La Carlota
NGm. 861/2018

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de La Carlota (Cérdoba), hace saber:

En relacién con la licitacion de la Gestion Indirecta, mediante
Concesioén, del Servicio Publico de la Escuela Infantil Municipal
“Maestro José Luis Lozano”, de Aldea El Arrecife La Carlota (Cor-
doba), se hace publico el siguiente Anuncio de Formalizacién de
Contrato:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de La Carlota.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicios Generales.

c) Namero de expediente: GEX:5199/2017.

d) Direccion Internet perfil del contratante: https://www.lacarlo-
ta.es/sede.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Gestién de Servicios.

b) Descripcion: Gestion indirecta, mediante concesion, del Ser-
vicio Publico de la Escuela Infantil Municipal “Maestro José Luis
Lozano”.

c) Lotes: No.

d) CPV: 80110000-8 “Servicios de ensefianza preescolar”.

e) Medio publicacién anuncio licitacion: BOP Cérdoba n° 203,
Perfil de Contratante y Tablén de Anuncios.

f) Fecha publicacion anuncio licitacion: 26/10/2017.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente

b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato:
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687.158,88 €.

5. Presupuesto base licitacién:

Importe neto: 171.789,72 €/anuales x 2 anualidades =
343.579,32 € (exento IVA).

6. Canon minimo anual:

5.682,61 €/afio.

7. Duracién del contrato:

Dos afios prorrogables por dos afios méas

8. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 22/01/2018.

b) Fecha de formalizacion: 14/02/2018.

c) Contratista: Juan Carlos Palma Ruiz.

d) Canon de adjudicacién: 7.000 €/afio.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Las que constan en el
acuerdo de adjudicacion de la Junta de Gobierno Local de
20/01/2018, notificado a todos los licitadores y en el anuncio del
resultado de la Mesa de Contratacion, publicado en el Perfil del
Contratante, todo ello conforme a la propuesta realizada por la ci-
tada Mesa y en virtud de los Pliegos que rigen este contrato.

En La Carlota, a 1 de marzo de 2018. Firmado electrénicamen-
te: El Alcalde, Antonio Granados Miranda.

NUm. 933/2018

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presiente del Ayunta-
miento de La Carlota (Cérdoba), hace saber:

Que en la sede electrénica www.lacarlota.es y portal de trans-
parencia del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, se ha publica-
do anuncio de la Resolucion 583/2018, 14 de marzo, relacionada
con el proceso de seleccién y posterior nombramiento como fun-
cionario/a interino/a (Técnico/a Medio de Gestion de Personal-Je-
fe/a de Negociado) para la cobertura transitoria de una plaza titu-
laridad de una funcionaria con derecho a reserva del puesto de
trabajo, asi como la aprobacion de las Bases completas que ri-
gen dicho proceso de seleccion.

El plazo de presentacién de instancias sera de 10 dias natura-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de es-
te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, significandose que
los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran
en el Tablon de anuncios de la sede electronica www.lacarlota.es
y portal de transparencia del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota.

La Carlota, 14 de marzo de 2018. Firmado electronicamente: El
Alcalde-Presidente, Antonio Granados Miranda.

Nam. 938/2018

CONVOCATORIA POR LA QUE SE DEBE REGIR LA CONCE-
SION DE AYUDAS MUNICIPALES A REHABILITACION DE VI-
VIENDA MEDIANTE LA SUSCRIPCION DE PRESTAMOS BONI-
FICADOS

TextoES: BDNS(Identif.): 389579

Extracto de la Convocatoria que ha de regir la concesion de
Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para la
concesién de Subvenciones dentro del Programa Municipal de
Rehabilitacion de Vivienda 2018.

GEX:2014/2018

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y la pagina web
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del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota.

Primero.

La convocatoria tiene por objeto fijar los criterios para la mino-
racion de los intereses de los préstamos solicitados en estas ba-
ses para la rehabilitacion de viviendas en el término municipal de
La Carlota dentro del convenio de colaboracion con las entidades
bancarias, con las que los beneficiarios suscribiran los préstamos
necesarios para abordar la actuacion subvencionada.

Estas ayudas estan destinadas a subvencionar la realizacion
de actuaciones de rehabilitacion, asi como la construccién de co-
lectores de desagiie en viviendas que carecen del mismo, que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que tenga uso residencial.

b) Que constituya el domicilio habitual de las personas morado-
ras.

c) Que presenten problemas en la seguridad y/o habitabilidad
que justifiquen su mejora en el caso de rehabilitacion.

d) Que sea merecedor de obtener la preceptiva licencia de
obras, para el supuesto de rehabilitacién de vivienda y construc-
cién de colectores.

Los préstamos subvencionables y acogidos en las presentes
Bases se deben destinar a las siguientes actuaciones:

1. Son subvencionables las actuaciones dirigidas a la conserva-
cién de la cimentacion, estructura, cubiertas, fachadas, a la mejo-
ra y sostenibilidad de la calidad del edificio mediante adopcién de
medidas de aislamiento térmico y eficiencia energética del edifi-
cio, accesibilidad mediante las medidas que favorezcan el uso de
la vivienda por personas de edad avanzada y movilidad reducida
o con minusvalia, siempre que supongan una mejora de la cali-
dad de vida de las personas que la ocupan.

2. Atendiendo al caracter diseminado del término municipal de
La Carlota, es necesario subvencionar con caracter particular la
construccion de colectores de desagiie en viviendas que por su
situacion geogréfica carecen de ellos.

Segundo. Beneficiarios

Podréan obtener la condicion de beneficiarios de estas ayudas
las personas propietarias de dichos inmuebles, siempre que cons-
tituya su residencia habitual, y ademas suscriban un préstamo
con la entidad bancaria adherida al convenio suscrito entre las
misma y este Ayuntamiento para la Rehabilitacion de Vivienda
2018.

No podran obtener la condicién de personas beneficiarias
aquellas que estén incursas en alguna de las causas previstas en
el marco normativo para obtencion de subvenciones, asi como no
estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributa-
rias y con este Ayuntamiento, asi como con la Seguridad Social.

Preferentemente podran ser beneficios de estas ayudas los so-
licitantes cuyos ingresos de la unidad familiar en cémputo anual
no sobrepase el 2,5 del Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples(IPREM).

Tercero. Bases reguladoras

La presente convocatoria se regira por la Ordenanza General
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones municipales del Excmo. Ayuntamiento de La
Carlota y sus Patronatos, aprobado por el Ayuntamiento Pleno en
Sesion Ordinaria celebrada el dia 27 de marzo de 2017 y publica-
da en el B.O.P.. n°® 95 de 22 de mayo de 2017, asi como por la
presente convocatoria, aprobadas por Resolucion de Alcaldia na-
mero 573/2018 de 13 de marzo del corriente.

Cuarto. Importe

El crédito destinado a la presente convocatoria asciende a un
importe de diez mil euros (10.000,00 €), con cargo a la partida na-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

mero 152278001 "Programa de Rehabilitacion Municipal de Vi-
vienda" del Presupuesto del Ayuntamiento de La Carlota corres-
pondiente al afio 2017.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias
héabiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba conforme a lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sexto. Otros datos

La solicitud se realizara por medio de la presentacion de la co-
rrespondiente instancia normalizada que podra recogerse en el
Registro de Entrada del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota., o
en la pagina web municipal: http://www.lacarlota.es/, siendo pre-
sentados en el Registro de Entrada del Excmo. Ayuntamiento de
La Carlota, sito en Avda. Carlos Ill, 50.; o bien utilizando cualquie-
ra de los medios establecidos en el apartado 4 articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La Carlota, 13 de marzo de 2018. Firmado electrénicamente: El
Alcalde, Antonio Granados Miranda.

Ayuntamiento de El Carpio
Nam. 919/2018

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado con fecha 13 de mar-
zo de 2018, la Resolucién nim. 2018/00000271 que dice asi:

Teniendo en cuenta que la funcionaria de administracién gene-
ral, de este Ayuntamiento, D2 Isabel Ugart Rojas, subescala admi-
nistrativa del llustre Ayuntamiento de El Carpio, Grupo: C1, Nivel
19, esté en situacién de IT y dado que esta adscrita al puesto de
Tesoreria e Intervencion asi como apoyo a Registro y que este
Ayuntamiento no cuenta con personal suficiente para realizar las
tareas de apoyo a las mismas, para que pueda ser cubierto este
puesto hasta tanto se pueda reincorporar su titular después de la
enfermedad, se justifica el caracter prioritario de su cobertura por
afectar al funcionamiento de un servicio esencial.

También se prevé la creacién de una bolsa para cobertura de
necesidades transitorias de Administrativos de Administracion
General.

Resultando que fueron elaboradas por la Secretaria General
una propuesta de bases de seleccién mediante el sistema de con-
curso y estas fueron puestas en conocimiento de los representan-
tes del personal funcionario.

Considerando que la Constitucion garantiza en el acceso a la
funcién publica los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, a los que el Estatuto Basico del Empleado Publico
ha afadido otros no menos importantes desde el punto de vista
practico:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érga-
nos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de
los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y
las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccion.

Considerando que la propuesta de bases elaborada se estima
conforme con el ordenamiento juridico, respetando los principios
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y reglas a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de la Administracién Local.

Considerando que es urgente la tramitacion de este procedi-
miento selectivo por los motivos antes expuestos.

Considerando que corresponde a la Alcaldia la competencia
para aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del per-
sonal, conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
por el presente

Resuelvo:

Primero: Convocar las pruebas selectivas mediante concurso
para la provision con caracter interino del puesto de personal fun-
cionario interino de administracién general, subescala administra-
tiva de este Ayuntamiento, y crear una bolsa de empleo para futu-
ras sustituciones si fuese necesario. Las caracteristicas de este
plaza son las siguientes:

Subgrupo: C1

Nivel: 19

Escala: Administracién General.

Subescala: Administrativa.

Segundo: Aprobar las bases de seleccion para la provision de
este puesto que constan como anexo a esta Resolucién declaran-
do la tramitacion de urgencia de este expediente, por lo que de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas se reduciran a la mitad todos los plazos que
en las mismas se contienen salvo el de presentacién de solicitu-
des y recursos.

Tercero: Publicar la convocatoria y el texto integro de las ba-
ses en el tablén de anuncios de la Corporacion y en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Cuarto: Dar cuenta del presente Decreto a la Intervencion de
Fondos Municipal.

ANEXO

BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE UN
FUNCIONARIO INTERINO PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE TRABAJO DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE EL CAR-
PIO (CORDOBA), Y CREACION DE BOLSA PARA LA COBER-
TURA DE NECESIDADES TRANSITORIAS. TRAMITACION UR-
GENTE

Primera. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgen-
te provision interina del puesto de trabajo de Administrativo de
Administracion General del llustre Ayuntamiento de El Carpio per-
teneciente al Servicio de Secretaria General, Intervencion y Teso-
reria: Administracion General Subescala: Administrativa, grupo:
C1, Nivel 19, por una IT por enfermedad de la Titular D2 Isabel
Ugart Rojas y hasta tanto se pueda reincorporar después de la
misma.

Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo de clasi-
ficacion y las previstas en el presupuesto General de la Corpora-
cion.

Funciones: Las que viene ejerciendo su titular, asi como aque-
lla otras que resulten necesarias en relacion al servicio al que se
adscribe.

Asimismo se creara una bolsa de candidatos seleccionados pa-
ra futuros supuestos de nombramientos interinos de Administrati-
vos de Administracion General de acuerdo a lo preceptuado en el
articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, que recoge el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
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del Empleado.

Segunda. Requisitos

Para tomar parte en las pruebas es necesario:

"Tener nacionalidad de los Estados miembros de la Unién Eu-
ropea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Re-
fundido del Estatuto Basico del Empleado Publico en lo referente
al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en
los casos que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad ma-
xima de jubilacion forzosa, sesenta y cinco afios.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a la que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha
en la que finalice el plazo para presentar las instancias el titulo de
bachiller o técnico o equivalente debiendo acreditar la equivalen-
cia. a las que hace referencia el articulo 169.2 RD Leg.781/86.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad conforme a la normativa.

Los requisitos establecidos en la base segunda deberan po-
seerse en el momento de finalizacién del plazo para presentar las
instancias y mantenerse durante todo el procedimiento.

Tercera. Solicitudes

Las instancias, dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Exc-
mo. Ayuntamiento de El Carpio se presentaran en el Registro Ge-
neral del Excmo. Ayuntamiento de El Carpio, o en la forma previs-
ta en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como anexo | a la presentes Bases, en el que se manifesta-
ra que se retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos. En
la instancia habra de relacionarse la documentacion acreditativa
de los méritos alegados, afiadiéndose tantas filas como resulten
necesarias.

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

- Una copia del documento nacional de identidad.

- La documentacion acreditativa de los méritos alegados, que
habréa de ser original o, copias auténticas. No se valorara aque-
llos otros méritos que no cumplan con la debida acreditacion.

- Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimen-
tada y suscrita, segin el modelo que se adjunta como Anexo |I.

No se tendran en consideracion, en ningin caso:
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- Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione ex-
presamente en la instancia.

- Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la
instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobare-
macion.

- Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los
términos exigidos en las presentes Bases.

Cuarta. Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcal-
desa-Presidenta dictara resolucion aprobando la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en el
tablon de edictos de la Entidad, asi como en la pagina web oficial
del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 5 dias héabiles pa-
ra la subsanacion de deficiencias, de conformidad con el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la misma publicacion se sefialara la composicion, lugar, fe-
cha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver el concur-
So.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo
que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ade-
mas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente re-
lacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior,
se dictara Resolucion por la Sra. Alcaldesa-Presidenta, aceptan-
do o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista
de admitidos y excluidos, que seré publicada en el tablon de
anuncios de la Entidad, asi como en la pagina web oficial del
Ayuntamiento.

Quinta. Organo de Seleccion

El Tribunal de Seleccién estara compuesto, en los términos
previstos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico la por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario designado por la Entidad Local,
entre funcionarios pertenecientes al mismo grupo C1 en situacion
de servicio activo.

- Cuatro vocales, uno de los cuales actuard como Secretario:
designados entre funcionarios pertenecientes al mismo grupo C1
en situacion de servicio activo.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o
de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacién de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La valida constitucion del Tribunal requerira la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesario
la asistencia del Presidente y del Vocal que actie como secreta-
rio. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, aplicar los baremos correspondientes para la calificacion
de los aspirantes.
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Sexta. Proceso de seleccién

1. La seleccion se realizara a través del sistema de concurso.
El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acre-
ditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo
de 6 puntos, en los siguientes términos:

Las pruebas selectivas deben haber sido realizadas en los ulti-
mos cinco afios. Por cada ejercicio aprobado en procesos selecti-
vos para ingreso en las Subescalas de la Administracién General,
se otorgara la siguiente puntuacion:

- Por cada ejercicio superado de la Subescala Técnica de Ad-
ministracion General: 2,00 puntos.

- Por cada ejercicio superado de la Subescala Administrativa de
Administracion General: 1,50 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cién de certificacion de la Administracion publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio
superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en pro-
cesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

B) Experiencia profesional, hasta un maximo de 3 puntos, en
los siguientes términos:

- Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de
la Administracién local no reservado a funcionarios con habilita-
cién de caracter Nacional, perteneciente al Grupo C1 6 C2, o gru-
po equivalente para el personal laboral, que tuviera atribuidas fun-
ciones de tramitacion administrativa del area de Secretaria, de In-
tervencion y de Tesoreria: 0,025 puntos por mes completo.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cion de servicios prestados expedida por la Administracion co-
rrespondiente.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
nal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrati-
vos de servicios.

Solo se tendra en consideracion la experiencia profesional deri-
vada de servicios prestados en los 10 afios anteriores a la finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias.

C) Por cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un ma-
ximo de 4 puntos, en los siguientes términos:

Por la realizacion de cursos impartidos por Administraciones
Publicas, o Centros Oficiales de Formacion (INAP, IAAP etc.) o
por cualquier otra entidad pero expresamente homologados por
las Administraciones Publicas o los referidos Centros Oficiales de
Formacidn, sobre las siguientes materias: Secretaria, Interven-
cion, Tesoreria Recaudacion y recursos humanos, o en general,
cualquier otra que a juicio del Tribunal esté directamente relacio-
nada con las funciones propias del puesto, de acuerdo con el si-
guiente baremo:

- Por cada curso de duraciéon comprendida entre 20 y 29 horas
lectivas: 0,20 puntos.

- Por cada curso de duracion comprendida entre 30 y 49 horas
lectivas: 0,30 puntos.

- Por cada curso de duraciéon comprendida entre 50 y 99 horas
lectivas: 0,40 puntos.

- Por cada curso de duracion de 100 horas lectivas en adelante:
0,50 puntos.

Para acreditarlos se debera aportar copia auténtica de los titu-
los o diplomas, en los que conste necesariamente su duracion ex-
presada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de ho-
mologacién por el centro oficial de formacion. Si la duracion se
expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 6
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horas lectivas.

D) Otros méritos, hasta un méaximo de 2,40 puntos, en los si-
guientes términos:

- Por disponer de habilidades en el manejo de aplicaciones y
utilizacion de programas de gestion presupuestaria y contable,
gestion de Registro E/S, de Recaudacién aplicada a las Entida-
des locales:

Por manejo de aplicaciones de gestion presupuestaria y conta-
ble: 0,80 puntos.

Por manejo de aplicaciones de gestion de Registro E/S: 0,80
puntos.

Por manejo de aplicaciones de Recaudacién: 0,80 puntos

Para acreditar dicha habilidad se aportara certificacion expedi-
da por la Administracion correspondiente.

2. Atendiendo a criterios de proporcionalidad y razonabilidad, el
Tribunal podra conceder un plazo de 5 dias habiles a fin de que
los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso,
se adviertan entre la instancia inicial y la hoja de autobaremacion,
o subsanar la falta de acreditacion documental de méritos ya ale-
gados en la instancia inicial, sin que, en ningn caso, se admitan
nuevos méritos no alegados.

Séptima. Calificacién provisional

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, asi como en la pagina web oficial, disponiendo
los aspirantes de un plazo de tres dias naturales para presentar
las alegaciones que consideren convenientes.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
misién de méritos no presentados en la instancia inicial.

Octava. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran
publicos en el plazo méaximo de 24 horas, y seran expuestos en el
tablon de anuncios asi como en la pagina web oficial del Ayunta-
miento.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndo-
se por éste el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en pri-
mer lugar el que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
de superacion de pruebas selectivas, en segundo lugar, experien-
cia profesional, en tercer lugar, en el apartado de formacién y en
cuarto lugar, en el apartado de otros méritos.

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada
ante la Presidencia de la Entidad Local, en los términos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Novena. Bolsa de Interinidad

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocu-
par la plaza, ordenadas segun la clasificacion definitiva elabora-
da por el Tribunal Calificador, se creara, una Bolsa de Interinidad
para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de
funcionarios/as interinos/as de la plazas de Administrativo de Ad-
ministracion General Grupo C 1, cuando no sea posible cubrirla
de otro modo. En caso de renuncia no justificada del aspirante,
éste quedara excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose a lla-
mar al siguiente con mayor puntuacion. Esta bolsa tendra una vi-
gencia de cinco afios.

No obstante la creacion de la citada bolsa de trabajo no limita-
ra la posibilidad de que el Ayuntamiento convoque nuevo procedi-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 53 p.1103

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 53 p.1104

miento de seleccion cuando lo estime necesario.

Finalizada la vigencia del nombramiento interino, si éste hubie-
ra sido inferior a 12 meses, salvo renuncia voluntaria, el/la aspi-
rante seguira ocupando su puesto en Bolsa para futuros llama-
mientos, hasta completar como minimo 12 meses de servicios.

En caso de que por llamamiento, el/la aspirante seleccionado/a
hubiese prestado servicio por plazo igual o superior a 12 meses,
el/la nombrado/a, finalizada la vigencia de su nombramiento, pa-
sara a ocupar el Gltimo lugar de la Bolsa.

Décima. Presentacion de documentos

La persona aspirante propuesta aportara, dentro del plazo de
cinco dias contados desde el dia siguiente al de la citacién en ba-
se a la propuesta de nombramiento por parte del Tribunal califica-
dor, los documentos siguientes:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Copia del titulo requerido para participar en el proceso selec-
tivo.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones propias del servicio.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad prevista en la legislacion vigente.

Quienes ostenten la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacion del Ministerio, Consejeria, Entidad u Organismo del que
dependan asi como la publicacién oficial del correspondiente
nombramiento.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no
podréa ser nombrado funcionario interino, quedando anuladas to-
das las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en las
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as para
ser nombrado funcionario/a interino/a no cumpliese alguno de los
requisitos o renunciase a su nombramiento, sera propuesto/a, el
siguiente en la lista de la bolsa de interinidad.

Undécima. Nombramiento y toma de posesion

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, a
que se refiere la el punto anterior, la Sra Alcaldesa de acuerdo
con lo propuesto por el Tribunal calificador, procedera al nombra-
miento como funcionario interino en el puesto en la que opte, de-
biendo tomar posesién en el plazo maximo de 10 dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de notificacion de su nombra-
miento.

El nombramiento interino tendra siempre caracter provisional y
su cese se producira tan pronto como se proceda a la reincorpo-
racién a su puesto de trabajo por el funcionario de carrera titular.
El cese se producira el dia inmediatamente anterior a este hecho.

Duodécima. Interpretacion de las Bases

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se plan-
teen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
bases.

Decimotercera. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con carac-
ter potestativo Recurso de Reposicion ante la Alcaldesa-Presi-
denta de la Corporacion en el plazo de un mes, o directamente
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Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Coérdoba en el plazo de dos me-
ses, en ambos casos a partir de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cordoba.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE UN
FUNCIONARIO INTERINO PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL DEL ILUSTRE. AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO
(CORDOBA), Y CREACION DE BOLSA PARA LA COBERTURA
DE INTERINIDADES.

Fecha de convocatoria: __ /  /  (BOP num. , de
fecha__ /  /201)

Plaza a la que aspira: Administrativo de Administracion Gene-
ral Interino

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: NIF: Teléfonos:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nimero piso):

Municipio: C. Postal: Provincia:

Correo electrénico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INS-
TANCIA:

1.- Copia del DNI o documento de renovacion.

2.- Hoja de autobaremacion de méritos.

3.- Copia auténtica de los documentos a valorar en el concurso,
y que se relacionan

EXPRESAMENTE*:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigi-
das para el ingreso en la funcién publica y las especialmente se-
flaladas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

En El Carpio a de 201__.
Firma
SRA. ALCADESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIEN-
TO DE EL CARPIO (CORDOBA)

* No se tendran en cuenta los méritos cuya acreditaciéon docu-
mental no se relacione expresamente en la instancia.

ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

con DNI n°.......... y domicilio a efectos de notificaciones en
calle ..o n°.........

Localidad.. ..Provincia....
Teléfono......oceiiiiie , a efectos del procedimiento con-

vocado para la provision del puesto de trabajo de Técnico de Ad-
ministracion General con caracter interino del llustre. Ayuntamien-
to de El Carpio efectda la siguiente
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AUTOBAREMACION DE MERITOS:*

A) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS. Puntuacion
Méxima 6 puntos.

" Ejercicios superados en pruebas selectivas en la Subescala
de Técnica de Administracion General : ejercicios x 2,00

= puntos.

" Ejercicios superados en pruebas selectivas en la Subescala
de Administracion de Administracién General: ejercicios
x 1,50 = puntos.

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacién maxima 3 pun-
tos.

a) Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo
de la Administracion local no reservado a funcionarios con habili-
tacion de caracter Nacional, perteneciente al Grupo C1 6 C2, o
grupo equivalente para el personal laboral, que tuviera atribuidas
funciones de tramitacion administrativa del area de Secretaria, de
Intervencion y de Tesoreria: meses completos x 0,025 =

puntos.
TOTAL DE PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL
C) CURSOS DE FORMACION. Puntuacién méaxima 4 puntos.
a) De duracion comprendida entre 20 y 29 horas lectivas: 0,20

puntos: cursos x 1,00 = puntos.

b) De duracion comprendida entres 30 y 49 horas lectivas: 0,30
puntos: cursos x 1,00 = puntos.

c) De duracion comprendida entres 51 y 99 horas lectivas: 0,40
puntos: Cursos x 1,00 = puntos.

d) Duracion comprendida de 100 horas en adelante: 0,50 pun-
tos: cursos x 1,00 = puntos.

TOTAL DE PUNTOS CURSOS DE FORMACION:

D) OTROS MERITOS. Puntuacion maxima 2,40 puntos.

- Por disponer de habilidades en el manejo de aplicaciones y
utilizacion de programas de gestion presupuestaria y contable,
gestion de Registro E/S, de Recaudacién aplicada a las Entida-
des locales:

Por manejo de aplicaciones de gestion presupuestaria y conta-
ble: = puntos.

Por manejo de aplicaciones de gestion de Registro E/S:

= puntos

Por manejo de aplicaciones de Recaudacion:

. = ____puntos.
TOTAL DE PUNTOS OTROS MERITOS:
TOTAL DE PUNTOS INCLUYENDO TODOS LOS APARTA-
DOS.. PUNTOS.
Enciiiiis , ade de 2018
Firma

No se tendran en cuenta los méritos que, pese a ser acredita-
dos y relacionados en la instancia, no se incluyan en la corres-
pondiente hoja de autobaremacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Alcaldesa-Presidenta

En El Carpio, 13 de marzo de 2018. Firmado electrénicamente:
La Alcaldesa-Presidenta, Desirée Benavides Baena.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 842/2018

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el

dia 9 de febrero de 2018, adopt6 entre otros el siguiente acuerdo:

N.° 76/18. ALCALDIA. 2. PROPOSICION DE LA SRA. ALCAL-
DESA DE CESE Y NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES

Viernes, 16 de Marzo de 2018

EN LOS ORGANOS RECTORES DE LA SOCIEDAD PARQUE
CIENTIFICO TECNOLOGICO DE CORDOBA SL.

Visto y conocido el informe emitido por el Técnico Asesor de Al-
caldia y Promocion de la Ciudad de 6 de febrero actual, y de con-
formidad con la Proposicién anteriormente referenciada, la Junta
de Gobierno Local adopté los siguientes acuerdos:

Primero. Cesar a Dofia Maria del Mar Téllez Guerrero como re-
presentante de este Ayuntamiento en los Organos Rectores de la
sociedad Parque Cientifico Tecnoldgico de Coérdoba SL.

Segundo. Nombrar a Dofia M. Isabel Ambrosio Palos como re-
presentante de este Ayuntamiento en la Junta General de la So-
ciedad Parque Cientifico Tecnolégico de Cérdoba SL.

Tercero. Nombrar a Don Miguel Franco Carnero como repre-
sentante de este Ayuntamiento en el Consejo de Administracion
de la sociedad Parque Cientifico Tecnoldgico de Cérdoba SL.

Cordoba, 5 de marzo de 2018. La Alcaldesa, Fdo. M. Isabel
Ambrosio Palos.

Ayuntamiento de Dofla Mencia
Num. 835/2018

Dofia Juana Baena Alcéntara, Alcaldesa-Presidenta del Exce-
lentisimo Ayuntamiento de Dofia Mencia (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el
dia 30 de enero de 2018, adopt6 el acuerdo relativo al inicio del
procedimiento para la declaracién de incumplimiento del sistema
de actuacion por compensacion y su sustitucion por el de coope-
racion respecto del ARISUNCOD-11 del PGOU de este municipio,
acuerdo cuya parte dispositiva presenta el siguiente contenido li-
teral:

Primero. Iniciar el procedimiento para la declaracién del incum-
plimiento del sistema de actuacién por compensacién en la Uni-
dad de Ejecucion ARISUNCod-11 del vigente PGOU de Dofia
Mencia, y su sustitucién por el de cooperacion, de acuerdo con
los siguientes extremos:

- Incumplimiento de los plazos previstos para su desarrollo en
las en su dia vigentes Normas Subsidiarias de Planeamiento del
municipio.

- Error en el vigente PGOU del municipio al determinar como
sistema de actuacion el de compensacion en lugar del de coope-
racion.

- Pese a lo indicado en el apartado anterior, incumplimiento
también de los plazos previstos para su desarrollo en el vigente
PGOU de Dofia Mencia.

- Necesidad de completar la ejecucién del viario al que dan
frente las parcelas lucrativas incluidas en el ambito.

Segundo. Conceder a los propietarios de bienes y derechos en
este sector el tramite de audiencia por plazo de quince dias, a
contar desde el dia habil siguiente al de la notificacion del presen-
te acuerdo, durante el cual podran alegar y presentar los docu-
mentos Y justificaciones que estimen pertinentes.

Tercero. Publicar el correspondiente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Dofia Mencia, 6 de marzo de 2018. Firmado electrénicamente:
La Alcaldesa-Presidenta, Juana Baena Alcantara.
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Ayuntamiento de Fuente Palmera
Num. 840/2018

Don Francisco Javier Ruiz Moro, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Fuente Palmera (Cérdoba), hace saber:

Que este Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada
en primera convocatoria el pasado dia 26 de febrero de 2018,
adopt6 entre otros el siguiente acuerdo: Aprobar por mayoria ab-
soluta, la propuesta presentada por esta Alcaldia-Presidencia so-
bre aprobacion inicial de la modificacion de la “Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por Ocupacion y Aprovechamiento del Do-
minio Publico Local.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 15.1y 17.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, se somete el expediente a informacién publica por el
plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la inser-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente en la Secre-
taria de este Ayuntamiento y presentar las alegaciones que esti-
men convenientes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara definitivamente aprobado dicho acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Fuente Palmera (Cérdoba), 6 de marzo de 2018. Firmado
electronicamente: El Alcalde-Presidente: Francisco Javier Ruiz
Moro.

Ayuntamiento de El Guijo
Nam. 774/2018

Don JesuUs Fernandez Aperador, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de El Guijo ( Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno en Sesion Extraordinaria celebrada
el dia 6 de febrero del afio 2018, adopt6 entre otros el siguiente
acuerdo que literalmente copiado dice:

“QUINTO. APROBACION DEFINITIVA DEL PROYECTO DE
ACTUACION PROMOVIDO POR MAJADA IGLESIAS AGROGA-
NADERA SCP.

Resultando que con fecha 21/12/2016, los Servicios Técnicos
Municipales emitieron informe favorable sobre la concurrencia en
la actividad solicitada de los requisitos establecidos en el articulo
42 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanis-
tica de Andalucia.

Resultando que con fecha, 24/03/2017 se emiti6 Resolucion de
Alcaldia en la que se admitié a tramite el Proyecto de Actuacion.

Resultando que con fecha 5 de abril de 2017, y mediante anun-
cio nim. 65/2017 publicado en Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba se sometié a informacién publica por plazo de veinte
dias dicho Proyecto de Actuacién y se hizo llamamiento a los pro-
pietarios de terrenos incluidos en el &mbito del proyecto, no pre-
sentandose alegaciones al Proyecto de Actuacién pretendido.

Resultando que con fecha 06/11/2017 se emiti6 informe de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en
sentido favorable condicionado.

Visto el Informe de Secretaria de fecha 30 de enero del afio
2018 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.1.e) de
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad y siete votos a
favor (3 CDel; 3 PSOE-Ay 1 PP-A), lo que representa la mayoria
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absoluta del numero legal de miembros asistentes, adopto los si-
guientes acuerdos:

Primero: Aprobar la exencion del cumplimiento de las condicio-
nes particulares de implantacién y edificacion previstas en las
Normas Complementarias en Suelo No Urbanizable para la Pro-
vincia de Coérdoba, al quedar justificado y asegurado, tal y como
consta en el informe del Servicio de Urbanismo de la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de 06/11/2017, el
caracter aislado de la edificacion, sin existir riesgo para la forma-
cion de nucleos de poblacion.

Segundo: Aprobar el Proyecto de Actuacion presentado por
Majada Iglesias Agroganaderas SCP necesario y previo a la licen-
cia de obras, para la "Legalizacion de Cebadero de Bovino” en
Poligono 4 Parcela 7 en el Municipio de el Guijo, actuacion que
cabe caracterizar como Actuacion de Interés Publico, por cuanto
cabe apreciar en ella, los requisitos de utilidad publica o interés
social de la actividad a implantar, la necesidad de emplazarse en
el suelo no urbanizable, la compatibilidad de los usos previstos
con el planeamiento general vigente y por no inducir a la forma-
cion de nuevos asentamientos, con las siguientes limitaciones:

1. La licencia de obras correspondiente para realizar la actua-
cion de interés publico pretendida deberé solicitarse en el plazo
méaximo de un afio a partir de la aprobacién del proyecto de ac-
tuacion.

2. En el tramite de concesion de licencia se debera asegurar la
vinculacion de la superficie a la actividad prevista del total de la
parcela, conforme al articulo 67.d) de la LOUA, asi como la ob-
tencion de cuantas autorizaciones e informes sean exigibles a te-
nor de la legislacion sectorial aplicable, en especial la Ley 7/2007,
de Gestion Integral de la Calidad Ambiental.

Tercero: La autorizacion que supone la aprobacion del Proyec-
to de Actuacion tendréa una duracion de 25 afios, autorizacion que
podra ser renovada.

Cuarto: Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia a efecto de lo dispuesto en el articulo 43.1.f) de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Anda-
lucia.

Quinto: Notificar la Resolucion a los interesados a los efectos
oportunos.

Sexto: Facultad al Sr. Alcalde-Presidente para la firma de cuan-
tos documentos sean necesarios para la plena efectividad del
Acuerdo adoptado”.

Lo que se hace publico para general conocimiento en el Guijo a
27 de febrero de 2018.

El Guijo, a 5 de marzo de 2018. Firmado electrénicamente: El
Alcalde-Presidente, Jesus Fernandez Aperador.

Ayuntamiento de Lucena
Num. 815/2018

ANUNCIO DE FORMALIZACION DEL CONTRATO DE LOS
SERVICIOS DE CARACTER RECREATIVO, EDUCATIVO Y DE-
PORTIVO PARA LA DINAMIZACION DEL PARQUE INFANTIL
DE TRAFICO DE LUCENA.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba).

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Con-
tratacion.

c) Namero de expediente: SE-36/17.

d) Perfil del contratante:

www.aytolucena.es/sede/perfil_del_contratante

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Servicios de caracter recreativo, educativo y de-
portivo para la dinamizacion del Parque Infantil de Trafico de Lu-
cena.

¢) CPV: 92000000-1.

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

e) Fecha de publicacién del anuncio de licitacién: 22 de diciem-
bre de 2017.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato:

36.800 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 16,00 euros, mas IVA, por hora de servicio pres-
tada. Importe total: 19,36 euros, por hora de servicio prestada.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 21 de febrero de 2018.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 1 de marzo de 2018.

c) Contratista: Aventura Vertical, S.L.

d) Importe de adjudicacion: 14,49 euros, mas IVA, por hora de
servicio prestada.

Lucena, a 5 de marzo de 2018. Firmado electrénicamente: El
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

NUm. 816/2018

ANUNCIO DE FORMALIZACION DEL CONTRATO DEL SER-
VICIO DE MANTENIMIENTO DE ASCENSORES, PLATAFOR-
MAS Y SALVA-ESCALERAS EN LOS EDIFICIOS DEL AYUNTA-
MIENTO DE LUCENA

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba).

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Con-
tratacion.

¢) Nimero de expediente: SE-33/17.

d) Perfil del contratante:

www.aytolucena.es/sede/perfil_del_contratante

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Mantenimiento de ascensores, plataformas y
salva-escaleras en los edificios del Ayuntamiento de Lucena.

¢) CPV: 50750000-7.

d) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

e) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 23 de no-
viembre de 2017.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato:

80.000 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 20.000 euros, mas IVA, anuales. Importe total:

24.000 euros, anuales.
6. Formalizacion del contrato:
a) Fecha de adjudicacion: 12 de febrero de 2018.
b) Fecha de formalizacion del contrato: 1 de marzo de 2018.
c) Contratista: Zardoya Otis, S.A.

Viernes, 16 de Marzo de 2018

d) Importe de adjudicacion: 8.894,16 euros, mas IVA, anuales.
Lucena, a 5 de marzo de 2018. Firmado electrénicamente: El
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ndm. 931/2018

EXTRACTO BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATA-
CION A TRAVES DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO DE
CUATRO ORIENTADORES/ TECNICOS DE INSERCION Y SIE-
TE FORMADORES PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
“LUCENA EMPLEO JOVEN”, APROBADO EN EL MARCO DE LA
SEGUNDA CONVOCATORIA 2017 DE AYUDAS DEL FONDO
SOCIAL EUROPEO, PREVISTAS EN EL PROGRAMA OPERA-
TIVO DE EMPLEO JUVENIL (AYUDAS AP-POEJ), DESTINA-
DAS A LA INTEGRACION SOSTENIBLE DE PERSONAS JOVE-
NES EN EL MERCADO DE TRABAJO, EN EL CONTEXTO DEL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL, FINANCIADO
EN UN 91,89% POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE).

En aplicacién del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Béasico del Empleado Publico y lo previsto en el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de funcionarios civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo (Boletin Oficial del Estado de 10 de abril), esta Entidad
acuerda convocar proceso selectivo para la seleccién y contrata-
cion de personal laboral temporal para la ejecucion del proyecto
del Fondo Social Europeo LUCENA EMPLEO JOVEN, aprobado
por Resolucién de 29 de enero de 2018, de la Direcciéon General
de Relaciones con las Comunidades Autonomas y Entes Locales,
por la que se resuelve la segunda convocatoria 2017 de ayudas
del Fondo Social Europeo, destinadas a la integracion sostenible
de personas jovenes en el mercado de trabajo, en el contexto del
Sistema de Nacional de Garantia Juvenil, cofinanciado por el
Fondo Social Europeo (FSE) en un 91,89% y en un 8,11% por el
Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba).

Esta Convocatoria esta regulada por la Resolucién 22 de agos-
to de 2017, de la Direccion General de Relaciones con las Comu-
nidades Autonomas y Entes Locales, cuyo extracto ha sido publi-
cado en el BOE de fecha 29 de agosto de 2017, por la que se
aprueba la segunda convocatoria 2017 de ayudas del Fondo So-
cial Europeo, previstas en el Programa Operativo de Empleo Ju-
venil, eje 5, y por la Resolucion de 29 de enero de 2018 de la Di-
reccion General de Relaciones con las Comunidades Autbnomas
y las Entidades Locales, por la que se resuelve la segunda convo-
catoria 2017 de ayudas del Fondo Social Europeo, destinadas a
la integracion sostenible de personas jévenes en el mercado de
trabajo, en el contexto del Sistema de Garantia Juvenil.

OCUPACIONES OFERTADAS

4 Orientadores/Tutores de Insercion:

Ocupacion solicitada: Orientadores profesionales para la inser-
cién durante 8 meses al 50% de la jornada.

7 Docentes / Formadores:

Ocupacién solicitada: Formadores de formacion para el em-
pleo, con las siguientes especialidades:

« 1 Docente-Tutor de la formacién especifica del Itinerario For-
mativo de Atencién sociosanitaria a personas en el domicilio, se-
gun el Certificado de Profesionalidad (SSCS0108) de Atencion
sociosanitaria a personas en el domicilio, aprobado por el Real
Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el Real De-
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creto 721/2011, de 20 de mayo, durante 4 meses a jornada com-
pleta (480 horas de formacion especifica).

« 1 Docente- Tutor de la formacion especifica del Itinerario For-
mativo de Aplicacién de barnices y lacas en elementos de carpin-
teria y muebles, segun el Certificado de Profesionalidad
(MAMDO0109) de Aplicacion de barnices y lacas en elementos de
carpinteria y muebles, aprobado por el Real Decreto 717/2011, de
20 de mayo, durante 2 meses a jornada completa (170 hotas de
formacion especifica).

« 1 Docente-Tutor de la formacién especifica del Itinerario For-
mativo de Montaje de muebles y elementos de carpinteria, segin
el Certificado de Profesionalidad (MAMRO0108) de Montaje de
muebles y elementos de carpinteria, aprobado por el Real Decre-
to 1968/2008, de 28 de noviembre, durante 3,5 meses a jornada
completa (380 horas de formacion especifica).

« 1 Docente-Tutor de la formacién especifica del Itinerario For-
mativo de Inglés: Gestion comercial, con un programa basado en
el Programa Formativo (ADCX01) de la familia profesional de ad-
ministracion y gestion, area profesional de Administracion-ges-
tién, Informacién-comunicacion, durante 2 meses a jornada com-
pleta (200 horas de formacion especifica).

« 1 Formador/a especialista en Idiomas para la imparticion del
maodulo de formacién transversal de Idioma inglés de cada itinera-
rio excepto de inglés gestion comercial, a impartir 120 horas mas
(40 horas por itinerario).

* 1 Formador/a especialista TIC para la imparticion del médulo
de formacion transversal TIC de cada itinerario, a impartir 160 ho-
ras (40 horas por itinerario).

« 1 Formador/a especialista en igualdad de mujeres y hombres
para la imparticion del médulo de formacién transversal en igual-
dad de mujeres y hombres de cada itinerario, a impartir 80 horas
(20 horas por itinerario).

Las bases completas de esta convocatoria podran ser consulta-
das en la sede electronica del Ayuntamiento de Lucena en su ta-
blon de anuncios en el siguiente enlace

https://www.aytolucena.es/sede?seccion=anuncio&id=43475

Lucena, a 14 de marzo de 2018. Firmado electrénicamente: El
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montilla
Num. 873/2018

Mediante resolucion de Alcaldia de fecha 7 de marzo de 2018,
se han aprobado las bases reguladoras de la convocatoria ex-
traordinaria para la cesion temporal de uso de naves del CIE “Lla-
nos de Jarata” 2018, cuyo plazo de presentacion de solicitudes
serd de 1 mes, a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

El contenido integro de las bases podra consultarse en el Ta-
blon de Edictos de este Ayuntamiento o en la pagina web munici-
pal www.montilla.es.

Las sucesivas resoluciones sobre este asunto se haran publi-
cas a través de los lugares anteriormente mencionados.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Viernes, 16 de Marzo de 2018

Montilla, a 8 de marzo de 2018. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Puente Genil
Num. 810/2018

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 26
de febrero de 2018, al punto octavo del orden del dia, acordé
aprobar inicialmente la propuesta de la Sra. Concejala Delegada
de Servicios Basicos y Hacienda, relativa a la creacion de una
plaza de Psicologa en la Plantilla de Personal Laboral del Ayunta-
miento de Puente Genil, por lo que se expone al publico, por pla-
zo de quince dias a partir de su publicacion en el BOP, a efectos
de examen del expediente y formulacion de reclamaciones o ale-
gaciones.

En caso de que no se presentara ninguna reclamacion o alega-
cién, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta en-
tonces provisional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Puente Genil, a 5 de marzo de 2018. Firmado electrénicamen-
te: El Alcalde, Esteban Morales Sanchez.

Nam. 932/2018

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2018

De conformidad con lo dispuesto en los articulo 112.3 de la Ley
7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
169.3 del Real Decreto legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, y 20.3 del RD 500/90 de 20 de Abril, habida
cuenta que la Corporacion, en sesion plenaria celebrada el 12 de
febrero de 2018 , adopt6é acuerdo de aprobacién inicial del Presu-
puesto General de esta entidad para 2018, habiéndose publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia n° 35, de 19 de febrero de
2018 y numero de anuncio 504/2018 y en el tablén de anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil con fecha 14/02/2018
y ndmero de anuncio 22. Habiendo transcurrido el plazo legal-
mente establecido desde su publicacion y exposicion al publico, y
no habiéndose producido reclamaciones al respecto, es por lo
que se eleva a definitivo el acuerdo hasta entonces provisional y
se procede a la publicacién del Acuerdo definitivo de aprobacion
del Presupuesto General para el citado ejercicio.

El Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Puente
Genil para el ejercicio de 2018, incluye los Presupuestos de la
Entidad Local, del Organismo Auténomo Fundacién Juan Rejano,
de la Empresa de Servicios y Gestion Medio Ambiental de Puen-
te Genil, S. A. (EGEMASA) y de la Sociedad para el Desarrollo de
Puente Genil, S.L. (SODEPOQ), los cuales se relacionan a conti-
nuacion:

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

GASTOS Ayuntamiento F. Juan Rejano Egemasa Sodepo Eliminaciones TOTAL CONSOL
Cap 1. Gastos de personal 8.146.234,04 2.542.110,08 3.734.796,29 14.423.140,41
Cap 2. Gastos bienes y serv 7.291.842,83 9.800,00 1.765.913,84 151.866,19 3.151.295,00 6.068.127,86
Cap 3. Gastos financieros 134.580,57 134.580,57

Cap 4. Transf. corrientes 6.335.145,19 200,00 4.334.222,07 2.001.123,12
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Cap 5. Fondo contingencia 120.000,00

GASTOS CORRIENTES 22.027.802,63 10.000,00
Cap 6. Inversiones reales 2.258.763,08

Cap. 7 Transferencias capital 270.840,68

GASTOS NO FINANCIEROS 24.557.406,39 10.000,00
Cap. 8 Activos financieros 22.902,89

Cap 9. Pasivos financieros 895.155,88

GASTOS FINANCIEROS 918.058,77 -
GASTOS DE CAPITAL 3.447.662,53 -

TOTAL 25.475.465,16 10.000,00
INGRESOS Ayuntamiento F. Juan Rejano
Cap 1. Impuestos directos 8.701.349,03

Cap 2. Impuestos indirectos 336.105,11

Cap 3. Tasas y otros ingresos 3.816.676,34

Cap 4. Transf. corrientes 10.076.185,19 10.000,00
Cap 5. Ingresos patrimoniales 57.346,60

INGRESOS CORRIENTES 22.987.662,27 10.000,00
Cap. 6. Enajenacion Inv reales 160.000,00

Cap 7. Transf. de capital

INGRESOS NO FINANC. 23.147.662,27 10.000,00
Cap 8. Activos financieros 22.802,89

Cap. 9 Pasivos financieros 2.305.000,00

INGRESOS FINANCIEROS 2.327.802,89

INGRESOS DE CAPITAL 2.487.802,89

TOTAL 25.475.465,16 10.000,00

PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
ESTA ENTIDAD, APROBADA JUNTO CON EL PRESUPUESTO
GENERAL PARA 2018

PERSONAL FUNCIONARIO

1. Funcionarios con Hab. de Carécter Nacional N° Grupo Nivel Situacién
1.1 Subescala Secretaria

Clase 12, Categoria Superior

Secretario General 1 Al 30 Propiedad
1.2 Subescala Intervencion-Tesoreria

Categoria Superior

Interventor 1 Al 30 Propiedad
Tesorero 1 Al 30 Propiedad
2. ADMINISTRACION GENERAL

2.1. Subescala Técnica

Técnico de Administracién General 1 Al 27  Propiedad
Técnico de Administracién General 1 Al 27 Propiedad
Técnico de Administracién General 1 Al 29  Propiedad
2.2. Subescala Administrativa

Administrativo 2 c1 22 Propiedad
Administrativo 2 Cl1 22 Vacante
Administrativo (Pleno 23/12/02) 5 C1 Vacante
2.3. Subescala Auxiliar

Auxiliares de Administracién General (A extinguir) 3 C2 18 Propiedad
Auxiliar de Administracion General (A extinguir) 1 C2 18 Vacante
Auxiliares de Administracion General 2 C2 18 Vacante
Auxiliares de Administracién General (Pleno 23/12/02) 1 c2 Vacante
2.4. Subescala Subalterna

Ordenanza (A extinguir) 2 E 12 Propiedad
3. ADMINISTRACION ESPECIAL

3.1. Subescala Técnica

Clase Técnicos Superiores

Arquitecto 1 AL 27 Propiedad
Economista 1 Al 27  Propiedad
Clase Técnicos Medios

Arquitecto Técnico 1 A2 26 Vacante
Ingeniero Técnico Industrial 1 A2 26 Propiedad
3.2. Subescala de Servicios Especiales

Policia Local y Auxiliares

Inspector 1 A2 26 Propiedad
Subinspector 1 A2 26 Propiedad
Oficial 10 cC1 22 Propiedad
Oficial 0 C1 22 Vacante
Policia 34 C1 22 Propiedad

120.000,00
4.308.023,92 3.886.662,48 7.485.517,07 22.746.971,96
330.612,91 224.132,91 2.365.243,08

270.840,68
4.638.636,83 3.886.662,48 7.709.649,98 25.383.055,72

22.902,89

895.155,88
- - - 918.058,77
330.612,91 - 224.132,91 3.554.142,53
4.638.636,83 3.886.662,48 7.709.649,98 26.301.114,49
Egemasa Sodepo Eliminaciones TOTAL CONSOLI

8.701.349,03

336.105,11
249.989,38 3.407.839,60 3.151.295,00 4.323.210,32
4.058.034,54 478.822,88 4.334.222,07 10.288.820,54

57.346,60
4.308.023,92 3.886.662,48 7.485.517,07 23.706.831,60

160.000,00
106.480,00 106.480,00
4.414.503,92 3.886.662,48 7.485.517,07 23.973.311,60

22.802,89

2.305.000,00

2.327.802,89

106.480,00 - - 2.594.282,89
4.414.503,92 3.886.662,48 7.485.517,07 26.301.114,49

Policia 3 c 22 Vacante

Plazas de Cometidos Especiales

-Profesor de Educacion Fisica 2 AL 26  Propiedad

- Asistente Social 1 A2 22 Vacante

Coordinador de Proteccién Civil 1 c2 18 Propiedad

Coordinador (Pleno 23/12/02) 1 a Vacante

Operador de Informatica 1 C1 22 Propiedad

Personal de Oficios

Operarios

Pe6n Servicios Muiltiples (A extinguir) 1 E 12 Propiedad

Portero Mantenedor de Colegios 1 E 12 Vacante

Matarife 2 c2 18  Propiedad

PERSONAL LABORAL

AREA: ALCALDIA N° SITUACION
Dpto: Admén. General
Pedn Ordenanza 1 Fijo de Plantilla
Peén 1 Vacante

Dpto: Gabinete de Prensa
Coordinador 1 Vacante (Lab. Temp)
AREA: HACIENDA

Dpto.: Estudios Econémicos y Racionaliz. del Gasto
Economista 1 Lab. Indefinido
Secc.: Imprenta

Oficial 12 Artes Gréficas 1 Fijo de Plantilla
Secc.: Of. Compras
Administrativo 1 Fijo de Plantilla
Secc: Rentas

Auxiliar Administrativo 1 Fijo de Plantilla

Auxiliar Administrativo -Ins-
- 1 Vacante
peccién-

Augxiliar Administrativo 1 Vacante (Lab. Temp)
AREA: SECRETARIA GENERAL
Dpto: Secretaria
Augxiliar Administrativo 2 Fijo de Plantilla

Secc: Archivo
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Oficial 12 Archivo 1

Secc: Estadistica

Auxiliar Administrativo 1
AREA

Dpto: Policia Local

Oficial de Construccion 1

Peon de Construccion 1

Oficial 22 de Carpinteria Me- 1

talica

Encargado (Cond. 1?) 1
AREA:

Dpto: Administracién General

Coordinador de Servicios y 1
Personal

Dpto: Informética

-

Coordinador
Celador (A extinguir) 1

Técnico Operador Informati- 1
co (P. Interna)

Técnico Operador Informética 1
Dpto: Mantenimiento

Seccion: Alumbrado

Oficial 12 Electricista 2
Oficial 22 Electricista 1
Seccion: Colegios

Pedn de Mantenimiento 1
Pedn de Mantenimiento 1

Vigilante de Colegios (Ofic. 1
1?)

Oficial 12. 1
Seccion: Limpieza Edificios
Limpiadora 3
Seccién: Obras, Construcc. y
Mto.

Encargado 1
Oficial 12 Construccion 3
Pedn Construccion 3
Oficial 12 Conductor 1
Coordinador (Fuente Alamo) 1
Oficial 12 Construccion 2
Seccion: Pintura de Manteni-
miento

Oficial 22 Pintor 1
Oficial 22 Pintor 1
Dpto: Recursos Humanos
Administrativo 1
Administrativo (P. Interna) 1
Auxiliar Administrativo (A ex- 1
tinguir)

Auxiliar Administrativo 1

Lab. Indefinido

Vacante (Lab. Temp)

: SEGURIDAD Y TRAFICO

Fijo de Plantilla

Fijo de Plantilla
Fijo de Plantilla

Vacante

SERVICIOS GENERALES

Vacante

Vacante (Lab. Temp)
Lab. Indefinido

Vacante

Vacante (Lab. Temp)

Fijo de Plantilla

Lab. Indefinido

Vacante (Lab. Temp)

Vacante
Vacante

Lab. Indefinido

Lab. Indefinido

Vacante

Fijo de plantilla

Fijo de plantilla

Fijo de Plantilla
Vacante (Lab. Temp)

Vacante (Lab. Temp)

Vacante (Lab. Temp)

Vacante

Fijo de Plantilla

Vacante
Lab. Indefinido

Fijo de Plantilla

AREA: SERVICIOS COMUNITARIOS

Dpto: Actividades Deportivas

Seccion: Actividades

Monitor Deportivo 4
Dpto: Administracion General
Auxiliar: Administrativo 1
Dpto: Cultura

Seccion: Biblioteca

Coordinador Admtvo 1
Auxiliar de Biblioteca 2
Seccién: Cultura

Coordinador Admtvo 1

Fijo de Plantilla

Fijo de Plantilla

Lab. Indefinido

Lab. Indefinido

Fijo de Plantilla

Viernes, 16 de Marzo de 2018

Pedn Polivalente
Limpiadora

Seccion: Escuela de Musica
Coordinador Admtvo.
Seccion: Teatro Circo
Oficial

Pedn Polivalente

Pedn Polivalente

Dpto: Instalaciones Deportivas
Seccién: Instalaciones
Oficial

Oficial

Pedn Polivalente

Peon Polivalente
Limpiadora

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

= e

= =

=R

[ S e N A

Lab. Indefinido

Lab. Indefinido

Fijo de Plantilla

Fijo de Plantilla
Vacante

Vacante (Lab. Temp.)

Vacante

Fijo de Plantilla

Lab. Indefinido
Vacante (Lab. Temp.)
Lab. Indefinido

Lab. Indefinido

Vacante (Lab. Temp.)

Dpto: Participac., Informac. y Promoc.

Secci6n: CIAC
Director Técnico
Informador
Dinamizador
Limpiadora
Seccioén: Mujer
Asesor Juridico
Técnico Medio
Auxiliar Administrativo
Seccién Turismo:
Informador
Informador

Técnico Grado Medio (P. In-
terna)

N =

(S

(S

Fijo de Plantilla
Indefinido
Vacante (Lab. Temp.)

Indefinido

Fijo de Plantilla
Vacante (Lab. Temp.)

Fijo de Plantilla

Vacante

Fijo de Plantilla

Vacante

Dpto: Servicios Sociales y Mayores

Seccién: Mayores
Coordinador

Seccién: Servicios Sociales
Director Técnico

Trabajador Social

Educador Social
Auxiliar: Administrativo
Seccion: ETF
Psicélogo
Trabajador Social
Educador Social
AREA: URBANISMO
Arquitecto

Arquitecto Técnico
Arquitecto Técnico
Administrativo
Vigilante de Obras
Delineante
Delineante

Auxiliar Administrativo
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= R =

Fijo de Plantilla

Vacante

3 Fijo de Plantilla

Vacante (Lab. Temp.)

Fijo de Plantilla

3 Fijo Plantilla 1 Vacante (Lab. Temp.)

Vacante (Lab. Temp.)
Vacante (Lab. Temp.)

Vacante (Lab. Temp.)

Vacante (Lab. Temp)
Lab. Indefinido
Vacante (Lab. Temp)
Fijo de Plantilla
Fijo de Plantilla
Fijo de Plantilla
Lab. Indefinido

Fijo de Plantilla
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A) SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DE PUENTE GENIL

CATEGORIA
Gerente
Administrativo

Auxiliar Administrativo

N° TRABAJADORES

1
1
4
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Técnico Superior Nivel | 3
Técnico Superior Nivel Il 1
Técnico Medio Nivel Il 4
Auxiliar de A. Domicilio 183
Limpiadora 21
Controlador de Parquimetros 2
Oficial 12 de Servicio 1
Oficial 12 2
Pedn especializado 1
TOTALES 224

B) EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS Y GESTION ME-
DIOAMBIENTAL S.A.

AREA PUESTO NUMERO

Recogida de Residuos

Responsable area 1
Conductores 7
Peones 7

Limpieza Viaria

Responsable area

Encargado 1
Conductores 7
Peones 14

Parques y Jardines

Responsable area 2
Encargado

Conductores

Jardineros 14

Mantenimiento

Responsable area

Jefe de taller 2
Mecénicos gruistas 3
Peones Mantenimiento 2
Guardas 2
Medio Ambiente
Responsable area
Técnico 1
Monitor
Pedn 1/2 jorn.
Gestion de Aguas
Responsable area 1
Encargado 2
Operadores 3
Administracion
Administrativo 1
Auxiliar
Gerencia
Gerente 1
Total 72

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del R.D. Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se podra interpo-
ner directamente contra el referenciado Presupuesto General, Re-
curso Contencioso Administrativo en la forma y plazos que esta-
blecen las normas de dicha jurisdiccion.

Puente Genil, a 14 de marzo de 2018. Firmado electrénicamen-
te: El Alcalde, Esteban Morales Sanchez.

Viernes, 16 de Marzo de 2018

Ayuntamiento de Valenzuela
Num. 837/2018

El Pleno del Ayuntamiento de Valenzuela (Cérdoba), en sesién
ordinaria celebrada el dia 1 de marzo de 2018, adopté acuerdo de
aprobacioén inicial de la Tasa por Suministro de Agua para uso
agricola y la Ordenanza Fiscal reguladora de la misma.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de
treinta dias habiles a contar desde el dia siguiente de la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba,
para que los interesados puedan examinar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Valenzuela, a 6 de marzo de 2018. Firmado electronicamen-
te: El Alcalde, Antonio Pedregosa Montilla.

Ayuntamiento de Villanueva de Cordoba
Num. 782/2018

Mediante el presente, se hace publico el extracto de la convo-
catoria de subvenciones para el ejercicio 2018, aprobada por De-
creto de esta Alcaldia n® 32/2018, de 2 de marzo de 2018, en vir-
tud de lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones,
del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, publicada en el BOP
n° 229 de 30 de noviembre de 2012:

1. Son actividades subvencionables los proyectos, acciones,
conductas o situaciones de las caracteristicas definidas en la cita-
da Ordenanza.

2. Podran presentar solicitudes las asociaciones y entidades sin
animo de lucro del municipio, y de la Comarca de los Pedroches,
siempre que sus actividades tengan proyeccion e incidencia en el
término municipal de Villanueva de Cérdoba y sus vecinos y que
vayan a realizar actividades para fomentar o realizar una activi-
dad de utilidad publica o de caracter social, asi como para promo-
ver la consecucién de un fin publico o de interés general para los
vecinos del municipio.

No podran obtener la condicién de beneficiario de las subven-
ciones las personas o entidades en quienes concurra alguna de
las circunstancias sefialadas en el articulo 7.4 de la Ordenanza
reguladora de Subvenciones.

3. Los interesados deberan presentar la solicitud, conforme al
Modelo que esta a su disposicion en la Oficina de Informacién y
Registro del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba y/o en la
Web http://villanuevadecordoba.sedelectronica.es (Sede Electré-
nica) asi como la documentacién que se contiene en la misma, en
el Registro del Ayuntamiento, o bien utilizando cualquiera de los
medios establecidos en la la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

4. El procedimiento de concesién de subvenciones acogidas a
la presente convocatoria se considera iniciado a solicitud de la
persona interesada. Se concedera en régimen de concurrencia no
competitiva, en atencion a la existencia de una determinada situa-
cién en la persona beneficiaria, sin que sea necesario establecer
en tales casos la comparacién de las solicitudes, ni la prelacion
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entre las mismas, tramitandose y resolviéndose de forma inde-
pendiente.

5. Se establece un plazo de presentacion de solicitudes, a las
gue seran de aplicacion las previsiones de la ley 38/2003, de 17
de noviembre, desde el dia siguiente a la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia, hasta el
30 de noviembre de 2018.

6. El contenido integro de las Bases puede consultarse en el
Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, o en su pagina web
www.villanuevadecordoba.com

Villanueva de Cérdoba, a 4 de marzo de 2018. Firmado electro-
nicamente: La Alcaldesa, Dolores Sanchez Moreno.

NUm. 800/2018

El Pleno del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, en se-
sion ordinaria celebrada el dia 1 de marzo de 2018, acordd la
aprobacién inicial de la Ordenanza municipal reguladora del Co-
mercio Ambulante en el término municipal de Villanueva de Cor-
doba, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, se somete el expediente a informacion publica por el plazo
de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, pa-
ra que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Villanueva de Coérdoba, a 5 de marzo de 2018. Firmado electré-
nicamente: La Alcaldesa, Dolores Sanchez Moreno.

Viernes, 16 de Marzo de 2018

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
Sala de lo Social
Sevilla

Num. 667/2018

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia

Sala de lo Social con sede en Sevilla

Negociado: IN

Recurso: Recursos de Suplicacion 329/2016

Juzgado origen: Juzgado de lo Social N° 4 de Cérdoba
Procedimiento origen: Procedimiento Ordinario 1010/2013

DONA ROSA MARIA ADAME BARBETA, LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA SALA DE LO SOCIAL
DE SEVILLA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE AN-
DALUCIA, HACE SABER:

Que en el Recurso de Suplicaciéon n° 329/16, se ha dictado Au-
to de Homologacion de acuerdo por esta Sala, con fecha
15/02/18, dimanante de los autos n°® 1010/13 del Juzgado de lo
Social n® 4 de Coérdoba.

Del contenido del Auto podra tener conocimiento mediante
comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra el
mismo no cabe interponer recurso.

Y para que conste y sirva de notificacién a Canalizaciones y
Viajes Andaluces SL y Actividades y Cauces del Sur SA, cuyo ac-
tual paradero es desconocido, expido el presente para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sevilla, a 16 de febrero de 2018. Firmado electronicamente: La
Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Adame Bar-
beta.

Nam. 814/2018

Aprobada inicialmente la Modificacién del Reglamento Munici-
pal del Cheque-Bebé de Villanueva de Cdérdoba, por Acuerdo del
Pleno de fecha 1 de marzo de 2018, de conformidad con los arti-
culos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias, a contar desde el dia siguiente de su publicacién
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba y en el tablén de anuncios de la Corporacion, para que pueda
ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el texto de la
modificaciéon del Reglamento municipal estara a disposicién de
los interesados en el portal web del Ayuntamiento

www.villanuevadecordoba.sedelectronica.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de modifica-
cion del mencionado Reglamento.

Villanueva de Cérdoba, a 5 de marzo de 2018. Firmado electro-
nicamente: La Alcaldesa, Dolores Sanchez Moreno.

Juzgado de lo Social Niumero 1
Cdérdoba

Nam. 625/2018

Juzgado de lo Social Nimero 1 de Cérdoba
Procedimiento: 1229/17 Negociado: IS

De: D. Joaquin Caballero Sanchez

Contra: Cadenas del Sur S.L. y FOGASA

DON MANUEL MIGUEL GARCIA SUAREZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 1 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
namero 1229/2017 se ha acordado citar a Cadenas del Sur SL,
como parte demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el proximo dia veinticinco de abril de dos mil diecio-
cho a las 10:30 horas para asistir a los actos de conciliacion y jui-
cio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en c/ Isla Mallorca s/n, edificio Ciudad de la Justicia debiendo
comparecer personalmente por persona legalmente apoderada y
con los medio de prueba de que intente valerse, con la adverten-
cia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon
de anuncios.

Coérdoba, 13 de febrero de 2018. Firmado electronicamente: El
Letrado de la Administracion de Justicia, Manuel Miguel Garcia
Suérez.

Juzgado de lo Social Namero 4
Cdérdoba

NUm. 651/2018

Juzgado de lo Social Numero 4 de Cérdoba

Procedimiento: 811/15. Ejecucién n°: 24/2018. Negociado: 1B

Sobre: Reclamacion de Cantidad

Ejecutante: Don Rafael Sanchez Molero

Abogado: Don Rafael Huertas Molina

Ejecutadas: OCS Proyectos del Sur SL, Suez Treatment Solu-
tions SA y Dragados SA

Letrada: Dofia Gracia Maria Mateos Ruiz

FOGASA

DONA DOLORES DE LA RUBIA RODRIGUEZ, LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 4 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
24/2018, a instancia de la parte actora don Rafael Sanchez Mole-
ro contra OC Proyectos del Sur SL, Suez Treatment Solutions SA
y Dragados SA, sobre Ejecucion de titulos judiciales, se ha dicta-
do Auto y Decreto de 13/02/18 cuya parte dispositiva son del te-
nor literal siguiente:

"Auto de 13/02/2018
Parte dispositiva

“S.S2. llitma. dijo: Se despacha, orden general de ejecucion, a
instancia de D. Rafael Sanchez Molero, con NIF 30448348M, de
la Sentencia de fecha 31 de julio del 2017, la dictada en los autos
811/15 contra OCS Proyectos del Sur SL, con CIF B14595573,
Suez Treatment Solutions SA, con CIF A48022461 y Dragados
SA, con CIF A15139314, en cantidad suficiente a cubrir la suma
de 22.000 euros en concepto de principal (en concepto de mejor
voluntaria de convenio), 1.649 euros (en concepto de intereses
devengados del principal desde la fecha de presentacion de la
demanda hasta la sentencia), mas la de 4.729,8 euros calcula-
dos provisionalmente, y sin perjuicio de su ulterior liquidacién pa-
ra los intereses y costas, de dichas cantidades responderan soli-
dariamente las ejecutadas.

Notifiguese la presente resolucion a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma cabe Recurso de Reposicion, sin perjui-
cio del derecho de las ejecutadas a oponerse a lo resuelto por es-
crito, que puede formular en el plazo de diez dias siguientes a la
notificacion de esta resolucion y sin perjuicio de su efectividad.

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firma la lltma. Sra. Dfia.
Maria del Rosario Flores Arias, Magistrada-Juez del Juzgado de
lo Social Numero 4 de Cérdoba. Doy fe.

La Magistrada-Juez. La Letrada de la Administracion de Justi-
cia”.

Decreto de 13/02/2018
“Parte dispositiva

Acuerdo: Procédase sin previo requerimiento de pago al em-

bargo de los bienes de la propiedad de OCS Proyectos del Sur

Viernes, 16 de Marzo de 2018

SL, con CIF B14595573, Suez Treatment Solutions SA, con CIF
A48022461 y Dragados SA, con CIF A15139314, en cantidad su-
ficiente a cubrir la suma de 22.000 euros de principal (en concep-
to de mejora voluntaria de convenio), 1.649 euros (en concepto
de intereses devengados del principal desde la fecha de presen-
tacion de la demanda hasta la sentencia), mas la de 4.729,8 eu-
ros calculados provisionalmente, y sin perjuicio de su ulterior liqui-
dacion para los intereses y costas, de dichas cantidades respon-
deran solidariamente las ejecutadas.

Requiérase a las partes para que en el plazo de diez dias sefia-
len bienes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada
que puedan ser objeto de embargo, y a las ejecutadas para que,
de conformidad con lo establecido en el articulo 589 de la L.E.Ci-
vil, manifiesten relacionadamente bienes y derechos suficientes
para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su caso,
de cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si
estan ocupados, por qué personas y con qué titulo, con apercibi-
miento de las sanciones que pueden imponérsele, cuando me-
nos por desobediencia grave, en caso de que no presente la rela-
cién de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, ex-
cluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las
cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren.

Recéabese de la aplicacion informéatica del Juzgado la informa-
cion patrimonial integral disponible en bases de datos de las Ad-
ministraciones, quedando en los autos a disposicion de la actora
con advertencia de la confidencialidad de los datos obtenidos, y la
prohibicién de su transmisién o comunicacién por cualquier me-
dio o procedimiento, y que deberan ser tratados Unica y exclusi-
vamente para los fines propios de la Administracion de Justicia
(ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de da-
tos de caracter personal).

Se acuerda el embargo de los posibles saldos de la titularidad
de la ejecutada en cuentas abiertas en las entidades bancarias
adheridas al convenio suscrito por la Asociacién Espafola de
Bancay el C.G.P.J., librando la correspondiente orden de reten-
cién a través de la aplicacién informatica disponible en este érga-
no judicial.

Se acuerda el embargo de las devoluciones reconocidas por la
Agencia Tributaria en favor de la ejecutada, por cualquier concep-
to, y librese orden de retencion a través de la aplicacion informati-
ca disponible en este 6rgano judicial.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe Re-
curso Directo de Revision que debera interponerse ante quien
dicta la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la
notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida
en la misma a juicio del recurrente, articulo 188 L.R.J.S. El recu-
rrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de
régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un depésito
para recurrir de 25 euros, la Cuenta de Consignaciones de este
Juzgado abierta en el Banco Santander con IBAN n°® ES55-0049-
3569-92-0005001274, debiendo indicar en el apartado "observa-
ciones" los digitos que corresponden a la cuenta expediente de
esta ejecucion: 1711-0000-05-0024/18, debiendo indicar en el
campo concepto, la indicacion recurso seguida del cédigo "31 So-
cial-Revision". Si el ingreso se hace mediante transferencia ban-
caria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un es-
pacio con la indicacion "recurso” seguida del "codigo 31 Social-
Revisién". Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debe-
ré especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen
a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el cam-
po de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando
el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo ca-
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so, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes
de ellos.

Por este mi Decreto lo pronuncio mando y firmo. La Letrada de
la Administracion de Justicia”.

Y para que sirva de notificacién a la demandada a OCS Pro-
yectos del Sur SL, actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cérdoba, con la advertencia de que las siguientes notifica-
ciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la for-
ma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Coérdoba, a 14 de febrero de 2018. Firmado electronicamen-
te: La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Dolores de
la Rubia Rodriguez.

OTRAS ENTIDADES

Instituto Provincial de Desarrollo Econémico
Cérdoba

NUm. 939/2018

Convocatoria de ayudas para la contrataciéon de desempleados

dentro del Programa EMPRENDE 2018
BDNS(ldentif.): 389623

Extracto del acuerdo del Consejo Rector del Instituto Provincial
de Desarrollo Econémico de 1 marzo de 2018 por el que se
aprueba la Convocatoria de ayudas a la contratacion de desem-
pleados/as dentro del Programa EMPRENDE 2018.

BDNS(ldentif.): 389623

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (http://www.pap.minhafp.gob.es/bdnstrans/index).

Primero. Beneficiarios

Las siguientes entidades de la provincia de Cérdoba:

a) Ayuntamientos y Entidades Locales Auténomas.

b) Empresas privadas (microempresas y pequefias empresas),
entidades privadas sin animo de lucro de accién social (4° sector),
asociaciones empresariales y sindicatos.

No podran obtener la condicion de beneficiarios:

- Las empresas privadas que hayan obtenido la condicion de
beneficiarios de dos 0 méas subvenciones concedidas por el Insti-
tuto Provincial de Desarrollo Econémico en el marco del Progra-
ma Activus/ Emprende.

- Los organismos, entidades, sociedades, institutos, Institutos,
fundaciones, unidades y demas entes que estén adscritos, vincu-
lados o sean dependientes de cualquiera de las entidades loca-
les o de sus organismos autébnomos.

- Las sociedades civiles, las agrupaciones de personas fisicas
o juridicas, publicas o privadas, las comunidades de bienes o
cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado.

- En general las entidades publicas o privadas que se encuen-
tren incursas en alguna de las prohibiciones o circunstancias re-

Viernes, 16 de Marzo de 2018

cogidas en el articulo 13 de la LGS.

Segundo. Objeto

Desarrollo de proyectos que promuevan el crecimiento econé-
mico y cambio estructural que conduce a una mejora del nivel de
vida de la poblacion local, generando empleo. Se consideran ele-
gibles los gastos del personal (Salario Bruto y Seguridad Social
de la Empresa) contratado para el desarrollo del proyecto duran-
te un periodo de 6 meses a tiempo completo o de 12 meses a
media jornada.

Tercero. Bases reguladoras

Convocatoria de subvenciones para la contratacion de desem-
pleados/as dentro del programa Emprende 2018 publicadas en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica del Instituto Provincial
de Desarrollo Econémico:

“https://www.iprodeco.es/sede/w/9142/sede-
electronica/tablon_de_anuncios”

Cuarto. Cuantia

El presupuesto maximo estimado para la concesion de las sub-
venciones a las que se refiere la presente convocatoria es de
700.000,00 €.

- Ayuntamientos y Entidades Locales Auténomas: La cuantia
de las subvenciones seran de un maximo de 6.735,00 €.

- Empresas privadas, Asociaciones empresariales y sindicatos
y Entidades privadas sin animo de lucro de accién social (4° sec-
tor): La cuantia de las subvenciones ser4d como méaximo del
6.000,00 €

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes se iniciara a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente extracto de la Con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y finali-
zaré el 31 de mayo de 2018 (incluido). En el mencionado Tablon
de Anuncios de la Sede Electronica del Instituto sera publicado el
texto integro de la misma, a efectos informativos.

Sexto. Otros datos

Las solicitudes, acompafiadas de la documentacién requerida
en esta convocatoria (entre ellos la Memoria y el Presupuesto de
gastos e ingresos del proyecto), estaran dirigidas a la Presidenta
del Instituto Provincial de Desarrollo Econémico y se presentaran
obligatoriamente a través del Registro Electrénico del Instituto en
los términos que expone el articulo 7° del Reglamento del Regis-
tro Electrénico de la Diputacién Provincial de Cérdoba.

El acceso a la tramitacion electrénica estara disponible desde
la pagina web del Instituto (www.iprodeco.es/sede/sede) y se rea-
lizaran través del formulario electrénico habilitado al efecto, que
contendra la misma informacién que figura en la solicitud y ane-
xos de la convocatoria. El modelo sera cumplimentado de acuer-
do con las instrucciones y controles establecidos por la aplica-
cion informética.

Séptimo. Régimen de concesion

Concurrencia competitiva de conformidad con lo establecido en
el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre General
de Subvenciones.

Cordoba, 13 de marzo de 2018. Firmado electronicamente: La
Presidenta del Instituto Provincial de Desarrollo Econémico, Ana
Maria Carrillo Nufiez.
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