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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Lucena
NUm. 746/2020

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha 4 de marzo de 2020, se
ha dispuesto aprobar unas bases genéricas que han de regir los
procesos selectivos convocados por el Excmo. Ayuntamiento de
Lucena para la conformacién de Bolsas de Trabajo Temporal, y
cuyo texto seguidamente se reproduce:

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA
PARA LA CONFORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL CORRESPONDIENTE AL PUESTO DE
TR ", QUE SIRVA PARA ATENDER LAS DIS-
TINTAS NECESIDADES URGENTES E INAPLAZABLES DE
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la conformacion de una
bolsa de trabajo temporal correspondiente al puesto de
TP ", que sirva para atender las distintas necesidades
urgentes e inaplazables de contratacion laboral temporal surgi-
das en esta Administracion Local.

Segunda. Requisitos de los/las aspirantes

Para ser admitido/a se precisa reunir los siguientes requisitos:

* Ser espafiol/a 0 nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o incluirse en alguno de los supuestos previstos en el ar-
ticulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 octubre.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

* Estar en posesion del titulo de ............coeeviiiiiniiiiiiiee o]
equivalente; o hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias. También sera
suficiente estar en posesion del resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos del titulo. En el supuesto de que se ale-
guen estudios equivalentes a los especificamente sefialados, los
aspirantes habran de citar la disposicion legal en que se reconoz-
ca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente.

* Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase ......

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias del puesto objeto de convocatoria.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Tercera. Publicidad y solicitudes de participacion

Las instancias de participacion iran dirigidas al Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Lucena y se presentaran en el Registro
General del mismo o en cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, duran-
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te un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacién de la convocatoria y bases en la sede electrénica
de esta Administracién Local (www.aytolucena.es), tanto en el ta-
blén de edictos electrénico como en el apartado especifico de
"Empleo Publico".

Para ser admitido/a bastara con que los/as aspirantes manifies-
ten responsablemente en su instancia que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convo-
catoria, y acompafien a dicha instancia fotocopia del DNI. No obs-
tante, las personas que resulten objeto de llamamiento para for-
malizar contrataciones temporales habran de acreditar documen-
talmente, con caracter previo a la firma del correspondiente con-
trato, el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en la base segunda (a fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes de participacion), tal y como se estipula a
su vez en la base novena.

El resto de anuncios referidos al proceso selectivo (Listas provi-
sional y definitiva de admitidos, fechas y lugar de celebracién de
las pruebas, calificaciones, etc.) seran igualmente objeto de publi-
cacion en la sede electrénica de esta Administracion Local
(www.aytolucena.es), tanto en el tablén de edictos electronico co-
mo en el apartado especifico de "Empleo Publico". En todo caso,
las fechas, hora y lugar de celebracion de las pruebas seréa obje-
to de publicacion, mediante anuncio cursado al efecto por el Tri-
bunal Calificador, con una antelacion minima de 72 horas.

Cuarta. Listas de admitidos

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dic-
tara resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que se publica-
ra en la sede electrénica de esta Administracion Local (www.ayto-
lucena.es), tanto en el tablén de edictos electrénico como en el
apartado especifico de "Empleo Publico”, se concedera, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
un plazo de diez dias para que los/as aspirantes excluidos/as
puedan subsanar o completar su documentacion, con los efectos
administrativos previstos en dicho precepto.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apre-
ciados, las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
(aprobadas igualmente por resolucién de Alcaldia) se expondran
en la sede electronica de esta Administracion Local (www.aytolu-
cena.es), tanto en el tablon de edictos electronico como en el
apartado especifico de "Empleo Publico". Con ocasion de dicha
publicacién el Tribunal Calificador anunciara la fecha, hora y lu-
gar de celebracién de la prueba teorica.

Quinta. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estara integrado por cinco miembros, de
los cuales uno de ellos actuara como Presidente y otro como Se-
cretario, todos ellos con voz y voto, y sera designado por el Sr. Al-
calde en la Resolucién que apruebe la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos, en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido co-
mo para su actuacion, se requerira la presencia del Presidente y
Secretario, titulares o suplentes indistintamente, y de la mitad al
menos de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
los asesores especialistas que estime oportunos, limitandose la
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actuacion de dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos gue en la misma se establezcan.

Sexta. Desarrollo del proceso

El proceso selectivo constara de dos fases (oposicion y concur-
s0), que se desarrollaran por este orden:

Fase de oposicion: Estard compuesta a su vez por 2 pruebas:

* 12) Prueba tedrica: En dicha prueba los/as aspirantes tendran
que reponder, en un periodo de tiempo que previamente determi-
ne el Tribunal, un cuestionario de 50 preguntas de conocimientos
(sobre el temario que se anexa a las presentes bases) con 4 res-
puestas alternativas, siendo correcta solo una de ellas. Cada pre-
gunta constestada de forma correcta sumara un valor de 0,08
puntos, restandose 0,02 puntos por cada pregunta contestada de
forma incorrecta. Las preguntas no contestadas no restaran ni su-
maran puntos.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de 4 puntos, re-
sultando eliminados del proceso selectivo los/as aspirantes que
no alcancen una puntuacién minima de 2 puntos.

* 22) Prueba préctica: Dicha prueba, a la que solo accederan
los aspirantes que hubiesen obtenido una puntuacién minima de
2 puntos en la prueba precedente, consistira en la ejecucion de
uno o varios supuestos practicos a propuesta del tribunal califica-
dor, referidos éstos a las materias comprendidas en el temario es-
pecifico de la convocatoria, segin se anexa éste a las presentes
bases.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de 2 puntos, re-
sultando eliminados del proceso selectivo los/as aspirantes que
no alcancen una puntuacion minima de 1 punto.

En consecuencia, la puntuacion total de la primera fase del pro-
ceso vendra dada por la suma de las punutaciones obtenidas por
los aspirantes en cada una de las pruebas que la componen. No
obstante, dicha suma solo procedera en el caso de aquellos/as
aspirantes que hubiesen obtenido al menos la calificacién mini-
ma prevista en cada una de las pruebas (APTOS) , en caso con-
trario los/as aspirantes seran calificados/as como NO APTOS.

Fase de concurso (valoracion de méritos):

Esta fase sera de exclusiva aplicacién a los aspirantes que hu-
bieran superado la primera fase del proceso (fase de oposicion), y
en consecuencia solo a aquellos que hubiesen resultado califica-
dos como Aptos.

A su vez, la presente fase estard compuesta por tres subapar-
tados puntuables:

A) Experiencia Profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados con categoria
profesional de .........ccccoviiiiieiiiiiinnenn, (la que resulte propia del
puesto ofertado) 6 similar, ya fueran prestados éstos en cualquier
Administracion Publica, empresa publica, empresa privada 6 en
régimen auténomo: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados con categoria
profesional de ... (inferior a la referida en el pa-
rrafo anterior, pero de igual especialidad) o similar, ya fueran

prestados éstos en cualquier Administraciéon Publica, empresa pu-
blica, enpresa privada 6 en régimen autébnomo: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente, y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial. De igual modo, los periodos de servi-
cios inferiores al mes seran valorados proporcionalmente.

La puntuacion maxima por este subapartado A sera de 3 pun-
tos.
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B) Titulaciones, formacién y permisos de conduccion de vehicu-
los:

- Por estar en posesion del permiso de conduccién de vehicu-
los clase ...... (en todo caso, distinto 6 complementario al exigido
como requisito en la base segunda): 0,3 puntos

- Por estar en posesion de la titulacion de ........................ (en
todo caso, superior a la titulacién exigida como requisito en la ba-
se segunda): 0,2 puntos

- Por cada hora lectiva de cursos formativos, jornadas, semina-
rios o congresos, expedidos por instituciones publicas y/u homo-
logados por las Administraciones Publicas, directamente relacio-
nados con el puesto objeto de convocatoria.: 0,01 puntos.

La puntuacién maxima por este subapartado B sera de 0,5 pun-
tos.

C) Superacion de ejercicios y pruebas selectivas en la Adminis-
tracion Publica:

- Por cada ejercicio superado en procesos de seleccion en la
Administracion Publica en plazas o puestos similares y de igual
categoria profesional: 0,15 puntos.

- Por cada ejercicio superado en procesos de seleccion en la
Administracién Publica en plazas o puestos relacionados y de ca-
tegoria inferior: 0,05 puntos.”

La puntuacién maxima por este subapartado C sera de 0,50
puntos.

Séptima. Acreditacion de los méritos alegados

Los méritos alegados por los/as aspirantes que hubiesen supe-
rado la primera fase (fase de oposicién) habran de ser acredita-
dos documentalmente por éstos en el plazo previsto al efecto por
el Tribuna Calificador en el mismo anuncio donde se hagan publi-
cas las puntuaciones correspondientes a la prueba préctica, pla-
zo éste que no serd inferior a 10 dias naturales. En ningln caso
podran ser objeto de valoracion méritos aportados por los aspi-
rantes una vez finalizado el antedicho plazo.

La forma en que habran de acreditarse los méritos alegados
sera, en cada caso, la que seguidamente se indica.

* Experiencia profesional:

- Si los servicios prestados lo han sido en Administraciones PU-
blicas se acreditaran mediante la certificacion expedida por la Ad-
ministracion correspondiente (comprensiva de los periodos de
servicios prestados e identificacion del puesto ocupado) 6, en su
defecto, mediante la presentacién de informe de vida laboral y
contrato/s o toma/s de posesion correspondientes, debiendo
aportar ambos documentos.

- Si los servicios prestados lo han sido en empresa publica 6
privada, por cuenta ajena, se acreditaran aportando contrato/s de
trabajo e informe de vida laboral, debiendo presentar ambos do-
cumentos.

- Si los servicios prestados lo han sido en régimen auténomo se
acreditaran mediante la presentacion de informe de vida laboral y
documento acreditativo de la categoria profesional desempefiada,
debiendo presentar ambos documentos.

* Titulaciones Académicas: Mediante la presentacion del titulo
académico o certificado de estudios desarrollados, expedido por
la autoridad docente competente.

* Permisos de conduccién: Mediante la presentacion del carné
acreditativo, en vigor.

* Cursos de formacion: Mediante certificado o documento acre-
ditativo de la asistencia expedido por el ente organizador de los
mismos.

* Superacion de ejercicios y pruebas selectivas en la Adminis-
tracion Publicas: Mediante certificado o documento acreditativo
de la superacion de ejercicios o pruebas expedido por la Adminis-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

tracién correspondiente.

Octava. Resultados del proceso

Concluida la prueba tedrica de la fase de oposicion, el Tribunal
Calificador hara publico en la sede electronica de esta Administra-
cion Local (www.aytolucena.es), tanto en el tablon de edictos
electrénico como en el apartado especifico de "Empleo Publico",
las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en dicha prueba,
junto con la calificacién de APTO/A o NO APTO/A (segun hayan
alcanzado éstos o no la puntuacion minima establecida al efecto).
Con ocasion de dicha publicacién el Tribunal anunciara la fecha,
hora y lugar de celebracion de la prueba practica.

Concluida la prueba practica de la fase de oposicion, el Tribu-
nal Calificador hara publico en la sede electronica de esta Admi-
nistracion Local (www.aytolucena.es), tanto en el tablon de edic-
tos electronico como en el apartado especifico de "Empleo Publi-
co", las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada una
de las dos pruebas realizadas (tedrica y practica), junto con la ca-
lificacion de APTO/A o NO APTO/A (segun hayan alcanzado és-
tos o no la puntuacién minima establecida al efecto). Con oca-
sién de dicha publicacién, el Tribunal determinara el plazo de pre-
sentacion de méritos por parte parte de aquellos aspirantes que
hayan superado la primera fase del proceso, que en ningiin caso
serd inferior a 10 dias naturales.

Finalizada la totalidad de las fases que componen el proceso
selectivo, el Tribunal Calificador hara publico en la sede electréni-
ca de esta Administracion Local (www.aytolucena.es), tanto en el
tablén de edictos electrénico como en el apartado especifico de
"Empleo Publico", las puntuaciones totales de los aspirantes, es-
pecificandose la puntuacion alcanzada por éstos/as en cada una
de las pruebas y apartados en que se subdividen las distintas fa-
ses del mismo, y propondra a la Alcaldia la conformacién de una
bolsa de trabajo con el orden de prelacion resultante en funcién
de las puntuaciones totales obtenidas por los candidatos, resol-
viéndose en caso de empate en la puntuacion total atendiendo al
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la prueba teori-
ca. En caso de que persista el empate se atendera al aspirante
gue mayor puntuacion haya obtenido en la prueba préactica. Y si
persiste el empate, el orden de prelacién vendra dado por un sor-
teo publico celebrado al efecto por el Tribunal Calificador.

Novena. Vigenciay funcionamiento de la bolsa de trabajo

La bolsa constituida conforme al orden de puntuacién que se
haya obtenido en el proceso selectivo incluird a todos aquellos
aspirantes que hayan superado la primera fase del mismo. Por
medio de ésta, y durante un periodo de vigencia de cuatro afios,
se cubriran las necesidades urgentes e inaplazables de contrata-
ciones laborales temporales.
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Una vez aprobada la bolsa de trabajo mediante resolucién de
Alcaldia, se seguira el orden de puntuacién obtenido por los aspi-
rantes para efectuar los distintos llamamientos, de tal forma que
siempre sera llamado en primer lugar el/la aspirante que mayor
puntuacién total hubiese obtenido, sin poder acudir al segundo o
siguientes salvo renuncia, incomparecencia 6 imposibilidad de ca-
racter legal (vinculada al caracter de la especifica modalidad con-
tractual vinculada a la necesidad que motiva el lamamiento) de
cuantos le anteceden.

Una vez efectuado el llamamiento a la persona que correspon-
da, ésta debera personarse en la Oficina Laboral de este Ayunta-
miento en un plazo maximo de 48 horas, al objeto de formalizar la
correspondiente contratacion, previa aportacién de los documen-
tos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la base segunda de esta convocatoria.

Los aspirantes que sean llamados y no comparezcan, o bien no
acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en la base
segunda, perderan automaticamente su derecho a permanecer
en la bolsa excepto en los siguientes supuestos:

- Enfermedad del solicitante que le incapacite temporalmente
para el desempefio del puesto de trabajo (acreditado mediante
justificante médico).

- Estar trabajando (acreditado mediante contrato de trabajo e
Informe de Vida Laboral actualizado).

Ambas circunstancias permitiran efectuar nuevo llamamiento al
aspirante siguiente en orden de prelacién, si bien los aspirante
que hayan renunciado por tales circunstancias acreditadas con-
servaran su posicion en la bolsa de cara a préximos llamamien-
tos.

Cualquier incidencia que pueda surgir en la gestion de bolsas
de trabajo, se elevara a la "Comision de Personal Laboral No Per-
manente de este Ayuntamiento”.

Undécima. Incidencias

Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal Califica-
dor queda facultado para resolver las incidencias que pudieran
darse, interpretar las presentes bases y adoptar los acuerdos ne-
cesarios para el buen orden del mismo en todo lo aqui no previs-
to.

ANEXO: TEMARIO

Segundo. Publicar el texto definitivo de las bases generales
que resulten aprobadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, para general conocimiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, 4 de marzo de 2020. Firmado electronicamente: El Al-
calde, Juan Pérez Guerrero.
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