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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Iznajar
NUm. 751/2022

Don Lope Ruiz Lépez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Izndjar (Cérdoba), hace saber:

Que por Decreto de Alcaldia nimero 120, de fecha 9 de marzo
de 2022, se han aprobado las bases y la convocatoria para la
contratacion, con caracter laboral temporal, mediante el sistema
de concurso de méritos, de un Técnico de Desarrollo Local duran-
te seis meses por acumulacion de tareas, con sujecion a las ba-
ses que se insertan a continuacion:

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CONTRATACION, CON
CARACTER LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS, DE UN TECNICO DE DESA-
RROLLO LOCAL DE APOYO A LA OFICINA DEL AREA DESA-
RROLLO DEL AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR DURANTE SEIS
MESES POR ACUMULACION DE TAREAS.

1. OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y provi-
sion temporal de un puesto de Técnico de Desarrollo Local.

Técnico de desarrollo local de apoyo a la Oficina del Area de

Denominacion . L
Desarrollo del Ayuntamiento de Iznéjar.

Régimen Laboral temporal

Jornada Completa

Sistema selectivo Concurso de méritos

El trabajador/a seleccionado/a desarrollara sus funciones en el
Ayuntamiento de Iznjar. El contrato tendra una duracién de seis
meses a jornada completa y con un sueldo bruto mensual de
1.545,85 € mas la parte proporcional a la paga extraordinaria de
257,65 €. Se trata de un puesto de trabajo temporal para garanti-
zar el buen funcionamiento del area de desarrollo del Ayunta-
miento de Izndjar, en el que se desarrollaran principalmente las
siguientes funciones:

-Tramitacién y control de las subvenciones municipales tanto
solicitadas por el propio ayuntamiento como las concedidas por
éste a particulares y empresas.

-Tramitar las solicitudes de alquiler de diferentes edificios muni-
cipales.

-Colabora en la organizacion de eventos y festejos (colabora en
la organizacién, preparacion y puesta en funcionamiento).

-Elaboracion de estudios, informes y propuestas.

-Informacién a colectivos, empresas, entidades sobre las inicia-
tivas en desarrollo.

-Ayuda a renovar o reactivar una tarjera de demanda de em-
pleo, solicitud de citas al SAE, SEPE y Seguridad social.

-Inscripcién de viviendas en el registro de turistico de la Junta
de Andalucia.

-Revisién de subvenciones concedidas al Ayuntamiento en co-
laboracién con intervencién/tesoreria, comprobando que dispo-
nen de los datos para su contabilizacion y verificando que se en-
cuentren justificadas, dentro de plazo justificacién o ejecucion.

-Actualizar las bases de subvenciones y publicarlas, dar infor-
macién a los posibles interesados, recoger la documentacion de
los solicitantes para su tramitacion, informe de las solicitudes pre-
sentadas para la comision informativa y realizar el seguimiento
para su posterior justificacion.

-Busqueda, preparacion y gestion de subvenciones, ayudas y
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convenios con otras administraciones para actividades a desarro-
llar por el propio Ayuntamiento, en muchas materias.

-Informacién a los emprendedores y las empresas sobre lineas
de subvenciones y ayudas.

-Apoyo transversal a otros departamentos municipales. En ac-
ciones de promocion local, en actividades relacionadas con el de-
sarrollo local, etc.

-Atencion de usuarios, facilitando informacion y atencion a dife-
rentes departamentos del Ayuntamiento.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 E.T., se establece un pe-
riodo de prueba de un mes, durante los cuales la Alcaldia de este
Ayuntamiento podréa dejar sin efecto el contrato, mediante Resolu-
cién motivada y contratar al siguiente aspirante por orden de pun-
tuacién, aplicandole también a éste lo establecido anteriormente
sobre el periodo de prueba.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso de seleccién mediante concurso
de méritos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos hasta el momento de la formalizacion del correspon-
diente contrato de trabajo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico (acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion del Titulo de Diplomado, Licenciado o Ti-
tulo de grado universitario equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacion en Espafia.

Los requisitos, establecidos en las presentes bases deberan
cumplirse el Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante el procedimiento de seleccién hasta el mo-
mento de su contratacion.

3. PUBLICIDAD

Se realizara la publicacion integra de las bases de la convoca-
toria en el Boletinn Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Ta-
blon de edictos del Ayuntamiento de Iznjar.

4. SOLICITUDES

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el correspondiente
proceso de seleccion, en las que los aspirantes haran constar que
retnen las condiciones exigidas en las presentes bases genera-
les para el puesto, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
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Provincia, asimismo se publicaran en el tablon de anuncios de es-
te Ayuntamiento y en su pagina web.

La solicitud (anexo 1) debera ir acompafiada por:

-Los documentos previstos en la base quinta: “Procedimiento
de seleccion: documentacion a aportar por los aspirantes”, que se
encuentra a continuancion.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Documentacion a aportar por los aspirantes:

-Instancia (Anexo 1) solicitando tomar parte en la convocatoria,
en la que los aspirantes deberan hacer constar mediante declara-
cién jurada que reline todas y cada una de las condiciones exigi-
das en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo de presentacién de instancias, que aceptan en su
totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convoca-
toria, se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Iznajar
y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. La no presentacion de la
instancia en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

-Fotocopia, del Documento Nacional de Identidad vigente o en
el supuesto de renovacion del DNI, fotocopias, por ambas caras,
del resguardo de la solicitud, asi como de dicho documento cadu-
cado, o, en el caso de no tener la nacionalidad espafiola, fotoco-
pia del documento oficial acreditativo de la personalidad, en vigor.

-Fotocopia del Titulo Universitario de Diplomado, Licenciado o
Titulo de grado universitario equivalente.

-Autobaremacion. (Anexo Il)

-Documentacion acreditativa de los méritos manifestados por el
interesado en el impreso de autobaremacion (Anexo Il). Debera
ser fotocopia del original. No seran valorados los méritos alega-
dos por el aspirante en el impreso de autobaremacion, sin la co-
rrespondiente justificacion documental. Sélo se valoraran los mé-
ritos que se hayan generado hasta el dia de publicacion de las
presentes bases.

Formacion:

Se valoraran los siguientes méritos, en la forma que se determi-
na en este apartado, hasta un maximo de 2 puntos: Cada Titula-
cién académica oficial de nivel igual o superior a la exigida para el
acceso y directamente relacionada con las funciones de la cate-
goria a la que aspira, se valorara hasta un maximo de 2 puntos, a
0,5 cada titulo.

Formacion no reglada:

Se valorara la asistencia a cursos de formacion o perfecciona-
miento organizados, impartidos u homologados, por Ayuntamien-
tos, Universidades Publicas o Privadas, por Colegios profesiona-
les, por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto
Nacional de Administracion Publica, el Servicio Andaluz de Em-
pleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, Centros de Profeso-
rado, por Organizaciones Sindicales y otras entidades siempre
gue la misma se encuentre en el Marco del Sistema de Forma-
cion para el Empleo.

La valoracién a otorgar sera 0,01 puntos por hora. En todos los
casos se valoraran por una sola vez los cursos relativos a una
misma materia, aunque se repita su participacion.

La puntuacion maxima que puede ser obtenida en este caso es
de 3 puntos.

En ningln caso los Titulos y cursos de formacién que den ac-
ceso a la convocatoria, podra ser objeto de valoracion en cuanto
a méritos en el apartado de Formacion. Para la valoracién de es-
ta apartado los candidatos deben aportar copias de los Titulos
acreditativos de los citados Méritos.
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Experiencia profesional:

En este apartado se valorara la experiencia profesional especi-
fica concreta del puesto de trabajo y aquella otra relacionada con
el puesto de trabajo, acreditado documentalmente, con una pun-
tuaciéon maxima de 5 puntos:

-Por experiencia profesional especifica, en un puesto denomi-
nado técnico de desarrollo local: Por cada mes de servicios pres-
tados en Administracién publica: 0,20 puntos/mes.

-Por experiencia profesional relacionada: Por cada mes de ser-
vicios prestados en Administracion publica: 0,10 puntos/mes.

-Por experiencia profesional relacionada: Por cada mes de ser-
vicios prestados en sector privado: 0,05 puntos/mes.

En los contratos celebrados a tiempo parcial se tendra en cuen-
ta el numero de dias que aparezca reflejado en la vida laboral.

El tiempo de trabajo se calculara de la siguiente forma: Se su-
maré el numero de dias y se dividira entre 30.

Para puntuar o valorar este apartado se tendra en cuenta el In-
forme de Vida Laboral presentado asi como las copias de los con-
tratos, Titulos y cursos.

La puntuacion final de los candidatos se obtendra con la suma
de los méritos acreditados. En caso de empate entre las puntua-
ciones de dos o mas candidatos, se dara prioridad a la puntua-
cion obtenida en el apartado de experiencia profesional. De per-
sistir el empate, se daré prioridad a la puntuacion obtenida en el
apartado de formacion no reglada. Si aun aplicandose estos crite-
rios continuase habiendo igualdad entre las puntuaciones de dos
0 mas candidatos, se resolvera, finalmente, por sorteo.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
taré resolucién que contendra la lista de aspirantes admitidos y
excluidos y la causa de exclusion, que se publicara en el tablon
de edictos del Ayuntamiento y en su sitio web, con indicacién de
las causas de exclusion, y otorgando el plazo de diez dias habi-
les para subsanacion de los defectos que hayan motivado la ex-
clusién. Transcurrido, en su caso, el plazo de subsanacién de de-
ficiencias, el Sr. Alcalde dictara resolucién aprobando la lista defi-
nitiva, determinando los componentes de la comisién evaluadora
de seleccion, y sefialando el lugar, fecha y hora en que tendra lu-
gar la baremacion del concurso.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso. A la vista del resultado, que se hara publico
mediante anuncio en el tablon de edictos de la corporacion y en
su sitio web, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
héabiles para presentar alegaciones, trascurridos los cuales el Tri-
bunal resolvera los que se hubieran presentado y hara publica la
lista denitiva de resultados, tras lo cual el Tribunal Calificador ele-
vara la oportuna propuesta de contratacion al Sr. Alcalde a favor
del candidato/a que mejor puntuacion total haya obtenido en el
concurso de méritos, y estableciendo un turno de reserva por lis-
ta para cubrir la plaza temporal en caso de ausencia, renuncia o
enfermedad.

6. COMPOSICION TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara compuesto por un Presidente,
cuatro vocales y un Secretario, el cual no tendra voz ni voto, los
cuales seran elegidos de entre los empleados publicos del Ayun-
tamiento de Iznajar que cuenten con igual o superior titulacion
que la exigida en la presente convocatoria.

El articulo 60.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, establece que los érganos de selec-
cion serén colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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No podran formar parte del Tribunal calificador, personal de
eleccién o designacion politica, funcionarios interinos o personal
eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie
conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes. El
Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la le-
galidad del procedimiento y siendo responsables de garantizar su
objetividad, teniendo el deber de secreto o confidencialidad en el
desarrollo de las reuniones, asi como en todos los contenidos del
expediente administrativo cuya difusion pudiera implicar menos-
cabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo
incurrir en responsabilidad administrativa incluso penal.

El Tribunal calificador quedaré facultado para resolver las du-
das que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases y para deci-
dir respecto a lo no contemplado en las mismas.

La abstencidon y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los miem-
bros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los
plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las prue-
bas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclama-
ciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplica-
cion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que
deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas
o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por
el Tribunal, acordado por mayoria de sus miembros.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda proceder a su revi-
sién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo
comun en las administraciones publicas. Contra los acuerdos y
actos de tramite del Tribunal, si estos Ultimos deciden directa o in-
directamente el fondo del asunto, determinan la imposiblidad de
continuar el procedimiento, producen indefension o perijuicio irre-
parable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse re-
curso de alzada de conformidad con lo previsto en el articulo 121
de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Coman.

En cumplimiento de los requisitos descritos en los apartados
anteriores se designan como miembros del Tribunal calificador a
los siguientes empleados del Ayuntamiento:

-Presidenta:

Dofia Ana Isabel Anaya Galacho
-Vocales:

Dofia Cristina Megias Vigil

Don Rafael Morales Barroso
Don Francisco Martos Mufioz
Dofia Maria Jaime Ariza
-Secretaria:

Dofia Angeles Banderas Mufioz
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7. LISTA DEFINITIVA DE RESULTADOS DEL CONCURSO
DE MERITOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMA-
LIZACION DEL CONTRATO

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contra-
to previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria. Y en tal sentido, el candidato que
haya obtenido mayor puntuacién, debera aportar dentro de los
diez dias siguientes a la publicacion de la lista con el resultado
definitivo de la calificacion final, en el Tablén de Edictos y en la
Sede Electronica del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a. Declaracién de no hallarse comprendido en los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad para ser contratado por este Ayun-
tamiento.

b. Declaracion de no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

c. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones del
puesto.

d. Titulacién acreditada en la fase de concurso, debidamente
compulsada o bien original a los meros efectos de su comproba-
cién por el Area de Personal del Ayuntamiento.

El candidato seleccionado que, dentro del plazo indicado, y sal-
vo los casos de fuerza mayor, no presente la documentacion o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas las ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera ha-
ber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En
este caso serd llamado el candidato siguiente de la lista que ha-
ya obtenido mayor puntuacién para que presente la documenta-
cién anteriormente indicada. Si el interesado no firmara el contra-
to, perdera todos los derechos derivados de este procedimiento
selectivo.

8. INCIDENCIAS

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publi-
co, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vi-
gentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios civiles del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

El Tribunal esta facultado, durante todo el proceso selectivo,
para adoptar resoluciones, criterios y medidas para el buen desa-
rrollo del procedimiento de seleccién con relacion a aquellos as-
pectos no regulados en la presente convocatoria o en la Legisla-
cién Vigente. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal re-
solverd las cuestiones que surjan en la aplicacién de las normas
establecidas en estas bases. La presente convocatoria, sus ba-
ses, y cuantos actos administrativos se deriven de ella 'y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/las inte-
resados/as en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Iznajar, 10 de marzo de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Lope Ruiz Lopez.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

no

correo

EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado procedimiento de seleccién en régimen laboral temporal
para la provision de un Técnico de Desarrollo Local de apoyo a la oficina del Area de Desarrollo del Ayuntamiento
de Iznajar mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, NUMero............u.. de
fecha..

SEGUNDO.- DECLARO: BAJO JURAMENTO Y MI RESPONSABILIDAD: Que he leido las presentes
Bases de esta Convocatoria y dispongo de plena capacidad de obrar en el &mbito de la contrataciéon y el empleo
publico, no estando incurso en causa alguna de incapacidad, o incompatibilidad, que no he sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni estoy inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas o funciones similares en el caso del personal laboral. Asimismo, acepto y cumplo a
la fecha de expiracion del plazo de presentacidon de instancias, todas y cada una de las bases que componen la
presente Convocatoria.

TERCERO.- Que en cumplimiento de lo previsto en las Bases 4 y 5 . Solicitudes y
procedimiento de seleccidn, adjunta:

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud en el proceso de seleccién para la provisién
de un Técnico de Desarrollo Local de apoyo a la oficina del Area de Desarrollo del Ayuntamiento de Izndjar.

o PO - PSS deen de 2022.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, se informa:

Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Iznajar, calle Julio Burell, 17 14970 Iznajar

Finalidad Tramitacion y resolucion de las solicitudes del proceso selectivo para contratacion
laboral temporal de un técnico de desarrollo local.

Legitimacion Autorizacion del interesado al presentar solicitud para participar en el proceso. No se
recabaran otros datos distintos a los aportados por los interesados.

Destinatarios Ayuntamiento de Iznajar

Derechos Acceso, rectificacion, Puede ejercerlos en la siguiente direccion calle Julio Burell, 17 Iznajar Cérdoba
supresion y el resto de derechos

Delegado proteccion datos protecciondedatos@dipucordoba.es
Ayuntamiento

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR
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ANEXO II: AUTOBAREMACION

FORMACION

(0,50 por titulo hasta un maximo de 2 puntos)

PUNTOS

TOTAL PUNTUACION:

FORMACION NO REGLADA

( 0,01 puntos por hora hasta un maximo de 3 puntos)

PUNTOS

TOTAL PUNTUACION:

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo de 5 puntos)

PUNTOS
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TOTAL PUNTUACION:

En Izndjar, a............ (o [T de 2022.

Fdo:
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