BOP Lunes, 16 de Marzo de 2026 N° 52 p. 3902

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Iznajar

BOP-A-2026-722

EXPEDIENTE GEX 491/2026

DON LOPE RUIZ LOPEZ ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR,
HACE SABER:

Que por Resolucion de Alcaldia 151/2026, de fecha 9 de marzo de 2026, se aprobaron las bases y
convocatoria que han de regir la seleccion, mediante el sistema de concurso-oposicion, de un Guarda de
Campo, vacante en la plantilla de personal laboral fijo, en ejecuciéon de la Oferta de Empleo Publico
ordinaria de 2026, asi como la creacion de una bolsa de trabajo.

DECRETO DE ALCALDIA

En Izndjar, a la fecha de la firma electréonica, el Sefior Alcalde Don Lope Ruiz Lopez, ha dictado la
siguiente RESOLUCION:

Resultando, que la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Iznajar correspondiente al ejercicio
2026, fue aprobada por Decreto de Alcaldia n°® 5, de 8 de enero, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, niumero 25, de fecha 6 de febrero de 2026, figurando en la misma una plaza de Guarda de
Campo, a jornada completa, en régimen laboral.

Resultando, que por esta Alcaldia se ordend la incoacion de un expediente para la seleccion y posterior
contratacion de un/a Guarda de Campo, en régimen laboral, en la modalidad de contrato indefinido, a

jornada completa, para el desempefio de las funciones que son propias de este puesto de trabajo.

Resultando, que se considera conveniente formar una Bolsa de Trabajo para cubrir ausencias,
renuncias, vacaciones o realizar contrataciones de personal laboral, en relacion a aquellas actuaciones que
el Ayuntamiento considere necesarias, a través de la aprobacion de Planes o Programas, que persigan la

consecucion de determinados objetivos comprendidos en el ambito competencial de las Entidades Locales.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.g) y
102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-
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RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir la seleccion, mediante el sistema de concurso-oposicion,
de una plaza de Guarda de Campo, en régimen laboral fijo, a jornada completa, para el desempefo de las
funciones propias del puesto.

Asimismo, se acuerda la constitucion de una bolsa de trabajo destinada a cubrir necesidades temporales
de personal derivadas de sustituciones, ausencias, vacaciones, renuncias y otras causas legalmente
previstas, asi como para la formalizacién de contrataciones vinculadas a la ejecucion de planes o
programas municipales.

SEGUNDO.- Dejar sin efecto la bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo realizado, en fecha 31

de marzo de 2023, y aprobada mediante Decreto de la Alcaldia num. 194, de fecha 22 de marzo de 2024.

Iznajar, 10 de marzo de 2026.— El Alcalde, Lope Ruiz Lépez.
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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE GUARDA DE CAMPO, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO, Y CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
SUSTITUCIONES Y CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL A TRAVES DE LA APROBACION DE
PLANES O PROGRAMAS POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO.

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes Bases regular el proceso selectivo para la provision, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de una plaza de Guarda de Campo, como personal laboral fijo, a jornada
completa, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Iznajar correspondiente al ejercicio
2026, aprobada por Decreto de Alcaldia, numero 5, de 8 de enero de 2026 (BOP Cérdoba num. 25 de fecha
6 de febrero de 2026).

Asimismo, del citado proceso selectivo se derivara la constitucion de una bolsa de Trabajo, destinada a
la cobertura de necesidades temporales de personal laboral derivadas de sustituciones por ausencias,
bajas, vacaciones, renuncias y otras causas legalmente justificadas, asi como para la formalizaciéon de

contratos temporales en los términos previstos en la normativa laboral vigente.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral fijo a tiempo completo, regulado por lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, el horario que debera realizar el trabajador
seleccionado sera el legalmente determinado por la Alcaldia en funcion de las necesidades del servicio,
ajustandose a las necesidades del mismo, sin perjuicio de la distribuciéon horaria establecida, incluyéndose

tardes, noches, domingos y festivos.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 E.T., se establece un periodo de prueba de dos meses, durante los
cuales la Alcaldia de este Ayuntamiento podra dejar sin efecto el contrato, mediante Resoluciéon motivada y
contratar al siguiente aspirante por orden de puntuacion, aplicandole también a éste lo establecido

anteriormente sobre el periodo de prueba y asi sucesivamente.

SEGUNDO. Legislacion aplicable

El proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases y, supletoriamente, por la

siguiente normativa:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores.
* Normativa laboral y administrativa que resulte de aplicacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los Tribunales que han de juzgar las pruebas
selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con sujecién estricta a las
normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresion puedan ocasionar dificultad afiadida a la
lectura y comprensién del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico
debe entenderse en el sentido compresivo de ambos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a

personas con discapacidad se entendera referido a personas con diversidad funcional.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos de su

desarrollo se publicara en la Web del Ayuntamiento de Iznajar, y en la Sede electrénica.

TERCERO. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes

3.1 Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Salo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso

al empleo publico.

d) No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad establecidas en

la legislacion vigente para el personal al servicio de las Administraciones Publicas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena

penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

/
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BOP Lunes, 16 de Marzo de 2026 N° 52 p. 3906

g) Tener el carnet de conducir clase B en vigor.

h) Habilitacion como Guarda Rural expedida por el Ministerio del Interior.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

4.1 Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el

plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el Boletin Oficial de la Comunidad Autdonoma, en el tablén de

anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.
La solicitud debera ir acompafada por:
- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia del carnet de conducir.
- Fotocopia titulaciéon académica.
- Fotocopia titulo de guarda rural.

- Declaracion responsable de que el aspirante reune todas las condiciones exigidas en estas Bases y, en
concreto, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administraciéon Publica, ni hallarse incapacitado mediante resolucién judicial firme para el desempeno de

empleo o cargo publico. (Esta Declaracién esta inserta en la propia solicitud que figura en el Anexo I).

- Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en estas

bases. El/la aspirante aportara junto con la instancia el ANEXO |l de autobaremacién de los méritos.

Los méritos a valorar, a efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso, seran los alegados,
acreditados documentalmente y autobaremados por las personas aspirantes durante el plazo de
presentacion de autobaremo, no tomandose en consideracién los alegados con posterioridad a la
finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por las personas aspirantes.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho la tasa por derechos de examen de este proceso selectivo,
segun establece la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen (BOP num. 83, de 4 de
mayo de 2021), con una cuantia de 14,00 € que seran abonados mediante transferencia o ingreso en la
cuenta IBAN ES57 2095 4408 5191 5064 9001, estableciendo como concepto del mismo el DNI y nombre

completo del aspirante.

- Fotocopia de la vida laboral.

/
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Tendran una bonificacion de esta tasa del 50%:

a) Quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de Empleo como demandante de empleo, o
para mejora del mismo, y hayan agotado, o no estén percibiendo, prestaciones econémicas de
subsidio de desempleo, durante el plazo como minimo de un mes anterior a la fecha de

convocatoria de las pruebas selectivas.

b) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. En ambos casos, los aspirantes,
dentro del plazo que se establezca para la presentacion de las solicitudes, deberan justificar que
reunen cualquiera de los requisitos fijados en los apartados a) y b) anteriores.

c) Las personas que acrediten ser familia numerosa.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en supuestos de
concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios citados, el
interesado debera optar sélo por uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opcién
anterior, se procedera de oficio, a considerar por orden de preferencia decreciente en el que se encuentre

debidamente justificado o resulte mas favorable al interesado.
Para disfrutar de esta bonificacion de 7,00 € se debera acreditar:

=  Su condicién de demandante de empleo durante el plazo de 1 mes anterior a la fecha de
convocatoria de las pruebas selectivas, entendiendo por tal, la publicacién en el boletin de la
provincia de las correspondientes bases y que no se encuentran percibiendo ningun tipo de ayuda o
subsidio. Estas circunstancias deberan acreditarse mediante certificacion expedida por el Servicio
de Empleo correspondiente.

= Su condiciéon de persona con discapacidad igual o superior al 33% que debera ser acreditada

mediante certificado expedido por el 6rgano autonémico competente.
= su condicion de miembro de familia numerosa mediante presentacion de la tarjeta correspondiente.

No se admitira ningun pago fuera del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso, el pago de la
tasa supondra sustitucion del tramite de presentacion de solicitud en tiempo y forma. No procedera la
devolucion del importe satisfecho en los supuestos de exclusion por causas imputables al interesado. La

falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.

4.2 Las personas aspirantes con un grado de discapacidad podran solicitar las adaptaciones y ajustes
razonables de medios y tiempos necesarios para la realizacién de las pruebas selectivas, si bien
sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Los interesados deberan formular la
correspondiente peticidn concreta, con ocasién de la solicitud de participacion, en la que han de reflejar las
necesidades que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjuntara Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma

fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al grado de minusvalia reconocido. Todo ello

/
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BOP Lunes, 16 de Marzo de 2026 N° 52 p. 3908

de acuerdo con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), que debera ser tenido en
cuenta por el Tribunal Calificador.

Toda la documentacién se admitira en fotocopia simple, sin perjuicio de su posterior cotejo o compulsa a
requerimiento de la administracién, si bien, la documentacion que acredite los méritos alegados, debera
realizarse conforme se establece en la Base séptima relativa al sistema de seleccion, FASE DE
CONCURSO.

QUINTO. Admision de Aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, comprobado los requisitos de acceso, la
Presidencia dictara resolucién declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
asi como las causas de exclusién, en su caso. La Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la

Provincia, en el tablén de Anuncios y en la Web Corporativa.

5.2 Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusién u omision en las citadas listas, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles para subsanar los defectos o aportar la

documentacion que estimen oportuna.
A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclusiéon no subsanables:
1.- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
2.- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omisién, seran

definitivamente excluidos/as de la participacidn en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara automaticamente
elevada a DEFINITIVA si no se presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten se
resolveran en el plazo maximo de un mes a contar desde la presentacion de las mismas, siendo estimadas

o desestimadas, en una nueva resolucion por la que se aprueba la lista definitiva.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resoluciéon declarando aprobada la relacion definitiva

de admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de Anuncios y en la web Corporativa.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el
procedimiento en relacién con su exclusién u omisién en las listas provisionales y su publicacién servira de

notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

5.4. El Tribunal Calificador hara publica igualmente en la pagina web, la relacién de aspirantes que han
solicitado adaptacion, indicando para cada uno de ellos la adaptacién concedida o, en su caso, las razones

de la denegacion.
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SEXTO. Tribunal calificador

6.1 El Tribunal Calificador estard compuesto por un Presidente, cuatro vocales y un Secretario, los
cuales seran elegidos de entre los empleados publicos del Ayuntamiento de Iznajar que cuenten con igual o

superior titulacién que la exigida en la presente convocatoria.

El articulo 60.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que los érganos de seleccién seran colegiados
y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se

tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

6.2 No podran formar parte del Tribunal Calificador, personal de eleccidon o designacion politica,
funcionarios interinos o personal eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

6.3 El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente,
Secretario y dos vocales. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes resolviéndose los

posibles empates con el voto de calidad del Presidente.

6.4 El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y
siendo responsables de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o confidencialidad en el
desarrollo de las reuniones, asi como en todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion
pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en

responsabilidad administrativa incluso penal.

6.5 El Tribunal Calificador podréa incorporar a sus trabajos a cuantos especialistas asesores considere
oportunos, para el mejor desarrollo y celeridad en la celebracion de las pruebas. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y a las competencias que determine el Tribunal que los

convoque.

6.6 El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion

de las Bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

6.7 La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8 Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y
para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en

los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por mayoria de sus miembros.
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6.9 En caso de imposibilidad de asistencia a las sesiones del Tribunal por parte de alguno de los
miembros y de su correspondiente suplente podra recurrirse a cualquiera del resto de suplentes

designados.

6.10 A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el Real Decreto 462/2002, de 24 de

mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, este Tribunal se encuadra en la categoria tercera.

Concluido el proceso selectivo, el Presidente establecera, a la vista de las actas el numero de sesiones o

reuniones que devengan asistencias.

6.11 Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las Administraciones Publicas. Contra los
acuerdos y actos de tramite del Tribunal, si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse recurso de alzada de conformidad con lo

previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun.

6.12 El Tribunal en ningun caso podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior al de la plaza convocada. Las propuestas que contravengan este limite seran nulas de
pleno derecho.

SEPTIMO. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso
7.1 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
A. Oposicion.
B. Concurso.

7.2 Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

7.4 Los ejercicios de las pruebas seran obligatorios y eliminatorios, calificandose hasta un maximo de 10

puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El llamamiento de los aspirantes se realizara atendiendo al orden establecido en la lista definitiva de los

admitidos, comenzando por el primero de ellos.
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OCTAVO. SISTEMA DE SELECCION
8.1 FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de una prueba de aptitud obligatoria y eliminatoria para

los aspirantes, y una prueba practica:

1° Prueba: Consistira en contestar a un cuestionario de 20 preguntas, mas 3 preguntas de reserva para
posibles anulaciones, relativas a las materias contempladas en el Anexo lll, con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales solamente una de ellas sera la correcta, durante el tiempo maximo de 40 minutos.
El ejercicio se calificara de cero a diez puntos, cada pregunta se valorara con 0,50 puntos, penalizando las
respuestas incorrectas con -0,125, no puntuandose las respuestas no contestadas, siendo necesario

obtener una calificacién minima de 5 puntos para superarla.

2° Prueba: Consistira en contestar a un cuestionario de 20 preguntas, mas 3 preguntas de reserva para
posibles anulaciones, relacionado con las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo de guarda de
campo, contempladas en el Anexo |V, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solamente una de
ellas sera la correcta, durante el tiempo maximo de 40 minutos. El ejercicio se calificara de cero a diez
puntos, cada pregunta se valorara con 0,50 puntos, penalizando las respuestas incorrectas con -0,125, no
puntuandose las respuestas no contestadas, siendo necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos

para superarla.

Ambas pruebas de la fase de oposicion se llevaran a cabo el mismo dia. Sélo sera calificada la segunda

prueba de aquellos aspirantes que hayan superado la primera prueba.
8.2 FASE DE CONCURSO:

Para sumar esta fase a la de Oposicidon deberan haberse superado las pruebas obligatorias de la fase

oposicion.
1. FORMACION (Puntuacién maxima 4,00 puntos)
Dicho apartado se subdivide en los dos siguientes:
1.1 FORMACION REGLADA: (Puntuacién maxima 1,00 puntos)

Se valorara la posesion de titulaciones académicas oficiales distintas de la exigida como requisito de

acceso a la plaza, conforme al siguiente baremo:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico de Formacién Profesional de Grado Medio o

titulacion equivalente: 0,50 puntos.

b) Estar en posesién del titulo de Técnico de Formacion Profesional de Grado Superior o titulacion

equivalente: 1,00 puntos.

Las titulaciones deberan ser oficiales y estar expedidas u homologadas por la Administracion

educativa competente.
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En caso de poseer varias titulaciones de las previstas en los apartados anteriores, unicamente se

valorara la de mayor nivel académico, no siendo acumulables entre si.
La puntuacién maxima que podra obtenerse en este apartado sera de 1,00 puntos.

1.2 FORMACION COMPLEMENTARIA: Cursos de formacién y perfeccionamiento (Puntuacion

maxima 3,00 puntos)

2. Por la participacion como asistente o alumno a cursos, seminarios, jornadas y congresos de
formacion y perfeccionamiento impartidos por Administraciones Publicas, colegios profesionales,
Instituciones publicas, sindicatos, universidades publicas y privadas u homologadas oficialmente para la
imparticion de actividades formativas, incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo de los
Acuerdos de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, Universidades, cuyo contenido tenga
relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo, se valoraran a razén de 0,01 puntos

por cada hora de curso, seminario o formacion.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante fotocopia del certificado del organismo que lo impartio u
homologé o, en su caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas y la materia
del curso. En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no sera valorado. Los cursos deben adjuntar
o incluir programas de materias para ser objeto de valoracién, en caso contrario no sera objeto de

valoracion.
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuaciéon maxima 6,00 puntos)

2.1. Por servicios prestados en la Administracién Publica, en calidad de funcionario de carrera o interino,
o contratado laboral indefinido o temporal, en la categoria profesional de Guarda de campo o Guarda rural.

(0,20 puntos por mes)

2.2. Por servicios prestados en empresas privadas, comunidades de propietarios, o auténomos que
hayan realizado actividades profesionales en la categoria profesional de Guarda de campo o Guarda rural.

(0,10 puntos por mes)
La puntuacién maxima que puede ser obtenida en este caso es de 6 puntos.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los siguientes documentos, sin

que sea posible la valoracion de los mismos sin dicha presentacion:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con una copia del correspondiente titulo o con certificado

de notas.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certificado o fotocopia del diploma de asistencia

o docencia con indicacion del nUmero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante la aportaciéon obligatoria de informe
de vida laboral correspondiente, acompanada de certificacion del 6rgano competente de la Administracién

Publica.
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d) La experiencia en el sector privado debera justificarse mediante la aportacién obligatoria de informe de

la vida laboral correspondiente, acomparnada del certificado de empresa o contrato de trabajo.

e) La experiencia profesional como trabajador auténomo se acreditara mediante la aportacion conjunta

de la siguiente documentacion:

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, donde conste el alta

en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA)

- Certificado de situacién censal expedido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, en el que
conste el alta en el epigrafe del Impuesto sobre Actividades Econémicas correspondiente a la actividad

desarrollada.

- Memoria descriptiva o relacién de trabajos realizados, o en su caso contratos, facturas, certificaciones
de clientes, licencia o autorizaciones administrativas, que acrediten que la actividad desarrollada se

corresponde con las funciones propias del puesto convocado.

No se valorara la experiencia cuando de la documentacion aportada no pueda deducirse claramente la

relacion directa de la actividad con las funciones propias del puesto convocado.

El tiempo de trabajo se calculara de la siguiente forma: Se sumara el numero de dias y se dividira entre
30. En caso de contratos de trabajo a tiempo parcial se calculara el tiempo de trabajo con esta parcialidad,

segun consta en la vida laboral.

En este Fase de CONCURSO, el Tribunal calificador se reserva la facultad de solicitar los documentos
originales que considere oportunos a cualquiera de los participantes en el proceso selectivo, en aquellos

supuestos en los que se hubiera exigido unicamente la entrega de fotocopias.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento la
aportacion de la documentacién original que considere necesaria, sin que ello suponga en ningun caso
efectos subsanatorios. La no aportacion de los documentos originales justificativos a requerimiento del

Tribunal conllevara la pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder para la fase de concurso.

NOVENA. Calificacion final

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y en la fase de

concurso.

Concluido el ejercicio correspondiente a la fase de oposicion, el Tribunal Calificador hara publico en el
Tablon de Anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Iznajar, los aspirantes que han superado

dicha prueba.

Concluido el proceso selectivo el Tribunal Calificador hara publico el resultado provisional. Los aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias habiles para presentar alegaciones, trascurridos los cuales el Tribunal

Calificador resolvera los que se hubieran presentado y hara publica la lista definitiva del resultado.
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En caso de empate en la puntuacion obtenida por 2 o0 mas aspirantes se dirimira a favor de aquel que
hubiera obtenido mayor puntuacién en la FASE DE OPOSICION. De persistir el empate, por la puntuacion
obtenida en la FASE DE CONCURSO vy, de persistir éste, se dirimira por sorteo.

DECIMA. Relacién de aprobados, presentaciéon de documentos y formalizacién del contrato

10.1 Concluidas las pruebas y resueltas las alegaciones, el Tribunal Calificador elevara al 6rgano
competente la propuesta con los candidatos con mayor puntuacion, para la formalizacion del contrato, sin
que en ningun caso se pueda superar el nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho. El contrato llevara implicito un
periodo de prueba de 2 meses conforme a lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores

con las condiciones establecidas en el mismo.

10.2 En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la
relacion definitiva de aspirantes aprobados en el Tabldon de Anuncios del Ayuntamiento y pagina web, el

aspirante propuesto aportara los documentos que a continuacion se relacionan:

a. Declaracién de no hallarse comprendido en los supuestos de incapacidad o incompatibilidad para ser
contratado por este Ayuntamiento.

b. Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de las funciones del puesto.

d. Titulacion acreditada en la fase de concurso, debidamente compulsada o bien original a los meros
efectos de su comprobacion por el Area de Personal del Ayuntamiento.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este caso sera llamado el candidato siguiente

para que presente la documentacion anteriormente indicada.

10.3 Si el interesado no firmara el contrato, perdera todos los derechos derivados de este procedimiento

selectivo.

UNDECIMA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion y una vez afadida la puntuacion del
concurso, integraran la Bolsa de trabajo por orden de puntuacion, de mayor a menor y seran llamados a
ocupar el puesto para sustituciones, suplencias, vacantes, o como consecuencia de la aprobacion por el
Ayuntamiento de Iznajar de Planes o Programas que requieran la realizacion de actuaciones que guarden

relacion con las plazas convocadas en estas Bases.
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Los trabajadores que sean llamados para cubrir las necesidades previstas en el parrafo anterior seran
contratados atendiendo a lo previsto en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La Bolsa tendra vigencia con caréacter rotativo hasta que se cree una nueva bolsa de trabajo resultante
de un proceso selectivo o de su renovacion, de modo que una vez que ha finalizado una contratacion, se
procedera al llamamiento del siguiente candidato atendiendo a la relacién ordenada de candidatos que
integran la lista ordenada.

Los aspirantes deberan cumplir en el momento de su incorporacion al puesto de trabajo con los
requisitos exigidos en la normativa aplicable para la realizacién de las tareas objeto del puesto de trabajo,

ademas de los previstos en las presentes bases, quedando excluidos de la lista en caso de no ser asi.

Obtenida la conformidad del interesado propuesto a quien corresponda el puesto, la Alcaldia procedera a
dictar resolucién acordando su contratacion laboral, dejandose constancia en el expediente de los cambios

que, como consecuencia del llamamiento, se hayan producido en la correspondiente lista.
El llamamiento de los solicitantes se realizara por medio de los siguientes medios:

1°. Mediante llamada telefénica al nUmero o nimeros expuestos en la solicitud. Se realizara un maximo
de 3 llamadas a cada numero de teléfono de los que haya consignado en su solicitud con una diferencia de

al menos 1 hora entre cada una de ellas.
2° Mediante SMS.
3° Mediante correo electronico.

El Area de Personal no se hace responsable de los cambios realizados por los aspirantes en relacién a
los medios de comunicacién previstos anteriormente, cuando el aspirante no haya procedido a comunicar

los mismos al Area de Personal.

Transcurridos tres dias habiles completos desde el dia siguiente a la utilizacién de todos los medio de

comunicacion previstos en el apartado siguiente se pasara al lamamiento del siguiente aspirante de la lista.

En el caso de que la persona que haya sido citada para formalizar contrato de trabajo con este
Ayuntamiento, por circunstancias ajenas a su voluntad alegase, no poder incorporarse en las fechas

previstas, no perdera el turno, en los siguientes casos:

a). Por contrato de trabajo (debidamente justificado con Copia del Contrato de Trabajo y vida laboral
actualizada a la fecha del llamamiento).

b). Por Enfermedad, baja laboral y/o maternidad o paternidad del/la interesado/a (debidamente
justificado).

c). Por estar cursando Estudios Oficiales del/a interesado/a (debidamente justificado).
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d). Por Enfermedad de algun familiar (debidamente justificado), solamente para el primer grado de

consanguinidad o afinidad (Padres, Hijos, Conyuge y Suegros) y que convivan en la unidad familiar.
e). Por estar dado de alta en un Régimen Especial (debidamente Justificado).

No obstante, hasta tanto no comuniquen por escrito el cese de la circunstancia que haya impedido
efectuar la contratacién, no se tendra en cuenta su solicitud para futuras contrataciones, cuando les

corresponda por orden de prelacion.

Para cualquier otra circunstancia, sera resuelto por la Alcaldia mediante resolucién motivada.

DUODECIMO. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado

aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

El Tribunal esta facultado, durante todo el proceso selectivo, para adoptar resoluciones, criterios y
medidas para el buen desarrollo del procedimiento de seleccién con relacién a aquellos aspectos no
regulados en la presente convocatoria o en la Legislacion Vigente. En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacién de las normas establecidas en estas bases. La
presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra las presentes bases, que poner fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo

de reposicién en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses.

Izngjar, 10 de marzo de 2026.— El Alcalde, Lope Ruiz Lopez.
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ANEXO |

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE 1 PLAZA DE GUARDA DE CAMPO,
PERSONAL LABORAL FIJO Y CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
DE 2026 DEL AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI
Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD
Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado ndm. , de fecha
, para cubrir, mediante concurso-oposicion, una plaza de_guarda de campo, para personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Iznajar, conforme a las bases que se publican en el BOP num. de fecha

Segundo. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de la instancia y que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

Tercero. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccidn del referido personal.
Cuarto. Se acompafia junto a la solicitud los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia del carnet de conducir.

- Fotocopia titulacién académica requerida.

- Fotocopia titulo de guarda rural.

- Anexo Il. Autobaremacién de los méritos.

- Vida laboral

- Acreditacién del pago de la tasa correspondiente.

Quinto. Declaro bajo mi responsabilidad:

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones y poseo la capacidad
funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de selecciéon de personal
referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos que se consignan.
FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos que se consignan.
En ,a de de 2026.

El/La Solicitante
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AVISO LEGAL
Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de Izndjar, con la finalidad de controlar y

gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos podran ser
publicados en el Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de Izndjar, y podran ser facilitados a las personas que demuestren un
interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicidn y
portabilidad de datos u olvido, podran ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una

comunicacion a la direccion del responsable del fichero”.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR
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ANEXO Il. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos: DNI

1.- Formacion: (max. 4 puntos)
1.1.- Formacion reglada: (Puntuacion maxima 1,00 puntos)
Se valoraran los siguientes méritos, en la forma que se determina en este apartado, hasta un maximo de 1 puntos.
1.- Estar en posesion de Bachillerato o técnico de formacion profesional grado medio (0,50 puntos)

2.- Titulo de técnico de Formacion Profesional de grado superior (1 punto).

La puntuacion maxima que se puede obtener es 1 puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Titulacion Puntos

Total formacion reglada

1.2.- Formacion complementaria: (Puntuacién maxima 3,00 puntos)

Por la participacion como asistente o alumno a cursos, seminarios, jornadas y congresos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
Administraciones Publicas, colegios profesionales, Instituciones Publicas, sindicatos, universidades publicas y privadas u homologadas oficialmente
para la imparticion de actividades formativas, incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua
de las Administraciones Publicas, Universidades, cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo, se
valoraran a razén de 0,01 puntos por cada hora de curso, seminario o formacién.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante fotocopia del certificado del organismo que lo impartié u homologd o, en su caso el titulo o diploma
obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas y la materia del curso. En caso de no justificarse la duracidn del curso, éste no sera valorado.

Los cursos deben adjuntar o incluir programas de materias para ser objeto de valoracion, en caso contrario no serd objeto de valoracion.

La puntuacion maxima que se puede obtener son 3 puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Curso Horas Puntos
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Total formacidon complementaria

TOTAL PUNTUACION FORMACION (Maximo 4 puntos)
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: (méx. 6 puntos)

2.1 Por servicios prestados en la Administracion Publica, en calidad de funcionario de carrera o interino, o contratado laboral

indefinido o temporal, en la categoria profesional de Guarda de campo o Guarda rural. (0,20 puntos por mes)

A cumplimentar por la persona aspirante

Periodos
Organismo — Empresa F. Alta F. Baja Duracion Puntos Puntuacion Tribunal

TOTAL
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL
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ADMINISTRACION PUBLICA

2.2 Por servicios prestados en empresas privadas, comunidades de propietarios, o auténomos que hayan realizado actividades

profesionales en la categoria profesional de Guarda de campo o guarda rural. (0,10 puntos por mes)

A cumplimentar por la persona aspirante

Periodos
Empresa F. Alta F. Baja Duracion Puntos Puntuacion Tribunal

TOTAL
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

EMPRESAS PRIVADAS
TOTAL PUNTOS EXPERIENCIAS PROFESIONAL (MAXIMO 6 PUNTOS)
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ANEXO Illl. TEMARIO PRIMERA PRUEBA

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales.
Tema 2. Estructura, titulo preliminar y disposiciones generales del Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Tema 3. El municipio: organizacion y competencias. El Ayuntamiento de |znajar.

Tema 4. Organos municipales: Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Competencias.

Tema 5. El personal al servicio de las entidades locales. Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

Tema 6. Igualdad de Género y Planes de Igualdad ( LO 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres).

ANEXO IV. TEMARIO SEGUNDA PRUEBA

Tema 1. Derechos y deberes del Guarda Rural. Responsabilidad.

Tema 2. Colaboracion con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 3. Habilitacién, funciones y limites de actuacién del Guarda Rural.
Tema 4. Control de caminos rurales y bienes publicos

Tema 5. Incendios forestales: prevencion, deteccion y actuacion.

Tema 6. Conocimiento del municipio de Iznajar. Sus vias publicas y principales monumentos. Edificios

municipales.

/
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