
Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Priego de Córdoba

Núm. 3.566/2010

Finalizada la exposición pública por plazo de quince días, del

acuerdo de aprobación inicial del Presupuesto Municipal y de sus

Organismos Autónomos: Gerencia Municipal de Urbanismo y Pa-

tronatos Municipales “Niceto Alcalá-Zamora y Torres”, “Adolfo Lo-

zano Sidro” y “Víctor Rubio Chávarri”, según anuncio aparecido

en el Boletín Oficial de la Provincia número 47, de fecha 15 de

marzo de 2010, sin que se hayan presentado reclamaciones fren-

te al mismo, han quedado definitivamente aprobados dichos Pre-

supuestos y la plantilla de personal, por lo que en cumplimiento

de lo previsto en el artículo 169.3 del texto refundido de la Ley de

Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo, se procede a la publicación de los mis-

mos, resumidos por capítulos, así como de la plantilla de perso-

nal según anexos que se acompañan y del régimen de retribucio-

nes, indemnizaciones y asistencias de los miembros de la Corpo-

ración en cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 75.5 de la

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen

Local.

Contra dicho Presupuesto puede interponerse directamente re-

curso contencioso administrativo en el plazo de dos meses a con-

tar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el

Boletín Oficial de la Provincia, con los requisitos, formalidades y

causas señaladas en el artículo 170 y 171 del Texto Refundido de

la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real De-

creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos

que establecen las normas de dicha Jurisdicción.

En Priego de Córdoba, 5 de abril de 2010.- La Alcaldesa-Presi-

denta, Encarnación Ortiz Sánchez.
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ANEXO II 
 

PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DE ESTA ENTIDAD, 
APROBADA JUNTO CON EL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2.010 

 
A) PLAZAS DE FUNCIONARIOS: Nº plazas  Grupo 
 1. Con Habilitación Nacional: 
  1.1. Secretario .................................................................................................   1        A1 
  1.2. Interventor..................................................................................................  1        A1 
  1.3. Tesorero ....................................................................................................  1        A1 
 2. Escala de Administración General: 
  2.1. Subescala Técnica 
   2.1.1 Oficial Mayor ................................................................................  1        A1 
   2.1.2 Técnicos........................................................................................ 2        A1 
  2.2. Subescala Administrativa ......................................................................... 12        C1 
  2.3. Subescala Auxiliar 
   2.3.1 Auxiliar .........................................................................................  4        C2 
   2.3.2 Auxiliar de Turismo ....................................................................... 1        C2 
   2.3.3 Auxiliar de Biblioteca..................................................................... 1        C2 
  2.4. Subescala Subalterna................................................................................  1        C2 
 3. Escala de Administración Especial: 
  3.1. Subescala Técnica Superior......................................................................  1        A1 
  3.2. Subescala Técnica Media: 
   3.2.1 Técnico Medio Industrial ..............................................................  1        A2 
   3.2.2 Técnico Medio Informático............................................................ 1        A2 
   3.2.3 Técnico Medio Empresariales....................................................... 2        A2 
   3.2.4 Técnico Medio Inspector Obras .................................................... 1        A2 
  3.3. Subescala Técnica Auxiliar.......................................................................   0        C1 
  3.4. Subescala de Servicios Especiales: 
     3.4.1 Policía Local y sus Auxiliares: 
    3.4.1.1 Subinspector .................................................................. 2        A2 
    3.4.1.2 Oficial ............................................................................. 6        C1 
    3.4.1.3 Policía (1) ..................................................................... 30        C1 
     3.4.2 De Personal de Oficios: 
    3.4.2.1 Encargado de Electricidad ............................................. 1        C2 
    3.4.2.2 Encargado de Jardines .................................................. 1        C2 
    3.4.2.3 Maestro de Jardines....................................................... 1        C2 
    3.4.2.4 Oficial de Electricidad..................................................... 1        C2 
    3.4.2.5 Sepulturero..................................................................... 1        C2 
    3.4.2.6 Oficial Conductor (2) ...................................................... 1        C2 
    3.4.2.7 Ayudante de Obras ........................................................ 1          E 
    3.4.2.8 Ayudante de Sepulturero................................................ 1          E 
   (1) Incluye los de segunda actividad. 
   (2) Declarada a transformar cuando quede vacante por jubilación. 
B) PERSONAL LABORAL: 
 1.Técnicos superiores: 
  1.1 Arqueólogo ................................................................................................   1        A1 
  1.2 Asesora Jurídica del CIM............................................................................. 1        A1 
  1.3 Psicóloga del CEDIAT ................................................................................. 1        A1 
 2. Técnicos Medios: 
  2.1 Archivero....................................................................................................   1        A2 
  2.2 Bibliotecaria ...............................................................................................   1        A2 
  2.3 Graduado Social ........................................................................................   2        A2 
  2.4 Director Escuela de Música y Banda.........................................................   1        A2 
  2.5 Técnico de Turismo ...................................................................................   1        A2 
  2.6 Trabajador Social.......................................................................................   3        A2 
  2.7 Ingeniero Técnico Industrial.......................................................................   1        A2 
  2.8 Ingeniero Técnico Agrícola ........................................................................   1        A2 
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  2.9 Diplomado en Informática..........................................................................   1        A2 
  2.10 Técnico de Medio Ambiente ....................................................................   1        A2 
  2.11 Técnico Medio CEDIAT ............................................................................. 1        A2 
 3. Encargados, Auxiliares y Oficiales: 
  3.1 Encargado Polideportivo............................................................................   1        C2 
  3.2 Auxiliares ................................................................................................... 20        C2 
  3.3 Auxiliar-Asesor deportivo...........................................................................   1        C2 
  3.4 Auxiliar-Dinamizador juvenil ......................................................................   1        C2 
  3.5 Animador sociocultural ..............................................................................   1        C2 
  3.6 Informador/a Animador/a Socio Cultural del C.I.M. ..................................... 1        C2 
  3.7 Oficial Polideportivo ...................................................................................   1        C2 
  3.8 Oficial Conductor .......................................................................................   2        C2 
  3.9 Oficial Conductor maquinaria/vehículos (1)................................................. 1        C2 
  3.10 Oficial Mecánico ......................................................................................   1        C2 
  3.11 Encargado de obras .................................................................................. 1        C2 
  3.12 Oficial Albañil ...........................................................................................   5        C2 
  3.13 Oficial Electricista ....................................................................................   2        C2 
  3.14 Encargado de Fontanería ........................................................................   1        C2 
  3.15 Oficial 1ª Servicio de Aguas......................................................................  2        C2 
  3.16 Oficial Fontanero .....................................................................................   2        C2 
  3.17 Oficial Mantenimiento Pabellón ...............................................................   1        C2 
  (1) Por transformación de una de funcionario Conductor cuando quede vacante. 
 4. Ayudantes, Peones y Subalternos: 
  4.1 Conserje ....................................................................................................   1          E 
  4.2 Ordenanzas (1).........................................................................................    6          E 
  4.3 Ayudante Fontanero-Lector contadores ....................................................   2          E 
  4.4 Ayudante de Jardines ................................................................................   1          E 
  4.5 Peón tramoyista.........................................................................................   1          E 
  4.6 Peón mantenimiento instalaciones deportivas ...........................................  2          E 
  4.7 Peón mantenimiento.................................................................................... 2          E 
  4.8 Peón servicios múltiples (parcial 64,43%) ................................................... 1          E 
  4.9 Peones Limpieza Viaria ..............................................................................  8          E 
  4.10 Peones Limpieza Edificios.......................................................................   4          E 
  (1) Una de ellas declarada a extinguir cuando quede vacante. 
C) PERSONAL EVENTUAL O DE EMPLEO: 
  1. Secretaría Particular y Jefe Gabinete Alcaldía ............................................   1        A1 
  2. Auxiliar Gabinete de la Alcaldía...................................................................   1        C2 
  3. Auxiliares Grupos Políticos...........................................................................  4        C2 
D) PERSONAL LABORAL DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO: 
  1. Gerente.......................................................................................................... 1        A1 
  2. Arquitecto Superior ........................................................................................ 1        A1 
  3. Asesor Jurídico .............................................................................................. 2        A1 
  4. Arquitecto Técnico ......................................................................................... 1        A2 
  5. Administrativo ................................................................................................ 1        C1 
  6. Delineante...................................................................................................... 1        C2 
  7. Oficial Inspector de Obras ............................................................................. 1        C2 
  8. Ordenanza ..................................................................................................... 1          E 

= = = = = = = = = 
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ANEXO III 
 
Régimen de Retribuciones, Indemnizaciones y Asistencias de los Miembros de la Corporación 

 
 1. De conformidad con lo dispuesto en la Base 39ª de las de Ejecución del Presupuesto 
para 2010, las retribuciones de los miembros de la Corporación que desempeñan el cargo en 
dedicación exclusiva, para el ejercicio 2010 no experimentan modificación alguna respecto a lo 
establecido para 2.008, distribuidas en doce pagas ordinarias y dos extraordinarias: 

-  Alcalde/sa-Presidente/a: 51.058,00 € anuales. 
 - Presidente/a del Área de Urbanismo e Infraestructuras: 27.091,96 € anuales. 

- Presidente/a del Área de Cultura:12.503,96 € anuales. 
- Presidente/a  del Área de Hacienda, Gobierno Interior y Desarrollo Socio-económico: 

37.773,84 € anuales. 
 2. De conformidad con lo dispuesto en la Base 40ª de las de Ejecución del Presupuesto 
para 2010, los miembros de la Corporación que no tengan reconocida dedicación exclusiva o 
parcial, percibirán en concepto de asistencias por la concurrencia real y efectiva a las sesiones 
del Pleno de la Corporación, las siguientes cantidades, que tienen el carácter de mínimo y 
máximo mensual y que son excluyentes entre sí, y no experimentan modificación alguna 
respecto a lo establecido para 2.008: 
 I) Sesiones ordinarias del Pleno: 
 a) Concejales sin delegación de servicio………………………………….168,80 €. 
 b) Concejales con delegación de servicio…………………………………336,57 €. 
 c) Alcalde/sa sin dedicación exclusiva o parcial………………………….168,80 €. 
 Nota: La inasistencia, justificada o no, a las sesiones ordinarias del Pleno de la Corporación, 
podrá ser suplida a efectos de percepción del mínimo establecido, por la asistencia a cualquiera de las 
sesiones que celebren las Comisiones Informativas, la Junta de Portavoces o los órganos colegiados de 
los Organismos Autónomos Municipales en que representen a la Corporación. 
 II) Sesiones extraordinarias del Pleno: 
-  Alcalde/sa y Concejales sin dedicación exclusiva, por cada sesión, sin determinación 
de mínimo ni máximo……………………………………………………………………84,4 €. 
 III) Sesiones ordinarias o extraordinarias de la Junta de Gobierno Local: 
-  Tenientes de Alcalde sin dedicación exclusiva o parcial, importe por sesión de 58,35 €, 
con un máximo mensual de 233,40 €. 
 Nota: La inasistencia, justificada o no, a las sesiones de la Junta de Gobierno Local, podrá ser 
suplida a efectos de percepción del máximo establecido, por la asistencia a cualquiera de las sesiones 
que celebren las Comisiones Informativas, la Junta de Portavoces o los órganos colegiados de los  
Organismos Autónomos Municipales en que representen a la Corporación. 
 3. Dotación a los grupos políticos: 600 € mensuales por grupo. 
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