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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
Ndm. 3.566/2010

Finalizada la exposicion publica por plazo de quince dias, del
acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto Municipal y de sus
Organismos Auténomos: Gerencia Municipal de Urbanismo y Pa-
tronatos Municipales “Niceto Alcalad-Zamora y Torres”, “Adolfo Lo-
zano Sidro” y “Victor Rubio Chavarri”, segun anuncio aparecido
en el Boletin Oficial de la Provincia numero 47, de fecha 15 de
marzo de 2010, sin que se hayan presentado reclamaciones fren-
te al mismo, han quedado definitivamente aprobados dichos Pre-
supuestos y la plantilla de personal, por lo que en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 169.3 del texto refundido de la Ley de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se procede a la publicacion de los mis-

Viernes, 16 de Abril de 2010

mos, resumidos por capitulos, asi como de la plantilla de perso-
nal segln anexos que se acompafian y del régimen de retribucio-
nes, indemnizaciones y asistencias de los miembros de la Corpo-
racién en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 75.5 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Contra dicho Presupuesto puede interponerse directamente re-
curso contencioso administrativo en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos
que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

En Priego de Cérdoba, 5 de abril de 2010.- La Alcaldesa-Presi-
denta, Encarnacion Ortiz Sanchez.
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ANEXO 1l

PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DE ESTA ENTIDAD,

APROBADA JUNTO CON EL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2.010

BOP

A) PLAZAS DE FUNCIONARIOS: N° plazas Grupo
1. Con Habilitacion Nacional:
ST =T 1< =L [ RO PRTP 1 Al
1.2, INEEIVENTION ...eeiiiiieiie ettt e e e e e e e e s 1 Al
1.3 TESOIEIO ..uvvteeiiiieee ettt e e e e e e e e e e e e 1 Al
2. Escala de Administracién General:
2.1. Subescala Técnica
2.1.1 Oficial MAYOX ....ccceiiiieiieec et 1 Al
W N el ] (o o < TSP 2 Al
2.2. Subescala ADMINISIIALIVA ........cvveeeeiiiiiiee e 12 C1
2.3. Subescala Auxiliar
2.3 L AUXIKIAT «.evvivieeiiee e e e 4 Cc2
2.3.2 AuXiliar de TUFISMO .....uuvuiiiiiriee e e e e e e e e e e e e e 1 c2
2.3.3 Auxiliar de BiblioteCa. ........coccuveiiiiiiiiii e 1 Cc2
2.4, Subescala Subalterna..........cccocuviiiiiiiiii e 1 Cc2
3. Escala de Administracion Especial:
3.1. Subescala TECNICA SUPETIOF .........ueiririieiiieerrii et 1 Al
3.2. Subescala Técnica Media:
3.2.1 Técnico Medio INndustrial .............cccccviiiieiieie e, 1 A2
3.2.2 Técnico Medio INFOrMALICO .......veeeieieeiiieeiie e 1 A2
3.2.3 Técnico Medio Empresariales...........cccocvveeeeiiiiiee i eeiieee 2 A2
3.2.4 Técnico Medio INSpPector ODBras ..........ccccovvviiiiieiiieeie e 1 A2
3.3. Subescala Técnica AUXIlIAr...........ccoeiiiiiiiiiiiiiiiee e 0 C1
3.4. Subescala de Servicios Especiales:
3.4.1 Policia Local y sus Auxiliares:
3.4.1.1 SUDINSPECLON ....uvviiiiiiiiiieee e 2 A2
3.4.1.2 OfiCial ..ccooiviieeeeee e 6 Ci1
3.4.1.3 POlICIA (1) eveiveeeiriie ittt 30 C1
3.4.2 De Personal de Oficios:
3.4.2.1 Encargado de Electricidad ...........ccccceeeeeiiiiiciiiiiiieeeee, 1 c2
3.4.2.2 Encargado de JardinesS .........cccccvvvreiieeeeeei i 1 c2
3.4.2.3 Maestro de JardiNesS........cc.eveeiiiiieieiiiieee e 1 c2
3.4.2.4 Oficial de Electricidad.............ccccovvveerieeeeeeiiiiciiiieeeeeeee, 1 Cc2
3.4.2.5 SEPURUIEIO.....ccoiiiiiiiie e 1 Cc2
3.4.2.6 Oficial Conductor (2) .......ccoovvviiiiiiiiiiiiee e 1 c2
3.4.2.7 Ayudante de ODBras ..........cccoeecivvriiieiiieee e sceiiinieeee e 1 E
3.4.2.8 Ayudante de Sepulturero.........ccccvvveevieeeeeeniiiciiiiiiieeeeeennn 1 E
(1) Incluye los de segunda actividad.
(2) Declarada a transformar cuando quede vacante por jubilacion.
B) PERSONAL LABORAL.:
1.Técnicos superiores:
AN o (U= o] (oo To TSRS PRTP 1 Al
1.2 Asesora Juridica del ClIM........ccoiiieiiiieiiieeiie e 1 Al
1.3 PSicOloga del CEDIAT .....ooiiiiiiiiee ettt 1 Al
2. Técnicos Medios:
P2 I Y o 011/ o RO PPPPERRP 1 A2
2.2 BIDlIOLECANIA .....eeieeeiitieee ettt 1 A2
2.3 Graduado SOCIAL.........cceiiiiiiiieiiiiie e 2 A2
2.4 Director Escuela de MUsicay Banda..........coccvveviiieiiieciiiee i 1 A2
2.5 TECNICO A€ TUFISIMO .....iiiiiiiiieeeee e e e e ettt e e e e e e e e e e st e e e e e e e e e s e e ennnes 1 A2
2.6 Trabajador SOCIAL........cccoiiuiiiie e 3 A2
2.7 Ingeniero Técnico INAUSEIIAl.............cooiiiiiiiiiiiei e 1 A2
2.8 Ingeniero TECNICO AGriCOla..........ceeeiiiiiiie e 1 A2
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2.9 Diplomado en INfOrMALICA........cueeeeeiiiiiee et 1
2.10 Técnico de Medio AMDIENTE .........ooiiiiiiiiieiiie e 1
2.11 TécniCO Medio CEDIAT ....coiiiieiiiie ettt 1
3. Encargados, Auxiliares y Oficiales:
3.1 Encargado POldePOrtiVO..........ccuveeeiiiiiiieieiee e 1
B2 AUXIKIBIES ...t e e e e e e e e e 20
3.3 AuXiliar-ASesor dEPOIIVO ........ocuueieee et e e 1
3.4 Auxiliar-Dinamizador JUVENIL .........cciieiiiiiiiiiiiiicice e 1
3.5 Animador SOCIOCURUIAL ...........ccueiiiiiiii e 1
3.6 Informador/a Animador/a Socio Cultural del C.I.M. .......cccceiiiiiiiiiiiieeees 1
3.7 Oficial POlIAEPOITIVO ......cciuviiiiiiieiiie et 1
3.8 OfiCial CONAUCTON .......cceiiiciiiieee e e e e e e e 2
3.9 Oficial Conductor maquinaria/Vehiculos (1) .........ccvvvveeiiiiieeeeiiiiiieee e 1
3.10 OfiCIal MECANICO ...cooviiiiiiie ittt 1
3.11 ENcargado de ODras ..........uueeeiiiiieiiiiiiiiiiiieeee et 1
3.12 OfiCial AIDARI ... eeeiee e 5
3.13 Oficial EIECIIICISIA .....ccoeeciiiiieie e a e e e 2
3.14 Encargado de FONtaneria .........coooiiiiiieiiiiie e 1
3.15 Oficial 12 Servicio A& AQUAS.........cceuviiiiiiiiiiiiiieee e sssiiirrrieesaae e s e e s snsneenns 2
3.16 OfiCial FONTANEIO .....oiiiiiiiiie it 2
3.17 Oficial Mantenimiento Pabelldn ............cccooiiiiiiinii e 1

(1) Por transformacion de una de funcionario Conductor cuando quede vacante.
4. Ayudantes, Peones y Subalternos:

N R O] g 1S1 =T 1SS PRSPPI 1
4.2 OrdeNANZAS (L) c.vvvvrrrreeiiieeeeeeiiiiiiirtieeertee e e e e s st rr e e e e e e s e s s bbb raaaaaeaas 6
4.3 Ayudante Fontanero-Lector CONtAdOrES .........c.uvvvveeiiieeeeeiiiiiiiiiieeeeee e 2
4.4 Ayudante de JArdiNeS ........ccuvvieiiiiie e 1
4.5 PEON TrAMOYISTA . ...c.uveiiiiii ettt 1
4.6 Pedn mantenimiento instalaciones deportivas .............ccccvvvvveieeieeeeeeeeeiinns 2
4.7 PeON MaNteNiMIENTO ... ..eeiieiieiieeeitie ettt ettt et b e sbe e e 2
4.8 Pedn servicios multiples (parcial 64,43%) ........cccvevveeeeiiiinieeeeiiieeeeesiiieeeens 1
4.9 Peones LIMPIEZa VIArial.......cccuuuiiiiiiiiee ettt e e 8
4.10 Peones Limpieza EdIfiCioS..........ccoveiiiiiiiiieiic e 4

(1) Una de ellas declarada a extinguir cuando quede vacante.
C) PERSONAL EVENTUAL O DE EMPLEO:

1. Secretaria Particular y Jefe Gabinete Alcaldia............ccccovevviiiieeeniciineennns 1
2. Auxiliar Gabinete de la Alcaldia.........c.coviiiiiiiiiiiiiie e 1
3. Auxiliares Grupos POIHICOS ........cciiiieiiiieiiiieee e 4
D) PERSONAL LABORAL DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO:
I =T (=T o (TP PP PP PP PP PPPPPPP 1
A AN o [T (T (o IS o 1= o ] SO PERPPRR P 1
3. ASESOF JUMAICO ...ttt 2
N o U1} (=t (o T = o oo OSSR 1
5. ADMUNISTIIALIVO ..vvviiiiiiiie et e e e e e e e e e e e s e e e nnrrneees 1
B. DEIINEANTE.......uiiiiiiiiie e e e e e e e e s s e e e e e e e e e e s aenanane 1
7. Oficial INSPector de OBIras ........uuviiiiiiiiiiiciiiice e 1
8. OFUEBNANZA ...ttt e e e e et e e e e s sabaeeeeaaes 1
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ANEXO Il

Régimen de Retribuciones, Indemnizaciones y Asistencias de los Miembros de la Corporacion

1. De conformidad con lo dispuesto en la Base 392 de las de Ejecucion del Presupuesto
para 2010, las retribuciones de los miembros de la Corporacion que desempefian el cargo en
dedicacion exclusiva, para el ejercicio 2010 no experimentan modificacion alguna respecto a lo
establecido para 2.008, distribuidas en doce pagas ordinarias y dos extraordinarias:

- Alcalde/sa-Presidente/a: 51.058,00 € anuales.

- Presidente/a del Area de Urbanismo e Infraestructuras: 27.091,96 € anuales.

- Presidente/a del Area de Cultura:12.503,96 € anuales.

- Presidente/a del Area de Hacienda, Gobierno Interior y Desarrollo Socio-econémico:
37.773,84 € anuales.

2. De conformidad con lo dispuesto en la Base 402 de las de Ejecucion del Presupuesto
para 2010, los miembros de la Corporacién que no tengan reconocida dedicacion exclusiva o
parcial, percibiran en concepto de asistencias por la concurrencia real y efectiva a las sesiones
del Pleno de la Corporacion, las siguientes cantidades, que tienen el caracter de minimo y
méaximo mensual y que son excluyentes entre si, y no experimentan modificacion alguna
respecto a lo establecido para 2.008:

1) Sesiones ordinarias del Pleno:

a) Concejales sin delegacion de ServiCio..........ccovvviiviiierviiiie e, 168,80 €.
b) Concejales con delegacion de ServiCio..........cvvviiieeviiinien i, 336,57 €.
¢) Alcalde/sa sin dedicacion exclusiva o parcial................ccccovevvnnnn. 168,80 €.

Nota: La inasistencia, justificada o no, a las sesiones ordinarias del Pleno de la Corporacion,
podra ser suplida a efectos de percepcion del minimo establecido, por la asistencia a cualquiera de las
sesiones que celebren las Comisiones Informativas, la Junta de Portavoces o los 6rganos colegiados de
los Organismos Auténomos Municipales en que representen a la Corporacion.

Il) Sesiones extraordinarias del Pleno:

- Alcalde/sa y Concejales sin dedicacion exclusiva, por cada sesion, sin determinacién
de MINIMO NiMAXIMIO. ..t et e e e e e e e e e et et eae e e eeeaeeas 84,4 €.

IIl) Sesiones ordinarias o extraordinarias de la Junta de Gobierno Local:

- Tenientes de Alcalde sin dedicacién exclusiva o parcial, importe por sesion de 58,35 €,
con un méaximo mensual de 233,40 €.

Nota: La inasistencia, justificada o no, a las sesiones de la Junta de Gobierno Local, podra ser
suplida a efectos de percepcion del maximo establecido, por la asistencia a cualquiera de las sesiones
que celebren las Comisiones Informativas, la Junta de Portavoces o los drganos colegiados de los
Organismos Auténomos Municipales en que representen a la Corporacion.

3. Dotacién a los grupos politicos: 600 € mensuales por grupo.
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