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JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacion del Gobierno en Cérdoba
Secretaria General Provincial de la Consejeria de Ha-
cienday Financiacion Europea

Num. 1.284/2021

ACUERDO DE LA DELEGACION DE GOBIERNO DE LA JUN-
TA DE ANDALUCIA EN CORDOBA, POR LA QUE SE ABRE UN
PERIODO DE INFORMACION PUBLICA SOBRE LA SOLICI-
TUD DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTO-
RIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION PARA UN
PROYECTO DE INSTALACION FOTOVOLTAICA DE 4 MWopico
y 4,4 MW nominales PARA AUTOCONSUMO SIN VERTIDOS DE
LA COMUNIDAD DE REGANTES GENIL-CABRA Y LAMT A 25
KV S/C DE 1284 METROS DE LONGITUD, SITA EN LA FINCA
LA CALVA DEL T.M. DE SANTAELLA (CORDOBA), CONEC-
TANDO LA LINEA EN LA SUBESTACION PATAMULO EN EL
T.M. DE PUENTE GENIL (CORDOBA).

Expediente: RE 20/046

Acuerdo

Primero: De acuerdo con la siguiente normativa:

1. El articulo 125 del Real Decreto 1.955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribu-
cion, comercializacién, suministro y procedimientos de autoriza-
cion de instalaciones de energia eléctrica,

2. Articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transpa-
rencia Publica de Andalucia.

Se somete a Informacién Publica la peticion realizada por la
Comunidad de Regantes Genil-Cabra, por la que se solicita Auto-
rizacién Administrativa Previa y Autorizacion Administrativa de
Construccion, de un proyecto denominado instalacion fotovoltai-
ca de 4 MWp para autoconsumo de la Comunidad de Regante
Genil - Cabra, en los TT.MM. de Santaella y Puente Genil, cuyas
principales caracteristicas son las siguientes:

« Peticionario: Comunidad de Regantes Genil-Cabra.

« Direccion/Ubicacion: La planta se ubicara en el paraje la Cal-
va de poligono 13, parcela 78 del T.M. de Santaella (Cérdoba) y
la linea evacuara en la SET Patamulo en el T.M. de Puente Genil.

- Referencia catastral: 14060A013000780000TL (planta en
Santaella); 14056A00100026, 14056A00100133 vy

14056A00100029 para la linea en Puente Genil.

 Finalidad: Instalacion fotovoltaica de generacion para auto-
consumo sin veritido a red para la Comunidad de Regantes Genil-
Cabra.

« Caracteristicas principales:

- Potencia nominal: 4.400 kWn.

- Potencia pico: 4.060 kWp.

- N.° total de paneles: 10.152 ud.

- Potencia panales: 400 Wp.

- Estructura paneles: Estructura soporte con seguir a un eje.

- N.°inversores: 2 de 2.200 kW.

- Punto de conexion: Sin vertido.

- Linea de conexion: LSMT a 25 kV S/C y 1284 metros de longi-
tud hasta SET Patamulos en el T.M. de Puente Genil (Cérdoba).

Segundo: La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba (BOP) del presente Acuerdo, a fin de que durante el pla-
zo de treinta (30) dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al
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de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se con-
sideren pertinentes.

Tercero: La documentacién estara disponible para su
consulta, mediante cita previa en:

« Teléfono: 955 063 910 (opcidn 2).

« C/ Tomas de Aquino, s/n. Edificio Servicios Mdltiples, 12 plan-
ta. Cérdoba.

« Servicio de Industria, Energia y Minas.

« Delegacion del Gobierno en Cérdoba.

Ademas, la documentacion estara disponible en el Portal de
Transparencia de la Junta de Andalucia, en la siguiente direccién
de Internet:

« https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-docu-
mentos.html

Cordoba a 5 de abril de 2021. Firmado electronicamente: El
Delegado del Gobierno, Antonio Jesus Repullo Milla.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de El Carpio
Num. 1.239/2021

Resolucion de Alcaldia de Nombramiento de Tenientes
de Alcaldia

Visto el Decreto de Alcaldia de 17 de junio de 2019, por el que
se designan Tenientes de Alcaldia.

Considerando que tras la Resolucion de Alcaldia de 5 de mar-
zo de 2021, se acordo cesar a dofia M.2 del Carmen Gavilan Zuri-
ta como Primer Teniente de Alcaldia.

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos
21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y 46.1 del Reglamento de Organizacién, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, re-
suelvo:

Primero. Modificar la designacion de los Tenientes de Alcaldia
del Ayuntamiento de EI Carpio nombrando a los siguientes Con-
cejales:

- Primer Teniente de Alcaldia: Dofia Rafaela Cardenas Bernal.

- Segundo Teniente de Alcaldia: Don Fernando Gémez Rodri-
guez.

- Tercer Teniente de Alcaldia: Don Francisco Javier Cobos
Amate.

A los/as Tenientes de Alcaldia nombrados/as, previa acepta-
cién de su cargo, les corresponde en cuanto a tales, sustituir a la
Alcaldia en la totalidad de sus funciones y por el orden de su
nombramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o impedi-
mento que imposibilite a este para el ejercicio de sus atribucio-
nes.

Segundo. Notificar personalmente la presente resolucién a
los/as designados/as, que se considerard aceptada tacitamente,
salvo manifestacion expresa; y remitir la Resoluciéon de nombra-
miento al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacién en el
mismo, igualmente publicar la Resolucién en el tabl6n de anun-
cios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia
siguiente de la firma de la resolucion por el Alcalde/la Alcaldesa.

Tercero. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolu-
cion en la primera sesién que celebre.

Lo manda y firma la Alcaldesa, dofia Desirée Benavides Baena,
en El Carpio, con fecha y firma digital.

El Carpio a 8 de abril de 2021. Firmado electrénicamente: La
Alcaldesa-Presidenta, Desirée Benavides Baena. Ante mi: La Se-
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cretaria, Cristina Cabello de Alba Jurado.

Nam. 1.240/2021

Resolucién por la que se modifica la composicion de los
Miembros de la Junta de Gobierno Local

Visto el Decreto de Alcaldia de 17 de junio de 2019, por el que
se nombraron miembros de la Junta de Gobierno Local a los si-
guientes Concejales:

- Dofia M2 del Carmen Gavilan Zurita.

- Don Fernando Gémez Rodriguez.

- Dofia Rafaela Céardenas Bernal.

Considerando que tras la Resolucién de Alcaldia de 5 de mar-
zo de 2021, se acordd cesar a dofia M.2 del Carmen Gavilan Zuri-
ta como Primer Teniente de Alcaldia y como miembro de la Junta
de Gobierno Local.

Vista la Instancia de 9 de marzo de 2021 n.° de registro de en-
trada 656, de D2. Maria del Carmen Gavilan Zurita, de abandono
del grupo politico PSOE del que forma parte desde que tomé po-
sesion como Concejal por dicho grupo y habiéndose tramitado el
oportuno expediente

En virtud de lo dispuesto en los articulos 20.1.b) y 23 de la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
y los articulos 35.2 y 52 del Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aproba-
do por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, y el articu-
lo 37 del R.O.M. Aprobado por acuerdo plenario de 26 de abril de
2018 (BOP n° 129, de 6 de julio de 2018), resuelvo

Primero. Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local a
los siguientes Concejales:

- Don Francisco Javier Cobos Amate

- Don Fernando Gémez Rodriguez.

- Dofia Rafaela Céardenas Bernal.

Segundo. Notificar personalmente la presente resolucién a
los/as designados/as, que se considerara aceptada tacitamente,
salvo manifestacion expresa; y remitir el Resolucion del nombra-
miento al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion en el
mismo,igualmente publicar el Resolucion en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia
siguiente de la firma de la resolucién por la Alcaldesa.

Tercero. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolu-
cién en la primera sesion que se celebre.

Lo manda y firma la Alcaldesa-Presidenta Sra. Desirée Benavi-
des Baena, en El Carpio, con fecha y firma digital.

El Carpio a 8 de abril de 2021. Firmado electronicamente: La
Alcaldesa-Presidenta, Desirée Benavides Baena. Ante mi: La Se-
cretaria, Cristina Cabello de Alba Jurado.

Ayuntamiento de Dofia Mencia
NGm. 1.307/2021

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
PRESUPUESTO 2021
Aprobado definitivamente el Presupuesto del Excmo. Ayunta-
miento de Dofia Mencia para el ejercicio 2021, comprensivo del
Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion
y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publi-
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ca el resumen del mismo por capitulos asi como la plantilla de
personal de la Entidad:
ESTADO DE INGRESOS

Capitulo 1 Impuestos directos 976.000,00 €
Capitulo 2 Impuestos indirectos 50.000,00 €
Capitulo 3 ~ Tasas, precios publicos y otros ingresos 222.980,46 €

Capitulo 4 Transferencias corrientes 2.313.535,42 €

Capitulo 5 Ingresos patrimoniales 21.810,12 €
Capitulo 6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 €
Capitulo 7 Transferencias de capital 116.133,74 €
Capitulo 9 Pasivos financieros 87.867,75 €

total ingresos 3.788.321,49 €

ESTADO DE GASTOS

Capitulo1  Gastos de personal 1.573.917,79 €

Capitulo2  Gastos corrientes en bienes y servicios 1.588.304,38 €

Capitulo 3 Gastos financieros 15.684,25 €
Capitulo4  Transferencias corrientes 96.428,65 €
Capitulo 6  Inversiones reales 285.060,84 €
Capitulo 7 Transferencias de capital 16.343,01 €
Capitulo9  Pasivos financieros 212.582,57 €

total gastos 3.788.321,49 €

Asimismo, se hace publica la plantilla de personal cuyo detalle
es el siguiente:
PLANTILLA 2021

PERSONAL FUNCIONARIO

Denominacién NUmero de plazas Grupo
Secretario-Interventor Una Al
Técnico en Contabilidad Una A2
Administrativo/a Dos C1
Auxiliar Administrativo Tres c2
Oficial Jefe Policia Local Una C1
Policia Local Siete C1
Limpiador/a Una AP

PERSONAL LABORAL

Denominacion Numero de Plazas

Arquitecto Técnico Una
Técnico en Contabilidad Una
Auxiliar Administrativo/a Dos
Operario de Servicios Varios Una
Jardinero Uno
Técnico de Cultura Una
Técnico de Deportes Una
Limpiador/a Una
Directora del Centro de Educacion Infantil Una
Auxiliar del Centro de Educacion Infantil Cinco
Auxiliar de la Guarderia Temporera Dos
Cocinero/a de la Escuela Infantil Dos
Oficial de Obras Una
Oficial Palista Una
Barrendero/a Tres
Monitor/a del Taller de Ceramica Una
Director/a de la Escuela de Masica Una
Profesores de la Escuela de Musica Cinco
Taquillero/a de la Piscina Municipal Una
Socorristas de la Piscina Municipal Tres
Dinamizador de la Emisora de Radio Una
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Conseje del Centro de Educacién Primaria Una
Dinamizador de Guadalinfo Uno
Oficial de Jardineria Uno
Auxiliar de Consultorio Uno
Operario Punto Limpio Uno

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
contra la aprobacion definitiva del Presupuesto Municipal se po-
dré interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en la formay plazos que establecen las normas de dicha Jurisdic-
cion. Dofia Mencia, en la fecha que consta en la firma electronica
de este documento.

Dofia Mencia a 12 de abril de 2021. Firmado electrénicamente:
El Alcalde, Salvador Cubero Priego.

Ayuntamiento de Lucena
NGm. 1.342/2021

EXTRACTO DEL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE LUCENA (CORDOBA) DE FECHA 8 DE ABRIL DE
2021, POR EL QUE SE REABRE EL PLAZO DE

PRESENTACION DE SOLICITUDES A LA CONVOCATORIA
DE SUBVENCIONES "PLAN DE ESTIMULO AL CONSUMO
EN EL COMERCIO MINORISTA DE LUCENA"

BDNS (Identif.): 552835

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo-
catoria/552835)

«Con fecha 15 de marzo de 2021, se publico en el BOP Cérdo-
ba n.° 49, el extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de Lucena de fecha de veinticinco de febrero de 2021, por el que
se convocaron Subvenciones denominadas "Plan de Estimulo al
Consumo en el Comercio Minorista de Lucena" y se abria el pla-
zo de presentacion de solicitudes por diez dias habiles a partir del
siguiente a dicha publicacion, finalizando a las 23:59 horas del dia
29 de marzo de 2021.

Resultando acreditado por EPRINSA fallo en sus servicios que
afectaron directamente a las sedes-e que dependen de ellos, en
este caso la del Ayuntamiento de Lucena, el lunes 29 de marzo a
las 14:00 horas, no pudiendo ser resuelto hasta las 8:45 del dia
siguiente, y dando lugar este hecho a la imposibilidad de presen-
tar solicitudes el dltimo dia de plazo, durante ese periodo de tiem-
po, por el presente, elevo propuesta a la Junta de Gobierno Local,
de adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero. Reabrir del plazo de presentacion de solicitudes a la
convocatoria de Subvenciones "Plan de Estimulo al Consumo en
el Comercio Minorista de Lucena", durante 1 dia habil a partir del
siguiente a la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Segundo. Remitir el acuerdo a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS) y publicarlo en el Tablon de Edictos Muni-
cipal.

Tercero. Hacer constar que contra el presente acuerdo no ca-
bra recurso alguno, sin perjuicio del procedente contra la Resolu-
cion que ponga fin al procedimiento».

Lucena a 9 de abril de 2021. Firmado electronicamente: El Al-
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calde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montalbéan
Num. 1.347/2021

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Coérdoba, hace saber:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 169.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, se expone al publico el Presupuesto General del afio
2021, aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacion,
en sesion extraordinaria celebrada el dia 11 de marzo de 2021,
puesto que no se ha recibido ninguna reclamacion durante el pla-
zo de exposicion publica inicial en el Boletin Oficial de la Provin-
cia n° 50, de fecha 16 de marzo de 2021, anuncio de exposicion
publica n°. 906/2021 y en el Tablén de Anuncios de este Ayunta-
miento y cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

RESUMEN DE LOS ESTADOS PRESUPUESTARIOS

PRESUPUESTO EJERCICIO 2021

INGRESOS
1 IMPUESTOS DIRECTOS 1.035.900,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 65.570,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 426.400,00
4 TRANFERENCIAS CORRIENTES 1.488.540,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 10.051,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100.440,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 2.500,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
GASTOS
1 PERSONAL 1.661.935,84
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.079.145,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANFERENCIAS CORRIENTES 210.371,99
5 FONDOS DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 12.000,00
6 INVERSIONES REALES 153.818,00
7 TRANFERENCIAS DE CAPITAL 7.080,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 2.500,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

PLANTILLA DE PERSONAL
(Plantilla Presupuestaria)

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Vacantes

DENOMINACION Ne N C. Destino Grupo

1. CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

Secretario-Interventor 1 26 Al
2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

2.1 SUBESCALA ADMINISTRATIVA

Jefe de Negociado Contabilidad-Intervencién 1 Vacante 22 C1
Jefe de Negociado Urbanismo, Viviendas y Obras 1 19 C1
Jefe de Negociado Registro General y Secretaria 1 19 C1
Jefe de Negociado Recaudacion 1 Vacante 19 C1
Jefe de Negociado Personal y Contratacién 1 19 C1
Administrativo de Servicios Mltiples ( 22 Activi-

dad Policia Local ) ! 18 c1
2.2 SUBESCALA AUXILIAR

Auxiliar Administrativo 1 Vacante 15 Cc2
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3 ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

3.1 SUBESCALA TECNICA

Técnico Municipal en Urbanismo 1 23 A2
3.2 SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

A) POLICIA LOCAL

Policia. Jefatura de Policia 1 Vacante 18 C1
Policia 6 Vacante/2 15 C1
C) PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES

Auxiliar Biblioteca 1 15 c2
D) PERSONAL DE OFICIOS

Jefe Servicio de Aguas 1 Vacante 18 c2
TOTAL FUNCIONARIOS 18

B) LABORALES FIJOS

DENOMINACION DEL PUESTO N°  VACANTE NIVEL GRUPO
Jefe Personal Laboral 1 18 5/D/104
Responsable Via Publica y Jardines 1 Vacante 15 5/D/104
Responsable Alumbrado Publico 1 15 5/D/104
Limpieza Polideportivo y otros 1 Vacante 10 9/E/78
Limpieza Edificios Publicos 1 Vacante 9 3/E/78
Educadora 1 14 3/D/75
6

C) EVENTUAL - No existe personal eventual.
DENOMINACION Ne VACANTE  T.CONTRATO

D) OTRO PERSONAL EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL.
DENOMINACION Ne OBSERVACIONES GRUPO
Encargado/a de Guarderia 1 Indefinido 2/D/18/80
Técnico de Guarderia 4 Indefinido 3/D/14175
Cocinero/a Guarderia 2 Indefinido 3/E/9/78
Limpiador/a Guarderia 1 Indefinido 3/E/9/78
Limpiadora de edificios municipales 1 Determinada 3/E/78
Administrativo 1 Determinada 5/C/19/88
Administrativo tiempo parcial 1 Determinada
Dinamizadora Guadalinfo 1 Determinada 5
Monitor Deportivo 1 Indefinido 4
Técnico Deportivo 1 Indefinido 2
Auxiliar Administrativo Oficinas 3 Determinada 7/5
Auxiliar Administrativo Servicios Sociales 1 Determinada 7
Fontanero 1 Determinada 10

De conformidad con lo establecido en el articulo 171.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, podra interponerse directamente recurso Contencioso Admi-
nistrativo en la forma que establecen las normas reguladoras de
dicha jurisdiccion.

Montalban de Cérdoba a 14 de abril de 2021. Firmado electro-
nicamente: El Alcalde-Presidente, Miguel Ruz Salces.

Ayuntamiento de Pedroche
Nam. 1.309/2021

El Pleno del Ayuntamiento de Pedroche, en sesion ordinaria ce-
lebrada con fecha 31 de marzo de 2021, acordd la aprobacion ini-
cial de la Ordenanza reguladora de los Caminos Rurales de Pe-
droche, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundi-

Viernes, 16 de Abril de 2021

do de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda
ser examinado y se presenten las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pedroche, a 9 de abril de 2021. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Santiago Ruiz Garcia.

Ayuntamiento de Posadas
Num. 1.331/2021

Anuncio de correccion de errores en anuncio n°. 1.173/2021

Advertidos errores en las bases reguladoras de las pruebas se-
lectivas para la provisién en propiedad por el sistema de oposi-
cién libre de cuatro plazas vacantes pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Ca-
tegoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamien-
to de Posadas, publicadas en el BOP n°. 65, de 8 de abril de
2021, en cumplimiento de lo dispuesto mediante Resolucién de
Alcaldia de 12 de abril de 2021, se procede a publicar las siguien-
tes correcciones:

1) Donde dice:

Tercera. Requisitos de los aspirantes

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir, antes de que finalice el plazo de presentacién de solicitu-
des, los siguientes requisitos:

/.

e) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico Superior

en Formacion Profesional o equivalente.
/.

Debe decir:

Tercera. Requisitos de los aspirantes

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir, antes de que finalice el plazo de presentacién de solicitu-
des, los siguientes requisitos:

/.

e) Estar en posesién del Titulo de Bachiller, Técnico o equiva-

lente.
/.
2) Donde dice:
Cuarta. Solicitudes
/.

« Copia del Titulo de Bachiller, Técnico Superior en Formacion
Profesional o equivalente. Los opositores que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefialados, habran de acredi-
tar la equivalencia.

/.

Debe decir:

Cuarta. Solicitudes
/.

« Copia del Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados, habran de acreditar la equivalencia.

/.
3) En las bases tercera, octava (8.2), décima, undécima y duo-

décima, donde dice: Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

Debe decir: Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
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Andalucia. /.
4) En el ANEXO Il. PRUEBAS DE APTITUD FISICA, donde di- Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la supera-
ce: cion de la prueba son:
A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.
/= Grupos de edad
Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la supera- 18a24 2%5a29 80as34
cién de la prueba son: Hombres y Mujeres 26 23 20
Grupos de edad Como consecuencia de la rectificaciones sefialadas en los pun-
18a24 25229 30a34 tos 1) y 2), queda redactado el modelo de solicitud (Anexo V),
Hombres 48 44 40 con el texto que a continuacién se transcribe.
Mujeres 35 33 31 Lo que se hace publico para general conocimiento.
Posadas a 13 de abril de 2021. Firmado electronicamente: El
Debe decir: Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.
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ANEXO IV

MODELO DE SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION POR TURNO LIBRE, DE CUATRO PLAZAS
VACANTES PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA DE
POLICIA LOCAL, DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE POSADAS (CORDOBA), CORRESPONDIENTES A
LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO 2020 Y 2021.

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIF
DOMICILIO N°. C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

OBSERVACIONES:

EXPONE:

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera de
las que rigen la convocatoria para la provision como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccion de oposicidon, de cuatro plazas vacantes en la plantilla y en el
catdlogo de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de 2020 (BOP n° 126, de 3 de junio de 2020) y a la
Oferta de Empleo Publico 2021 (BOP n° 56, de 24 de marzo de 2021).

Que, en caso de ser admitido a las pruebas selectivas, autoriza al Equipo
Médico a efectuar las exploraciones y pruebas médicas y analiticas necesarias
para acreditar la aptitud.
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SOLICITA:

Participar en el proceso de seleccion, para la cual acompafa fotocopia de los
siguientes documentos:

e Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los de los
derechos de examen que ascienden a 20,50 euros.

o Copia del DNI

e Copia del Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados, habran de
acreditar la equivalencia.

e Copia de los permisos de conduccion A2 y B.

En ,a de de

Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
POSADAS.

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de
Posadas, con la finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le
informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos podran ser publicados en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, asi como en los Tablones y Sede Electrénica del
Ayuntamiento, y podran ser facilitados a las personas que demuestren un interés legitimo en el
expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion, oposicion, portabilidad
de datos y olvido, podran ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del
peticionario, remitiendo una comunicacion a la direccién del responsable del fichero.
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Ayuntamiento de Pozoblanco
Nam. 1.348/2021

Por Decreto de la Alcaldia, de fecha 14 de abril de 2021, con
nam. de Resolucion 2021/00000820, se aprueba la lista definitiva
de aspirantes admitidos/excluidos para tomar parte en la convo-
catoria para la provision, con caracter interino, mediante concur-
so, de la plaza de Intervencién General, clase segunda, corres-
pondiente a la subescala de Intervencidn-Tesoreria vacante de
este Excmo. Ayuntamiento, cuyo texto seguidamente se reprodu-
ce:

“Subsanada la lista Provisional de aspirantes admitidos/exclui-
dos efectuadas por los/as interesados/as durante el plazo de ex-
posicién al publico (Boletin Oficial de la Provincia nim. 68, de fe-
cha 13 de abril de 2021), para tomar parte en la convocatoria pa-
ra la provision, con caracter interino, mediante concurso, de la
plaza de Intervencién General, clase segunda, correspondiente a
la subescala de Intervencion-Tesoreria de este Excmo. Ayunta-
miento, de conformidad con la Base 4 de la citada convocatoria y
en uso de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente,
mediante el presente vengo a resolver:

Primero. Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as al proceso selectivo, quedando de la siguiente for-
ma:

A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

Apellidos y nombre D.N.IL.

1. CORDOBA TORRICO, M2. del Carmen *xxx]127-C
2. GARCIA SALAS, Francisco José *RRXT69-Y
3. GARCIA VAZQUEZ, Jorge *xx357-H
4. PORCUNA BERMUDEZ, M2, Victoria *Rxk249-E

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

Ninguno.

Segundo. El Tribunal Calificador estara constituido de la si-
guiente manera:

PRESIDENTE:

* Titular: D2. Laura M.2. Sanchez Fernandez, Vicesecretaria del
Ayuntamiento de Pozoblanc. Suplente: D2. M.2 del Mar Segura
Perea, Funcionaria de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional.

VOCALES:

* Titular: D. Juan Bosco Castilla Fernandez, Funcionario de Ad-
ministracion Local con habilitacién de caracter nacional. Suplente:
D2a. M2. del Mar Lépez Nieves, Funcionaria de Administracion Lo-
cal con habilitacion de caracter nacional.

* Titular: D# Carmen Lo6pez Ruiz, Funcionaria de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter nacional. Suplente: D. Jo-
sé Antonio Ariza Baena, Funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

SECRETARIA:

* Titular: D2 Maria Pastora Garcia Mufioz, Secretaria General
del Ayuntamiento de Pozoblanco. Suplente: D. Juan Luis Pastilla
Gomez, Funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caréacter nacional.

Tercero. El Tribunal Calificador, para la cobertura de la plaza
Intervencion mediante el sistema de concurso de méritos, se
constituird el proximo dia lunes, dia 19 de abril de 2021, a las
9:30 horas, en la Sala de Comisiones del Excmo. Ayuntamiento,
para proceder a la evaluacion de los méritos alegados por los/as
aspirantes.

Viernes, 16 de Abril de 2021

Cuarto. El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el Ta-
blon de Anuncios y la web del Ayuntamiento”.

Pozoblanco, a 14 de abril de 2021. Firmado electronicamente:
El Alcalde, Santiago Cabello Mufioz.

Nam. 1.349/2021

Por Decreto de la Alcaldia, de fecha 14 de abril de 2021, con
nam. de Resolucién 2021/00000821, se aprueba la lista definitiva
de aspirantes admitidos/excluidos para tomar parte en la convo-
catoria para la provision, con caracter interino, mediante concur-
so, de la plaza de Tesoreria, clase segunda, correspondiente a la
subescala de Intervencion-Tesoreria vacante de este Excmo.
Ayuntamiento, cuyo texto seguidamente se reproduce:

“Subsanada la lista Provisional de aspirantes admitidos/exclui-
dos efectuadas por los/as interesados/as durante el plazo de ex-
posicioén al publico (Boletin Oficial de la Provincia nim. 68, de fe-
cha 13 de abril de 2021), para tomar parte en la convocatoria pa-
ra la provision, con caracter interino, mediante concurso, de la
plaza de Tesoreria, clase segunda, correspondiente a la subesca-
la de Intervencion-Tesoreria de este Excmo. Ayuntamiento, de
conformidad con la Base 4 de la citada convocatoria y en uso de
las atribuciones que me confiere la legislacion vigente, mediante
el presente vengo a resolver:

Primero. Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as al proceso selectivo, quedando de la siguiente for-
ma:

A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

Apellidos y nombre D.N.IL.

1. CORDOBA TORRICO, M2, del Carmen *xxx]127-C
2. GARCIA SALAS, Francisco José *HREXT69-Y
3. GARCIA VAZQUEZ, Jorge wxx357-H
4. ORDONEZ CLEMENTE, Ana *kxk]170-M

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

Ninguno.

Segundo. El Tribunal Calificador estara constituido de la si-
guiente manera:

PRESIDENTE:

* Titular: D3 Laura M.2. Sanchez Fernandez, Vicesecretaria del
Ayuntamiento de Pozoblanco. Suplente: D2. M.2 del Mar Segura
Perea, Funcionaria de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional.

VOCALES:

* Titular: D. Juan Bosco Castilla Fernandez, Funcionario de Ad-
ministracién Local con habilitacion de caracter nacional. Suplente:
Da. M2. del Mar Lépez Nieves, Funcionaria de Administracion Lo-
cal con habilitacion de caracter nacional.

* Titular: D® Carmen Lopez Ruiz, Funcionaria de Administra-
cion Local con habilitacién de caracter nacional. Suplente: D. Jo-
sé Antonio Ariza Baena, Funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

SECRETARIA:

* Titular: D2. Maria Pastora Garcia Mufioz, Secretaria General
del Ayuntamiento de Pozoblanco. Suplente: D. Juan Luis Pastilla
Gomez, Funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

Tercero. El Tribunal Calificador, para la cobertura de la plaza
Intervencion mediante el sistema de concurso de méritos, se
constituird el proximo dia lunes, dia 19 de abril de 2021, a las
10:30 horas, en la Sala de Comisiones del Excmo. Ayuntamiento,

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

para proceder a la evaluacion de los méritos alegados por los/as
aspirantes.

Cuarto. El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el Ta-
blon de Anuncios y la web del Ayuntamiento”.

Pozoblanco, a 14 de abril de 2021. Firmado electronicamente:
El Alcalde, Santiago Cabello Mufioz.

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
Num. 1.306/2021

Se hace publico que la Junta de Gobierno Local de este Ayun-
tamiento de Priego de Cdérdoba, en sesién ordinaria celebrada el
dia 25 de marzo de 2021, como consecuencia del requerimiento
efectuado por la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalu-
cia en Coérdoba, ha procedido a subsanar las bases aprobadas
por la Junta de Gobierno con fecha 18 de febrero de 2021, publi-
cadas en el BOP n° 46, de fecha 10 de marzo de 2021, para la
seleccién de una plaza de funcionario/a de carrera del Excelenti-
simo Ayuntamiento de Priego de Cérdoba perteneciente a la es-
cala Administracion General, subescala administrativa, por el sis-
tema de oposicion libre, reservada a personas con discapacidad.

Visto lo expuesto se deja sin efecto dicho acuerdo de fecha 18
de febrero de 2021 y el anuncio publicado en el BOP n° 46 de fe-
cha 10 de Marzo de 2021 y se da publicidad a las Bases subsa-
nadas con el siguiente contenido:

“BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA DEL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA
PERTENECIENTE A LA ESCALA ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, POR EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, RESERVADA A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Primera. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la provision, en régi-
men de propiedad mediante el sistema de oposicion libre, de una
plaza de funcionaria/o de carrera perteneciente a la escala Admi-
nistracién General, subescala Administrativa, correspondiente al
grupo C, subgrupo C1 de clasificacion profesional, conforme a lo
dispuesto en el articulo 76 y disposicién transitoria tercera del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayun-
tamiento Priego de Cdérdoba correspondiente al ejercicio del afio
2020, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en se-
sién de fecha diecinueve de noviembre de dos mil veinte, publica-
da en el Boletin Oficial de la Provincia N° 230 de fecha 01 de Di-
ciembre de 2020. Dicha plaza se convoca para ser cubierta entre
personas con discapacidad, considerando como tal las definidas
en el articulo 4.2 del Texto Refundido de la Ley General de Dere-
chos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviem-
bre, siempre que se superen las pruebas selectivas y se acredite
tanto la discapacidad como la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes.

Las caracteristicas de la plaza convocada son las siguientes:

Grupo: C

Subgrupo: C1

Escala Administracion General

Subescala: Administrativa

Clase: Funcionario

Denominacién: Administrativo - Reserva Discapacidad

Viernes, 16 de Abril de 2021

Ne° de vacantes: 1

Sistema de seleccién: Oposicién libre

Funciones encomendadas: Comunes al ejercicio de la activi-
dad administrativa: burocraticas, administrativas, de tramite y co-
laboracién y de apoyo a las funciones de nivel superior.

Las funciones de esta plaza seran basicamente las siguientes:

Funciones Generales: Tareas de tramite y colaboracién de
acuerdo a la unidad de adscripcion, la legislacion vigente y las di-
rectrices del superior jerarquico.

Tareas mas significativas: Tareas de apoyo, tramite y colabora-
cion directa del superior jerarquico que, sin &nimo exhaustivo y
sin perjuicio de las adaptaciones surgidas de la propia dindmica
procedimental y normativa, por lo que se considera tarea funda-
mental la apertura a formacién y nuevas formas de gestién, pu-
diendo sefalarse:

1. Realizar tareas de apoyo administrativo, con arreglo a las
instrucciones recibidas o normas existentes con alternativas nor-
malmente estandarizadas tales como formalizar y cumplimentar
documentos e impresos en base a modelos y la realizacion e im-
pulso y tramitacién de procedimientos administrativos simples o
basicamente reglados.

2. Ordenar, archivar, registrar, catalogar y, en definitiva, gestio-
nar expedientes o documentos mediante procedimientos fisicos o
de administracion electrénica, formando parte sustancial la forma-
cién y adaptaciéon permanente a las nuevas tecnologias.

3. Atender e informar al publico personal, telematica y telefoni-
camente en las materias asignadas, de acuerdo con las instruc-
ciones de su superior.

4. Realizar tareas de tratamiento de informacion, transcripcion
de escritos, dar formato a documentos, actualizacion de datos,
realizacion de célculos y operaciones contables sencillos, liquida-
ciones, actuaciones de contabilidad publica, etc. de forma ma-
nual, mecéanica o telematica, mediante las maquinas y herramien-
tas ofimaticas puestas a su disposicion.

5. Seguimiento e impulso de la tramitacion administrativa de los
expedientes de la unidad, con responsabilidad organizativa y
coordinadora, conforme a las instrucciones del superior jerarqui-
co, sobre el personal de escalas de inferior titulacion.

6. Realizar actividades de apoyo a puestos superiores.

7. Realizar operaciones con efectivo, en el marco de las dispo-
siciones establecidas.

8. Tramitacion de certificaciones de actos y acuerdos adminis-
trativos, asi como su notificacion de materias competencia de la
unidad de adscripcion.

9. Despacho de correspondencia y/o remision de datos tanto fi-
sica como mediante portales telematicos puestos a su disposi-
cion, en relacion con las competencias de la unidad de adscrip-
cion, para la obtencion o intercambio de informacion.

10. Manejo de plataformas teleméaticas para la gestion publica
de la informacioén, tales como plataformas y registros de contrata-
cién, ficheros estadisticos y plataformas de informacién sobre da-
tos centralizados o sujetos a fiscalizacion.

11. Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en rela-
cion a los sistemas y procesos de trabajo.

12. Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempe-
filo de su puesto que le sean encomendadas por el superior jerar-
quico para contribuir al buen funcionamiento de la Dependencia a
la que pertenece y, en general, de la Corporacion.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario
reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
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del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Bachiller o Técnico, de acuerdo con el
articulo 76 TREBEP.

f) Tener un grado de discapacidad igual o superior al 33% no
inhabilitante para el desempefio de las funciones propias del
puesto.

Tratandose de un proceso de seleccién para una plaza reserva-
da a personas con discapacidad sera necesario indicarlo expresa-
mente en el apartado correspondiente de la solicitud, debiendo
adjuntar la documentacién que acredite un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33 por ciento y la compatibilidad con el de-
sempefio de las tareas y funciones, acreditado mediante certifica-
do expedido al efecto por los 6rganos competentes.

Asimismo las personas que, como consecuencia de su disca-
pacidad, tengan necesidades especiales para la realizacion de las
pruebas selectivas, podran requerir en el formulario de solicitud
las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios
necesarios para la realizacion del ejercicio de la oposicion.

El tribunal de seleccion aplicara discrecionalmente las adapta-
ciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.

Todos los requisitos a que se refiere este apartado deberan po-
seerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerse durante todo el proceso.

Tercera. Formay plazo de presentacién de instancias

Las solicitudes (Anexo), requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes Ba-
ses generales para la plaza a la que se opta, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, en el plazo de vein-
te dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do. Las solicitudes podran presentarse en la Oficina de Registro y
Atencion Ciudadana del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, si-
to en Plaza de la Constitucion 3, en horario de lunes a viernes de
09,00 a 14,00 horas, o por cualquiera de las formas previstas en
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el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A la solicitud deberd acompafiarse el resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen fi-
jada en 30,60€, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal NUm.7 regu-
ladora de la Tasa por expedicién de documentos administrativos.

El citado pago se hara mediante ingreso en la cuenta bancaria
de este Ayuntamiento de Priego de Cdérdoba abierta en la entidad
Cajamar con N°: ES66 3058 3404 2627 3200 0014, debiendo
consignar en el justificante de pago el nombre de la persona aspi-
rante, alin cuando sea impuesto por persona distinta.

Asimismo, las Bases de la convocatoria se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento en la direccién https://priegodecordoba.es/priego y en el
Tablén de Anuncios.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucion en el plazo de quince dias, aprobando la lista pro-
visional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electroni-
ca de este Ayuntamiento en la direccion

https://priegodecordoba.es/priego y en el Tablén de Anuncios,
se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion,
a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién en el B.O.P.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de
diez dias desde la finalizacién del plazo para su presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion al-
guna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcal-
dia se procedera a la aprobacioén definitiva de la lista de admiti-
dos y excluidos que, igualmente, sera objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento en la direccién https://priegodecordoba.es/priego y
en el Tablon de Anuncios. En esta misma publicacién se hara
constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las
pruebas y el dia, hora y lugar en que habréa de realizarse el pri-
mer ejercicio de seleccion. lgualmente, en la misma resolucién,
se haréa constar la designacién nominal del Tribunal.

El llamamiento para posteriores ejercicios se llevara a cabo me-
diante la publicacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento
en la direccién anteriormente indicada y, en su caso, en el Ta-
blon de Edictos; en este supuesto, los anuncios de la celebracion
de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rga-
no de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prue-
ba anterior y en la sede electronica de este Ayuntamiento, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

Quinta. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asimismo, los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel
de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las pla-
zas convocadas.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
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individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador, todos ellos funcionarios
de carrera de este Ayuntamiento, sera la siguiente:

Presidente/a: Actuar4 como Presidente/a el/la funcionario/a de
carrera designado por la Alcaldia a estos efectos.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera a designar por la
persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El/la titular de la Corporacién o funcionario de carre-
ra en quien delegue, con voz y sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de,
al menos, la Presidenta, dos Vocales y la Secretaria. El Tribunal
permanecera constituido hasta un mes después de la publicaciéon
de la propuesta de personas que han superado el proceso selecti-
vO.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por lo que las
personas que conforman el Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurra en ellas alguna
de las circunstancias previstas en dichos preceptos, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion de es-
ta convocatoria, de conformidad con el articulo 13.2 del RD
364/1995, de 10 de marzo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, proceda a su revisién, confor-
me a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sexta. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos prue-
bas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, sien-
do excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo cau-
sa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente aprecia-
da por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los oposito-
res para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su de-
fecto, pasaporte o carné de conducir, siempre que los mismos no
estén caducados.

Cada una de las pruebas seréa obligatoria y eliminatoria, califi-
candose hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Para el caso de que alguna de las pruebas necesite llevarse a
cabo por llamamiento individual, el orden de actuacién de los as-
pirantes sera el alfabético descendente de entre los aspirantes y,
de conformidad con lo estipulado en el articulo 17 del Real Decre-
to 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado. Visto el resultado del sorteo realizado por la Secreta-
ria de Estado para la Administracion Publica, el orden de actua-
cién comenzara por el opositor cuyo primer apellido empiece por
la letra “B” (Resolucion de 21 de julio de 2020, de la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se pu-
blica el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
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tracion del Estado. BOE n° 201 de 24-07-2020). En el supuesto
de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “B”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cu-
yo primer apellido comience por la letra “C”, y asi sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio: Cuestionario tipo test.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de un maxi-
mo de 60 preguntas basado en las materias que figuran en el pro-
grama que consta como Anexo | en esta convocatoria.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reser-
va que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las
60 anteriores.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respues-
tas alternativas, de las cuales s6lo una de ellas es correcta. Para
su realizacion, los/as aspirantes deberan sefialar en la hoja de
examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuer-
do con las instrucciones que se faciliten.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada contesta-
cién errénea se penalizara descontando un tercio del valor de una
respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

El tiempo méaximo de realizacion de este ejercicio sera de no-
venta minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos y para superarlo
sera necesario obtener al menos cinco puntos, de forma que el/la
aspirante que no obtenga dicha puntuacion sera eliminado/a.

Segundo ejercicio: Supuesto practico.

El ejercicio practico consistird en resolver uno o varios supues-
tos préacticos propuestos por el Tribunal en relacion con las fun-
ciones propias de la subescala.

Este ejercicio debera realizarse en un tiempo méaximo de dos
horas y estara dirigido a apreciar la capacidad de los/as aspiran-
tes para llevar a cabo las tareas cuya realizacion corresponda a
los/as funcionarios/as de la subescala Administrativa de Adminis-
tracion General. Dependiendo del contenido del supuesto o su-
puestos que determine el Tribunal, en este ejercicio se valorara
fundamentalmente la claridad, el rigor y la correccion en la redac-
cién, la presentacion, el conocimiento, la comprension, el manejo
de programas y plataformas telematicas y la adecuada interpreta-
cién de la normativa aplicable, entre otros aspectos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos y para superarlo
sera necesario obtener al menos cinco puntos, de forma que el/la
aspirante que no obtenga dicha puntuacion sera eliminado/a.

Para el caso de que este ejercicio no pueda ser puntuado me-
diante criterios objetivos a determinar por el Tribunal, la puntua-
cion se hallara calculando la media aritmética de las puntuacio-
nes otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

La calificacion final de los/as aspirantes vendra determinada
por la nota global, entendiendo por tal la suma de las calificacio-
nes obtenidas en los dos ejercicios.

En el supuesto de que dos 0 mas aspirantes obtuvieran la mis-
ma nota global total, se deshara el empate atendiendo a la mayor
calificacion obtenida en el segundo ejercicio y de persistir el em-
pate, se atendera a la calificacion obtenida en el primer ejercicio.
Por ultimo, en caso de persistir el empate se decidird por sorteo
publico.

Séptima. Relacion de aprobados, acreditacion de requisi-
tos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
har& publica la relacién de aprobados, por orden de puntuacién.
en la sede electronica de este Ayuntamiento en la direcciéon
https://priegodecordoba.es/priego y en el Tablén de Anuncios,
precisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el
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numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se eleva-
réd a la Presidenta de la Corporacion, que, tras resolver sobre el
nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publican
en la sede electrénica de este Ayuntamiento en la direccién
https://priegodecordoba.es/priego y en el Tablén de Anuncios y
en el Boletin Oficial de la Provincia, que rednen las condiciones
de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no acreditasen que retnen los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria o de la documentacién se dedujese
gue carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a
favor de la persona aspirante propuesta por el Tribunal, quien de-
bera tomar posesion o incorporarse en el plazo de treinta dias
desde la publicacion de la resolucion anterior.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cum-
plimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que
ser& publicado en el Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del Es-
tatuto de Autonomia de Andalucia y del resto del Ordenamiento
Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran
ser funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a
quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que
retnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
(articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre).

Octava. Bolsa de Empleo

Cubierta la plaza objeto de la presente convocatoria, se forma-
rd una bolsa de empleo de personal administrativo, para plazas
reservadas a discapacidad, que podra ser utilizada por esta Admi-
nistracion, si asi se acordara expresamente por los érganos muni-
cipales competentes, para atender futuros llamamientos interinos
y contrataciones temporales para ocupar un puesto de la misma
categoria, con estricta sujecién a las limitaciones y prescripcio-
nes impuestas por las leyes de presupuestos generales del Esta-
do o normativa de aplicacion. A fin de no perjudicar a interesados
no afectados por discapacidad la utilizacion de esta bolsa habra
de estar justificada bien por razones del cumplimiento de las cuo-
tas de reserva, bien por razones de urgencia que justifiqguen la no
utilizacion de una bolsa o convocatoria publica de caracter univer-
sal.

El tribunal elevara al 6rgano correspondiente de la Corporacion
la propuesta para la constitucién de la bolsa de empleo, haciendo
constar individualmente los integrantes por el orden de prelacion
conforme a los criterios establecidos en la presente base.

Formaran parte de la bolsa de empleo los opositores que ha-
biendo participado en el presente proceso selectivo hubieran
aprobado al menos uno de los ejercicios, con las siguientes exclu-
siones:

a) Los que hubieran sido nombrados funcionarios de carrera.

b) Aquellos que habiendo sido requeridos para acreditar las
condiciones exigidas en las bases, no lo hubieran hecho adecua-
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damente.

Las listas tendran validez hasta la publicacion de nuevas listas
de candidatos resultantes del desarrollo de nuevos procesos se-
lectivos ordinarios.

Los integrantes de la bolsa de empleo se ordenaran con arre-
glo a los siguientes criterios:

1.° Los opositores que hubieran aprobado los dos ejercicios del
proceso selectivo, ordenados en funcién de su puntuacion global,
de mayor a menor, aplicando en caso de empate en la suma de
las calificaciones de los dos ejercicios los criterios establecidos en
la base sexta.

2.° Los opositores que solo hubieran aprobado el primer ejerci-
cio, por orden de puntuacion, de mayor a menor.

En caso de empate entre los opositores se decidird por sorteo
publico.

Los nombramientos o contrataciones corresponderan a los inte-
grantes de la bolsa de empleo de forma rotatoria por el orden en
que figuren en la misma.

En cada rotacion, el periodo de nombramiento o contratacion
que corresponde a cada uno de los integrantes de la bolsa de
empleo sera el establecido legalmente segun la modalidad de
nombramiento o contratacion utilizada.

Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado o quie-
nes, dentro del plazo fijado, no presentasen la documentacién
exigida, decaeran en su derecho de permanecer en las listas, ex-
cepto en los casos en los que acrediten causa de fuerza mayor.

Salvo que los/as candidatos/as expresen su renuncia definitiva
o sean excluidos por rechazar una oferta de nombramiento o con-
tratacion sin causa debidamente justificada, volveran a ser llama-
dos/as nuevamente cuando corresponda y conforme al sistema
rotatorio de la relaciéon de candidatos/as.

Una vez que hayan rotado todos los integrantes de la bolsa de
empleo, se iniciard una nueva rotacion por el mismo orden.

Novena. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplica-
ble.

Décima. Incidencias y legislacion aplicable

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publica-
cion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa). No obstante, los interesados po-
dréan interponer cualesquiera otros recursos si lo estiman conve-
niente.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
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364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.
ANEXO I: TEMARIO

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y princi-
pios generales. El modelo econémico de la Constitucion Espafio-
la. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.
Su garantia y suspension.

Tema 3. La Organizacion del Estado en la Constitucion: organi-
zacion institucional o politica y organizacion territorial. La Corona.
Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tri-
bunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial: principios constitucionales. Organi-
zacion judicial en Espafia. El Consejo General del Poder Judicial.
El Ministerio Fiscal.

Tema 5. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Go-
bierno con las Cortes Generales.

Tema 6. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Ac-
ceso a la Informacion Puablica y Buen Gobierno.

Tema 7. La organizacion de la Union Europea. El Consejo Eu-
ropeo, el Consejo, el Parlamento Europeo, la Comision Europea y
el Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Competencias de la
Unién Europea. El ordenamiento juridico de la Unién Europea.

Tema 8. Idea general de las Administraciones Publicas en el or-
denamiento espafiol. La Administracion General del Estado. Las
Comunidades Auténomas: especial referencia a los Estatutos de
Autonomia. La Administracion Local. La Administracion Institucio-
nal.

Tema 9. Principios de actuacion de la Administracion Publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién, coordina-
cién, buena fe y confianza legitima.

Tema 10. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia a la
Ley y a los Reglamentos.

Tema 11. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Suje-
tos: la Administracion y el administrado. Capacidad y representa-
cién. Derechos del administrado. Los actos juridicos del adminis-
trado.

Tema 12. El procedimiento administrativo: consideraciones ge-
nerales. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, or-
denacioén, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.
Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 13. Dimension temporal del procedimiento. Referencia a
los procedimientos especiales.

Tema 14. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Motivacion, notificacion y publicacién.

Tema 15. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y
ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez del acto admi-
nistrativo. Convalidacién, conservacion y conversion.

Tema 16. Revision de los actos administrativos. Revision de ofi-
cio. Los recursos administrativos: principios generales. El recurso
de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso ex-
traordinario de revision. El recurso econémico-administrativo

Tema 17. Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El
recurso contencioso-administrativo.
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Tema 18. Formas de la accion administrativa, con especial re-
ferencia a la Administracion Local. La actividad de Fomento. La
actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local: for-
mas de gestion del servicio publico local

Tema 19. La intervencién administrativa en la propiedad priva-
da. La expropiacion forzosa.

Tema 20. La responsabilidad patrimonial de las Administracio-
nes Publicas. Responsabilidad de las autoridades: evolucion his-
térica y situacién actual.

BLOQUE lI: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 21. El Régimen Local espafiol: principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 22. El Municipio: concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento.

Tema 23. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 24. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 25. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comar-
cas u otras entidades que agrupen varios Municipios. Las Areas
Metropolitanas. Las entidades de ambito territorial inferior al muni-
cipal. Las Entidades Locales Auténomas en la Comunidad Aut6-
noma de Andalucia.

Tema 26. Régimen general de las elecciones locales.

Tema 27. Relaciones de las Entidades Locales con las restan-
tes Administraciones Territoriales. La Autonomia Local.

Tema 28. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion. Infracciones.

Tema 29. El personal al servicio de las Entidades Locales: Fun-
cionarios, Personal Laboral, Personal Eventual y Personal Directi-
vo Profesional.

Tema 30. Régimen juridico del personal de las Entidades Loca-
les: Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Situaciones admi-
nistrativas. Incompatibilidades.

Tema 31. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio pu-
blico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 32. La contratacion administrativa en la esfera local. Cla-
ses de contratos. La seleccion del contratista. Ejecucion, modifi-
cacioén y suspension de los contratos. La revision de los precios.
Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.

Tema 33. Especialidades del procedimiento administrativo lo-
cal. El Registro de entrada y salida de documentos: requisitos en
la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 34. Funcionamiento de los érganos colegiados locales:
régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuer-
dos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacién.

Tema 35. La legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion
urbana: evolucién y principios inspiradores. La legislacion basica
estatal.

Tema 36. Legislacion sectorial aplicable en el &mbito local. Se-
guridad Puablica. Consumo. Urbanismo. Espectaculos publicos y
actividades recreativas.

Tema 37. La actividad financiera. La Ley General Tributaria:
principios.

Tema 38. El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley
General Presupuestaria.

Tema 39. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 40. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impues-
tos, Tasas y Contribuciones especiales. Los Precios Publicos.

Tema 41. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Princi-
pios, integraciéon y documentos de que constan. Proceso de apro-
bacion del presupuesto local. Principios generales de ejecucién
del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos ex-
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traordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de
créditos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto.

Tema 42. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Eje-
cucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 43. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. La Ley Orgéanica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

Tema 44. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 45. La Administracion Electronica: el acceso electrénico
de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede electrénica.
Identificacion y autentificacion. Registros, comunicaciones y notifi-
caciones electronicas. La gestion electronica de los procedimien-
tos.

Tema 46. La Administracion Electronica y la remision de actos
y acuerdos a la Administracion de Estado y a la Comunidad Aut6-
noma. Remisién de informacién a 6rganismos de control.

Tema 47. La Administracion Electrénica en la contratacion ad-
ministrativa. El Registro Electronico de Apoderamiento (REA). El
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Esta-
do. La Plataforma de Contratacién del Sector publico (PLACSP).

Tema 48. La Administracién Electronica. Sistemas Informaticos:
Conceptos fundamentales. El Hardware. Componentes de un or-
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denador. Los Periféricos. El Software y los Sistemas Operativos.
Redes de Area Local. Aimacenamiento de Datos: conceptos fun-
damentales y tipos de dispositivos. Operaciones béasicas de man-
tenimiento. Nociones bésicas de seguridad informéatica.

Tema 49. La Administracion Electronica. Introduccion a los Sis-
temas Operativos. Especial referencia a Windows. Fundamentos.
Trabajo en el entorno gréafico. El escritorio y sus elementos. El ex-
plorador de Ficheros. Gestion de carpetas y archivos. Operacio-
nes de busqueda. Las herramientas del sistema. Formatos de fi-
cheros.

Tema 50. La Administracién Electronica. Sistemas Ofimaticos:
Procesadores de Texto. Principales funciones y utilidades. Crea-
cién y estructuracion de documentos y plantillas. Manejo e impre-
sién de ficheros. Hojas de calculo. Principales funciones y utilida-
des. Libros, hojas y celdas. Configuracion. Introduccién y edicion
de datos. Férmulas y funciones. Gréficos. Gestion de datos. Otras
aplicaciones ofimaticas.

Tema 51. La Administracion Electrénica. Redes de Comunica-
ciones e Internet: Conceptos elementales. Navegadores. Busque-
das de informaciéon. Servicios en la Red. El correo electronico:
Conceptos elementales y funcionamiento. Gestién de mensajes y
agendas. Reglas de mensaje.

Priego de Cérdoba a 25 de marzo de 2021. Firmado electréni-
camente: La Alcaldesa, Maria Luisa Ceballos Casas.
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ANEXO II:

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha __________ , en relacion con la
convocatoria para cubrir el puesto de DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PRIEGO
DE CORDOBA, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, RESERVADA A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, conforme a las bases publicadas en dicho boletin que declaro conocer y aceptar en la literalidad de sus
términos.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley
podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Poseer la titulacién de bachiller, de Técnico Superior o formacién profesional de segundo grado o equivalente,
de acuerdo con el art. 76 TREBEP.

Tener un grado de discapacidad igual o superior al 33% no inhabilitante para el desempefio de las funciones
propias del puesto.

Tratandose de un proceso de seleccién para una plaza reservada SE ADJUNTA a la presente solicitud la
documentacion acreditativa de tener un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento asi como de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones, acreditado mediante certificado expedido al efecto
por los érganos competentes.

(SOLO PARA EL SUPUESTO DE NECESIDADES ESPECIALES) Tener, como consecuencia de la discapacidad,
necesidades especiales para la realizacién de las pruebas selectivas, se adjunta a la presente escrito razonado
de solicitud de las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios necesarios para la realizaciéon de
los ejercicios de la oposicion.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion
[INotificacién electrénica

[INotificacién postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrdonico

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acomparia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Priego de Cérdoba

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de

poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento en los articulos 55 y 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos solo se cederan a terceros titulares de derechos o intereses legitimos en
este procedimiento en el ejercicio de sus derechos de defensa de sus intereses.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta
solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

En Priego de Cérdoba, a ____de _______________ de 202_

Fdo.:
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Ndam. 1.367/2021

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada con fecha 14
de abril de 2021, adopté el siguiente acuerdo:

Con fecha 13 de mayo de 2019, el Pleno de este Excmo Ayun-
tamiento acordo Iniciar expediente para acordar la gestion directa
del Ciclo Integral del Agua que en la actualidad se presta por la
empresa mixta Aguas de Priego, S.L. por salida del socio tecnol6-
gico de la misma y Constituir una Comision de Estudio para la
elaboracion, en un plazo lo méas breve posible y no superior a tres
meses, de la Memoria justificativa a la que hace referencia el arti-
culo 97 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, y los articulos 59 y ss. del Re-
glamento de Servicio de las Corporaciones Locales en la que se
justifique, en su caso, la conveniencia para los intereses publicos
de la gestién directa del Servicio Publico Municipal de gestién del
Ciclo Integral del Agua mediante empresa publica de capital inte-
gramente municipal, Aguas de Priego, S.L.(..../...)"

En base a lo anterior, con fecha 7 de agosto de 2019, el Ayun-
tamiento Pleno acuerda designar los integrantes de la Comision
de Estudio encargada de redactar la memoria justificativa de los
aspectos sociales, juridicos y econémicos para el cumplimiento
de la finalidad sefialada, en los términos del articulo 97 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, y los articulos 59 y ss. del Reglamento de Servi-
cio de las Corporaciones Locales articulo 85 de la Ley 7/85, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Con fecha 6 de noviembre de 2020, la Comision de Estudio dio
por concluidos los trabajos consistentes en la redaccion de me-
moria justificativa en sus aspectos técnicos, juridicos, economi-
cos y sociales para la determinacion de la forma mas sostenible y
eficiente de gestion directa del ciclo integral del agua en Priego
de Cérdoba e informe de viabilidad de la gestion del ciclo integral
del agua en el municipio de Priego de Cérdoba mediante socie-
dad mercantil local conforme al articulo 97 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, y los articulos 59 y ss. del Reglamento de Servicio de las Cor-
poraciones Locales articulo 85 de la Ley 7/85, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, en su redaccion dada por
la Ley 27/2013, de 27 de diciembre de racionalizacion y sostenibi-
lidad de la Administracion Local, habiendo sido aprobado por una-
nimidad de los miembros presentes.

Con fecha 10 de noviembre de 2020 se emite Informe de la In-
tervencion municipal al que se refiere el articulo 85.2 de Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
en que se concluye que el expediente es sostenible y no pone en
riesgo la sostenibilidad de la Hacienda Municipal.

Se incorpora el borrador de estatutos de la Sociedad Municipal
de capital integramente Local encargada de la gestion directa del
ciclo integral del agua en el municipio de Priego de Cérdoba.

Con fecha 11 de noviembre de 2020, habiéndose incorporado
el Informe anteriormente referido emitido por la intervencion Muni-
cipal y el borrador de los estatutos, la Comision de Estudio aprue-
ba con el voto favorable por mayoria absoluta la memoria justifi-
cativa juridico social y econémica - financiera sobre la determina-
cibn mas conveniente,mas sostenible y eficiente, del cambio de
gestién del servicio del ciclo Integral del Agua, pasando a una
gestién directa mediante sociedad mercantil integramente munici-
pal e informe de viabilidad y con todos los documentos que la in-
tegran, quedando anexionados los estatutos y elevandose al Ple-
no para su toma en consideracion y la tramitacion legalmente es-
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tablecida conforme al articulo 97 del Real Decreto 781/86, de 18
de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de Disposicio-
nes Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Con fecha 17 de noviembre de 2020, el Ayuntamiento-Pleno to-
ma en consideracion memoria justificativa juridico social y econ6-
mico-financiera sobre la determinacién méas conveniente,mas sos-
tenible y eficiente, del cambio de gestion del servicio del ciclo In-
tegral del Agua, pasando a una gestion directa mediante socie-
dad mercantil integramente municipal e informe de viabilidad, con
todos los documentos que la integran, quedando anexionados los
estatutos, procediendo a exponer al publico por plazo no inferior a
30 dias naturales en el BOP Coérdoba, durante los cuales podran
formular observaciones los particulares y Entidades.

Con fecha 23 de noviembre con n° 224 se publica anuncio con
plazo de exposicién publica por plazo de 30 dias naturales relati-
vo a la toma en consideracion la memoria.

Con fecha 24 de diciembre de 2020, se emite informe por el
Responsable de la Oficina de Informacion en el que se sefiala
que: Que en el Registro de Entrada de Documentos, no existe
constancia de que en el periodo comprendido entre los dias 24 de
noviembre al 23 de diciembre de 2020 ambos inclusive, se hayan
presentado reclamaciones, reparos u observaciones sobre la to-
ma en consideracion de la memoria justificativa juridico social y
econdmica- financiera sobre la determinacion mas conveniente,
mas sostenible y eficiente, del cambio de gestion del servicio del
ciclo integral del Agua,pasando a una gestion directa mediante
sociedad mercantil integramente municipal e informe de viabili-
dad, con todos los documentos que la integran, quedando anexio-
nados los estatutos, aprobada inicialmente por el Pleno de la Cor-
poracién en sesion celebrada con fecha 17 de noviembre de
2020,cuya exposicion se publicé en el Boletin Oficial de la Provin-
cia n° 224 de fecha 23 de noviembre de 2020.

Con fecha 22 de diciembre de 2020, se registra por la empresa
Ingeagua, nueva Memoria y viabilidad rectificada.

Con fecha 5 de abril de 2021, la Comision de Estudio con el vo-
to favorable por mayoria absoluta, aprueba la memoria justificati-
va con fecha de registro 22 de diciembre de 2020, con las modifi-
caciones que constan el 26 de marzo de 2021 junto con el estu-
dio de viabilidad debiendo refundirse en un sélo texto contenien-
do igualmente los aspectos juridico social y econémico-financiera
sobre la determinacion méas conveniente, mas sostenible y efi-
ciente, del cambio de gestion del servicio del ciclo Integral del
Agua, pasando a una gestion directa mediante sociedad mercan-
til integramente municipal con todos los documentos que la inte-
gran, quedando anexionados los estatutos y elevandose al Pleno
para su toma en consideracion y la tramitacion legalmente esta-
blecida.

Con fecha 12 de abril de 2021, la Comision de Estudio aprue-
ba con el voto favorable por mayoria absoluta, la memoria y viabi-
lidad refundida en solo texto de fecha 6 de abril de 2021 y que
obra en expediente con fecha 7 de abril del corriente, elevandose
al Pleno para su toma en consideracion y la tramitacion legalmen-
te establecida conforme al articulo 97 del Real Decreto 781/86, de
18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de Disposi-
ciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Con fecha 12 de abril, se emite por la Sra. Interventora Munici-
pal nuevo informe sobre la sostenibilidad a la memoria y viabili-
dad aprobada por la Comisién de Estudio de la misma fecha.

Visto el dictamen favorable de la Comisién Informativa de Pre-
sidencia, Transparencia y Buen Gobierno, Hacienda, Recursos
humanos y Desarrollo socio-econémico, el Ayuntamiento Pleno
con los 12 votos favorables de los concejales pertenecientes al
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grupo municipal popular y uno perteneciente al Grupo de Ciuda-
danos; con el voto en contra de los siete concejales pertenecien-
tes al Grupo Municipal socialista, acuerdan:

Primero. Retrotraer actuaciones dejando sin efecto el acuerdo
de fecha 17 de noviembre relativo a la toma en consideracion de
la memoria justificativa juridico social y econémico-financiera y
viabilidad sobre la determinacion més conveniente, mas sosteni-
ble y eficiente, del cambio de gestion del servicio del ciclo Inte-
gral del Agua, pasando a una gestion directa mediante sociedad
mercantil integramente municipal e informe de viabilidad, aproba-
da por la Comisién de Estudio con fecha 6 de noviembre de 2020
y ratificada por dicho 6rgano el 11 de noviembre, conservando los
estatutos aprobados el pasado 17 de noviembre

Segundo. Tomar en consideracién la memoria justificativa juri-
dico social y econédmico-financiera sobre la determinacion mas
conveniente, mas sostenible y eficiente, del cambio de gestion del
servicio del ciclo Integral del Agua, pasando a una gestién directa
mediante sociedad mercantil integramente municipal e informe de
viabilidad, refundida en un solo texto con fecha 6 de abril y que
consta en expediente con fecha 7 de abril de 2021 y aprobada
por la Comision de Estudio con fecha 12 de abril de 2021, con to-
dos los documentos que la integran, quedando anexionados en el
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ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcién

Progr. Econém.

1532 22000 Material no inventariable construccién

150 22799 Trabajos realizados por otras empresas
1532 21000 Conservacion Vias Publicas

165 21300 Mant. Alumbrado Publico

171 61001 Obras Pfea'2020 E.E.

934 31000 Intereses

320 68200 Cubierta C.P.R.Tiflosa

311 63300 Instalaciones Centro Médico

414 63300 Instalaciones Técnicas. Punto Agua
454 61000 Caminos Rurales

TOTAL

BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcién
Prog. Econém.
338 22699 Festejos Populares
340 22609 Actividades Deportivas
338 48000 Subv. Agrupaciones Locales
929 50000 Fondo Contingencia
920 62600 Inversiones Equipos Informaticos
920 22100 Energia electrica edificios
920 22103 Colegio Publico- Combustibles
920 22799 Asesoria Laboral
920 21600 Mant. Equipos Procesos Informacién
920 22701 Seguridad
920 22000 Material Oficina
920 22200 Comunicaciones Telefénicas
912 23300 Asistencia Plenos
912 22601 Atenciones Protocolarias
920 12000 Retribuciones Grupo A1

TOTAL

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los

Créditos iniciales

Créditos iniciales

expediente los estatutos, procediendo a exponer al publico por
plazo no inferior a 30 dias naturales en el BOP Cérdoba, durante
los cuales podran formular observaciones los particulares y Enti-
dades de conformidad con lo establecido en el articulo 97 del
Real Decreto 781/86, de 18 de abril por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local.

Priego de Coérdoba a 15 de abril de 2021. Firmado electronica-
mente: La Alcaldesa- Presidenta, Maria Luisa Ceballos Casas.

Entidad Local Autébnoma de Castil de Campos
Num. 1.333/2021

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de
créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto
que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, lo que se
publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Transferencia de crédito Créditos finales

550,00 € 1.683,27 € 2.233,27€
6.000,00 € 2.459,94 € 8.459,94 €
8.000,00 € 5.028,60 € 13.028,60 €
5.500,00 € 3.828,19 € 9.328,19€

42.859,11 € 2.011,65€ 44.870,76 €
100,00 € 450,00 € 550,00 €
0,00 € 15.246,00 € 15.246,00 €
1.300,00 € 3.329,31€ 4.629,31 €
6.529,82 € 2.061,36 € 8.591,18 €
5.840,55 € 5.400,00 € 11.240,55 €
76.679,48 € 41.498,32 € 118.177,80 €

Transferencia de crédito Créditos finales

18.500,00 € -9.000,00 € 9.500,00 €
13.500,00 € -5.000,00 € 8.500,00 €
2.850,00 € -2.000,00 € 850,00 €
3.500,00 € -3.500,00 € 0,00 €
1.875,00 € -1.875,00 € 0,00 €
5.500,00 € -1.700,00 € 3.800,00 €
3.000,00 € -1.000,00 € 2.000,00 €
19.800,00 € -3.000,00 € 16.800,00 €
1.900,00 € -500,00 € 1.400,00 €
3.500,00 € -800,00 € 2.700,00 €
1.000,00 € -500,00 € 500,00 €
3.000,00 € -400,00 € 2.600,00 €
2.600,00 € -600,00 € 2.000,00 €
900,00 € -500,00 € 400,00 €
15.248,38 € -11.123,32 € 4.125,06 €
96.673,38 € -41.498,32 € 55.175,06 €

interesados podran interponer directamente Recurso Contencio-
so-Administrativo en la forma y plazos establecidos en los articu-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

los 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Castil de Campos a 12 de abril de 2021. Firmado electrénica-
mente: El Alcalde, Justo Antonio Mufioz Hermosilla.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 3
Cdérdoba

Ndm. 1.312/2021

Juzgado de lo Social Niumero 3 de Cérdoba

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 76/2021. Negocia-
do: V

De: D2. Fatima Consuelo Garcia Cérdoba

Abogado: D. Rafael Angel Alcaide Aranda

Contra: D. Francisco Javier Serrano Delgado, D. Alvaro Rafael
Jurado Haza y Jursercor

DONA OLGA RODRIGUEZ CASTILLO, LETRADA DE LA AD-
MINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 3 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
numero 76/2021, se ha acordado citar a Francisco Javier Serra-
no Delgado como parte demandada, por tener ignorado paradero,
para que comparezca el préximo dia 24 de mayo de 2021, a las
11:15 horas, para asistir a los actos de conciliacion vy juicio, en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/
Isla Mallorca, s/n, Médulo A, 12 planta, debiendo comparecer per-
sonalmente o por persona legalmente apoderada y con los me-
dios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Interrogatorio.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicién en la oficina de este Juzgado de lo Social copia de la de-
manda presentada.

Y para que sirva de citacién a Francisco Javier Serrano Delga-
do.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén
de anuncios.

En Cérdoba, a 8 de abril de 2021. Firmado electronicamente:
La Letrada de la Administracién de Justicia, Olga Rodriguez Cas-
tillo.

OTRAS ENTIDADES

Fundacién Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti
Coérdoba

Num. 1.305/2021

ANUNCIO DE MODIFICACION PARCIAL DE LAS BASES DE
LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA “PERIFERICOS. ARTE

Viernes, 16 de Abril de 2021

CONTEMPORANEO EN LA PROVINCIA DE CORDOBA", DE
LA FUNDACION PROVINCIAL DE ARTES PLASTICAS
RAFAEL BOTI, A DESARROLLAR POR AYUNTAMIENTOS
DE LA PROVINCIA DE CORDOBA DURANTE EL ANO 2021
CODIGO BDNS: 554.957

La Sra. Presidenta de la Fundacion Provincial de Artes Plasti-
cas Rafael Boti, con fecha 12 de abril de 2021, ha dictado la si-
guiente Resolucion:

“Con fecha 22 de marzo de 2021, mediante Decreto de la Pre-
sidenta de la Fundacion Provincial de Artes Plasticas se aproba-
ron las bases de la Convocatoria de subvenciones para la ejecu-
cion del programa “Periféricos. Arte contemporaneo en la provin-
cia de Cordoba” de la Fundacion Provincial de Artes Plasticas Ra-
fael Boti, a desarrollar por ayuntamientos de la provincia de Cor-
doba durante el afio 2021. Dichas bases se publicaron en el BOP
y en la sede electrénica de la Fundacion Boti el pasado 30 de
marzo.

Con objeto de facilitar el acceso a esta linea de subvenciones a
municipios que como consecuencia de la situacién de crisis sani-
taria no pudieron a lo largo de 2020 realizar las actividades que
tenian previstas, se ha estimado oportuno introducir una modifica-
cién parcial en las bases de las mismas.

Por lo manifestado, en el uso de las facultades que me atribu-
ye el articulo 17.n) de los vigentes Estatutos de esta Fundacion,
por la presente resuelvo:

Primero. Madificar la base quinta de la convocatoria, cuya re-
daccioén final sera la siguiente:

“Quinta. Beneficiarios, régimen de concesion y requisitos
para solicitar la subvencién

La concesion de las subvenciones a que se refiere la presente
convocatoria se efectuara en régimen de concurrencia competiti-
va.

Podran ser beneficiarios de la presente convocatoria los Ayun-
tamientos y Entidades Locales Autébnomos de la provincia de Cor-
doba, cuya poblacion no supere los 50.000 habitantes. La conce-
sién de las subvenciones se realizara por concurrencia competiti-
va.

Requisitos para solicitar la subvencion.

Para que un proyecto pueda formar parte del Programa Perifé-
ricos. Arte contemporaneo en la provincia de Cérdoba, el proyec-
to propuesto debera presentar las siguientes caracteristicas:

12, Tratarse de una actividad relevante y prioritaria para el
Ayuntamiento correspondiente, con voluntad de trascender el in-
terés puramente local y contribuya al posicionamiento de la Enti-
dad Local en el panorama creativo actual, a nivel autonémico, na-
cional e internacional.

22 La actividad debera haber contado, al menos, en dos edicio-
nes anteriores con la colaboracion econémica de la Diputacion de
Cérdoba y/o de la Fundacién Provincial de Artes Plasticas Rafael
Boti.

32, La totalidad de las actividades, incluidas en el proyecto, de-
bera desarrollarse en espacios de propiedad publica.

43, Contar con financiacion de otras Instituciones y/o Entidades
publicas y/o privadas.

52 Un mismo Ayuntamiento so6lo puede tener reconocido un
proyecto en el programa Periféricos, de no tener la actividad una
periodicidad anual, la subvencién soélo se percibira en el ejercicio
que se desarrolle.

62. Aquellos proyectos frutos de una convocatoria, deberan al
menos tener caracter nacional”.

Segundo. Mantener el redactado original en el resto del texto
aprobado por decreto de la Presidencia de 22 de marzo de 2021
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(Expediente Gex 2021/165)
Esta modificacién parcial entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba”.
Cérdoba a 12 de abril de 2021. Firmado electrénicamente: La
Presidenta, Maria Salud Navajas Gonzalez.

Comunidad de Regantes del Canal de la Margen Iz-
quierda del Genil
Palma del Rio (Cdrdoba)

Nam. 1.341/2021

Cumpliendo lo dispuesto en el articulo 48 de nuestras Ordenan-
zas, se convoca a nuestros asociados a Junta General ordinaria
gue se celebrara en el domicilio de la Comunidad de Regantes
(Presa de Pefiaflor), el dia 29 de abril, a las 8:30 horas en prime-
ra convocatoria y a las 9:30 horas en segunda, para adoptar los
acuerdos procedentes respecto al siguiente:

Orden del Dia

1. Lectura del acta anterior.

2. Examen, y aprobacion si procede, de la Memoria general co-
rrespondiente a los afios 2019 y 2020, que presentara la Junta de
Gobierno.

3. Examen, y aprobacion si procede, de los gastos ocasiona-
dos en el ejercicio econémico de 2019 y 2020 y su cuenta de re-
sultados que presentara la Junta de Gobierno.

4. Examen y aprobacién, si procede de los presupuestos de
gastos e ingresos de la Comunidad para el afio 2021 que presen-
tara la Junta de Gobierno y su recaudacién

5. Informacién de la Junta de Gobierno sobre préxima campa-
fla de riegos.

Viernes, 16 de Abril de 2021

6. Aprobacion de servidumbre de paso a favor de Pedroso So-
lar, S.L.U.

7. Ruegos y preguntas.

Importante: Ante la situacion sanitaria en la que nos encontra-
mos, se debera tener en consideracion lo siguiente:

1°. En cumplimiento de la Orden de 29 de octubre de 2020 de
la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, el aforo del re-
cinto en el que se celebrara la Junta General queda limitado a 45
personas. Por tal motivo, los comuneros que deseen asistir debe-
ran comunicarlo por escrito antes del dia 28 de abril de 2021 en
las oficinas de la Comunidad, sitas en Presa de Pefiaflor, s/n o
por correo electronico a la direccion mparra@regantesgenil.es. La
comunicacién con la antelacién sefialada es imprescindible a fin
de poder adoptar las medidas de seguridad adecuadas. No se po-
dra garantizar la asistencia personal a quienes no pongan de ma-
nifiesto su intencién de asistir.

2°. Los comuneros deberan acudir provistos de mascarilla, es-
tando obligados a adoptar las medidas de autoproteccion, higie-
ne y separacion social adecuadas para prevenir los riesgos de
contagio, manteniendo una distancia interpersonal minima de 1,5
metros. Asimismo, se pondra a disposicién de los asistentes ge-
les hidroalcohdlicos para la desinfeccion de manos, siendo obliga-
toria antes de entrar en el local. En caso de incumplimiento podra
negarse la entrada u ordenarse el desalojo del comunero incum-
plidor.

3°. Se recomienda a los comuneros gque pertenezcan a grupos
vulnerables al COVID-19 y a los que se encuentren cumpliendo
cuarentena prescrita por las autoridades sanitarias, la delegacion
de la representacion y el voto.

Palma del Rio, a 1 de abril de 2021. El Presidente, Fdo. Enri-
que Gonzalez Lopez.
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