BOP Miércoles, 16 de Abril de 2025 N° 75 p. 5233

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almodévar del Rio

BOP-A-2025-1029

Con fecha 01 de abril de 2025, se ha dictado Resolucion de Alcaldia n° 2025/00000964, cuyo tenor literal

es el siguiente:

“Resultando que por esta Alcaldia se dispuso mediante providencia, de fecha 11 de marzo de 2025,
iniciar los tramites necesarios para el desarrollo del procedimiento de convocatoria para cubrir mediante el

turno de promocién interna una plaza de Administrativo vacante en este Ayuntamiento.

Vista la Oferta de Empleo Publico para el ano 2022, aprobada por Resolucion de Alcaldia n°
2022/00002657, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 207, de 28 de octubre de
2022.

Vista Propuesta de Acuerdo de fecha 28 de marzo de 2025.
Visto Informe de Intervencion de fecha 28 de marzo de 2025.

Vistas las Bases que han de regir el procedimiento para la seleccion y posterior nombramiento como

funcionario de un/a Administrativo, de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico para el afo 2022.

En virtud de las atribuciones que me otorga el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases

de Régimen Local;

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para cubrir una plaza de
Administrativo, vacante en el Ayuntamiento de Almodévar del Rio, por turno de promocién interna, mediante

concurso-oposicidn, y cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE AL
TURNO DE “ PROMOCION INTERNA” PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE
UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA
PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RiO, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2022.

PRIMERO.- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza de Administrativo, Escala de
Administracidon General, incluida en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del ano 2022,
aprobado por Resolucion de Alcaldia n°® 2022/00002657, de fecha 20 de octubre de 2022, publicada en el

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 207, de 28 de octubre de 2022, cuyas caracteristicas son:
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e Grupo/escala: C-1.

o Naturaleza: Funcionario.

e Denominacién: Administrativo.
o Numero de vacantes: 1.

El aspirante que obtenga la plaza quedara sujeto al vigente régimen de incompatibilidades.

SEGUNDA.- Requisitos de los/las aspirantes

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan poseer el
dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de

posesion los siguientes requisitos, ademas de los requisitos generales:
1. Ser personal funcionario de carrera del llmo. Ayuntamiento de Almoddvar del Rio.

2. Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Bachillerato o Técnico, FP 2° o
equivalente. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han

abonado las tasas para su expedicion.

Se estara a los dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE del 17 de junio de 2099), por
la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Se podra poseer, en lugar de la titulacion, una antigiedad de diez afios en Cuerpos o Escalas del
Subgrupo “C2”, o de cinco afos y haber superado el curso especifico de formacion.

Para el computo de dicha antigliedad, se tendra en cuenta los servicios prestados como funcionarios de
carrera y los prestados como funcionario interino de conformidad con la sentencia del Tribunal de Justicia de

la Union Europea de 8 de septiembre de 2011, asunto C-177/10.

Quienes utilicen la antigiiedad en la forma establecida en el parrafo anterior para suplir la falta de
titulacion en el acceso al Cuerpo de Administrativos, Escala Administracion General convocado, no podran

valorarse este mismo periodo como mérito, de la fase de concurso.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion del titulo. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la
Unién Europea, no obstante dicho reconocimiento debera, igualmente, ser acreditado.

3. Poseer los requisitos exigidos para el ingreso y tener una antigiiedad de al menos, dos afios de
servicio activo como funcionario/a de carrera en la plaza del Subgrupo “C2” incluida en la Escala de

/
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Administracion General. A estos efectos, los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracién Publica, como personal funcionario
de carrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos o Escalas del mismo Subgrupo de titulacion
desde el que se promociona, seran computables, a efectos de antigiedad, para participar en estas pruebas

selectivas.

TERCERA.- Formay plazo de presentacion de instancias

La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus bases integras se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electréonica del Ayuntamiento de Almoddévar del Rio

(https://almodovardelrio.es).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al

de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, se haran conforme al Anexo Il de las presentes
bases, en las que los aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las presentes Bases referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de instancias, se
dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Aimoddvar del Rio, y se presentaran en el Registro de entrada
de éste Ayuntamiento, asi como en las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser

fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho Organismo antes de ser certificadas.
A la solicitud (Anexo Il) debera unirse la siguiente documentacion:
a) Anexo lll. Autobaremo, conforme al modelo que se adjunta a las presentes bases.
b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

c) Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas para su expedicion, en el caso de estar

en condiciones de obtener la titulacién correspondiente o documentacion equivalente.

d) Fotocopia de la documentacion que acredite tanto la antigiedad, como el reconocimiento de la
cualificacion profesional sustitutivos de la titularidad exigida.

e) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen.

No obstante, las personas aspirantes estaran exentas de justificar documentalmente las condiciones y
los requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen sido inscritos en

el Registro de Personal del Ayuntamiento.

f) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos a examen que asciende a
cuarenta euros (40 euros), cantidad que debera ser abonada en la cuenta bancaria ES37 0182 5909

1102 0014 0060 (BBVA) haciendo constar, nombre, apellidos, DNI y procedimiento al que aspira.

/
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En caso de falsedad o manipulacién de algun documento, decaera el derecho a la participacién en la
presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacién ha
de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la informaciéon que se pretende

documentar.

CUARTA.- Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara en el plazo maximo de
un mes, resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las
causas de exclusién, en su caso. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Aimodévar del Rio.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicaciéon de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisién, para que aleguen y presenten la
documentacion que a su derecho convenga. Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen dicha

exclusion o no aleguen omision, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior se dictara Resolucion de Alcaldia, y se
publicara en la sede electréonica del Ayuntamiento de Almoddvar del Rio, declarando aprobada la lista

definitiva de personas admitidas y excluidas, y se hara constar la composicién del Tribunal.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en
el procedimiento sobre exclusién u omision en la lista provisional y su publicacion servira de notificacion a

quienes hayan hecho alegaciones.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se llevaran a cabo a través de su

publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento de Almodévar del Rio.

La resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas
agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucién cabré interponer recurso de reposicién ante el Sr.
Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Aimoddvar del Rio, con caracter potestativo, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2025, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso- administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso- Administrativa.

QUINTA.- El Tribunal Calificador estara constituido por un/a Presidente/a, cuatro Vocales, actuando uno
de ellos como Secretario/a, que sera el Secretario/a de la Entidad Local. Se debera designar igual nimero
de suplentes con los mismo requisitos que los titulares. La designaciéon de Presidente y Vocales debera
recaer entre personal funcionario de carrera. La designaciéon de Secretario debera recaer en el que lo sea
de la Entidad Local.

/
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La composicion de dicho Tribunal se ajustara al principio de composicion equilibrada de hombres vy
mujeres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de hombres y mujeres y articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico el Empleado Publico, garantizandose en la medida de los posible, la paridad entre hombres y

mujeres .

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacidon de igual o superior nivel de titulacion
a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal podra actuar validamente, a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, con la asistencia del/de la Presidente/a, Secretario/a, o en su caso, de quienes les sustituyan,

sumando a las personas asistentes, al menos tres de sus miembros.

Corresponde al Tribunal, el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas asi como la consideracion,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizaciéon de los ejercicios, debiendo

adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad. Igualmente, el personal de eleccién o de designacioén politica,
el personal funcionario interino y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion,
siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion o por

cuenta de nadie.

Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran en ellas
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por escrito. La persona que ejerza la Presidencia del
Tribunal debera exigir a quienes compongan el mismo, la misma declaracion expresa de no hallarse

incursos/as en lasa circunstancias previstas en el citado articulo.

No podran formar parte de los 6érganos de seleccion aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la

correspondiente convocatoria.

Asimismo cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los miembros del

Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Las personas que formen parte del Tribunal, son responsables del estricto cumplimento de las Bases de
la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente, debiendo aplicar en su actuacion los principios de
austeridad y agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacion, de conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

/

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV): 4392 EE27 25BC AE4C BBBC Fecha Firma: 16-04-2025 07:57:29 BO|et| n OﬁClal
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

4392EE2725BCAE4CBBBC




BOP Miércoles, 16 de Abril de 2025 N° 75 p. 5238

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten tanto su

personalidad como que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

El érgano de seleccion, no podra proponer un niumero de personas aprobadas superior al de plazas

convocadas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes
Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar especialistas en
aquellas pruebas cuyo contenido requieran el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con

voz pero sin voto.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o
cualquier otro que pudiera interponer de conformidad con la legalidad vigente, las personas aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco
dias habiles, desde la publicacién de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes, tanto en la fase de

Oposicion como en la de Concurso, respectivamente.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por

razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

SEXTA.- Sistemas de seleccion, desarrollo del proceso y calificaciéon de las pruebas

De conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las
tareas de las plazas convocadas, el sistema selectivo de las personas aspirantes, sera el de Concurso-

Oposicion.
a) FASE DE CONCURSO. ( 4 puntos maximo)

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de

oposicion.

Consistira en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos alegados y
debidamente acreditados por el/la aspirante, en los términos que a continuacién se relacionan y, en ningun
caso, la puntuacién obtenida en esta fase podré ser superior al 40% de la puntuacién total prevista en el

CONCUrso-oposicion.

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, se establece el sistema de autobaremacién por parte de

los/as aspirantes, mediante la cumplimentacién de la solicitud de admision que figura como Anexo lll.

Los/as aspirantes deberan presentar los documentos que acrediten los méritos del concurso, mediante

fotocopias en union de la solicitud.

/
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El Tribunal, examinara los documentos aportados por cada aspirante y determinara la puntuacion
correspondiente a la fase de concurso, publicandola en la sede electrénica del Ayuntamiento de Almodévar

del Rio, conforme al siguiente baremo:

1._Experiencia profesional (puntuacion maxima 2 puntos)

Se valorara la antigiiedad reconocida del/ la funcionario/a, hasta la fecha de presentacion de la solicitud
de participacién en el procedimiento, en cuerpos o escalas de Administracion General de subgrupo C2
(Auxiliar Administrativo), por el Ayuntamiento de Almodévar del Rio, a razén de 0,12 puntos por afio

completo de servicios, o fraccidn superior a 6 meses, hasta un maximo de 2,00 puntos.

Para la valoraciéon de este apartado, se aportara al expediente, de oficio por parte del area de personal
de este Ayuntamiento, certificacion de servicios prestados (Anexo | Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio)
de cada uno de los/las aspirantes admitidos al presente proceso selectivo, conforme a los datos obrantes en

este Ayuntamiento.

2. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (puntuacién maxima: 1.5 puntos).

Por la participacion, impartiendo o asistiendo a cursos, jornadas, seminarios de formacion y
perfeccionamiento, impartidos u homologados por Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de la
formacion continua por sus agentes colaboradores, que tengan relacion con las actividades a desarrollar en

los puestos convocados, por cada hora de curso 0,015 puntos.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante el correspondiente Diploma, Certificado, Titulo expedido,
del organismo que lo imparti6 u homologd, donde conste el nimero de horas lectivas. En caso de no

justificarse la duracién del curso, éste sera valorado con la puntuacién minima (0,015 puntos).

3. Titulacion superior a la requerida en la convocatoria (puntuacion maxima 0,50 puntos)

Se valorara titulacién superior a la requerida en la convocatoria, con 0,50 puntos por Licenciatura, grado
0 equivalente, 0,25 puntos por Diplomatura o equivalente y 0,10 puntos por Formacion Profesional de Grado
Superior o equivalente, distinta a la presentada como requisito, y relacionada con el puesto de trabajo al que
se accede.

b) FASE DE OPOSICION. (6 puntos maximo)

La fase de oposicion, consistira en una Unica prueba de conocimientos, compuesta de dos ejercicios;

que tendran caracter obligatorio y eliminatorio.
1) PRIMER EJERCICIO (puntuacion maxima 3 puntos).
Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test con caracter obligatorio y eliminatorio.

Esta prueba tendra una duraciéon de 90 minutos y estara compuesta por 60 preguntas con cuatro
respuestas alternativas relacionadas con el temario establecido en el Anexo |. Ademas se incluiran 5

preguntas tipo test de reserva. Estas preguntas de reserva cumpliran la funcién de sustituir a cualquiera otra

/
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BOP Miércoles, 16 de Abril de 2025 N° 75 p. 5240

pregunta ordinaria en caso de que resultase anulada. La pregunta que haya sido anulada no se tendra en

cuenta siendo la primera de las preguntas de reserva la que ocupe su lugar.

La puntuacién maxima de esta parte del ejercicio sera de 3 puntos. Este ejercicio se calificara de 0 a 3

puntos y los/as aspirantes deberan alcanzar, al menos, 1,5 puntos para superarlo.

Todas las preguntas tendran la misma puntuacion, las preguntas en blanco no tendran puntuacion y los

errores no descontaran.

2) SEGUNDO EJERCICIO (puntuaciéon maxima 3 puntos). De caracter obligatorio y eliminatorio para

todos los/as aspirantes.

Consistira en la resolucién de varios supuestos practicos, que planteara el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio y que se referiran al grupo de temas incluido en el Anexo | de la presente

convocatoria.

La duracion minima de la prueba sera de 90 minutos. Se autoriza la utilizacién de textos legales no

comentados para la resolucion de este ejercicio.

El Tribunal podra citar a los aspirantes para que lean el ejercicio practico en sesién publica ante el
Tribunal, quién podra solicitar las aclaraciones sobre el resultado que juzgue oportunas.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 3 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 1,5

puntos.

Los/as aspirantes seran convocados para la celebracion de los ejercicios en llamamiento Unico.

SEPTIMA .- . Calificacion final

La puntuacién definitiva del concurso-oposicion sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas

en las fases de concurso y oposicion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se

resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, en el mismo orden al

de su celebracion.
b) De persistir el empate se acudira al mayor nimero de horas acreditadas en el apartado de formacion.

c) De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso de mayor antigliedad como funcionario/a de

carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

d) De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucidara por sorteo.

OCTAVA .- Relacién de aprobados y nombramientos

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara las calificaciones otorgadas a cada uno de los aspirantes y

el resultado final, por orden de puntuacién, en la sede electrénica.

/
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Dicha relacién, en forma de propuesta, sera elevada al Sr. Alcalde-Presidente para que formule los
correspondientes nombramientos de los candidatos propuestos por el Tribunal, los cuales deberan tomar
posesién prestando juramento o promesa en la forma establecida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de
abril. Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

NOVENA.- Incidencias

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al Contencioso-
Administrativo, que se podra interponer posteriormente y en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de publicacion

de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

/
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ANEXO |
TEMARIO

Materias Comunes

1. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, segun la Ley 39/20215,
de 1 de octubre.

2. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas, en especial con
medios electrénicos. La sede electronica.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. La teoria de la invalidez. La revisién de oficio.

4. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras. Ambito de aplicacion.
Computo de plazo. Recepcion y registro de documentos. Los medios electrénicos aplicados al
procedimientos.

5. Fases del procedimiento administrativo general. La obligacién de resolver. El silencio administrativo.
La notificacion en papel o por medios electrénicos.

6. Los recursos administrativos: reposicion, alzada y revision. El recurso contenciosos administrativo.
Especialidades en el Régimen Local.

7. El Municipio. ElI Término Municipal. La poblacién. El padrén de habitantes.

8. Organizacion Municipal. Distribucion de competencias. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion,
aprobacion y publicacién. El reglamento organico. Los Bandos.

10. La funcién publica local y su organizacién. El empleado publico local. Derechos y deberes de los
empleados publicos locales. Los derechos econdmicos de los empleados publicos locales. Los
permisos y las licencias. Las situaciones administrativas.

11. Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Recursos de los municipios. Régimen juridico del
gastos publico local.

12. El Presupuesto General de las Entidades Locales.

Materias Especificas

1. Los contratos del sector publico: delimitacién. Los principios generales de la contratacion del sector
publico. Perfil del contratante. Perfeccion y forma, régimen de la invalidez y la revisidon de decisiones
en materia de contratacion.

2. Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacion. El empresario: capacidad,
prohibiciones, solvencia y clasificacion.
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3. La preparacion de contratos por las Administraciones publicas. Clases de contratos. La seleccion
del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacién. Acuerdos marco. Sis temas

dinamicos de contratacion. Centrales de contratacion.

4. Ejecucidon y modificacion de los contratos administrativos. La extincion de los contratos

administrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

5. La responsabilidad de las Administraciones Publicas: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion y e procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

6. Las formas de accion de las Entidades Locales. La actividad de policia: la intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus
clase.. La comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento en la esfera

local.

7. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico.. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relaciébn con sus bienes. Los bienes

comunales. El inventario.

8. La transparencia, acceso a la informacion y publicidad activa. Derechos y obligaciones en el ambito

estatal y autonémico de Andalucia. Portal de transparencia.

9. La participacién ciudadana en Andalucia. Procesos de participacion. Procesos de presupuestos
participativos de las entidades locales. Participacion en los procesos de elaboracion de ordenanzas
locales. Consultas participativas locales.

10. La proteccion de datos. Datos especialmente protegidos. Creacién, modificacion o supresion de
ficheros de titularidad publica. Relaciones entre el responsable y el encargado del tratamiento. El

delegado de proteccion de datos.
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ANEXO II. SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION Y AUTOBAREMACION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RiO (CORDOBA).

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI/NIF:
FECHA NACIMIENTO: TELEFONO:
DOMICILIO: C.P:
MUNICIPIO: PROVINCIA:
EXPONE:

Primero.- Que declara conocer la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado

numero , de fecha para la provision en propiedad, mediante concurso-oposicion,

por promocion interna, de una vacante en la Plantilla de Personal Funcionario del Ayuntamiento de

Almoddvar del Rio, conforme a las Bases aprobadas mediante Resolucion de Alcaldia n°

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y reune todos y cada uno de los
requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacion

de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:
e Anexo lll. Autobaremacion.
e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

o Fotocopia de la titulacién exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de
estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente o la documentacién
equivalente. En su caso, fotocopia de la documentacién que acrediten tanto la antigiiedad

como el reconocimiento de la cualificacion profesional sustitutivos de la titulacion exigida.
e Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen.
o Fotocopia acreditativa de los méritos que se alegan.

SOLICITA: Ser admitido/a a las pruebas selectivas correspondientes a las plazas de Administrativo General

por promocion interna, objeto de la presente convocatoria.

/
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AUTOBAREMACION

Experiencia profesional (Maximo 2,00 puntos) Puntos

Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (Maximo 1,50 puntos) Puntos

Titulacién superior a la requerida (Maximo 0,50 puntos) Puntos
TOTAL PUNTOS

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de
Almoddvar del Rio con la finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccién en el que participa.

Le informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos podran ser publicados en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la pagina Web del Ayuntamiento, y podran ser facilitados a
las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de
acceso, cancelacion, rectificacion, oposicion, portabilidad de datos y olvido, podran ejercitarse mediante
escrito, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, remiendo una comunicacion a la direccion del

responsable del fichero.
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ANEXO lll. AUTOBAREMACION

AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS

1.- Experiencia Profesional: (Maximo 2 puntos)

Por aiio completo de servicios, o fraccion superior a 6 meses: 0,12 puntos

N° 75 p. 5246

Datos Experiencia

Anos Total Puntos Verificacion
Total ainos X 0,12
2.- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (Maximo 1,50 puntos)
Por cada hora de curso 0,015 puntos
Nombre Entidad que imparte n° horas Verificacion
X 0,015

Codigo Seguro de Verificacion (CSV):

Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado.
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3.- Titulacién superior a la requerida (Maximo 0,50 puntos)

0,50 puntos por Licenciatura, grado o equivalente, 0,25 por Diplomatura o equivalente y 0,10 puntos por

Formacion Profesional de Grado Superior o equivalente, distinta a la presentada como requisito.

Titulacién Ao de expedicién Total Puntos Verificaciéon

En caso de necesitar mas filas en algun apartado se adicionaran las hojas que sean necesarias

DECLARO: Bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la solicitud, asi como

la baremacion de méritos son ciertos y exactos, quedando sin efectos, en caso contrario.

En Almoddvar del Rio

SR. ALCALDE AYUNTAMIENTO ALMODOVAR DEL RiO

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de
Almodévar del Rio con la finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le
informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos podran ser publicados en el Boletin
Oficial de la Provincia de Coérdoba, asi como en la pagina Web del Ayuntamiento, y podran ser facilitados a
las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de
acceso, cancelacion, rectificacion, oposicién, portabilidad de datos y olvido, podran ejercitarse mediante
escrito, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, remiendo una comunicacion a la direccién del
responsable del fichero”.
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SEGUNDO.- Convocar las pruebas y publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas

selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la sede electrénica de este Ayuntamiento”.

EL ALCALDE
Fdo.- Ramén Hernandez Lucena.

Contra la presente resolucion podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el érgano que la dictd, o bien
directamente recurso contencioso/administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de

dicha publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso/ administrativo.

Asi mismo contra la composicién del Tribunal de seleccién se podra interponer recurso de los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico por causas de

abstencioén o recusacion.

Almodovar del Rio, 2 de abril de 2025.— El Alcalde, Ramoén Hernandez Lucena.
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