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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
NGm. 1.575/2022

Por resolucion de esta Alcaldia, se resolvié aprobar las bases
de la convocatoria en propiedad de una plaza de Jefe de Perso-
nal de Oficio, incluidas como vacantes en la Oferta de Empleo
Publico de este Ayuntamiento para el ejercicio 2021, cuyo conte-
nido es el que se transcribe a continuacion:

"BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE JEFE DE PERSONAL DE OFICIO VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTA-
MIENTO DE FUENTE OBEJUNA (CORDOBA).

1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 Es objeto de la convocatoria la provisién como personal la-
boral, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del
procedimiento de seleccién de concurso-oposicion, de una plaza
vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Fuente Obejuna (Cor-
doba), adscrito a Servicio de Urbanismo, perteneciente a la planti-
lla de personal laboral, denominada Jefe de Personal de Oficio,
correspondiente al grupo C, subgrupo C2, de los regulados en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

La convocatoria se realiza en desarrollo de la Oferta de Em-
pleo Publico de la Entidad del ejercicio de 2021, aprobada su am-
pliacién por Resolucién de la Alcaldia, de fecha 15 de marzo de
2021, y luego objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba nimero 60/2021, de 30 de marzo de 2021

1.2. Las retribuciones de la plaza convocada sera la correspon-
diente al grupo y subgrupo de clasificacion asi como las previstas
para la misma en el Presupuesto del Ayuntamiento.

1.3. Las funciones de la plaza cuya cobertura se regula me-
diante las presentes Bases seran las exigidas para esto puesto
por la normativa de aplicacion.

1.4. El sistema y procedimiento de seleccién son el turno libre
por concurso-oposicion.

2. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario
reunir, antes de que finalice el plazo para la presentacion de soli-
citudes y mantenerse durante todo el procedimiento, los siguien-
tes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

2. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las tareas propias de la plaza convocada.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad ma-
xima de jubilacién forzosa.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala del funcionariado, o para ejercer funciones si-
milares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que se hubiese sido objeto de separacion o inhabilitacion.
En el caso de que la persona aspirante sea nacional de otro Esta-
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do, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber si-
do sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha
en la que finalice el plazo para presentar las instancias, de la titu-
lacion de FP1, Graduado Escolar o Bachiller Elemental o cual-
quier titulacién equivalente a la misma. En su caso la equivalen-
cia deberé ser justificada y acreditada por el/la aspirante de
acuerdo con la normativa en vigor.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacién al titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y
a nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cua-
lificacion profesional en el &mbito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

6. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad conforme a la normativa en vigor.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1 Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas ha-
bran de presentar instancia-solicitud, para lo que como Anexo Il a
estas Bases se adjunta modelo, dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presi-
denta del Excmo. Ayuntamiento de Fuente Obejuna, en la que
manifiesten reunir todos y cada uno de los requisitos estableci-
dos en la Base numero 2.

3.2 La instancia solicitando participar en el proceso selectivo se
presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Fuente
Obejuna, o en cualquiera de los lugares que determina el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del tér-
mino de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado (BOE).

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificados dentro del
plazo presentacién de instancias. Sélo en este caso se entende-
ré que las instancias han tenido entrada en el Registro General
del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la Ofi-
cina de Correos. En todo caso requerird su presentacion en tiem-
po y forma.

La solicitud debera ir acompafiada de:

-Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

-Fotocopia del titulo académico. En caso de presentacion de
una titulacion equivalente a la exigida, se habra de citar la dispo-
sicion legal en la que se reconozca la equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

-Documentacion acreditativa de la Fase de Concurso.

-A la solicitud deberd acompafarse resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen que as-
cienden a 50 euros, cantidad que podra ser abonada en la Teso-
reria Municipal en metalico, en cualquiera de las cuentas de titula-
ridad municipal en las entidades bancarias colaboradoras del
Ayuntamiento que se detallan a continuacion o remitida por giro
postal o telegréafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar
en estos giros el nombre de la persona aspirante, aunque sea im-
puesto por otra distinta. La falta de abono de los derechos de
examen en el plazo de presentacion de solicitudes, determinar la
exclusion del aspirante, no siendo subsanable.

ENTIDAD: CUENTA.
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3.3 Los errores de hecho que se adviertan en las solicitudes
podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio, o a peti-
cién de las personas interesadas.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Al-
caldesa-Presidenta dictara resolucion declarando aprobada la lis-
ta provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de ex-
clusién. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cdrdoba, en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en su pagina web (https://fuenteobejuna.es/), se
sefialard un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

4.2. Finalizado el plazo de subsanaciones, también mediante
resolucion de la Alcaldia se procedera a la aprobacion de la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, que igualmente se-
ré objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento asi como
en su pagina web (https://fuenteobejuna.es/).

4.3. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lu-
gar en que se realizara el primer ejercicio del proceso selectivo,
asi como la designacion de quienes compondréan el Tribunal.

4.4. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara median-
te la publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en
su pagina web (https://fuenteobejuna.es/).

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1 El Tribunal calificador estara constituido por un/a Presiden-
te/a, cuatro Vocales y un/a Secretario/a.

-Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcal-
dia.

-Secretario/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

5.2 No podréa formar parte del Tribunal el personal de eleccién o
de designacién politica, el funcionariado interino ni el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

5.3 Los/as vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion de igual o superior nivel de la exigida para el ingre-
so en las plazas convocadas.

5.4 El Tribunal podra contar, para todas o alguna de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
quienes deberan limitarse al ejercicio de su especialidad.

5.5 El Tribunal podréa actuar validamente con la asistencia de la
persona que desempefie la Presidencia, dos Vocales y el Secre-
tario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desa-
rrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas.

5.6 Quienes integren el Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los/as aspirantes podran promover la recusacion en los
casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7 A efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposi-
ciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
segunda.

5.8 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
puedan presentar y adoptar los acuerdos necesarios en todo
aquello que no esté previsto en estas Bases.

6. PROCESO DE SELECCION

6.1. El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion
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libre, y constara de dos fases.

FASE OPOSICION:

Constara de 2 ejercicios.

6.2. La fecha, horario y lugar de celebracion del primer ejerci-
cio se anunciaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento asi como en su pa-
gina web (https://fuenteobejuna.es/).

6.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de los restantes
ejercicios e incidencias en el Boletin Oficial de la Provincia. Tales
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el local
donde se hayan realizado las anteriores pruebas, en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web (https://fuenteo-
bejuna.es/), con una antelacion minima de doce horas si se trata
del mismo ejercicio.

6.4. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamien-
to Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacion de as-
pirantes en el momento del llamamiento a cualquiera de los ejer-
cicios obligatorios, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesi-
vos, por lo que se procedera a su exclusion del proceso selectivo.

6.5. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las per-
sonas aspirantes la acreditacion de su identidad, a cuyo efecto
deberén ir provistas del Documento Nacional de Identidad o, de
no poseer la nacionalidad espafiola, del documento nacional co-
rrespondiente al pais del que sean nacionales o de su pasaporte.

6.6. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comien-
zo del siguiente deberé transcurrir un plazo minimo de cinco dias
héabiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

6.7. La actuacion de los aspirantes se inicia por orden alfabéti-
co por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”,
conforme la Resolucion de 23 de junio de 2021, publicada en el
Boletin Oficial del Estado n° 153, el 28 de junio de 2021.

6.8. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta
por el Secretario/a del mismo, en la que se hara constar las califi-
caciones de los ejercicios, asi como las incidencias que se pro-
duzcan.

6.9 El proceso selectivo en la fase de oposicion constara de
dos ejercicios obligatorios, que tendran caracter eliminatorio, sien-
do requisito imprescindible para superarlos haber obtenido las
puntuaciones minimas requeridas en cada uno de los ejercicios,
que se puntuaran de 0 a 10 puntos, siendo necesaria una puntua-
cién minima de 5 puntos para la superacion.

Los ejercicios y su calificacion se desarrollaran de la siguiente
forma:

PRIMER EJERCICIO. Cuestionario tipo test.

-Consistird en contestar de forma escrita a un cuestionario de
50 preguntas tipo test sobre el temario que se adjunta como Ane-
xo | a este documento, con cuatro respuestas alternativas, de las
que solo una sera correcta. El Tribunal afiadira al cuestionario 5
preguntas adicionales de reserva, en prevision de posibles anula-
ciones gue, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas.

-El tiempo maximo de duracién del ejercicio sera de 60 minu-
tos.

-El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, de la siguiente for-
ma: Cada respuesta correcta sera puntuada con 0,20 puntos. Ca-
da respuesta incorrecta detraera de la puntuacion total del ejerci-
cio 0,10. Las preguntas sin responder no seran puntuadas, positi-
va ni negativamente.

-Las personas aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 pun-
tos para superar este ejercicio, quedando excluidas de la convo-
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catoria quienes no obtengan tal puntuacién minima.

-El Tribunal estara obligado a publicar, dentro de los 3 dias ha-
biles siguientes a la celebracion del ejercicio, la plantilla de res-
puestas correctas, a fin de que los/as aspirantes puedan formular
las alegaciones que estimen pertinentes. Sélo se admitiran a tra-
mite las reclamaciones referidas a la plantilla de correccion que
se hayan presentado dentro de los 5 dias habiles siguientes a su
publicacién. En cualquier caso, el Tribunal deberéa tener en cuen-
ta las alegaciones presentadas dentro del referido plazo, resol-
viendo expresamente antes de la correccion del citado cuestiona-
rio de preguntas.

SEGUNDO EJERCICIO. Préctico.

-Consistird en la resolucion de dos supuestos practicos, que
versaran sobre el temario que figura en el Anexo | de estas Ba-
ses, propuestos por el Tribunal, y que se consideren adecuados
para juzgar la preparacion de las personas aspirantes en relacion
con el puesto de trabajo a desempefiar.

-El tiempo méaximo del que dispondran los/as opositores/as pa-
ra su realizacion sera de 90 minutos.

-Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacion de 5 puntos, debiendo establecer el Tri-
bunal antes del inicio de la prueba los criterios de calificacion.

-Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se haran
publicas a través del Tablén de Anuncios y pagina web del Ayun-
tamiento de Fuente Obejuna (https://fuenteobejuna.es/). El anun-
cio de las calificaciones resultantes establecera el plazo, minimo
de tres dias habiles o maximo de cinco, a contar desde el siguien-
te a la publicacién de las calificaciones, para reclamaciones, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.

El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera éstas ha-
ciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web (https://fuenteobe-
juna.es/). No se admitiran nuevas reclamaciones fuera del plazo
concedido.

FASE CONCURSO:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este aparta-
do es de: 5 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquie-
ra en Administracion Local, funcionario, del grupo C Subgrupo C2
o laboral equivalente como oficial de primera de oficios, en electri-
cidad, fontaneria y climatizacion: 0,08 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en otras Administracio-
nes, funcionario, grupo C Subgrupo C2 o laboral equivalente co-
mo oficial de primera de oficios, en electricidad, fontaneria y cli-
matizacién: 0,03 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tAneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de colaboracién social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificara mediante informe de vida laboral y certificacion expedida
por el 6rgano competente, donde debe constar la denominacién
del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que
ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

7. RELACION DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DO-
CUMENTOS Y CONTRATACION

7.1. Finalizadas las pruebas, el Tribunal formaré la relacion

Lunes, 16 de Mayo de 2022

comprensiva de los/as aspirantes que hayan aprobado las prue-
bas selectivas por orden de puntuaciéon obtenida del concurso
oposicion y el Tribunal elevara a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Fuente Obejuna la propuesta de contratacion
del aspirante que mayor puntuacién haya obtenido.

En caso de que dos o mas aspirantes obtengan la misma pun-
tuacién final, los criterios a tener en cuenta, a efectos de desem-
pate y para aplicar de forma progresiva si el empate persistiese,
seran:

1. Mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la oposicion.

2. Mayor puntuacién en el primer ejercicio de la oposicion.

3. Menor nimero de preguntas contestadas erréneamente en el
primer ejercicio de la oposicion.

4. Menor nimero de preguntas dejadas en blanco en el primer
ejercicio de la oposicion.

5. Por mayor puntuacién en el apartado experiencia servicios
prestados en la Administracién Local.

6. Por mayor puntuacién en el apartado experiencia servicios
prestados en otras Administraciones.

7. Por sorteo.

7.2. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde
la calificacion final del concurso-oposicion, el aspirante propuesto
por el Tribunal presentara en la Secretaria General del Ayunta-
miento los siguientes documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la Base 2:

a) Exhibir el titulo original exigido en las bases o justificante de
haber satisfecho los derechos de expedicion, sin perjuicio de su
posterior presentacion.

b) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisi-
co que impida el ejercicio de las correspondientes funciones.

c) Declaracion jurada o responsable de no haber sido separa-
do/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constituciona-
les o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala del fun-
cionariado, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
fiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido ob-
jeto de separacion o inhabilitacion. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente
ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.

d) Declaracion jurada o responsable de no venir desempefian-
do ningln puesto o actividad en el sector publico, delimitado por
el articulo primero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de In-
compatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, indicando asimismo que no realiza actividad privada in-
compatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

7.3. Quién dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentase la documentacién o de la misma se de-
dujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso el Tribunal queda facultado para proponer la in-
clusién del/de la siguiente aspirante, por orden de puntuacion, de
la lista de aprobados/as.

8. BOLSA DE EMPLEO

Formaran parte de la bolsa de empleo los aspirantes que ha-
yan superado la fase de oposicién y en el orden que resulte del
proceso selectivo en las dos fases oposiciéon y concurso.
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Las listas tendran validez hasta la publicacion de nuevas listas
de candidatos resultantes del desarrollo de nuevos procesos se-
lectivos ordinarios.

Los nombramientos o contrataciones corresponderan a los inte-
grantes de la bolsa de empleo de forma rotatoria por el orden en
que figuren en la misma.

En cada rotacion, el periodo de nombramiento o contratacion
que corresponde a cada uno de los integrantes de la bolsa de
empleo sera el establecido legalmente segun la modalidad de
nombramiento o contratacion utilizada.

Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado, den-
tro del plazo fijado, no presentasen la documentacion exigida, de-
caeran en su derecho de permanecer en las listas, excepto en los
casos en los que acrediten causa de fuerza mayor.

Salvo que los/as candidatos/as expresen su renuncia definitiva
o sean excluidos por rechazar una oferta de nombramiento o con-
tratacion sin causa debidamente justificada, volveran a ser llama-
dos/as nuevamente cuando corresponda y conforme al sistema
rotatorio de la relacion de candidatos/as.

Una vez que hayan rotado todos los integrantes de la bolsa de
empleo, se iniciard una nueva rotacion por el mismo orden.

9. CONTRATACION

Presentada la documentacion por las personas propuestas por
el Tribunal y siendo esta conforme, la Sra. Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento efectuara contratacion como Jefe de Personal
de Oficios del Ayuntamiento de Fuente Obejuna, no pudiendo su-
perar el nimero de aspirantes que se nombren al de las plazas
convocadas.

10. INCOMPATIBILIDADES Y OTROS

A la plaza para la que se nombre a el/la aspirante propuesto/a,
le sera aplicable la normativa vigente sobre régimen de incompa-
tibilidades en el sector publico.

Por lo que hace a la determinacion y adscripcién al puesto de
trabajo, cometidos y régimen de horario y jornada, la persona
contratada se atendra a los acuerdos y resoluciones que adopte
el 6rgano municipal competente.

11. NORMATIVA REGULADORA Y OTROS

11.1 Para lo no previsto en estas Bases, seran de aplicacion:

-El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

-La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

-El Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de régimen local.

-El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustar-
se el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

-El Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocién interna, provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia.
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-El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servi-
cio de la Administracién General del Estado.

11.2 El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los/las aspirantes a las Bases reguladoras de la misma, que tie-
nen consideracion de ley reguladora de la convocatoria.

11.3 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de
la convocatoria en todo lo no previsto en estas Bases y disposi-
ciones vigentes que regulen la materia.

12. REGIMEN DE RECURSOS E IMPUGNACIONES

Contra las presentes Bases podréa interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayunta
miento, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien in-
terponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente de
Cérdoba, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con los arti-
culos 8.1, 25.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de in-
terposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que es-
te se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido de-
sestimado en virtud de silencio.

No obstante lo anterior, las personas interesadas podran pre-
sentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

13. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos di-
gitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos, y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos), se hace constar que los datos personales seran incor-
porados a los ficheros automatizados de la Secretaria General del
Ayuntamiento de Fuente Obejuna, cuya finalidad es la de ser utili-
zados para la gestion del personal en todos sus aspectos: forma-
cién, seleccion y promocion interna, retribuciones, estadisticas re-
lativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilida-
des y otros extremos, salvo que los/as aspirantes indiquen expre-
samente no desear que dicha informacion se utilice a tales efec-
tos, cuyo titular es el Ayuntamiento de Fuente Obejuna, sito en la
plaza Lope de Vega s/n, de 14290, Fuente Obejuna (Cé6rdoba),
ante el que podran ejercer, remitiendo una solicitud por escrito,
los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamen-
to (UE) 2016/679".

Fuente-Obejuna, 4 de mayo de 2022. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.
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ANEXO |

TEMARIO

1. Antecedentes, caracteristicas y estructura de la Constitucion Espafiola de 1.978.
Derechos y deberes fundamentales. Nociones Generales sobre igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y violencia de género.

2. La Administracién Publica Espafiola. Tipologia de entes publicos Territoriales: las
Administraciones del Estado, Autonémica y Local. Clases de Entidades locales.

3. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcionarios publicos. El personal
laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

4. La contratacién administrativa en la Administracion Local. La Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector PUblico: contratos de obras, servicios y suministros.

TEMARIO ESPECIFICO

TEMA 1. Normativa reguladora de las instalaciones eléctricas en alta y baja tension.
Puesta en servicio. Instaladores y empresas autorizadas. Verificaciones e inspecciones.

TEMA 2. Redes aéreas y subterraneas para distribucion en baja tensién. Instalaciones
de alumbrado exterior.

TEMA 3. Electricidad. Conceptos generales, herramientas, materiales, ejecucion y
mantenimiento. Seguridad.

TEMA 4. Jardineria: Conceptos generales, herramientas, materiales, ejecuciéon y
mantenimiento. Seguridad en trabajos de jardineria (podas, desbroces, talas,
maquinaria): Productos Fitosanitarios.

TEMA 5. Fontaneria y saneamiento. Conceptos generales, herramientas, materiales,
ejecucion y mantenimiento. Seguridad.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 92 p.5

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 92 p.6

Lunes, 16 de Mayo de 2022

TEMA 6. Carpinteria de madera. Conceptos Generales, herramientas, materiales,
ejecucion y mantenimiento. Seguridad.

TEMA 7. Pintura. Conceptos Generales, herramientas, materiales, ejecucion y
mantenimiento. Seguridad.

TEMA 8. Cerrajeria, metalisteria, cristaleria y persianas. Conceptos generales,
herramientas, materiales, ejecucion y mantenimiento.

TEMA 9. Instalaciones de proteccion de incendios. Tipos, Caracteristicas,
funcionamiento y mantenimiento. Seguridad.

TEMA 10. Instalaciones de climatizacion. Conceptos generales, herramientas,
materiales, ejecucién y mantenimiento. Seguridad.

TEMA 11. Instalaciones de calefaccion y agua caliente sanitaria. Conceptos generales,
herramientas, materiales. Ejecucién y mantenimiento. Seguridad.

TEMA 12. Mecénica bésica de motores eléctricos y equipamientos automaticos. Tipos,
caracteristicas, funciéon y mantenimiento. Seguridad.

TEMA 13. Grupos de presion y bombas. Tipos, Caracteristicas, funcion y
mantenimiento.

TEMA 14. Limpieza viaria: Conceptos generales, herramientas, materiales, ejecucion y
mantenimiento. Seguridad (sustancias quimicas y productos de limpieza).

TEMA 15. Seguridad en el montaje de escenarios, carpas y estructuras tubulares
TEMA 16. Principios bésicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa Legal.

Modalidades de organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad
preventiva.
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ANEXO 11
MODELO SOLICITUD

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.

DOMICILIO (CALLE, AVENIDA, PLAZA, NUMERO)

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL

TELEFONO DE CONTACTO EMAIL

EXPOSICION Y OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO.- Ha tenido conocimiento de la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado
(BOE nlmero de fecha, ), para laprovisién como personal
laboral, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccién de
concurso-oposicion, de una plaza vacante Jefe de Personal de Oficios en la plantilla del Ayuntamiento de
Fuente Obejuna, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Fuente Obejuna del
afio 2021, conforme a las Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nlimero_de
fecha .

SEGUNDO.- Relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.- Declaro conocer las Bases de la convocatoria reguladoras del proceso de seleccién objeto de
esta solicitud.

Por todo lo cual, soLicito que admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién de
personal referenciado declarando bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan en esta
peticion.

DOCUMENTACION APORTADA

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del pasaporte.

- Fotocopia del titulo académico (En caso de equivalencia, debera ser justificaday
acreditada por el/la aspirante de acuerdo con la normativa en vigor).

- Justificante del pago de derechos de examen.

- Documentacion acreditativa de la fase de concurso.
AVISO LEGAL SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
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En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién deDatos
Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de
estos datos, y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de
datos), se hace constar que los datos personales seran incorporados a los ficheros
automatizados de la Secretaria General del Ayuntamiento de Fuente Obejuna, cuya finalidad es
la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccion y
promocion interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevenciéon de riesgos
laborales, incompatibilidades y otros extremos, salvo que los/as aspirantes indiquen
expresamente no desear que dicha informacién se utilice a tales efectos, cuyo titular es el
Ayuntamiento de Fuente Obejuna, Pl. Lope de Vega, s/n, de 14290 Fuente Obejuna (Cérdoba),
ante el que puede ejercer, remitiendo una solicitud por escrito, los derechos reconocidos en
los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

FECHA Y FIRMA

En ,a de de 20 .

El/La solicitante,

Fdo.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE FUENTE OBEJUNA (CORDOBA).
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