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ADMINISTRACION ELECTORAL

Junta Electoral de Zona
Lucena (Cordoba)

Nam. 1.851/2024

DILIGENCIA DE ORDENACION

En LUCENA a nueve de Mayo de 2024.

Habiéndose producido en el dia de hoy el cese de la Letrada de
la Administracion de Justicia interina, dofia Fatima Pifieiro Perei-
ra, la cual desempefiaba el cargo de Secretaria de la Junta Elec-
toral de Zona de Lucena, con motivo de la toma de posesion de la
nueva Letrada de la Administracion de Justicia, Silvia Contreras
Ramirez, se sefiala, para el pr6ximo lunes 13 de Mayo de 2024 a
las 9,00 horas de la mafiana, Junta Electoral para dejar constan-
cia del cambio producido de los miembros constituyentes de la
Junta Electoral.

Lo manda y firma. Doy fe. Firma ilegible.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo
Delegacion Territorial en Cordoba

Nam. 1.798/2024

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0078/2024

Codigo de Convenio: RP71KM18

Visto el Texto del Acuerdo Colectivo Complementario al Il Con-
venio Colectivo de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
sector del Estacionamiento Regulado en Superficie y Retirada y
Depésito de Vehiculos de la Via Publica, de fecha 22 de abril de
2024, entre la representacion de la empresa ESTACIONAMIEN-
TOS Y SERVICIOS SAU, y la de su personal adscrito al Servicio
de Estacionamiento regulado de la ciudad de Cérdoba, y de con-
formidad con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, modificado por el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las
competencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de traba-
jo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia (BOJA n° 215, de 31 de octubre), el Decreto
226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organiza-
cién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia (BOJA Ext. n° 90, de 30 de diciembre), modificado por De-
creto 300/2022, de 30 de agosto; el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, de la Vicepresidencia y sobre Reestructu-
racion de Consejerias (BOJA Ext. n° 25, de 26 de julio), modifica-
do por el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto (BOJA
Ext. n° 27, de 8 de agosto), y el Decreto 155/2022, de 9 agosto,
por el que se regula la Estructura Organica de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo (BOJA Ext. n° 28, de 11
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de agosto),
ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 8 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por la
Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo en
Cordoba, Maria Dolores Gélvez Paez.

Parte Empresarial:

Don Luis Manuel Jiménez Sanchez.

Don José Jesus Lopez Salmerdn.

Don José Luis Murillo Ortiz.

Parte Social:

Don Juan Martinez Beltran.

Don José Manuel Carrillo Pizarro.

Siendo las 12:00 horas, del dia 22 de abril del afio dos mil vein-
ticuatro, se retnen los al margen referenciados a fin de continuar
con la negociacion del acuerdo colectivo complementario al Ill
Convenio Colectivo de la Comunidad Auténoma de Andalucia pa-
ra el sector del estacionamiento regulado en superficie y retirada
y depdsitode vehiculos de la via publica de Estacionamientos y
Servicios SAU, con su personal adscrito al Servicio de Estaciona-
miento regulado de la ciudad de Cérdoba.

Después de diversas deliberaciones ambas partes llegan al si-
guiente acuerdo colectivo complementario al Il Convenio Colecti-
vo de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el sector del
estacionamiento regulado en superficie y retirada y depésito de
vehiculos de la via publica, en adelante Convenio Autonémico de
Andalucia del sector del Estacionamiento Limitado:

1. Se procedera a aplicar con efectos de uno de enero de 2023,
coincidiendo su finalizacién con la del Convenio Autonémico de
Andalucia del sector del Estacionamiento Limitado.

2. Dado que la naturaleza del acuerdo es la mejora del conve-
nio sectorial, los conceptos en él pactados son consolidables, por
tanto, no serdn compensables ni absorbibles con los estableci-
dos en el referido convenio sectorial salvo si en el futuro estos se
contemplen en el Convenio Autonémico de Andalucia del sector
del Estacionamiento Limitado, siendo en este Ultimo caso absorbi-
bles y compensables en la cantidad que corresponda.

3. Los conceptos y materias no regulados en el presente acuer-
do lo seran por el Convenio Autonémico de Andalucia del sector
del Estacionamiento Limitado.

4. El complemento ad personam que perciban los trabajadores
se incrementara anualmente en el mismo porcentaje que lo ha-
gan las tablas salariales del Convenio Autonémico de Andalucia
del sector del Estacionamiento Limitado, no siendo compensable
ni absorbible.

Plus de recaudacion, conteo y complementario.

Se establece un plus de recaudacion, para el controlador desig-
nado por la empresa que realice esta funcion y por dia efectivo
que la realice. La cuantia del plus sera de:

Afo 2023 2024 2025 2026
Importe (€) 2,84 2,90 2,96 3,02

Se establece un plus de conteo para el trabajador que realice el
conteo de monedas por dia efectivo que lo realice. La cuantia del
plus seréa de:
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Afio 2023 2024 2025 2026
Importe (€) 1,36 1,39 1,41 1,44

Se establece un plus complementario, para las siguientes cate-
gorias profesionales, que se abonara en las 12 mensualidades
del afio con lasiguiente cuantia mensual:

Auxiliar Administrativo:
Afio 2023 2024 2025 2026

Importe (€) 79,13 80,72 82,33 83,8

Técnico de Mantenimiento:
Afio 2023 2024 2025 2026

Importe (€) 107,67 109,82 112,02 114,26

Encargado de Explotacion:
Afio 2023 2024 2025 2026

Importe (€) 112,13 114,37 116,66 118,99

Plus de asistencia.

El plus de asistencia se abonara por dia de presencia en el
puesto de trabajo y no se generara ni se pagara en vacaciones, li-
cencias remuneradas y no remuneradas, (excepto las sindicales),
permisos, incapacidad temporal, (con independencia de su ori-
gen) y circunstancias analogas. Su cuantia por categoria seré:

Categoria Afio 2023  Afio 2024  Afno 2025  Afio 2026
Controlador/a 3,46 3,53 3,60 3,67
Aux.Adtvo/a 5,19 5,29 5,40 5,50
Técnico/a mantenimiento 5,46 5,57 5,68 5,79
Encargado/a explotacion 6,27 6,40 6,53 6,66

Ayuda escolar.

Se establece un sistema de ayudas para la adquisicién de li-
bros de los hijos de los trabajadores que cursen estudios en insti-
tuciones de ensefianza oficial, en los siguientes niveles:

Niveles Afio 2023 Afio 2024  Afio 2025  Afio 2026
Hijos que cumplan la edad de 4

~ L 52,42 53,47 54,54 55,63
a 15 afios en el proximo curso
Hijos que cumplan la edad de
16 a 18 afios en el préximo cur- 58,97 60,15 61,35 62,58
so
Hijos que cumplan la edad de
19 a 24 afios en el préximo cur- 65,52 66,83 68,17 69,53

so

Ser4 absorbible en la cuantia que corresponda si en el futuro
este concepto se contempla en el Convenio Autonémico de Anda-
lucia del sector del Estacionamiento Limitado.

Se abonara a los trabajadores que tengan una antigliedad mini-
ma de al menos un afio en la empresa. Se tomara como referen-
cia para el célculo de esta antigliedad el 15 de septiembre, mes
en cuya némina se abona la ayuda escolar.

Cuadrante de servicios.

Se confeccionara un cuadrante anual de servicios en el que se
detallaran, turnos, horarios de trabajo y descansos que se hara
publico antes del 31 de diciembre del afio anterior.

Estara supeditado en cada momento a las necesidades del ser-
vicio y a los cambios que en él puedan producirse en funcién del
contrato entre la Empresa y el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba

Se permitira la permuta de descansos entre trabajadores, aun-
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gue sean en semanas diferentes siempre que se solicite por los
trabajadores en un plazo no inferior a 48 horas y se garantice por
parte de estos la asistencia laboral previstaen el cuadrante.

Vacaciones.

Los turnos de vacaciones (invierno y verano) seran rotativos y
podran permutarse entre los trabajadores de una misma catego-
ria, previa comunicacion por escrito de los interesados al respon-
sable del centro con una antelacion minima de cinco dias antes
del inicio del turno de vacaciones.

Se garantizara un periodo de 15 dias entre el 1 de julio y el 31
de agosto.

Ropa de Trabajo.

El articulo 79 del Convenio Colectivo del Sector en Andalucia
gueda totalmente sustituido por la siguiente reparticién de entre-
ga de prendas de trabajo:

-ANUALMENTE:

2 pantalones verano.

2 pantalones invierno.

2 polos verano.

2 polos invierno.

1 zapatos verano (EPI).

1 zapatos invierno (EPI).

1 forro polar.

2 pares calcetines verano.

2 pares calcetines invierno.

-SEGUN DETERIORO:

1 cinturon.

1 chubasquero.

1 anorak.

1 gafas de sol bajo demanda del trabajador/a que las vaya a
utilizar.

Las fechas de entrega sera para la uniformidad de verano el
mes de abril y para la de invierno el mes de noviembre.

En caso de producirse la baja de un trabajador en la empresa
por cualquier motivo, estara obligado a entregar la ropa que ten-
ga en existencia. Igualmente, con cada entrega anual, salvo ini-
cial, se devolvera la prenda usada correspondiente.

A partir de la finalizacion de este acuerdo, todos los conceptos
salariales aqui descritos se revalorizaran en el mismo porcentaje
que se fije, en cada momento en el convenio sectorial autonémi-
co para las tablas salariales, salvo se pacte lo contrario.

Y como prueba de conformidad se firma en lugar y fecha ut su-
pra.

Hay varias firmas ilegibles.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NUm. 1.874/2024

Interpuesto recurso contencioso-administrativo, registrado co-
mo Procedimiento Abreviado nim. 83/2024-P, en el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n® 1 de Cérdoba, contra el Acuer-
do de la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial de
Coérdoba, de 13 de febrero de 2024, mediante el cual se desesti-
ma el recurso de reposicion interpuesto contra las Bases de la
Convocatoria para la provision en propiedad, como personal fun-
cionario de carrera, de 8 plazas de Técnico/a de Administracion
General (OEP 2020, 2022 y 2023), publicadas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba nim. 220, de 20 de noviembre de
2023.
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De conformidad con lo dispuesto, en el articulo 49.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-administrativa, se hace publico para que todas aquellas perso-
nas interesadas en el mismo, puedan comparecer y personarse
en autos ante el citado Juzgado, con abogado/a y, en su caso,
procurador/a, en el plazo de nueve dias siguientes a la publica-
cion del presente anuncio.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 14 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por
la Diputada Delegada de Recursos Humanos y Energia, Tatiana
Pozo Romero.

Nam. 1.883/2024

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
SERVICIO DE PRESIDENCIA
ANUNCIO

El Pleno de esta Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, en
sesion ordinaria, celebrada el dia 15 de mayo de 2024, aprob6 las
BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS A LA NATALIDAD
Y/O ADOPCION EN MUNICIPIOS MENORES DE 5.000 HABI-
TANTES, ELAS Y ALDEAS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA,
con el siguiente literal:

Primero. Aprobar las Bases que regularan las futuras convoca-
torias de “Ayudas a la Natalidad”.

“1. FUNDAMENTACION

El papel de las diputaciones provinciales resulta esencial como
garantes de la vertebracion territorial, la igualdad entre espafioles,
la provision de servicios publicos esenciales y la lucha contra la
despoblacion.

La despoblacion rural es uno de los efectos mas visibles de
nuestra situacion demografica, en la que estamos lejos de supe-
rar el nivel de reemplazo generacional. Por eso, la igualdad de
oportunidades para el mundo rural debe ser un compromiso de
todos.

En el caso del medio rural, al problema general de descenso de
natalidad, hay que afiadir el particular asociado a un territorio con
menos oportunidades y servicios que los que ofrecen los entor-
nos urbanos y que, por tanto, necesita el impulso de medidas ur-
gentes y especificas.

Las personas que eligen el campo para vivir tienen los mismos
derechos que las que viven en las ciudades, pero debemos em-
pezar por reconocer que todavia hay mucho trabajo por hacer
hasta alcanzar esta igualdad de oportunidades, en materia de ac-
ceso a los servicios publicos esenciales, de disponibilidad de
unas infraestructuras de comunicacién que eviten el aislamiento,
de empleo, y de realizacién personal.

La familia como institucién social primaria, cumple numerosas
funciones tanto en lo que se refiere al cuidado, crecimiento y ma-
duracién de sus miembros, como en su proyeccion hacia la socie-
dad de la que forma parte, a la vez que debe dar cobertura a las
necesidades méas elementales y es en este papel tan importante
para la sociedad donde las Administraciones, Profesionales y
Agentes Sociales han de estar alerta para procurar apoyos y/o
atenciones que prevengan posibles desajustes, favoreciendo y re-
forzando a la familia y sus miembros, con especial atencion al cui-
dado de los menores de edad.

Estas ayudas de apoyo a la natalidad constituyen una medida
adicional al Programa de Ayudas Econdmicas de apoyo a las fa-
milias que, en el &mbito provincial, desarrolla el Instituto Provin-
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cial de Bienestar Social y, desde la perspectiva social, contribu-
yen a avanzar en el desarrollo de un Sistema integral de protec-
cion, atencién y apoyo a las familias.

En coherencia con el objetivo perseguido, la regulacién de es-
tas bases y sus futuras convocatorias, a la par de orientarse a la
mejora del bienestar y la calidad de vida de la familia y sus miem-
bros, actia como una herramienta que permite ir consolidando
principios basicos de politica social, dando cumplimiento a lo que
establece el articulo 39 de la Constitucién Espafiola, el cual orde-
na a los poderes publicos asegurar una proteccion adecuada a la
familia, en los &mbitos social, econémico vy juridico.

2. BASES REGULADORAS

Con independencia de las especialidades que se indican en la
Convocatoria, la legislacion aplicable es la siguiente:

eLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comdun de las Administraciones Publicas.

eLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

eLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

sLey Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales.

eLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen
local.

*Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local.

eLey 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia.

*Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2027 de la Diputacion
de Coérdoba.

sLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

*Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

*Bases para la Ejecucion del Presupuesto General de la Diputa-
cién Provincial de Cérdoba para el ejercicio 2024.

*Ordenanza Reguladora de la Actividad Subvencional,criterios
de graduacion y potestad sancionadora en la materia de la Dipu-
tacion de Cérdoba (BOP nim. 20 de 12 de febrero 2020).

*Supletoriamente se aplicaran las restantes normas de Dere-
cho Administrativo y, en su defecto, las de Derecho Privado.

3. OBJETO Y FINALIDAD

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento
de concesién, en régimen de concurrencia no competitiva, de
ayudas econdmicas por nacimiento y/o adopcion a personas fisi-
cas residentes en aquellos municipios, aldeas o entidades loca-
les menores de la provincia de Coérdoba, con poblacién inferior a
5.000 habitantes y cuya relacién se publicara junto con la corres-
pondiente convocatoria.

Estas ayudas consistirdn en la concesion de una prestacion
econdmica de pago Unico por nacimiento o adopcion de un hijo/a.

La finalidad que se persigue con esta medida es:

«Contribuir a que las familias reciban un aportacion econémica
extraordinaria para cubrir los gastos que supone el nacimiento o
adopcién de menores.

eIncentivar la natalidad en aquellos nlcleos de menor pobla-
cion.

«Contribuir a fijar la poblacién en los nicleos con poblacién no
superior a 5.000 habitantes de la provincia de Cérdoba.

La percepcion de esta ayuda serd compatible con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
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privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos inter-
nacionales

4. PERSONAS BENEFICIARIAS Y REQUISITOS

Con caracter general, podran ser personas beneficiaras de es-
tas ayudas los progenitores y/o adoptantes, en nombre propio o
como representantes de la unidad de convivencia, que presenten
solicitud de subvencién, en el plazo y segin modelo normalizado
gue se establecera en la correspondiente convocatoria, en los
que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que el domicilio en el que se inscriba al menor causante de
la ayuda con ocasién del nacimiento o adopcion sea coincidente
con el de la persona beneficiaria.

b) Que conviva con el menor que motiva esta prestacion.

c) Que tenga la residencia administrativa en cualquiera de las
entidades relacionadas en el correspondiente anexo de la convo-
catoria.

d) Que se encuentre empadronada de manera ininterrumpida
en una de las entidades relacionadas en el correspondiente ane-
xo de la convocatoria, con una antigiiedad de al menos un afio
antes a la fecha del nacimiento y/o adopcién, y que el nacimiento
yl/o adopcién se haya producido dentro de los plazos estableci-
dos en la convocatoria, debiendo acreditarlo mediante el certifica-
do de empadronamiento histérico colectivo emitido por el Ayunta-
miento correspondiente, en el que debe constar la fecha expresa
de antigiiedad del solicitante.

e) Cumplir los requisitos generales para obtener la condicion de
persona beneficiaria y no estar incurso en las prohibiciones esta-
blecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como la acreditacion de estar al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de
Seguridad Social y de no ser deudor por obligaciones de reinte-
gro con la Diputacion Provincial de Cérdoba, que se llevara a ca-
bo mediante la declaracion responsable incluida en la solicitud.

Dichas circunstancias deberan darse en el momento de presen-
tar la solicitud debiendo mantenerse hasta el pago de la misma.

En este contexto, entendemos por unidad de convivencia la for-
mada por la persona solicitante y conyuge no separado legalmen-
te, o pareja de hecho, y descendientes de estos. El grado de pa-
rentesco se contara respecto del solicitante.

En ningln caso podra ser persona beneficiaria aquella que ha-
ya sido privada total o parcialmente de la patria potestad de sus
hijos/as causantes, o cuya tutela del menor causante haya sido
asumida por una institucion publica.

Solamente una persona podréa ostentar la condicion de perso-
na beneficiaria respecto a un mismo menor.

A los efectos de la concesion de la ayuda, no podran ostentar
la condicion de causante de la misma los/as nacidos/as o adopta-
dos que no rednan los requisitos exigidos en el articulo 30 del C6-
digo Civil para adquirir la personalidad civil, ni los que fallecieren
con anterioridad a la fecha de dictar la correspondiente resolu-
cién de concesion.

Todos los menores de 18 afios actuaran mediante representan-
te legal salvo en el caso de ser mayores de 16 afios emancipa-
dos, debiendo acreditarse este Ultimo supuesto por cualquier me-
dio valido en derecho.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacién de las ba-
ses reguladoras de las ayudas y las contenidas en la correspon-
diente convocatoria, enténdiendose expresamente que el solici-

tante acepta la ayuda que se otorgue en la resolucion definitiva.

5. CUANTIA DE LA AYUDA Y ABONO
En las convocatorias que se aprueben en aplicacion de las pre-
sentes bases reguladoras, se fijara la cuantia total maxima de las
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ayudas y la aplicacion presupuestaria a la que se imputaran.

Asimismo, el importe de la asignacién econémica establecida
como cuantia de la ayuda a conceder a cada uno de los benefi-
ciarios sera la establecida en la correspondiente convocatoria,
que en todo caso, debera recoger el siguiente supuesto:

*En caso de parto o adopcion mdltiple, la asignacion econémi-
ca antes mencionada se multiplicard por el numero de hijos/as
nacidos o adoptados.

Dado que las ayudas se conceden en atencion a la concurren-
cia de una determinada situacion en el perceptor, no requeriran
otra justificacion que la acreditacion por cualquier medio admisi-
ble en derecho de dicha situacion previamente a la concesion, sin
perjuicio de los controles que pudieran establecerse para verifi-
car su existencia.

No sera necesario establecer la comparacion de las solicitudes
ni la prelacién entre ellas, bastando la concurrencia en las mis-
mas de la situacion por la que se concede la ayuda econémica,
tramitandose y resolviéndose por riguroso orden de presentacion
en el registro de entrada de la Diputacion de Cérdoba.

El abono se hara, en un Unico pago, una vez publicada la lista
definitiva de beneficiarios.

Con objeto de no demorar el pago de las ayudas, las corres-
pondientes convocatorias podran prever resoluciones definitivas
parciales, en atencién al nimero de solicitudes presentadas.

6. INICIO DEL PROCEDIMIENTO

El procedimiento para la concesién de las ayudas se iniciara
siempre de oficio, mediante convocatoria aprobada por el érgano
competente, que desarrollara el procedimiento para la concesion
de las ayudas convocadas segun lo establecido en las presentes
bases reguladoras y el resto de de normativa aplicable.

La convocatoria debera publicarse integramente en la BDNS y
en la sede Electronica de la Diputacion de Cérdoba:

(https://sede.dipucordoba.es/diputacion). Un extracto de las
mismas se publicard, por conducto de la BDNS, en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba.

Las solicitudes, junto con la documentacién requerida, se pre-
sentaran en el plazo establecido en la correspondiente convoca-
toria, por medios teleméaticos en la Sede Electronica de la Diputa-
cién de Cordoba o por alguno de los procedimientos previstos por
los articulos 14.3 y 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas. En caso de que las solicitudes se presenten en una Ofici-
na de Correos, lo haran en sobre abierto para que sean fechadas
y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.
No se admitird ninguna solicitud con fecha posterior a la del pla-
zo sefialado en la convocatoria.

En aplicacion de lo previsto en el articulo 23.3 de la Ley Gene-
ral de Subvenciones y articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, aquellos documentos originales —o copias au-
ténticas ya presentados en convocatorias anteriores ante la Dipu-
tacion Provincial de Cérdoba por los propios interesados podran
ser recabados y traidos al procedimiento de tramitacion de las
presentes ayudas, salvo que sea estrictamente necesario para la
renovacion de los mismos. A tal efecto, la persona interesada ma-
nifestara en su solicitud en qué momento y ambito se llevo a ca-
bo dicha presentacién, y ello siempre que no hayan transcurrido
mas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento al que
correspondan y conserven su vigencia hasta la finalizacién del
procedimiento de concesién de las ayudas.

La presentacion de solicitudes para la convocatoria de las ayu-
das reguladas mediante estas bases implicara la aceptacion de

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

las mismas, y la autorizacion a la Diputacion Provincial de Cérdo-
ba de publicar, en los supuestos previstos, los datos de identifica-
cion de los/as solicitantes en el BOP o sede electrénica conforme
a la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Per-
sonales y Garantias de Derechos Digitales y Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016.

7. DOCUMENTACION

Las personas interesadas deberan formular la solicitud confor-
me al modelo que se aprobara con la correspondiente convocato-
ria, debidamente firmado y cumplimentado, y acompafiado de la
siguiente documentacién:

a) Acreditacion de la personalidad de la persona solicitante por
cualquiera de los siguientes medios, en funcién del supuesto de
que se trate:

1. Copia del DNI, en el caso de oposicion a la consulta de los
datos por el 6érgano gestor en el Servicio de verificacion de datos
de identidad.

2. En el caso de personas extranjeras no comunitarias, copia
de la tarjeta de identidad de extranjero (TIE) del solicitante.

3. En el caso de ciudadanos comunitarios, certificado de regis-
tro de ciudadano de la Unién Europea acompafiado de copia del
pasaporte.

4. Acreditacion de la representatividad, en su caso.

b) Copia del libro de familia completo donde conste el nUmero
de registro o certificado equivalente y, para el caso de adopcion,
copia de la resolucion judicial o documento analogo constitutivo
de la misma.

c) Certificado actualizado de empadronamiento histérico colec-
tivo del beneficiario en el que figure el menor nacido y/o adopta-
do y en el que conste expresamente, la fecha de antigiiedad en el
municipio de la persona solicitante.

d) En el supuesto de que los progenitores no convivan, por ra-
z6n de separacion o divorcio, debera aportarse copia de la resolu-
cion judicial en la que se establezca el régimen alimenticio, res-
pecto del menor causante de la ayuda. Asi mismo, en el supues-
to de guarda y custodia compartida, establecida en resolucion ju-
dicial, de los hijos/as en relacion con los cuales se solicita la ayu-
da, debera aportarse acuerdo suscrito por ambos progenitores en
el que se determine cual de ellos solicitara la ayuda.

e) Documento de designacion de cuenta corriente bancaria de-
bidamente cumplimentado y firmado por la entidad bancaria.

f) Certificados de estar al corriente de sus obligaciones fiscales,
tributarias y de seguridad social, en caso de no autorizar al 6rga-
no gestor de la Diputacion de Cérdoba a recabar los certificados
de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Teso-
reria General de la Seguridad Social.

A efectos de comprobar la veracidad de los datos contenidos
en las declaraciones y documentos aportados por la persona soli-
citante, o incluso su no aportacion junto a la solicitud, la Diputa-
cion Provincial de Coérdoba podra solicitar dicha informacién,
cuando sea posible y esté habilitado para ello, de otras adminis-
traciones publicas, a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos, siempre y cuando el beneficiario no ejerza el derecho de
oposicion. En cada convocatoria se estableceran los documentos
gue podran ser consultados por la Institucion Provincial.

De conformidad con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas
se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que pre-
senten, constituyendo infraccién muy grave, sancionable con mul-
ta de hasta el triple de la cantidad obtenida mas el reintegro de
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esta, la presentacion de documentacion —o la ocultacién de la
misma— que permita la obtencion de la ayuda prevista en las pre-
sentes bases falseando las condiciones requeridas para su con-
cesién u ocultando las que la hubieran impedido o limitado.

La entrega de la solicitud y la documentacién fuera del plazo,
asi como el incumplimiento de la forma prevista en la convocato-
ria conllevard la no valoracion de la misma.

8. TRAMITACION DE LAS AYUDAS

El procedimiento de concesion de estas subvenciones sera en
régimen de concurrencia no competitiva, es decir, se conceden
sin comparacion de solicitudes y atendiendo exclusivamente al or-
den de llegada (fecha de registro en el Registro de Entrada de la
Diputacion de Cérdoba) de las mismas siempre y cuando se cum-
plan los requisitos y condiciones exigidas para ser beneficiario de
la ayuda; esta circunstancia unida al caracter de estas ayudas,
determina la necesidad de mayor agilidad en su tramitacién y por
tanto la simplificacion del procedimiento necesario para su conce-
sion.

El 6rgano competente para la aprobacion de las bases regula-
doras es el Pleno de la corporacion, al no estar reguladas expre-
samente este tipo de subvenciones, en régimen de concurrencia
no competitiva, en las Bases de Ejecucion del presupuesto vigen-
te.

El 6rgano competente para la aprobacion de las convocatorias
que se regulen por estas bases sera la Junta de Gobierno, en vir-
tud del Decreto de la Presidencia de Delegacion de Competen-
cias, de fecha 11 de julio de 2023.

Segun lo establecido art. 10.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico, los 6rganos superio-
res podran avocar para si el conocimiento de uno o varios asun-
tos cuya resolucion corresponda ordinariamente o por delegacion
a sus 6rganos administrativos dependientes, cuando circunstan-
cias de indole técnica, econémica, social, juridica o territorial lo
hagan conveniente.

Para dotar al procedimiento de una mayor eficiencia, eficacia 'y
agilidad en la resolucion de la concesion de las ayudas, se avoca
la competencia delegada en la Junta de Gobierno, correspondien-
do al Presidente de la Diputacion la resolucién de las mismas con
caracter excepcional para las subvenciones reguladas por estas
bases, justificAndose en razones de interés social antes expues-
tas.

El érgano competente para la instruccion seréa el Servicio de
Presidencia que realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién
de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta
de resolucion y elevara al llmo. Sr. Presidente, cuantas propues-
tas de concesién o denegacion estime necesarias hasta agotar el
crédito presupuestario o la fecha limite de la convocatoria.

Cuando la solicitud y la documentacién presentada no reunie-
ran los requisitos establecidos en las presentes bases regulado-
ras, el 6rgano competente para instruir el procedimiento, requeri-
ra a los solicitantes para que, en un plazo de diez dias, subsanen
los defectos observados, con la indicacion de que si asi no lo hi-
ciera se le tendréa por desistida su peticion, previa resolucién, que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de noviembre.

La Resolucién Provisional seré objeto de publicacién en el Ta-
blén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion, sur-
tiendo ésta los efectos de la notificacién, pudiendo los interesa-
dos presentar alegaciones en el plazo de diez dias, contados a
partir del dia siguiente de dicha publicacion.

Examinadas las alegaciones aducidas por los interesados, se
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formulara por el 6rgano instructor la Propuesta de Resolucion De-
finitiva que debera expresar la relacién de solicitantes para los
gue se propone la concesion de la ayudas y su cuantia, elevando-
la a la Presidencia para su Resolucion Definitiva.

La Resolucién Definitiva, se publicara en el Tablon de Anun-
cios de la Sede Electrénica de la Corporacion no siendo necesa-
rio realizar el trdmite especifico de aceptacion, debido a la natura-
leza de la ayuda y a su aceptacion implicita mediante la docu-
mentacién que debe presentar el potencial beneficiario.

La Resolucion Definitiva pondra fin a la via administrativa. La
resolucion, ademas de contener al solicitante o relacion de solici-
tantes a los que se concede la subvencion, hara constar, en su
caso, de manera expresa, la desestimacion del resto de las solici-
tudes.

Todos los actos que afecten a los interesados seran objeto de
publicacion oficial a través del Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica de la Corporacion, y, en particular, los de requerimien-
to de subsanacion, el tramite de audiencia y el de resolucion del
procedimiento. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notifi-
cacion personal y surtird sus mismos efectos.

No sera necesaria la publicacion en el BOP de la Resolucion
Definitiva cuando concurran las circunstancias previstas en el art.
18.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

La Diputacion de Cérdoba realizara, con caracter general, la di-
fusién publicitaria, tanto de las presentes Bases como de la con-
vocatoria, al objeto de mantener informados a los destinatarios
mediante anuncios en su pagina web. Asimismo, dadas las carac-
teristicas de los destinatarios de estas ayudas, su ausencia de
medios y en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 18 de la
Ley General de Subvenciones y 31.2 del Reglamento de desarro-
llo de la citada Ley, dichas medidas publicitarias seran las Unicas
a utilizar.

Contra la Resolucién Definitiva, que agota la via administrativa,
podra interponerse por los interesados, de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, Recurso Potestativo de Reposicion ante la
Presidencia en el plazo de un mes contado desde el dia siguien-
te al de la publicacion de tal resolucion en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electronica de la Corporacién.

También podré interponerse, directamente, recurso contencio-
so administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a dicha publicacion.

Los datos personales aportados en una solicitud, podran ser in-
corporados a un fichero, con la finalidad de la tramitacién y ges-
tién de la solicitud de subvencion, de conformidad con lo estable-
cido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

9. PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION

El plazo méximo para resolver y notificar la resolucién del pro-
cedimiento es de seis meses, a contar desde la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes fijado en la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba.

El vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado la reso-
lucién, legitima a los interesados para entender desestimada por
silencio administrativo la solicitud de concesién de la ayuda.

La publicacién de la Resolucion se efectuara en el plazo de 10
dias héabiles a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
preceptiva Resolucién por medio de la cual se conceda la ayuda
econémica.
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10. JUSTIFICACION DE LA AYUDA CONCEDIDA

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 30.7 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, no se requiere
justificacion, al haber quedado acreditado que en el beneficiario
concurre una determinada situacion, mediante hechos reconoci-
dos y constatados con anterioridad al acto de concesion median-
te la documentacién oportuna.

11. NORMATIVA SUPLETORIA

En todo lo no previsto en las presentes bases seréa de aplica-
cién supletoria la Ley General de Subvenciones, Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
que desarrolla la Ley 38/2003, General de Subvenciones asi co-
mo la Ordenanza General de la actividad subvencional de la Di-
putacién Provincial de Cérdoba.

12. PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR

Las presentes bases, tras su aprobacion por 6rgano competen-
te, seran publicadas para su general conocimiento en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba y expuestas en el tablon de
anuncios de la sede electrénica y en el portal de transparencia de
la Diputacion Provincial de Cérdoba, entrando en vigor conforme
a la normativa vigente”.

Segundo. Conforme al articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL), las
presentes bases y sus modificaciones, se publicaran en el "Bole-
tin Oficial" de la Provincia.

Este documento lo firma electronicamente en Cérdoba, a 15 de
mayo de 2024, la Diputada Delegada de Presidencia, Gobierno
Interior y Vivienda: Marta Isabel Siles Montes.

Ayuntamiento de Carcabuey
NUm. 1.751/2024

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién or-
dinaria, celebrada el pasado dia 22 de marzo, la modificacién de
la siguiente Ordenanza:

-Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bienes In-
muebles.

De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Tex-
to Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica
por el plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente a la inser-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se esti-
men oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entendera definitivamente aprobado el acuerdo de modifica-
cion de la mencionada Ordenanza.

Carcabuey, 7 de mayo del 2024. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Juan Miguel Sanchez Cabezuelo.

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 1.845/2024

EDICTO
El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en sesién cele-
brada el dia 9 de mayo de 2024, adopt6é acuerdo de aprobacién
inicial de las siguientes modificaciones presupuestarias:
*1CEYSC240402E10 CREDITO EXTRAORDINARIO Y SUPLE-
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MENTO DE CREDITO POR IMPORTE DE 118.049,85 € Y
40.000,00 €, RESPECTIVAMENTE.

+1SC240321H00 SUPLEMENTO DE CREDITO POR IMPOR-
TE 62.125,38 €.

+1SC240320H00 SUPLEMENTO DE CREDITO Y CREDITO
EXTRAORDINARIO POR IMPORTE DE 2.767.450,20 € Y 465,71
€, RESPECTIVAMENTE.

+1SC240322H00 SUPLEMENTO DE CREDITO POR IMPOR-
TE 1.753.309,70 €.

*1RTGSC240322 SUPLEMENTO DE CREDITO POR IMPOR-
TE 2.207.985,37 €.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 177. 2 del Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y
en aplicacion del articulo 169 de la misma Ley, queda expuesta al
publico las modificaciones presupuestarias del Presupuesto del
afio 2024 referenciadas anteriormente, asi como los documentos
complementarios de ésta, en el Portal de Transparencia habilita-
do en el https:

/lwww.cordoba.es/busquedas-plan-normativo/category/586-
exptes-mods-presupuestarias-2024, durante un plazo de quince
dias habiles contados desde el dia siguiente al que aparezca pu-
blicado el presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, con objeto de que en dicho plazo puedan interponerse
las reclamaciones oportunas.

En caso de no haber reclamaciones, las citadas modificacio-
nes se consideraran definitivamente aprobadas.

Firmado y fechado electronicamente:

La Teniente-Alcalde y Concejala de Hacienda, Economia, Em-
pleo.

Decreto n° 8377, de 17 de Junio de 2023.

Firmado y fechado electronicamente:

V° B®: Secretario General del Pleno.

Cérdoba, 11 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por
la Concejala con Delegacion, Blanca Torrent Cruz.

Ayuntamiento de Dos Torres
Num. 1.852/2024

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en se-
sién extraordinaria, de fecha 10 de mayo de 2024, el Presupues-
to General para el ejercicio 2024, se expone al publico durante el
plazo de 15 dias habiles, el expediente completo, a efectos de
que los interesados que se sefialan en el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales, puedan exami-
narlo y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se
presentaran reclamaciones, el Presupuesto se entendera definiti-
vamente aprobado.

En Dos Torres, 13 de mayo de 2024. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde-Presidente, Manuel Torres Fernandez.

Ayuntamiento de lznajar
Nam. 1.788/2024

Por el Sr. Alcalde-Presidente se dicté Resolucién nimero 536,
de 4 de octubre de 2023, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as, asi como la causa de exclusion
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del procedimiento extraordinario de estabilizacion para proveer
dos plazas Dinamizador/a Telecentros publicAndose anuncio de
la misma mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba nimero 196, de 16 de octubre de 2023.

Habiendo transcurrido el plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del Decreto n° 536, de
4 de octubre de 2023, para que los excluidos por falta de algin
documento puedan aportarlo, subsanen la falta y presenten las
alegaciones que tengan a bien deducir en defensa de su derecho.

Transcurrido el plazo de subsanacion, en cumplimiento de la
Base Quinta y en virtud de las atribuciones que me confiere la le-
gislacién vigente y en concreto, el articulo 21.1.h) de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
-LRBRL-,

RESUELVO:

PRIMERO. Declarar admitidos definitivamente al proceso se-
lectivo convocado para dos plazas Dinamizador/a Telecentros, de
la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de con-
curso, en turno libre, a los siguientes:

ADMITIDOS DEFINITIVAMENTE:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ARIZA MORENO, JUAN JESUS Hix] 5O0**
FLORES AVILES, ANTONIO *REABTGHH
JIMENEZ REPISO, ROSALIA AR50
MUNOZ RAMOS, ALEJANDRO IVl
NUNEZ VILLALBA, ANGELA **kIQBTH*

SEGUNDO. Convocar a los miembros de la Comisién de Selec-
cion el dia 21 de mayo de 2024, a las 18:00 horas, para la bare-
macion de los méritos. Dicha sesion se celebrara integramente a
distancia a través de medios electrénicos.

La composicion de la Comision Evaluadora de Seleccién, sera
la siguiente:

Presidente: Presidente suplente:
Dofia Ana Isabel Anaya Galacho Don Rafael Morales Barroso
Vocales: Vocales suplentes:

Dofia Carmen Maria Diaz Castifieira Don Manuel Campillos Doncel
Don Francisco Martos Mufioz Dofia Margarita Marin Campillos
Dofia Cristina Megias Vigil Dofia Dionisia Llamas Marin
Secretario: Secretario suplente:

Don Juan Bermldez Nufiez Don Juan Alba Llamas

TERCERO. Publicar en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [direccidn https://sede.eprinsa.es/iznajar], en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusién y en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba, en cumplimiento de la Base 52 de la Convocato-
ria.

CUARTO. Contra la presente Resolucion podran los interesa-
dos interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, en
el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Iznajar, 7 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente por
el Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lopez.

Nam. 1.791/2024

Por el Sr. Alcalde-Presidente se dicté Resoluciéon nimero 532,
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de 4 de octubre de 2023, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as, asi como la causa de exclusion
del procedimiento extraordinario de estabilizacion para proveer
una plaza de Monitor/a Actividades Recreativas/Animador Comu-
nitario, publicandose anuncio de la misma mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba numero 196, de 16 de
octubre de 2023.

Habiendo transcurrido el plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del Decreto n° 532, de
4 de octubre de 2023, para que los excluidos por falta de algin
documento puedan aportarlo, subsanen la falta y presenten las
alegaciones que tengan a bien deducir en defensa de su derecho.

Transcurrido el plazo de subsanacion, en cumplimiento de la
Base Quinta y en virtud de las atribuciones que me confiere la le-
gislacién vigente y en concreto, el articulo 21.1.h) de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
-LRBRL-,

RESUELVO:

PRIMERO. Declarar admitidos definitivamente al proceso se-
lectivo convocado para una plaza de Monitor/a Actividades Re-
creativas/Animador/a Comunitario, de la plantilla de personal la-
boral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre, a los
siguientes:

ADMITIDOS DEFINITIVAMENTE:

APELLIDOSYNOMBRE DNI
ARCOS NOGALES, FRANCISCO JAVIER FHHBEQT
FLORES AVILES, ANTONIO BT G
JIMENEZ REPISO, ROSALIA FHHRGOG2R*
NUNEZ VILLALBA, ANGELA FHEZQGTH
PACHECO SOLDADO, MARIA 4G 4G

SEGUNDO. Convocar a los miembros de la Comisién de Selec-
cion el dia 21 de mayo de 2024, a las 19:30 horas, para la bare-
macion de los méritos. Dicha sesion se celebrara integramente a
distancia a través de medios electrénicos.

La composicion de la Comision Evaluadora de Seleccién, sera
la siguiente:

Presidente: Presidente suplente:

Jueves, 16 de Mayo de 2024

Nam. 1.793/2024

Por el Sr. Alcalde-Presidente se dictd Resolucién nimero 538,
de 4 de octubre de 2023, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as, asi como la causa de exclusion
del procedimiento extraordinario de estabilizacion para proveer
una plaza de Agente de Innovacion Centro Dinamizador/a Guada-
linfo publicAndose anuncio de la misma mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba numero 197, de 17 de
octubre de 2023.

Habiendo transcurrido el plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del Decreto n° 538, de
4 de octubre de 2023, para que los excluidos por falta de algin
documento puedan aportarlo, subsanen la falta y presenten las
alegaciones que tengan a bien deducir en defensa de su derecho.

Transcurrido el plazo de subsanacion, en cumplimiento de la
Base Quinta y en virtud de las atribuciones que me confiere la le-
gislacién vigente y en concreto, el articulo 21.1.h) de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
-LRBRL-,

RESUELVO:

PRIMERO. Declarar admitidos definitivamente al proceso se-
lectivo convocado para una plaza de Agente Centro Dinamizador
Centro Dinamizador/a Guadalinfo, de personal laboral fijo, a cu-
brir por el sistema de concurso, en turno libre, a los siguientes:

ADMITIDOS DEFINITIVAMENTE:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
GARCIA BARROSO, ANTONIO ***1021*%*
JIMENEZ REPISO, ROSALIA ***5082**
LOPEZ JURADO, PIEDAD ***0153**
PACHECO TIRADO, TANIA *x2359%*

SEGUNDO. Convocar a los miembros de la Comision de Selec-
cion el dia 21 de mayo de 2024, a las 17:00 horas, para la bare-
macién de los méritos. Dicha sesién se celebrara integramente a
distancia a través de medios electrénicos.

La composicién de la Comisiéon Evaluadora de Seleccién, sera
la siguiente:

Dofia Ana Isabel Anaya Galacho
Vocales:

Dofia Carmen Maria Diaz Castifieira
Don Francisco Martos Mufioz

Dofia Cristina Megias Vigil

Don Rafael Morales Barroso
Vocales suplentes:

Don Manuel Campillos Doncel
Dofia Margarita Marin Campillos

Dofia Dionisia Llamas Marin

Presidente:

Dofia Ana Isabel Anaya Galacho
Vocales:

Dofia Carmen Maria Diaz Castifieira

Don Francisco Martos Mufioz

Presidente suplente:

Don Rafael Morales Barroso
Vocales suplentes:

Don Manuel Campillos Doncel

Dofia Margarita Marin Campillos

Secretario: Secretario suplente:

Don Juan Bermldez Nufiez Don Juan Alba Llamas

TERCERO. Publicar en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [direccion https://sede.eprinsa.es/iznajar], en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusién y en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba, en cumplimiento de la Base 52 de la Convocato-
ria.

CUARTO. Contra la presente Resolucién podran los interesa-
dos interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, en
el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Izngjar, 7 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente por
el Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lopez.

Dofia Cristina Megias Vigil Dofia Dionisia Llamas Marin
Secretario: Secretario suplente:
Don Juan Bermudez Nufiez Don Juan Alba Llamas

TERCERO. Publicar en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [direccion https://sede.eprinsa.es/iznajar], en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion y en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba, en cumplimiento de la Base 52 de la Convocato-
ria.

CUARTO. Contra la presente Resolucion podran los interesa-
dos interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, en
el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Izngjar, 7 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por
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el Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lépez.

Nam. 1.795/2024

Por el Sr. Alcalde-Presidente se dict6 Resolucion numero 539,
de 4 de octubre de 2023, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as, asi como la causa de exclusion
del procedimiento extraordinario de estabilizacion para proveer
una plaza de Director/a Guarderia, publicandose anuncio de la
misma mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba nimero 197, de 17 de octubre de 2023.

Habiendo transcurrido el plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del Decreto n° 536, de
4 de octubre de 2023, para que los excluidos por falta de algin
documento puedan aportarlo, subsanen la falta y presenten las
alegaciones que tengan a bien deducir en defensa de su derecho.

Transcurrido el plazo de subsanacion, en cumplimiento de la
Base Quinta y en virtud de las atribuciones que me confiere la le-
gislacién vigente y en concreto, el articulo 21.1.h) de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
-LRBRL-,

RESUELVO:

PRIMERO. Declarar admitidos definitivamente al proceso se-
lectivo convocado para una plaza de Director/a Guarderia, de la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concur-
so, en turno libre, a los siguientes:

ADMITIDOS DEFINITIVAMENTE:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
CABRERA BENITEZ, ANA ISABEL ***4388**
HINOJOSA GARCIA, FRANCISCA ***GO75+*
LOPEZ CRUCES, ROSA ***1949%*
PACHECO TIRADO, TANIA *H*G235%*
TRUJILLO DELGADO, EVA MARIA **G043**

SEGUNDO. Declarar excluidos definitivamente a los aspiran-
tes que se relacionan a continuacion, sefialando el motivo de la
exclusion:

EXCLUIDOS DEFINITIVAMENTE:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo de la exclusién

No presenta resguardo tasas

PEREZ CORDON, ALBA **+]1019%* ) .
No presenta titulacion

No presenta resguardo tasas
No presenta Anexos Ill, IV, V

ROMERO PANIAGUA, CARMEN  *++479**
TERCERO. Convocar a los miembros de la Comision de Selec-
cion el dia 21 de mayo de 2024, a las 18:45 horas, para la bare-
macion de los méritos. Dicha sesion se celebrara integramente a
distancia a través de medios electrénicos.
La composicién de la Comision Evaluadora de Seleccién, sera
la siguiente:

Presidente: Presidente suplente:
Dofia Ana Isabel Anaya Galacho Don Rafael Morales Barroso

Vocales: Vocales suplentes:

Jueves, 16 de Mayo de 2024

Dofia Carmen Marfa Diaz Castifieira Don Manuel Campillos Doncel

Don Francisco Martos Mufioz Dofia Margarita Marin Campillos
Dofia Cristina Megias Vigil Dofia Dionisia Llamas Marin
Secretario: Secretario suplente:

Don Juan Bermudez Nufiez Don Juan Alba Llamas

TERCERO. Publicar en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [direccidn https://sede.eprinsa.es/iznajar], en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion y en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba, en cumplimiento de la Base 52 de la Convocato-
ria.

CUARTO. Contra la presente Resolucion podran los interesa-
dos interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, en
el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Izngjar, 8 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por
el Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lopez.

Ayuntamiento de Luque
NGm. 1.734/2024

Expediente: 499/2024
Procedimiento: Presupuesto General 2024
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL
PRESUPUESTO 2024

El Pleno del Ayuntamiento de Luque aprobo inicialmente su
Presupuesto General para el afio 2024, en sesion extraordinaria,
celebrada con fecha 26 de marzo de 2024. Mediante anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia numero 65, de 4 de abril de 2024,
y publicacién en el tablén de anuncios de esta Entidad, se abrio el
plazo de exposicién publica, sin que se hayan recibido reclama-
ciones contra el mismo, por lo que queda aprobado definitivamen-
te, de acuerdo con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de Hacienda Locales aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articu-
lo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Conforme a las previsiones del articulo 169.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y el arti-
culo 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace pu-
blico el siguiente resumen por Capitulos del Estado de Ingresos y
Gastos, asi como la Plantilla de Personal.

(Ver Anexo adjunto)

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo
constar que de acuerdo con lo previsto en el articulo 171.1 del
RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, contra el an-
terior acuerdo los interesados podran interponer directamente re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de cualquier otro re-
curso que los interesados consideren procedente.

Luque, 6 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente por el Al-
calde, Francisco Javier Ordofiez Leon.
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Jueves, 16 de Mayo de 2024 BOP

PRESUPUESTO AYUNTAMIENTO DE LUQUE 2024

. . PREVISION
CAPITULO DENOMINACION CAPITULO INGRESOS
1 Impuestos Directos 1.090.951,21 €
2 Impuestos Indirectos 84.615,00 €
3 Tasas y Otros Ingresos 271.042,00 €
4 Transferencias Corrientes 1.936.448,88 €
5 Ingresos Patrimoniales 40.996,20 €
6 Enajenacion de Inversiones Reales 10.201,86 €
7 Transferencias de Capital 485.776,68 €
8 Activos Financieros 0,00 €
9 Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL INGRESOS 3.920.025,83 €

GASTOS

. . ; PREVISION
CAPITULO DENOMINACION CAPITULO GASTOS

1 Gastos de personal 1.623.648,96 €
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.552.416,77 €
3 Gastos financieros 6.682,94 €
4 Transferencias corrientes 47.233,65 €
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 20.000,00 €
6 Inversiones reales 590.043,51 €
7 Transferencias de capital 0,00 €
8 Activos Financieros 0,00 €
9 Pasivos Financieros 80.000,00 €

TOTAL GASTOS 3.920.025,83 €

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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PLANTILLA
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
Denominacion de la plaza N Grupo | Subgrupo | Nivel Escala Subescala Observaciones
plazas
SECRETARIO INTERVENTOR 1 A 1 25 HABILITACION OCUPADA
NACIONAL (PROPIEDAD)
TECNICO GRADO MEDIO 1 A 2 23 ADMINISTRACION GESTION OCUPADA
GENERAL
ADMINISTRACION 10CUPADA
ADMINISTRATIVO 3 C 1 20 GENERAL ADMINISTRATIVA 1 VACANTE
1 Promocion Interna
ARQUITECTURA TECNICA ADMINISTRACION ) VACANTE
1 A 2 23 ESPECIAL TECNICA Promocién Interna
POLICIA LOCAL (OFICIAL) 1 C 1 22 ADMINISTRACION SERVICIOS VACANTE
ESPECIAL ESPECIALES
POLICIA LOCAL (AGENTE) 5 C 1 20 ADMINISTRACION SERVCIOS 3 VACANTES
ESPECIAL ESPECIALES
B) PERSONAL LABORAL FIJO
Denominacion de la plaza N° plazas NIVEL Observaciones
INGENIERO INDUSTRIAL 1 23 OCUPADA
OCUPADA

ARQUITECTA TECNICA

23

A amortizar cuando se cubra la de funcionario

TECNICO GRADO MEDIO

23

VACANTE
Promocion interna

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO Y OBRAS

1 21 OCUPADA
OCUPADA
ADMINISTRATIVO 2 20 A amortizar 1 cuando se cubra la de funcionario
AUXILIAR DE CULTURA, 1 18 OCUPADA
JUVENTUD Y
DEPORTES
VACANTE

ENCARGADO DE BIBLIOTECA

Tiempo parcial.

PEON MANTENIMIENTO 1 18 VACANTE
LIMPIADORA 1 17 OCUPADA
ENCARGADA DE ESCUELA DE MUSICA 1 22 OCUPADA
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C)_PLAZAS CREADAS POR PROCESOS DE ESTABILIZACION INCLUIDAS EN AL OEP DE 31 DE MAYO DE 2022
(PUBLICADA EN EL BOP NUMERO _1961.2022)

Jueves, 16 de Mayo de 2024

Denominacion de la plaza N° plazas NIVEL Observaciones
TECNICO/A DE CONTRATACION 1 22 VACANTE
TECNICO GRADO MEDIO 1 20 VACANTE
ADMINISTRATIVO/A CONTABILIDAD 1 20 VACANTE
AYUDANTE MONITOR/A DEPORTIVO 1 - VACANTE
PEON MANTENIMIENTO Y JARDINERIA 1 - VACANTE
PORTERO PISCINA 1 - VACANTE
SOCORRISTA 2 - VACANTE
DINAMIZADOR DE PROGRAMAS 1 - VACANTE

D) PERSONAL LABORAL INDEFINIDO
Denominacién de la plaza N° plazas NIVEL Observaciones

TECNICO GRADO MEDIO

1

20

OCUPADA
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Nam. 1.775/2024

Por Decreto de esta Alcaldia con Resolucion namero
2024/00000321, de fecha 3 de mayo de 2024, se ha aprobado de
la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio
2024, que a continuacion literalmente se transcribe:

<<DECRETO

VISTO la Providencia de esta Alcaldia, de fecha dos de mayo
de dos mil veinticuatro, por el que se inicia expediente para la ela-
boracién de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Lu-
que, y en la que se solicitan informe-propuesta e informe de inter-
vencion.

VISTO que con fecha de dos de mayo de dos mil veinticuatro,
por el Secretario-Interventor Accidental, se emiten los citados in-
formes.

CONSIDERANDO que por acuerdo del Pleno, de fecha veinti-
séis de marzo de dos mil veinticuatro, se aprobd, juntamente con
el Presupuesto Municipal, la Plantilla y Relaciéon de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento para el afio 2024.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local,

VENGO EN RESOLVER

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayun-
tamiento para el afio 2024, que contiene los siguientes puestos
de trabajo:

A) PERSONAL LABORAL

EN TURNO LIBRE

1) Denominacion: Peén de Mantenimiento y Jardineria. Nime-
ro de plazas: Una (1) a tiempo completo. Nivel:18. Grupo C2.

SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el tablon
de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Luque
(Cérdoba) https://sede.eprinsa.es/luque/tablon-de-edictos y, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la
presente Oferta de Empleo Publico dentro del plazo improrroga-
ble de tres afios a contar desde su fecha de publicacién>>.

Lo que en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local, el
articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Contra el anterior acuerdo que, segun lo dispuesto en el articu-
lo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, pone fin a la via administrativa, se podran inter-
poner los siguientes recursos:

-Recurso de reposicién, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la presente publi-
cacion, tal y como disponen los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

-Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Cérdoba, segun lo dispuesto en el
articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la presente publicacion, tal y
como establece el articulo 46.1 de Ley 29/1998 citada.

En el supuesto de que se interponga recurso de reposicion, no
podréa interponerse recurso contencioso-administrativo en tanto
aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacioén presunta del mismo, por el transcurso del plazo de

Jueves, 16 de Mayo de 2024

un mes desde su interposicion, tal y como disponen los articulos
123.2 y 124 de la Ley 39/2015, y 46 de la Ley 29/1998.

En el caso de la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cion, podra interponerse el recurso contencioso-administrativo
mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba arriba indicados, en el plazo de seis meses contados
a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con la nor-
mativa invocada anteriormente, se produzca el acto presunto tal y
como establece el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 citada.

Luque, 3 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente por el Al-
calde, Francisco Javier Ordoéfiez Leon.

Ayuntamiento de Pedroche
NUm. 1.796/2024

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n°® 1466/2024 del Ayuntamiento de Pe-
droche, de fecha 8 de mayo de 2024, por la que se aprueban las
bases y convocatoria para la contratacion de las dos plazas de
Socorristas del Ayuntamiento, en régimen laboral fijo-discontinuo,
por el sistema de concurso.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n°
1466/2024, de fecha 8 de mayo de 2024, las bases y convocato-
ria para la contratacion de las plazas de Socorristas en régimen
laboral Fijo-Discontinuo, por el sistema de concurso, se abre el
plazo de presentacién de solicitudes, que sera de diez dias habi-
les a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria y el proceso de seleccién:

«Por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento, de fecha 8
de mayo de 2024, se aprueban las bases y convocatoria para la
contratacion de dos Socorristas para la piscina municipal, como
personal laboral fijo discontinuo (temporada de bafios) y para la
creacion de una bolsa de empleo, con arreglo a las siguientes ba-
ses y en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico 2023, publica-
da en el Boletin Oficial de la Provincia el 16 de mayo de 2023:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE
DOS SOCORRISTAS PARA LA PISCINA MUNICIPAL, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO (TEMPORADA DE
BANOS) Y CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO.

Primera. Objeto de la convocatoria, funciones y vigencia

1.1.El objeto de la presente convocatoria es la contratacion de
dos socorristas para las piscinas municipales de Pedroche, como
personal laboral fijo discontinuo (temporada de bafos), y la crea-
cién de una bolsa de empleo a los efectos de cubrir las bajas por
enfermedad, maternidad, paternidad, vacaciones, permisos, cui-
dado de menores, excedencias, o cualquier otra circunstancia asi-
milada de sus titulares.

1.2.Los/as socorristas realizaran, bajo la supervisiéon del conce-
jal de area correspondiente, las funciones que a continuacién se
detallan:

—Vigilar, atender, proteger y auxiliar a usuarios/as y bafiistas de
las piscinas municipales de Pedroche.

—No abandonar el puesto de vigilancia bajo ningln pretexto, ex-
cepto en caso de deber atender a alguna persona accidentada.

—Vigilar y controlar a los/as bafiistas, cuidando que su compor-
tamiento se ajuste a lo dispuesto en la normativa vigente sobre
piscinas de uso publico y sobre la utilizacién de las instalaciones
y piscinas municipales de Pedroche. Se vigilaran constante y per-
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manentemente las actividades de los/as usuarios/as de las pisci-
nas, tanto de los/as que estan dentro del agua, como de los/as
que estan fuera de la misma como de aquellos/as usuarios/as
que participen en las actividades organizadas por el propio Ayun-
tamiento (cursos de natacién, campafia de verano, etc.) dentro de
su horario de trabajo.

—Velar en todo momento por la seguridad de usuarios/as y ba-
fiistas.

—Prestar los primeros auxilios que sean precisos.

—Realizar las técnicas de salvamento y socorrismo, si fueran
precisas, con la mayor eficacia y seguridad posible, utilizando ma-
terial auxiliar si fuera necesario.

—Mantener ordenado y en perfecto estado el cuarto del boti-
quin.

—Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios y medica-
mentos del botiquin existente en la piscina, vigilando su caduci-
dad y reposicion.

—Cumplir con los horarios de apertura y cierre de las piscinas
municipales.

—Realizar las correspondientes tomas de muestras de agua de
las piscinas, siendo anotado en el correspondiente libro de regis-
tro sanitario.

—Comunicar al concejal de area correspondiente cualquier irre-
gularidad, anomalia, averia o posible desperfecto que se produz-
ca en el recinto de las piscinas municipales y que incumplan la
normativa de éstas a fin de que puedan solventarse con la mayor
agilidad posible.

—Atender las inspecciones sanitarias que puedan realizarse du-
rante la temporada de bafios.

—Diariamente, a la finalizacion del servicio, dejar todo el equipo
revisado, limpio y en orden para el dia siguiente.

—Realizar los cambios de turno y comidas con puntualidad.

—Llevar en todo momento de su trabajo el distintivo de la cami-
seta acreditativa de socorrista aportada por el ayuntamiento.

—Coordinarse con el/la otro/a compafiero/a socorrista para la
elaboracion del cuadrante de turnos, dias de libranza, cambios de
turno, comidas, etc. para asegurarse que el servicio quede co-
rrectamente atendido en todo momento.

-Y, en general, realizar cualquier otra tarea de similar naturale-
za que le sea encomendada por la alcaldia, concejalia correspon-
diente o superior jerarquico, asi como las que puedan serle atri-
buidas de forma puntual para suplir la vacante, ausencia o enfer-
medad de la misma categoria.

—Las de mas contempladas en la relacion de puestos de traba-
jo.

Segunda. Modalidad contractual, duracion, jornada, retri-
bucién y reserva para personas con discapacidad

2.1.La modalidad del contrato de las dos personas a contratar
sera fijo discontinuo.

2.2.La modalidad del contrato de las personas que se pudieran
contratar a través de la bolsa de empleo que se constituya duran-
te este proceso sera de caracter temporal y/o con caracter interi-
no y la que corresponda en funcién del trabajo a realizar y del
puesto a cubrir, segun lo establecido en el Real Decreto-Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la refor-
ma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transfor-
macion del mercado de trabajo.

2.3.La duracion de los contratos sera para la temporada de ba-
fios, previsiblemente del 15 de junio al 15 de septiembre de cada
afio, pudiendo ampliarse y/o reducirse en funcion del servicio que
se planifique para cada afio.

2.4.La jornada de trabajo sera a tiempo completo, de treinta y

Jueves, 16 de Mayo de 2024

cinco horas semanales, en horario de mafiana o tarde (segun co-
rresponda por cuadrante), de lunes a domingo, con los descan-
sos que establece la ley.

2.5.La retribucion sera la que corresponda para el puesto de
socorrista en el convenio del personal laboral del Ayuntamiento
de Pedroche.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes

3.1.Para tomar parte en estas pruebas, sera necesario que
los/as aspirantes retnan en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a)Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b)Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c)Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d)Estar en posesién del titulo Educacién Secundaria Obligato-
ria o equivalente, o de un nivel académico superior, antes de la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

e)No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f)No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funcio-
nes propias de la plaza objeto de esta convocatoria. Quienes ten-
gan la condicion de persona con discapacidad igual o superior al
33%, reconocida por autoridad competente, deberan tener catalo-
gada la minusvalia, acreditando su compatibilidad con las funcio-
nes de la plaza a la que se aspira. Este requisito debera cumplir-
se en la fecha de la firma del contrato de trabajo, en caso de que-
dar la persona finalmente incluida en la bolsa de trabajo.

g)No haber sido condenado por sentencia firme por algun deli-
to contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por trata de
seres humanos, de acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del Sistema de Proteccién a la Infancia y a la Ado-
lescencia.

En este sentido debera estar en posesion del certificado de de-
litos de naturaleza sexual, en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modifica-
da por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015. Este requisito debera
cumplirse en la fecha de la firma del contrato de trabajo, en caso
de quedar la persona finalmente incluida en la bolsa de trabajo.

h)Técnico o Técnica Deportivo en natacion, actividades suba-
cuaticas o salvamento y socorrismo, o titulo equivalente con for-
macién complementaria o experiencia adecuada en las activida-
des deportivas a desarrollar.

Cuarta. Presentacion de solicitudes

4.1.Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo
deberan solicitarlo mediante el modelo de instancia, dirigido al se-
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fior alcalde y podran hacerlo en la oficina de registro de este
Ayuntamiento en horario de oficina, o mediante cualquiera de las
formas admitidas en el articulo 16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

4.2.El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias
hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

4.3.A la instancia, segun el modelo establecido, se acompafia-
ra:

—Fotocopia compulsada del DNI.

—Fotocopia del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente.

—En el caso de personas con discapacidad igual o superior al
33%, certificado del reconocimiento del grado de discapacidad y
certificado de los equipos multiprofesionales de la Direccion Ge-
neral de Servicios Sociales o del organismo publico equivalente,
sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer las fun-
ciones correspondientes al puesto de trabajo de socorrista acuati-
co, debiendo aportar dictamen técnico facultativo y certificado de
capacitacion para las tareas propias del puesto de trabajo a cu-
brir, sin que resulte necesario adaptar el puesto de trabajo.

—Titulo de Técnico o Técnica Deportivo en natacion, activida-
des subacuaticas o salvamento y socorrismo, o titulo equivalente
con formaciéon complementaria o experiencia adecuada en las ac-
tividades deportivas a desarrollar.

—Todos los documentos de méritos alegados. No se tendra en
cuenta mérito alguno que no se acredite en el momento de pre-
sentacion de las instancias. Las personas que hubieren deposita-
do en afios anteriores estos documentos en el Ayuntamiento de
Pedroche no estaran obligadas a volverlos a presentar, siempre y
cuando indiquen en la solicitud el expediente para el que fueron
aportados.

4.4.Expirado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién se indicara la cau-
sa de la exclusion, concediendo un plazo de tres dias habiles pa-
ra subsanacion de defectos, en su caso. Una vez finalizado el pla-
zo de subsanacién de defectos, la alcaldesa dictara resolucion y
determinara la fecha de reunién del tribunal y su composicion.

Los sucesivos anuncios relacionados con este proceso se pu-
blicaran en el tablon de edictos del ayuntamiento y en la pagina
web

5.1.El tribunal de valoracién estara constituido por:

—Presidente: El secretario interventor del ayuntamiento o perso-
na que le sustituya.

—Secretaria: Una funcionaria del ayuntamiento o persona que la
sustituya. Con voz y voto.

—Vocales: Tres trabajador/a del ayuntamiento con categoria
igual o superior a la del puesto a cubrir, o personas que les susti-
tuyan. Uno de ellos sera la coordinadora deportiva del ayunta-
miento o persona que la sustituya.

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores/as es-
pecialistas para todas o alguna de las pruebas. Dichos
asesores/as colaboraran con el tribunal exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas.

5.2.La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal se-
ra de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Proceso de seleccion y desarrollo del mismo

La seleccion se efectuard mediante el proceso selectivo de
concurso
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6.1.Fase de concurso. Para la fase de concurso se tendra en
consideracion el siguiente baremo. La puntuacion maxima que
podra obtenerse es de 24 puntos.

6.2.1.Experiencia profesional, hasta un maximo de 12 puntos.

—Por servicios prestados en piscinas municipales y/o playas en
puestos de socorrista acuatico, a 0,20 por mes de trabajo. El
computo de los meses de experiencia se hara por meses comple-
tos, segun informe de vida laboral, no puntuandose fracciones de
los mismos.

—Por servicios prestados en piscinas privadas en puestos de
socorrista acuatico, a 0,20 por mes de trabajo. EI computo de los
meses de experiencia se hara por meses completos, segun infor-
me de vida laboral, no puntuandose fracciones de los mismos.

El tiempo trabajado debera acreditarse mediante contrato de
trabajo o certificado de empresa, a lo que debera sumarse el in-
forme de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, sin que éste por si solo tenga validez. No seran
valorados los contratos que no figuren en el informe de vida labo-
ral. En el caso de administraciones publica se atendera al certifi-
cado expedido por la administracion competente.

6.2.2.Formacion académica y complementaria relacionada con
el puesto de trabajo, hasta un maximo de 12 puntos. Formacion
académica (hasta un maximo de 4 puntos):

—Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o titulo
equivalente con formacién complementaria o experiencia adecua-
da en las actividades deportivas a desarrollar: 3 puntos.

—Técnico o Técnica Superior en Animacioén de Actividades Fisi-
cas y Deportivas o titulo equivalente con formacién complementa-
ria o experiencia adecuada en las actividades deportivas a desa-
rrollar: 1 puntos.

—Técnico o Técnica Deportivo Superior en natacion, activida-
des subacuaticas o salvamento y socorrismo, o titulo equivalente
con formaciéon complementaria o experiencia adecuada en las ac-
tividades deportivas a desarrollar: 1 punto.

Formacion complementaria (hasta un maximo de 8 puntos):

—Por estar en posesion del titulo de monitor/a de natacion: 2
puntos.

—Por poseer el curso de manejo de desfibrilador: 1 punto.

—Por cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacion y
perfeccionamiento realizados por los/as aspirantes, que versen
sobre las materias de relacionadas con el puesto de socorrista
(salvamento y primeros auxilios, actividades fisicas y deportivas,
salud, monitor/a de ocio y tiempo libre, prevencion de riesgos la-
borales relacionados con el socorrismo, cursos de socorrismo en
otros espacios (espacios naturales, maritimo, playas, instalacio-
nes privadas, etc.), guia de la naturaleza, guia o monitor/a depor-
tivo, mantenimiento de piscinas, control y prevencién del COVID,
etc.), se valorara de acuerdo al siguiente rango:

-Cursos de mas de 200 horas: 1 punto por curso.

-Cursos de entre 101 y 200 horas: 0,50 puntos por curso.

-Cursos de entre 61 y 100 horas: 0,25 puntos por curso.

-Cursos de entre 20 y 60 horas: 0,10 puntos por curso.

-Cursos de menos de 20 horas: 0,05 puntos por curso.

Solo se valoraran aquellas actividades formativas que se acre-
diten con titulos, diplomas o certificados de asistencia y/o realiza-
cién que contengan expresamente cuantificadas las horas de for-
macion. Los titulos deberan de estar relacionas con las funciones
asignadas. La no aportacion de la documentacion acreditativa de
los méritos a valorar dentro del plazo de presentacion de solicitu-
des determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méri-
tos. Para poder entrar a formar parte de la bolsa de empleo sera
necesario obtener en el concurso de méritos una puntuacion su-
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perior a cero puntos. Las personas que no puntlen en la fase de
concurso, por tanto, quedaran fuera de la misma.

Séptima. Calificacion

7.1.La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en
cada uno de los apartados expuestos en la base anterior. En ca-
so de empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de concurso en el apartado de experiencia profesional, y se-
guida de la mayor puntuacion obtenida en el apartado de forma-
cién académica. Si aun asi persistiera el empate, tendréa prioridad
el/la el aspirante que segin la Resolucion de 9 de mayo de 2022,
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se pu-
blica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado tenga en el orden de apellidos.

7.2.Para poder entrar a formar parte de la bolsa de empleo se-
ré necesario obtener en el concurso de méritos una puntuacién
superior a cero puntos. Las personas que no puntden en la fase
de concurso, por tanto, quedaran fuera de la misma.

7.3.La constitucion de la bolsa de empleo no crea derecho al-
guno a favor del/la candidato/a propuesto/a, salvo la de su llama-
miento por el orden establecido. En el caso de que el/la candida-
ta/a propuesto/a incurra en alguna de las causas que impidan su
contratacién, no podra ser contratado/a, procediéndose a contra-
tar al siguiente aspirante en la bolsa de empleo, dejando constan-
cia debidamente en el expediente.

7.4.Las personas que finalmente resulten incluidas en la bolsa
de empleo deberan presentar la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos contenidos en la base 3.1. e), f), g)
y h).

Octava. Vigencia de la bolsa de empleo, situacion de las
personas que formen parte de la bolsa de empleo, orden y
procedimiento de llamamiento y régimen de renuncias, sus-
pensiones y exclusiones de la bolsa de empleo.

Las personas que superen la fase de concurso, pasaran a for-
mar parte de una bolsa de empleo.

8.1.La bolsa de empleo tendra una vigencia de 3 afios natura-
les desde su constitucién. No obstante lo anterior, si llegada la fi-
nalizacion de la misma no se hubiera constituido una nueva bol-
sa de empleo, y sélo excepcionalmente, podra prorrogarse la vi-
gencia de ésta cuando asi lo requieran las necesidades del servi-
cio.

8.2.Las personas incluidas en la bolsa de empleo podran hallar-
se en alguna de estas situaciones:

a)Disponible: Susceptible de recibir lamamientos u ofertas.

b)No disponible: Impide, en tanto persista una de las causas
justificadas de renuncia, formular a esta persona ofertas de em-
pleo. La persona que se encuentre en esta situacion, una vez de-
saparecida la causa que la motive, podra pasar a la situacién de
«disponible», pero requerira peticion expresa por escrito.

c)Suspenso: Situacién en la que la persona no es susceptible
de recibir lamamientos u ofertas por haber superado la limitacion
de los seis meses de contrato hasta que se produzca una rota-
cion total de aspirantes de la bolsa de empleo o que dicha sus-
pensién venga motivada por superar la limitacién temporal esta-
blecida en la legislacion laboral para la conversién de su contrato
en indefinido.

d)Excluido: Dicha situacion, una vez declarada, imposibilita
efectuar posteriores ofertas de empleo a esta persona.

8.3.El orden de preferencia debera ser respetado en el momen-
to de efectuar un nuevo llamamiento y no se perdera turno de ro-
tacion hasta que no se haya completado el periodo de seis me-
ses, bien seguidos o alternos. El llamamiento se producira por ri-
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guroso orden de puntuacion en el siguiente modo:

—Procedimiento general: Se contactara mediante llamada tele-
fénica, mensaje de texto y/o correo electronico y el/la aspirante
deberéa dar respuesta a la oferta de empleo en el plazo maximo
de veinticuatro horas. Se realizaran, al menos, tres intentos de
comunicacion en horario de 8 a 15 horas mediando entre ellas un
minimo de dos horas. De no ser posible la comunicacién o no ha-
ber contestado a la misma en el plazo de un dia habil desde la re-
cepcion de la comunicacion, se pasara al/la siguiente aspirante.

—Procedimiento de urgencia (casos excepcionales, y debida-
mente justificados, en los que por necesidades urgentes del servi-
cio se requiera la contratacion inmediata del candidato/a): Se con-
tactara mediante llamada telefénica, mensaje de texto y/o correo
electronico y el/la aspirante debera dar respuesta a la oferta de
empleo en el plazo maximo de dos horas. Se realizaran, al me-
nos, tres intentos de comunicacién en horario de 8 a 15 horas, en
horas distintas. De no ser posible la comunicacién o no haber
contestado a la misma en el plazo de dos horas desde la recep-
cién de la comunicacion, se pasara al/la siguiente aspirante. En el
expediente administrativo correspondiente debera constar infor-
me en el que se refleje la fecha, hora u horas de las llamadas te-
lefénicas efectuadas, asi como la respuesta recibida por cada as-
pirante. Para la correcta localizacién de los/as candidatos/as,
los/as integrantes de la bolsa estaran obligados/as a comunicar
por escrito cualquier variacién de nimero de teléfono sefialado.
De lo contrario, quedaran como ilocalizables y, por tanto, pasa-
rén al dltimo lugar de la lista.

8.4.Se consideran causas justificadas de renuncia a la oferta de
trabajo las siguientes circunstancias, las cuales deberan estar de-
bidamente acreditadas:

—Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la
administracion.

—El alta en el régimen de autdbnomos.

—Estar en situacion de incapacidad temporal derivada de una
enfermedad, accidente de trabajo o baja maternal, con comunica-
cién de la baja.

—Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguini-
dad o afinidad.

—Estar realizando cursos homologados en administraciones pu-
blicas y otros organismos, con certificacion oficial. Estas situacio-
nes no daran lugar al desplazamiento o a la baja en la bolsa de
empleo, respetandose por tanto el orden del/la aspirante en la lis-
ta cuando se produzca la préxima necesidad de personal. En es-
tos casos serd necesario aportar el correspondiente justificante
en un plazo no superior a cinco dias habiles desde que se produ-
ce el llamamiento telefonico, y quedaran en situaciéon de «no dis-
ponible» hasta que finalicen las causas alegadas.

La no remision del documento que acredite la justificacién de
dichas causas dara lugar al desplazamiento al Gltimo lugar de la
bolsa constituida. En caso de que finalice el motivo de la causa
alegada, el/la aspirante debera comunicarlo por escrito, inexcusa-
blemente, pues de lo contrario no sera llamado/a para las siguien-
tes ofertas de trabajo que por orden de prelacion le corresponda.
Cuando a una persona se le comunica la oferta de trabajo y re-
chaza la oferta de trabajo injustificadamente, no contesta o se en-
cuentre ilocalizable, pasara la final de la lista, salvo que el/la aspi-
rante manifieste expresamente su voluntad de ser excluido de la
misma.

8.5.Se consideraran causas de exclusion de la bolsa de em-
pleo y, por tanto, baja en la misma, las siguientes:

—Cuando el ayuntamiento, tras efectuar un tercer llamamiento
para distintas ofertas de trabajo, el/la aspirante rechaza la oferta
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injustificadamente, se abstenga de contestar o se mantenga iloca-
lizable a partir del segundo llamamiento.

—Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacion con-
tractual.

—No superacion del periodo de prueba establecido en el contra-
to de trabajo.

—Comision de una falta leve, grave o muy grave.

—Falsificacion u omisién de los datos aportados en la solicitud.

—Falta de presentacion de la documentacion requerida para la
realizacién del contrato en el plazo establecido.

Novena. La contratacion

El/la interesado/a debera presentar en el plazo de tres dias ha-
biles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion tele-
fonica de la contratacion:

—Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social.

—Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual, actualiza-
do a fecha de la contratacion, si no lo hubiera hecho ya anterior-
mente.

—En el caso de personas con discapacidad igual o superior al
33%, certificado de los equipos multiprofesionales de la Direccion
General de Servicios Sociales o del organismo publico equivalen-
te, sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer las
funciones correspondientes al puesto de trabajo de socorrista, de-
biendo aportar dictamen técnico facultativo y certificado de capa-
citacion para las tareas propias del puesto de trabajo a cubrir, sin
que resulte necesario adaptar el puesto de trabajo (si no lo hubie-
ra presentado ya anteriormente).

—NuUmero de cuenta corriente.

Jueves, 16 de Mayo de 2024

En caso de gue el/la candidato/a propuesto/a incurra en alguna
de las causas gque impidan su contratacion por incumplimiento de
los plazos maximos establecidos en la legislacion laboral, no po-
dra ser contratado/a.

Décima. Recursos

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacion del tribunal podran ser impugna-
das por los interesados en los casos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Pedroche, a 6 de mayo de 2024.

Pedroche, 8 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Juan Ignacio Romero Romero.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede elec-
trénica del este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, podra formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el
Juzgado de lo Social de Cérdoba o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la resoluciéon
denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolu-
cién del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de
todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccion Social.
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SOLICITANTE

Nombre / Razén Social Registro de Entrada

Domicilio

Localidad C.P.

D.N.I. Teléfono

Expte. 624/2024

EXPONE

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria de una oferta de empleo para la
seleccién se socorristas con caracter fijo-discontinuo en el Ayuntamiento de
Pedroche y estando interesado/a en la misma

DECLARA

Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Autonomas o Entidades Locales, ni me hallo inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

SOLICITA

Ser admitido/a en el mismo por ese Ayuntamiento.

Para ello, acompafia a la presente solicitud la documentacion requerida y que se enumera a
continuacion:

— Fotocopia del DNI.

— Fotocopia del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

— En el caso de personas con discapacidad igual o superior al 33%, certificado del
reconocimiento del grado de discapacidad y certificado de los equipos multiprofesionales de la
Direccion General de Servicios Sociales o del organismo publico equivalente, sobre las
condiciones personales de aptitud para ejercer las funciones correspondientes al puesto de
trabajo de socorrista acudtico, debiendo aportar dictamen técnico facultativo y certificado de
capacitacion para las tareas propias del puesto de trabajo a cubrir, sin que resulte necesario
adaptar el puesto de trabajo.
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— Titulo de Técnico o Técnica Deportivo en natacion, actividades subacuaticas o salvamento y
socorrismo, o titulo equivalente con formacion complementaria o experiencia adecuada en las
actividades deportivas a desarrollar.

— Todos los documentos de méritos alegados (Certificado de servicios prestados, contratos de
trabajo y vida laboral, copia de los titulos correspondientes).

Pedroche, a de de 2024

Fdo.-

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PEDROCHE»
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Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
Nam. 1.777/2024

De conformidad con lo previsto en la Ley 35/1994, de 23 de di-
ciembre, de modificacion del Codigo Civil en materia de autoriza-
cién del matrimonio civil por los alcaldes, asi como en la Instruc-
cion de la Direccion General de 26 de enero de 1995, por Decre-
to de la Alcaldia-Presidencia de 08 de mayo de 2024, se ha re-
suelto delegar expresamente en el/la Sr/Sra. Concejal de esta
Corporacion, don Antonio Navas Aranda, la celebracién de la ce-
remonia de matrimonio civil entre don Antonio Javier Cobo Bae-
na y dofia Maria Luisa Aguilera Pérez, el proximo dia 11-05-2024,
en la Ciudad de Priego de Cordoba.

Priego de Coérdoba, a 8 de mayo de 2024. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Juan Ramén Valdivia Rosa.

Ayuntamiento de Puente Genil
NGm. 1.761/2024

Por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el pa-
sado dia 29 de abril de 2024, se aprob6 provisionalmente el expe-
diente 10/2024 por Suplemento de Crédito, financiado con baja
por anulacién.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 20 y 38 del RD
500/1990, de 20 de abril, dicho expediente se expone al publico
en la Secretaria de este Ayuntamiento, durante el plazo de QUIN-
CE dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que los in-
teresados puedan examinar el expediente y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas.

Asi mismo, conforme al articulo 7.e de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno; durante el periodo de informacion publica, se po-
dra acceder a dicho expediente en la siguiente direccion electréni-
ca:

https://transparencia.puentegenil.es/transparencia-economico-
financiera/

Todo ello, a efectos de que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones en el plazo in-
dicado el expediente se entendera aprobado definitivamente pro-
duciendo efectos desde la fecha de la aprobacion provisional una
vez que se haya publicado integramente.

Lo que se hace publico para generar conocimiento.

Puente Genil, 7 de mayo de 2024. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Sergio Maria Velasco Albala.

Ayuntamiento de La Rambla
NGm. 1.773/2024

Exp. Gex n°® 4797/2024

Por Decreto de Alcaldia, n°® 2024/00001021, de fecha 7 de ma-
yo de 2024, se han aprobado las “BASES QUE HAN DE REGIR
EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION MEDIANTE EL SISTE-
MA DE CONCURSO EN REGIMEN DE LABORAL TEMPORAL
DE UN PUESTO DE FONTANERO/A PARA EL AYUNTAMIEN-
TO DE LA RAMBLA, del Excmo. Ayuntamiento de La Rambla, del
tenor literal siguiente:

Jueves, 16 de Mayo de 2024

"BASE PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la contratacion, con caracter
laboral temporal, mediante el sistema de concurso, de un FON-
TANERO, con motivo de la jubilacion de la persona que ocupa el
puesto actualmente, destinado al servicio del Departamento de
Obras del Ayuntamiento de La Rambla, con las siguientes carac-
teristicas:

1. Laboral: Grupo C2.

2. Denominacion: Fontanero/a.

3. Nimero de vacantes: 1.

4. Tipo de contratacion: Sustitucion para cubrir temporalmente
el puesto de trabajo de fontanero durante el proceso de seleccion
para su cobertura definitiva , de acuerdo con los principios consti-
tucionales de igualdad, mérito y capacidad y en los términos esta-
blecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
(Disp. Adicional 42 del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo).

5. Funciones a realizar:

-Lectura de contadores mediante equipos de recogida de datos
y emision de fichas de control de lectura de los mismos.

-Control analitico simple del agua. Cloro, pH, T2, turbidez.

-Control del consumo del agua. Caudales y volimenes.

-Conocimientos en dosificacion de reactivos al agua.

-Localizacion y reparacion de averias en las conducciones de
agua, siguiendo las normas internas municipales.

-Realizacion de cortes de suministro para la reparacién de ave-
rias. Accionamiento y regulacién del sistema verificando la correc-
ta circulacion del agua.

-Restablecimiento del servicio tras una averia o intervenciéon en
la red de abastecimiento. Mantenimiento y actualizacién de la red
municipal de abastecimiento de agua y de saneamiento.

-Ejecucién de altas, bajas y modificaciones de acometidas a la
red municipal de abastecimiento de agua.

-Supervision de trabajos de fontaneria realizados por empre-
sas externas.

-Responsable del vehiculo asignado y de la organizacion y
mantenimiento del stock minimo de material y herramientas asig-
nadas.

-Cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el traba-
jo.

-Ejecucioén de pequefios trabajos de albafileria en el viario pu-
blico.

-Trabajos de fontaneria en edificios municipales (mantenimien-
to, reparaciones y pequefias reformas).

El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de
concurso por turno libre, constituyéndose una Bolsa de Trabajo
con las personas aspirantes que habiendo superado el proceso
no accedan a los puestos vacantes previstos en esta convocato-
ria.

BASE SEGUNDA. Retribuciones

Esta plaza esta dotada con las retribuciones bésicas correspon-
dientes al grupo C2, nivel de complemento de destino 14, dos pa-
gas extraordinarias, trienios y demas retribuciones complementa-
rias que corresponden con arreglo a la legislacion vigente y
acuerdos municipales en vigor.

BASE TERCERA. Requisitos de los candidatos y titulacion
exigida

a) En relacion con la condicién de nacionalidad:

a.l) Tener la nacionalidad espafiola.
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a.2) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Euro-
pea.

a.3) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyu-
ge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

a.4) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifi-
cados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por algun deli-
to contra la libertad e indemnidad sexual, segun determina el arti-
culo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de protec-
cién juridica del menor, de modificacion parcial del Cadigo Civil y
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de pro-
teccion a la infancia y a la adolescencia.

f) Estar en posesion de titulo de Graduado Escolar o Graduado
en ESO, o cumplidas las condiciones de obtenerlo en la fecha
que finalice el plazo de presentacion de instancias. En todo caso
la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente.
En el mismo sentido habran de acreditarse las correspondientes
homologaciones de la Administracion Espafiola competente res-
pecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.

g) Estar en posesion de permiso de conduccién tipo B.

BASE CUARTA.

Las Bases integras se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cordoba, y en la Sede Electrénica, Tablén de Edictos,
del Ayuntamiento de La Rambla (https://www.larambla.es).

BASE QUINTA.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias ha-
biles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

BASE SEXTA.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso, conforme
al Anexo | de las presentes bases, manifestando que retinen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes Bases
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de
instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de La
Rambla.

BASE SEPTIMA.

Las solicitudes se podran presentar en el Registro General de
Entrada de este Ayuntamiento o bien a través de la Sede Electro-
nica -Tramites del Ayuntamiento de La Rambla (https://www.la-
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rambla.es) o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el personal de dicho Organismo antes de ser certificadas. En ca-
so de presentar solicitud en Oficinas de Correos o en Administra-
cion distinta, y al objeto de agilizar el procedimiento, se ruega al
interesado lo comunique via correo electrénico (secretaria@la-
rambla.es) adjuntando documento acreditativo de la presentacion.

BASE OCTAVA.

A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe por participacion en procesos selecti-
vos que ascienden a 10 euros, de acuerdo con la dltima tarifa,
que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba nimero 141, de 22 de julio de 2022, regulada en la Ordenan-
za Fiscal reguladora de la Tasa por participacion en procesos se-
lectivos.

Esta cantidad deberé ser ingresada en la siguiente cuenta ban-
caria de titularidad municipal, haciendo constar el nombre y apelli-
dos del aspirante, DNI, y el concepto; “TASA OPOSICION FON-
TANERO™:

CAJASUR
Cuenta en cargo ES52 0237 4456 4091 5064 9033

El abono de los derechos de examen debera hacerse dentro
del plazo de presentacién de solicitudes. En caso contrario se
procedera a la exclusion del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen
o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion total o parcial del mismo supondré la sustitucién del tra-
mite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién en el proceso selectivo.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

BASE NOVENA.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento
acordara la ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin se pu-
blicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica aconteci-
da como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

BASE DECIMA.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacién:

a) Fotocopia (*) del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia (*) de la titulacion exigida o del justificante del abo-
no de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condi-
ciones de obtener la titulacion correspondiente.

c) Fotocopia (*) del Permiso de Conduccién B.

d) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa de dere-
cho a examen correspondiente.

e) Fotocopias (*) acreditativas de los méritos que se aleguen en
el Anexo Il. Conforme a la Base Decimoséptima.

f) Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por los orga-
nismos correspondientes.

(*) Las fotocopias que se aporten deberan venir cotejadas con-
forme el apartado 5 del articulo 28 de la LPAC, dada la relevan-
cia de estos documentos, por lo que iran firmadas y llevaran en
ellas la leyenda «Es copia fiel del original», en el anverso y rever-
so de la copia, con lo que el personal participante se responsabili-
za expresamente de la veracidad de la documentacion presenta-
da. En caso de falsedad o manipulacién de algin documento, de-
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caera el derecho a la participacion en la presente convocatoria,
con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La
documentacién ha de ser legible, descartandose aquella de la
gue no pueda desprenderse la informacion que se pretende docu-
mentar.

BASE UNDECIMA.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Pre-
sidente, dictard Resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de exclu-
sién, en su caso.

El anuncio de dicha Resolucién se publicara en el Tablén de
Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento (https://www.la-
rambla.es), donde se publique la lista completa. En la misma se
sefialard un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion, para subsanacion de las causas de ex-
clusién, conforme se dispone en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen dichos defectos, quedaran definitivamente
excluidos de la convocatoria.

BASE DUODECIMA.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, sin que
haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas éstas
por la Alcaldia se dictara Resolucion declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, determi-
nando el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo,
asi como la designacién de los miembros del Tribunal.

El anuncio de dicha Resolucién se publicara en el Tablén de
Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento (https://www.la-
rambla.es), donde se publique la lista completa.

BASE DECIMOTERCERA.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacion en la Sede
Electrénica, Tablon de Edictos, del Ayuntamiento de La Rambla
(https://www.larambla.es).

BASE DECIMOCUARTA.

Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos, la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convoca-
toria mediante la adopcion del acuerdo correspondiente, que se-
ra publicado en la forma prevista.

BASE DECIMOQUINTA.

La Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas defi-
nitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via adminis-
trativa. Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La
Rambla, con caracter potestativo, en el plazo de UN MES desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de DOS ME-
SES desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASE DECIMOSEXTA.

El Tribunal Calificador estara constituido por seis personas,
(Presidente mas cuatro Vocales) y un Secretario, a designar por
el Alcalde-Presidente. El Secretario del Tribunal actuara con voz
pero sin voto. Se debera designar igual nimero de suplentes con
los mismos requisitos que los titulares. La designacion de Presi-
dente y vocales deberé recaer entre personal funcionario de ca-
rrera o personal laboral. La designacion de Secretario debera re-
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caer en funcionario de carrera de la corporacion. Deberan poseer
un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza de la que se trate.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cién o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal, son responsables del estricto cum-
plimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos estable-
cidos para la realizacion de las pruebas y publicacién de resulta-
dos.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén
del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por otras
causas, el Tribunal por medio de su Presidente, podra disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros emplea-
dos municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de
seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal, podra recabar la
colaboracion de asesores en la materia de que se trate, que inter-
vendran con voz, pero sin voto.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por
la legalidad del procedimiento y siendo responsable de garantizar
su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confidencialidad
en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los conteni-
dos del expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar
menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pu-
diendo incurrir en responsabilidad administrativa e incluso penal.
Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran to-
das las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases,
y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el de-
sarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas. En
cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente
Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes que
no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

BASE DECIMOSEPTIMA.

El sistema de seleccion constara de dos fases: una de concur-
so y otra de entrevista personal. La puntuacién maxima que se
podréa alcanzar en el sistema de selecciéon es de 100 puntos.

|. Fase de Concurso (70 puntos).

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, se establece el
sistema de autobaremacion por parte de los aspirantes, mediante
la cumplimentacién de la solicitud de admisién que figura como
Anexo Il

Los aspirantes deberan presentar los documentos que acredi-
ten los méritos del concurso, mediante originales o fotocopias en
union de la solicitud, sin que el Tribunal Calificador pueda tener
en cuenta ni valorar aquéllos que aun alegados fueran aportados
o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

El sistema de autobaremacion se ajustara a las siguientes nor-
mas:

1. Se procedera a la debida cumplimentacién, por cada aspi-
rante, del formulario de autobaremacion que figura en el Anexo I
de estas Bases. La no presentacién de dicho formulario supon-
drd, la no consideracion y valoracion de los méritos.

2. El Tribunal de Seleccion procedera a la verificacion de la au-
tobaremacion presentada. En dicho proceso de verificacion, el
Tribunal podra minorar la puntuacién consignada por los aspiran-
tes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

meéritos establecido en estas bases por no tener relacién directa
con las funciones y/o temario segun el anexo correspondiente y
otras circunstancias debidamente motivadas.

3. El Tribunal no podra valorar méritos no alegados en la auto-
baremacién, ni otorgar una puntuaciéon mayor a la consignada en
cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que los intere-
sados hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de he-
cho.

4. El Tribunal no podra valorar méritos alegados en la autobare-
macion y aquellos no acreditados o justificados de forma suficien-
te conforme a lo estipulado en estas bases.

Valoracién de méritos.

Se valoraran los méritos alegados por los interesados, debida-
mente justificados conforme a estas bases, atendiendo a los si-
guientes maximos totales y baremo de méritos:

3.1. Experiencia profesional:Hasta un méaximo de 50 puntos.

A) Por haber prestado servicios en el Sector Publico en rela-
cién contractual laboral o funcionarial, de igual grupo y con funcio-
nes similares a la plaza objeto de la convocatoria a razén de 0,25
puntos por mes completo de servicios prestados.

B) Por haber prestado servicios en el ambito privado, de igual
grupo y con funciones similares a la plaza objeto de la convocato-
ria, por cuenta ajena o propia, a razon de 0,25 puntos por mes
completo de servicios prestados.

Se computaran sumando todos los periodos de servicios pres-
tados, no teniéndose en cuenta la fraccion resultante inferior a un
mes. Se entenderan por meses completos la fraccion que resulte
igual o superior a 30 dias, tras la suma de dias trabajados y su di-
vision por 30, descartandose los restos inferiores.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, segln valoracion asignada en el informe de vida labo-
ral expedido por la Tesoreria Seguridad Social, excepto que la re-
duccién obedezca a algunos de los supuestos previstos en la nor-
mativa sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia, cui-
dados de familiares y demas supuestos motivados en la concilia-
cién de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en la Administracion Publica se justi-
ficard mediante Informe de vida laboral y Certificado de servicios
previos (Anexo |), conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica deberd justificarse en todo caso mediante el Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. A él se uniran:

1. Para el trabajo por cuenta ajena, cualquiera de los siguien-
tes documentos:

-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Autbnoma correspondiente.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

-TC2.

-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

2. Para el trabajo por cuenta propia:

-Alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto de Activida-
des Economicas.

3.2. Formacioén y perfeccionamiento: Hasta un maximo de
20 puntos.

A) Por Titulacién superior relacionada con las funciones de la
Plaza: 1 punto. Maximo 2 puntos.

B) Por Estar en posesién del curso de Prevencién de Riesgos
Laborales para el puesto de trabajo de 20 horas: 1 punto. Maxi-
mo 1 punto.
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C) Por cursos, titulos o diplomas emitidos relacionados con las
funciones del puesto de trabajo que se han detallado, emitidos
por entidades u organismos oficiales o centros homologados, ma-
ximo 16 puntos:

De 20 a 50 horas: 0,30 puntos.

De 51 a 80 horas: 0,50 puntos.

A partir de 81 horas: 0,65 puntos.

D) Estar en posesion del Permiso de Conduccion C1: 1 punto.

Estos méritos se acreditardn mediante original o fotocopia en
todas sus paginas de la titulacién académica.

No se valoraran en este apartado los titulos académicos im-
prescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se
aleguen.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranje-
ro deber& acreditarse la correspondiente homologacion, a tenor
de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por
el que se regulan las condiciones de homologacién y convalida-
cion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior y
Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, por el que se modifica el
Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero.

En el caso de presentar titulaciéon equivalente, debera especifi-
carse la norma que acredite la equivalencia o aportar certifica-
cion del 6rgano competente en tal sentido. A efectos de equiva-
lencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Mi-
nisterio de Educacién con caracter general.

En el caso de encontrarse a la espera del titulo correspondien-
te, se acreditar4 mediante copia compulsada del certificado suple-
torio provisional emitido por el organismo correspondiente, o en
su defecto mediante fotocopia compulsada de la documentacion
que acredite haber solicitado el mismo, tener superado los requi-
sitos académicos y abono de la tasa correspondiente por expedi-
cion de titulo.

Il. Fase de Entrevista Personal (30 puntos).

Para asegurar la objetividad y la racionalidad del proceso selec-
tivo se convocara a los aspirantes a una entrevista con la finali-
dad de profundizar en la valia, la aptitud y capacidades, asi como
la adecuacion del aspirante con los cometidos asignados en el
puesto que se convoca. En esta fase se valoraran las siguientes
competencias:

1. Organizacién y Planificacién: Capacidad para administrar efi-
cazmente los recursos disponibles, prioridades y tiempos, con el
fin de alcanzar objetivos concretos. Se valorara de 0 a 6.

2. Implicacién, compromiso y responsabilidad: Capacidad para
trabajar de forma constante, asumiendo las responsabilidades ad-
quiridas, cumpliendo plazos temporales establecidos, asi como
mostrar una total disposicién e implicacion hacia el trabajo que
realiza. Se valorard de 0 a 6.

3. Solucién de problemas y toma de decisiones: Capacidad pa-
ra actuar eficazmente ante situaciones problematicas, identifican-
do las causas de los problemas y aplicando las medidas oportu-
nas para solventarlos, teniendo en cuenta el coste de los mismos.
Se valorara de 0 a 6.

4. Trabajo en equipo: Capacidad para trabajar con otras perso-
nas, tanto comparfieros como supervisores y subordinados, de
manera coordinada y cooperativa, con el fin de alcanzar objetivos
individuales y colectivos. Se valorard de 0 a 6.

5. Comunicacion: Capacidad para expresar de forma clara y
comprensible a colaboradores, superiores y administrados refle-
xiones, opiniones o ideas; seleccionado los mensajes adecuados
y teniendo en cuenta los objetivos que desea alcanzar y los inter-
locutores a quienes se dirige. Se valorara de 0 a 6.

Los candidatos que sean convocados a la entrevista y no com-
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parezcan, seran excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, se excluiran del proceso selectivo aquellos candida-
tos que obtengan una puntuacion total en la entrevista inferior a
10.

Los candidatos deberan acudir a la entrevista con un documen-
to oficial acreditativo de la identidad.

BASE DECIMOCTAVA.

La puntuacién definitiva del concurso seré el resultado de su-
mar las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y entre-
vista.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso de méri-
tos.

b) De persistir el empate se acudira a la mayor puntuacion ob-
tenida por experiencia.

c) De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucida-
ra por sorteo.

BASE DECIMONOVENA.

Concluido el proceso, el Tribunal publicara las calificaciones
otorgadas a cada uno de los aspirantes y el resultado final, por or-
den de puntuacion, mediante anuncio certificado por el Secreta-
rio del Tribunal, en la sede electrénica, Tablon de Edictos de la
web Municipal.

El aspirante aprobado dispondra de un plazo de 20 dias habi-
les desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados
para presentar en el Ayuntamiento de La Rambla los documen-
tos que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas bases, asi como certificado médico de no pade-
cer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejerci-
cio de la funcién y declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos expresados podra demostrarse que se relinen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier me-
dio de prueba admitido en derecho.

Quienes ostenten la condicion de empleado publico estaran
dispensados de aportar aquellos documentos que justifiquen las
condiciones necesarias para su nombramiento, siendo para ello
vélido la presentacion de la certificacion del organismo o entidad
de la que dependen acreditando la condicion y demas circunstan-
cias que constan en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados, no presentasen la documenta-
cion o del examen de la misma se dedujese que carecen de los
requisitos sefialados en las bases de la convocatoria, no podran
ser nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

BASE VIGESIMA.

El aspirante propuesto como personal laboral temporal en préac-
ticas por un periodo de 3 meses, durante los cuales va a ser eva-
luado sobre:

-El grado de conocimiento y dominio de las tareas asignadas.

-La correcta ejecucion de los trabajos que por parte de sus su-
periores le encomienden.

Se designara un tutor quién debera emitir un informe una vez fi-
nalizado el periodo de practicas. Si el resultado de la evaluacién
no es favorable en practicas perdera derecho a ser contratado.
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BASE VIGESIMAPRIMERA.

Con el resto de aspirantes no propuestos para ocupar la plaza,
de los que consta el proceso selectivo, ordenados por riguroso or-
den de puntuacion total, segun la clasificacion definitiva elabora-
da por el Tribunal Calificador, se confeccionara una Bolsa de Em-
pleo para el lamamiento y su contratacion, sin necesidad de con-
vocar un nuevo proceso selectivo.

BASE VIGESIMASEGUNDA. Funcionamiento de la Bolsa de
Empleo

Esta bolsa tendra una duracién de dos afios a partir de la entra-
da en vigor de la misma, prorrogable mediante Resolucién moti-
vada de Alcaldia, antes del transcurso del plazo indicado, por dos
afios mas.

1. Advertida la necesidad de efectuar un nombramiento al am-
paro de la presente bolsa de trabajo y, autorizada la cobertura de
uno o mas puestos de trabajo, el Departamento de Personal de
este Ayuntamiento realizara llamamientos de caréacter individual,
en funcién del nimero de puestos a cubrir, de forma fehaciente,
segun los datos aportados en su solicitud:

-Correo electronico: Se enviara un email a la direccién de co-
rreo que se especifique en la solicitud, concediéndole un plazo de
dos dias habiles para que de forma inequivoca manifieste su inte-
rés o no en el nombramiento ofrecido.

-Llamada telefonica: Se realizaran hasta tres llamadas telefoni-
cas, con un intervalo de media hora como minimo, al nimero indi-
cado en la solicitud, concediéndole un plazo de dos dias habiles
para que de forma inequivoca manifieste su interés o no en el
nombramiento ofrecido.

La comunicacion se habra de presentar en el Registro General
del Ayuntamiento de La Rambla, Sede Electrénica del Ayunta-
miento, o de las restantes formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Lals personals a la/s que se efectde el primer llamamiento
sera/n la/s que en ese momento se encuentre/n la/s primera/s en
el orden de prelacion establecido en la Bolsa de Trabajo.

3. En el supuesto de que la persona seleccionada no se perso-
ne en el plazo que se le hubiere dado al efecto ante el correspon-
diente Servicio Municipal o renuncie a la oferta efectuada, en am-
bos casos sin mediar causa justificada en los términos que a con-
tinuacion se detallan, sera excluida de la Bolsa de Empleo.

4. En el caso de que no sea posible contactar con la persona
seleccionada se procedera a la exclusion del interesado para ese
llamamiento concreto, quedando no obstante disponible en la Bol-
sa de Trabajo para los préximos llamamientos, manteniendo su
orden en la relacion de integrantes de la misma. A los efectos de
lo estipulado en el presente apartado, es obligacion de los inte-
grantes de la Bolsa de Trabajo mantener tanto sus datos perso-
nales como de contacto, convenientemente actualizados.

5. Para todas las actuaciones previstas en el presente aparta-
do, el candidato al llamamiento, debera actuar y personarse por si
mismo y debidamente acreditado.

Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

1. La exclusién de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se pro-
ducira por alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justifi-
cada.

c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la acepta-
cion de la oferta por causa no justificada.

2. A estos efectos se entiende como causa justificativa del re-
chazo de la oferta o de la falta de incorporacién por alguno de los
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siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desemperio del
puesto de trabajo, siempre que sean debidamente acreditadas
mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente esta-
blecido para el disfrute del permiso derivado de dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la
Administracion.

d) Alta en el régimen de autbnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente
acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo
no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se
realiza la oferta.

Situacion de los candidatos:

Si el candidato renuncia al llamamiento por causa justificada:
mantendra su posicion en la Bolsa de Trabajo y no volvera a ser
llamado hasta que cese esta situacion, para lo cual debera de co-
municarlo previamente mediante escrito motivado dirigido al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento que se presentara en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien a través de la
Sede Electrénica-Tramites, de este Organismo (https://www.la-
rambla.es) o en las forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

Una vez finalizado el periodo para el cual se ha efectuado su
nombramiento, pasara a ocupar el Gltimo lugar de la bolsa.

BASE VIGESIMATERCERA. Incidencias e interpretacion de
las Bases

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
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racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y
de resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de constitu-
cién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de interpre-
tacion y resolucién de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con esta convocatoria sera la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa.

La presente convocatoria se regira, se rigen por lo dispuesto en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores y demas normativa concordante.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Cérdoba, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

TERCERO. Publicar el anuncio de la convocatoria y el texto in-
tegro de las bases reguladoras de la misma en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba y en el Tablon de Edictos de la Sede
Electronica del Excmo. Ayuntamiento de La Rambla”.

Lo que se publica para general conocimiento.

La Rambla, 7 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Jorge Jiménez Aguilar.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION CON
CARACTER LABORAL TEMPORAL DE SUSTITUCION DE UN DE FONTANERO/A PARA
EL AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS: NIF:

FECHA DE NACIMIENTO: TELEFONO:
DOMICILIO: CP:
MUNICIPIO: PROVINCIA:

Correo electronico:

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases de la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la
Provincia, niimero __, de fecha para la provision en interinidad, mediante concurso de una
plaza de Fontanero/a, laboral temporal, en el Ayuntamiento de La Rambla, Escala de Administracion
Especial. Subescala de Servicios Especiales.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine todos y cada
uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:
o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

o Fotocopia de la titulacién exigida o del abono de las tasas por su expedicién, en el caso de estar en condi
ciones de obtener la titulacion correspondiente o de la documentacion equivalente.

o Fotocopia del justificante del pago de la tasa de derechos de examen correspondiente.
o Fotocopia de permiso de conduccién B.
o Fotocopia acreditativa de los méritos que se alegan, conforme a la Base Decimoséptima.

o Informe Vida Laboral actualizado.
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SOLICITA: Ser admitido/a a las pruebas selectivas correspondientes, objeto de la presente convocatoria.

AUTOBAREMACION
3.1. Experiencia profesional: Hasta un mdximo de 50 puntos. Puntos
3.2, Formacién y perfeccionamiento: Hasta un mdximo de 20 puntos Puntos
Total Puntos

En La Rambla, a de de 2024

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA.

Le informamos que los datos facilitados pasardn a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de La
Rambla, con la finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccién en el que participa. Le informamos
que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos podrdn ser publicados en el Tablon de Edictos de la
sede electronica del Ayuntamiento de La Rambla, y podrdn ser facilitados a las personas que demuestren un
interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacién, rectificacion,
oposicion, portabilidad de datos u olvido, podrdn ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la
identidad del peticionario, remitiendo una comunicacién a la direccién del responsable del fichero.
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ANEXO 11

AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdximo 50 puntos)
Ne Experiencia MESES PUNTOS VERIFICACION
Documento
Servicios prestados en el Sector
Piblico en relacion contractual y X025 =
funcionarial, de igual grupo y con
funciones similares a la plaza objeto
de la convocatoria.
Servicios prestados en el dmbito
privado, de igual grupo y con X0,25=
funciones similares a la plaza objeto
de la convocatoria, por cuenta ajena
o0 cuenta propia.
Total Meses
Total Experiencia Ptos.
FORMACION (Mdximo 20 puntos)
N° Formacién N° PUNTOS VERIFICACION
Documento
Por Titulacién superior relacionada X 1 punto por
con las funciones de la Plaza, Titulacién
mdximo 2 puntos superior
relacionada con
las funciones de
la Plaza =
Total
Por cursos, titulos o diplomas N@ PUNTOS
emitidos  relacionados con las
funciones del puesto de trabajo que
se han detallado, emitidos por
entidades u organismos oficiales o
centros homologados, mdximo 15
puntos
De 20 a 50 horas X030=
De 51 a 80 horas X050 =
A partir de 81 horas X0,65=
Total
Por Estar en posesion de curso de 1 punto
Prevencién de Riesgos Laborales
para el puesto de trabajo de 20 horas
Total
Por estar en posesion del Permiso de 2 puntos
Conduccidn C1
Total
Total Formacion Ptos.
TOTAL AUTOBAREMACION PUNTOS
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DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la solicitud, asi como la
autobaremacion de méritos son ciertos y exactos, quedando sin efectos, en caso contrario.

En La Rambla, a de de 2024

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA

Le informamos que los datos facilitados pasardn a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de La
Rambla, con la finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le informamos
que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos podrdn ser publicados en el Tablén de Edictos de la
sede electronica del Ayuntamiento de La Rambla, y podrdn ser facilitados a las personas que demuestren un
interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacidn, rectificacion,
oposicién, portabilidad de datos u olvido, podrdn ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la
identidad del peticionario, remitiendo una comunicacién a la direccién del responsable del fichero.”
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Ayuntamiento de Villanueva del Duque
NGm. 1.787/2024

Por Resolucién de Alcaldia, de fecha 7 de mayo de 2024, se ha
aprobado la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
para el acceso a plazas de personal funcionario vacantes en la
plantilla de este Ayuntamiento, incluidas en los procesos de esta-
bilizacion de empleo temporal, por el sistema de concurso-oposi-
cion, previsto en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, cuyo texto se inserta a conti-
nuacion:

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LISTA PROVI-
SIONAL DE ADMITIDOS AL PROCESO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PARA EL AYUNTAMIENTO VI-
LLANUEVA DEL DUQUE.

Resultando que por esta Alcaldia se aprobaron las bases y la
convocatoria en el marco del proceso de estabilizacién de em-
pleo temporal, para cubrir dos plazas de Auxiliar Administrativo/a
para el Ayuntamiento de Villanueva del Duque, mediante sistema
de concurso-oposicion.

Resultando que las bases fueron publicadas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba n° 4.652/2022, de 7 de diciembre
de 2022, y modificacion en el n°® 911/2024, de 20 de marzo de
2024.

Resultando que el anuncio de la convocatoria fue publicado en
el BOE n° 80, de 1 de abril de 2024.

Considerando que la Base 52 de las que rigen la presente con-
vocatoria establece que terminado el plazo de presentacion de
instancias la alcaldia, dictara resolucion declarando aprobadas la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las
causas de su exclusion, en su caso. La Resolucién se publicara
en el tablén de Edictos de la Corporacion y el Boletin Oficial de la
Provincia.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién
en las pruebas de seleccién, en el marco del proceso de estabili-
zacion de empleo temporal llevado a cabo en este Ayuntamiento,
y examinada la documentacion que la acompafia, y en uso de mis
atribuciones, de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley
711985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos:

- ADMITIDOS/AS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 AGUILERA GOMEZ, MARIA DE LAS MERCEDES XXX4255XX
2 ARANDA DIAZ, ANA LUZ XXX5770XX
3 DELGADO BAREA, LAURA XXX5494XX
4 LOPEZ ROMERO, GLORIA XXX7076XX
5 MANSILLA CASTILLO, DANIEL XXX9583XX
6 MORENO CENA, ANA BELEN XXX4431XX
7 MUNOZ PEINADO, MARIA INMACULADA XXX0828XX
8 NOGUERA MEDINA, MARIA XXX5852XX
9 PALACIOS PINEDA, BELEN MARIA XXX5851XX
10 RAMIREZ LOPEZ, ALBA XXX6423XX
11 RAMOS ALAMILLOS, FELISA XXX0582XX

-EXCLUIDOS/AS:
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA

Jueves, 16 de Mayo de 2024

EXCLUSION
1 CUSTODIO ROMERO, ALICIA XXX6623XX 1
2 MOLINA FERNANDEZ, ANA MARIA XXX1252XX 1
3 NAVERO NAVERO, INMACULADA XXX0767XX 1
4 PARRA ROMERO, SALVADOR XXX0346XX 2
5 PEREZ AGREDANO, GEMA XXX7506XX 1

Causas de exclusion:

1. Falta de documentacion (Certificacion negativa del Registro Central de delincuen-
tes sexuales, Titulacién exigida, Anexo III).

2. No haber satisfecho correctamente el importe de la tasa oportuna.

Los aspirantes excluidos desde la publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia disponen de un plazo de diez dias habiles pa-
ra subsanar los defectos y presentacion de reclamaciones, me-
diante escrito dirigido a esta Alcaldia, que podra presentarse en
cualquier de los lugares previstos en articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. Publicar la lista provisional de admitidos y exclui-
dos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anun-
cios electrénico del Ayuntamiento.

TERCERO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayunta-
miento Pleno en la primera sesién que celebren.

Villanueva, 8 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Miguel Granados Hinojosa.

Ayuntamiento de El Viso
Nam. 1.827/2024

Expediente n°: 59/2024.

Anuncio para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Procedimiento: Cierre y Liquidacién del Presupuesto.

Asunto: Cuenta General del Presupuesto de la Corporacion del
ejercicio 2023.

Fecha de Iniciacion: 30 de enero de 2024.

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez
gue ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de
Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondien-
te al ejercicio 2023 de esta Entidad Local, por un plazo de quince
dias, durante los cuales quienes se estimen personas interesa-
das podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de
los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://elviso.sedelectronica.es/info.0

El Viso (Cérdoba), 10 de mayo de 2024. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Juan Diaz Caballero.

OTRAS ENTIDADES

Empresa Municipal Saneamientos de Cérdoba, SA
(SADECO)

Nam. 1.781/2024

TiTULO
Anuncio del Centro de sanidad y bienestar animal de Cérdoba
(E.M. Saneamientos de Cdordoba) sobre notificacién de équidos y
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pequefios animales recogidos en via publica que se encuentran
bajo custodia del mismo para requerimiento de rescate por parte
de sus propietarios.

TEXTO

No habiéndose podido practicar la notificacion del requerimien-
to de recogida por parte de los propietarios de los animales que
abajo se indican por falta de datos o datos erréneos, se hace pu-
blico el presente anuncio para la resolucién de los expedientes
correspondientes a dichos animales. Transcurridos los quince

Jueves, 16 de Mayo de 2024

REGISTRO ENTRADA SEXO RAZA
87316 24/04/2024 HEMBRA PASTOR ALEMAN
87098 11/03/2024 HEMBRA DOGO ARGENTINO
87265 15/04/2024 HEMBRA EUROPEO

Cérdoba, 7 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por el

dias, si el propietario no retira el animal o bien no abona los gas-
tos que fueran exigibles, de acuerdo la Ley 11/2003, de 24 de no-
viembre, de Proteccion de Animales y el articulo 27.2, 7 del Re-
glamento para la administracion y régimen de las reses mostren-
cas de 24 de abril de 1905, O. M. C. A. Art. 20 y 28 el animal se
entenderé abandonado pasando la propiedad de los mismos a
E.M. Saneamientos de Cérdoba.

Se indica: nimero de registro en el Centro, Fecha de entrada,
Sexo, Raza, Identificado o no y propietario.

IDENTIFICACION PROPIETARIO

978101082931392 YETZELANE GARCIA ECHEARRY
DESCONOCIDO, NO CENSCADO EN NINGU-
380260101802504
NA BASE DE DATOS
643094100746439 DESCONOCIDO, CENSADO EN RUSIA

Director-Gerente, Manuel A. Osuna Soto.
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