BOP [zmm

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de La Rambla
NGm. 1.773/2024

Exp. Gex n°® 4797/2024

Por Decreto de Alcaldia, n°® 2024/00001021, de fecha 7 de ma-
yo de 2024, se han aprobado las “BASES QUE HAN DE REGIR
EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION MEDIANTE EL SISTE-
MA DE CONCURSO EN REGIMEN DE LABORAL TEMPORAL
DE UN PUESTO DE FONTANERO/A PARA EL AYUNTAMIEN-
TO DE LA RAMBLA, del Excmo. Ayuntamiento de La Rambla, del
tenor literal siguiente:

"BASE PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la contratacion, con caracter
laboral temporal, mediante el sistema de concurso, de un FON-
TANERO, con motivo de la jubilacion de la persona que ocupa el
puesto actualmente, destinado al servicio del Departamento de
Obras del Ayuntamiento de La Rambla, con las siguientes carac-
teristicas:

1. Laboral: Grupo C2.

2. Denominacion: Fontanero/a.

3. Namero de vacantes: 1.

4. Tipo de contratacion: Sustitucién para cubrir temporalmente
el puesto de trabajo de fontanero durante el proceso de seleccion
para su cobertura definitiva , de acuerdo con los principios consti-
tucionales de igualdad, mérito y capacidad y en los términos esta-
blecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
(Disp. Adicional 42 del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo).

5. Funciones a realizar:

-Lectura de contadores mediante equipos de recogida de datos
y emision de fichas de control de lectura de los mismos.

-Control analitico simple del agua. Cloro, pH, T2, turbidez.

-Control del consumo del agua. Caudales y volimenes.

-Conocimientos en dosificacion de reactivos al agua.

-Localizacion y reparacion de averias en las conducciones de
agua, siguiendo las normas internas municipales.

-Realizacion de cortes de suministro para la reparacion de ave-
rias. Accionamiento y regulacién del sistema verificando la correc-
ta circulacion del agua.

-Restablecimiento del servicio tras una averia o intervencion en
la red de abastecimiento. Mantenimiento y actualizacion de la red
municipal de abastecimiento de agua y de saneamiento.

-Ejecucién de altas, bajas y modificaciones de acometidas a la
red municipal de abastecimiento de agua.

-Supervisién de trabajos de fontaneria realizados por empre-
sas externas.

-Responsable del vehiculo asignado y de la organizacién y
mantenimiento del stock minimo de material y herramientas asig-
nadas.

-Cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el traba-
jo.

-Ejecucién de pequefios trabajos de albafileria en el viario pu-
blico.

-Trabajos de fontaneria en edificios municipales (mantenimien-
to, reparaciones y pequefias reformas).
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El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de
concurso por turno libre, constituyéndose una Bolsa de Trabajo
con las personas aspirantes que habiendo superado el proceso
no accedan a los puestos vacantes previstos en esta convocato-
ria.

BASE SEGUNDA. Retribuciones

Esta plaza esta dotada con las retribuciones basicas correspon-
dientes al grupo C2, nivel de complemento de destino 14, dos pa-
gas extraordinarias, trienios y demas retribuciones complementa-
rias que corresponden con arreglo a la legislacion vigente y
acuerdos municipales en vigor.

BASE TERCERA. Requisitos de los candidatos y titulacion
exigida

a) En relacion con la condicién de nacionalidad:

a.l) Tener la nacionalidad espafiola.

a.2) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Euro-
pea.

a.3) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyu-
ge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintiiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

a.4) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifi-
cados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por algun deli-
to contra la libertad e indemnidad sexual, segin determina el arti-
culo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de protec-
cion juridica del menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de pro-
teccion a la infancia y a la adolescencia.

f) Estar en posesion de titulo de Graduado Escolar o Graduado
en ESO, o cumplidas las condiciones de obtenerlo en la fecha
que finalice el plazo de presentacion de instancias. En todo caso
la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacién expedida al efecto por la Administracién competente.
En el mismo sentido habran de acreditarse las correspondientes
homologaciones de la Administracion Espafiola competente res-
pecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.

g) Estar en posesion de permiso de conduccién tipo B.

BASE CUARTA.

Las Bases integras se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cdrdoba, y en la Sede Electrénica, Tablén de Edictos,
del Ayuntamiento de La Rambla (https://www.larambla.es).

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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BASE QUINTA.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias ha-
biles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

BASE SEXTA.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso, conforme
al Anexo | de las presentes bases, manifestando que retinen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes Bases
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de La
Rambla.

BASE SEPTIMA.

Las solicitudes se podran presentar en el Registro General de
Entrada de este Ayuntamiento o bien a través de la Sede Electro-
nica -Tramites del Ayuntamiento de La Rambla (https://www.la-
rambla.es) o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el personal de dicho Organismo antes de ser certificadas. En ca-
so de presentar solicitud en Oficinas de Correos o en Administra-
cion distinta, y al objeto de agilizar el procedimiento, se ruega al
interesado lo comunique via correo electronico (secretaria@la-
rambla.es) adjuntando documento acreditativo de la presentacion.

BASE OCTAVA.

A la solicitud deberad acompafiarse resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe por participacion en procesos selecti-
vos que ascienden a 10 euros, de acuerdo con la dltima tarifa,
que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba nimero 141, de 22 de julio de 2022, regulada en la Ordenan-
za Fiscal reguladora de la Tasa por participacion en procesos se-
lectivos.

Esta cantidad deberé ser ingresada en la siguiente cuenta ban-
caria de titularidad municipal, haciendo constar el nombre y apelli-
dos del aspirante, DNI, y el concepto; “TASA OPOSICION FON-
TANERO™:

CAJASUR
Cuenta en cargo ES52 0237 4456 4091 5064 9033

El abono de los derechos de examen debera hacerse dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se
procedera a la exclusion del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen
o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucién del tra-
mite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién en el proceso selectivo.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

BASE NOVENA.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento
acordara la ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin se pu-
blicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica aconteci-
da como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

BASE DECIMA.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia (*) del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia (*) de la titulacion exigida o del justificante del abo-
no de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condi-
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ciones de obtener la titulacién correspondiente.

c) Fotocopia (*) del Permiso de Conduccién B.

d) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa de dere-
cho a examen correspondiente.

e) Fotocopias (*) acreditativas de los méritos que se aleguen en
el Anexo Il. Conforme a la Base Decimoséptima.

f) Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por los orga-
nismos correspondientes.

(*) Las fotocopias que se aporten deberan venir cotejadas con-
forme el apartado 5 del articulo 28 de la LPAC, dada la relevan-
cia de estos documentos, por lo que iran firmadas y llevaran en
ellas la leyenda «Es copia fiel del original», en el anverso y rever-
so de la copia, con lo que el personal participante se responsabili-
za expresamente de la veracidad de la documentacion presenta-
da. En caso de falsedad o manipulacién de algin documento, de-
caera el derecho a la participacion en la presente convocatoria,
con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La
documentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la
que no pueda desprenderse la informacion que se pretende docu-
mentar.

BASE UNDECIMA.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Pre-
sidente, dictard Resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de exclu-
sién, en su caso.

El anuncio de dicha Resolucién se publicara en el Tablén de
Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento (https://www.la-
rambla.es), donde se publique la lista completa. En la misma se
sefialara un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion, para subsanacién de las causas de ex-
clusién, conforme se dispone en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen dichos defectos, quedaran definitivamente
excluidos de la convocatoria.

BASE DUODECIMA.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, sin que
haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas éstas
por la Alcaldia se dictara Resolucion declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, determi-
nando el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo,
asi como la designacién de los miembros del Tribunal.

El anuncio de dicha Resolucién se publicara en el Tablén de
Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento (https://www.la-
rambla.es), donde se publique la lista completa.

BASE DECIMOTERCERA.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacion en la Sede
Electrénica, Tablon de Edictos, del Ayuntamiento de La Rambla
(https://www.larambla.es).

BASE DECIMOCUARTA.

Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos, la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convoca-
toria mediante la adopcion del acuerdo correspondiente, que se-
réd publicado en la forma prevista.

BASE DECIMOQUINTA.

La Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas defi-
nitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via adminis-
trativa. Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La
Rambla, con caracter potestativo, en el plazo de UN MES desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos
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123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de DOS ME-
SES desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASE DECIMOSEXTA.

El Tribunal Calificador estara constituido por seis personas,
(Presidente mas cuatro Vocales) y un Secretario, a designar por
el Alcalde-Presidente. El Secretario del Tribunal actuara con voz
pero sin voto. Se debera designar igual nimero de suplentes con
los mismos requisitos que los titulares. La designacion de Presi-
dente y vocales deberé recaer entre personal funcionario de ca-
rrera o personal laboral. La designacion de Secretario debera re-
caer en funcionario de carrera de la corporacion. Deberan poseer
un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza de la que se trate.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cién o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal, son responsables del estricto cum-
plimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos estable-
cidos para la realizacion de las pruebas y publicacién de resulta-
dos.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razéon
del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por otras
causas, el Tribunal por medio de su Presidente, podra disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros emplea-
dos municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de
seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal, podréa recabar la
colaboracion de asesores en la materia de que se trate, que inter-
vendran con voz, pero sin voto.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por
la legalidad del procedimiento y siendo responsable de garantizar
su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confidencialidad
en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los conteni-
dos del expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar
menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pu-
diendo incurrir en responsabilidad administrativa e incluso penal.
Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran to-
das las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases,
y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el de-
sarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas. En
cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente
Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes que
no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

BASE DECIMOSEPTIMA.

El sistema de seleccion constara de dos fases: una de concur-
so y otra de entrevista personal. La puntuacién maxima que se
podréa alcanzar en el sistema de seleccién es de 100 puntos.

|. Fase de Concurso (70 puntos).

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, se establece el
sistema de autobaremacion por parte de los aspirantes, mediante
la cumplimentacién de la solicitud de admision que figura como
Anexo II.

Los aspirantes deberan presentar los documentos que acredi-
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ten los méritos del concurso, mediante originales o fotocopias en
union de la solicitud, sin que el Tribunal Calificador pueda tener
en cuenta ni valorar aquéllos que aun alegados fueran aportados
o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

El sistema de autobaremacion se ajustara a las siguientes nor-
mas:

1. Se procedera a la debida cumplimentacién, por cada aspi-
rante, del formulario de autobaremacion que figura en el Anexo I
de estas Bases. La no presentacién de dicho formulario supon-
drd, la no consideracion y valoracion de los méritos.

2. El Tribunal de Seleccién procedera a la verificacion de la au-
tobaremacion presentada. En dicho proceso de verificacion, el
Tribunal podra minorar la puntuacién consignada por los aspiran-
tes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
meéritos establecido en estas bases por no tener relacién directa
con las funciones y/o temario segun el anexo correspondiente y
otras circunstancias debidamente motivadas.

3. El Tribunal no podra valorar méritos no alegados en la auto-
baremacion, ni otorgar una puntuaciéon mayor a la consignada en
cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que los intere-
sados hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de he-
cho.

4. El Tribunal no podra valorar méritos alegados en la autobare-
macion y aquellos no acreditados o justificados de forma suficien-
te conforme a lo estipulado en estas bases.

Valoracién de méritos.

Se valoraran los méritos alegados por los interesados, debida-
mente justificados conforme a estas bases, atendiendo a los si-
guientes maximos totales y baremo de méritos:

3.1. Experiencia profesional:Hasta un méaximo de 50 puntos.

A) Por haber prestado servicios en el Sector Publico en rela-
cién contractual laboral o funcionarial, de igual grupo y con funcio-
nes similares a la plaza objeto de la convocatoria a razén de 0,25
puntos por mes completo de servicios prestados.

B) Por haber prestado servicios en el &mbito privado, de igual
grupo y con funciones similares a la plaza objeto de la convocato-
ria, por cuenta ajena o propia, a razon de 0,25 puntos por mes
completo de servicios prestados.

Se computaran sumando todos los periodos de servicios pres-
tados, no teniéndose en cuenta la fraccion resultante inferior a un
mes. Se entenderan por meses completos la fraccion que resulte
igual o superior a 30 dias, tras la suma de dias trabajados y su di-
vision por 30, descartandose los restos inferiores.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, segln valoracion asignada en el informe de vida labo-
ral expedido por la Tesoreria Seguridad Social, excepto que la re-
duccién obedezca a algunos de los supuestos previstos en la nor-
mativa sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia, cui-
dados de familiares y demés supuestos motivados en la concilia-
cion de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en la Administracion Puablica se justi-
ficara mediante Informe de vida laboral y Certificado de servicios
previos (Anexo l), conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica deber4 justificarse en todo caso mediante el Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. A él se uniran:

1. Para el trabajo por cuenta ajena, cualquiera de los siguien-
tes documentos:

-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
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Comunidad Auténoma correspondiente.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

-TC2.

-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

2. Para el trabajo por cuenta propia:

-Alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto de Activida-
des Economicas.

3.2. Formacioén y perfeccionamiento: Hasta un maximo de
20 puntos.

A) Por Titulacién superior relacionada con las funciones de la
Plaza: 1 punto. Maximo 2 puntos.

B) Por Estar en posesién del curso de Prevencién de Riesgos
Laborales para el puesto de trabajo de 20 horas: 1 punto. Maxi-
mo 1 punto.

C) Por cursos, titulos o diplomas emitidos relacionados con las
funciones del puesto de trabajo que se han detallado, emitidos
por entidades u organismos oficiales o centros homologados, ma-
ximo 16 puntos:

De 20 a 50 horas: 0,30 puntos.

De 51 a 80 horas: 0,50 puntos.

A partir de 81 horas: 0,65 puntos.

D) Estar en posesion del Permiso de Conduccion C1: 1 punto.

Estos méritos se acreditardn mediante original o fotocopia en
todas sus paginas de la titulacién académica.

No se valoraran en este apartado los titulos académicos im-
prescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se
aleguen.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranje-
ro deber& acreditarse la correspondiente homologacion, a tenor
de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por
el que se regulan las condiciones de homologacién y convalida-
cion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior y
Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, por el que se modifica el
Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero.

En el caso de presentar titulacion equivalente, debera especifi-
carse la norma que acredite la equivalencia o aportar certifica-
cion del 6rgano competente en tal sentido. A efectos de equiva-
lencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Mi-
nisterio de Educacién con caracter general.

En el caso de encontrarse a la espera del titulo correspondien-
te, se acreditard mediante copia compulsada del certificado suple-
torio provisional emitido por el organismo correspondiente, o en
su defecto mediante fotocopia compulsada de la documentacion
que acredite haber solicitado el mismo, tener superado los requi-
sitos académicos y abono de la tasa correspondiente por expedi-
cioén de titulo.

Il. Fase de Entrevista Personal (30 puntos).

Para asegurar la objetividad y la racionalidad del proceso selec-
tivo se convocara a los aspirantes a una entrevista con la finali-
dad de profundizar en la valia, la aptitud y capacidades, asi como
la adecuacion del aspirante con los cometidos asignados en el
puesto que se convoca. En esta fase se valoraran las siguientes
competencias:

1. Organizacion y Planificacién: Capacidad para administrar efi-
cazmente los recursos disponibles, prioridades y tiempos, con el
fin de alcanzar objetivos concretos. Se valorara de 0 a 6.

2. Implicacién, compromiso y responsabilidad: Capacidad para
trabajar de forma constante, asumiendo las responsabilidades ad-
quiridas, cumpliendo plazos temporales establecidos, asi como
mostrar una total disposicién e implicacion hacia el trabajo que
realiza. Se valorara de 0 a 6.
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3. Solucién de problemas y toma de decisiones: Capacidad pa-
ra actuar eficazmente ante situaciones problematicas, identifican-
do las causas de los problemas y aplicando las medidas oportu-
nas para solventarlos, teniendo en cuenta el coste de los mismos.
Se valorara de 0 a 6.

4. Trabajo en equipo: Capacidad para trabajar con otras perso-
nas, tanto comparfieros como supervisores y subordinados, de
manera coordinada y cooperativa, con el fin de alcanzar objetivos
individuales y colectivos. Se valorard de 0 a 6.

5. Comunicacion: Capacidad para expresar de forma clara y
comprensible a colaboradores, superiores y administrados refle-
xiones, opiniones o ideas; seleccionado los mensajes adecuados
y teniendo en cuenta los objetivos que desea alcanzar y los inter-
locutores a quienes se dirige. Se valorara de 0 a 6.

Los candidatos que sean convocados a la entrevista y no com-
parezcan, seran excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, se excluiran del proceso selectivo aquellos candida-
tos que obtengan una puntuacion total en la entrevista inferior a
10.

Los candidatos deberan acudir a la entrevista con un documen-
to oficial acreditativo de la identidad.

BASE DECIMOCTAVA.

La puntuacién definitiva del concurso seré el resultado de su-
mar las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y entre-
vista.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso de méri-
tos.

b) De persistir el empate se acudira a la mayor puntuacion ob-
tenida por experiencia.

c) De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucida-
ré por sorteo.

BASE DECIMONOVENA.

Concluido el proceso, el Tribunal publicara las calificaciones
otorgadas a cada uno de los aspirantes y el resultado final, por or-
den de puntuacion, mediante anuncio certificado por el Secreta-
rio del Tribunal, en la sede electrénica, Tablon de Edictos de la
web Municipal.

El aspirante aprobado dispondra de un plazo de 20 dias habi-
les desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados
para presentar en el Ayuntamiento de La Rambla los documen-
tos que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas bases, asi como certificado médico de no pade-
cer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejerci-
cio de la funcién y declaracioén jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos expresados podra demostrarse que se reunen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier me-
dio de prueba admitido en derecho.

Quienes ostenten la condicién de empleado publico estaran
dispensados de aportar aquellos documentos que justifiquen las
condiciones necesarias para su nombramiento, siendo para ello
vélido la presentacion de la certificacion del organismo o entidad
de la que dependen acreditando la condicion y demas circunstan-
cias que constan en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados, no presentasen la documenta-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

cion o del examen de la misma se dedujese que carecen de los
requisitos sefialados en las bases de la convocatoria, no podran
ser nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

BASE VIGESIMA.

El aspirante propuesto como personal laboral temporal en préac-
ticas por un periodo de 3 meses, durante los cuales va a ser eva-
luado sobre:

-El grado de conocimiento y dominio de las tareas asignadas.

-La correcta ejecucion de los trabajos que por parte de sus su-
periores le encomienden.

Se designara un tutor quién debera emitir un informe una vez fi-
nalizado el periodo de practicas. Si el resultado de la evaluacién
no es favorable en practicas perdera derecho a ser contratado.

BASE VIGESIMAPRIMERA.

Con el resto de aspirantes no propuestos para ocupar la plaza,
de los que consta el proceso selectivo, ordenados por riguroso or-
den de puntuacion total, segun la clasificacion definitiva elabora-
da por el Tribunal Calificador, se confeccionara una Bolsa de Em-
pleo para el llamamiento y su contratacion, sin necesidad de con-
vocar un nuevo proceso selectivo.

BASE VIGESIMASEGUNDA. Funcionamiento de la Bolsa de
Empleo

Esta bolsa tendra una duracién de dos afios a partir de la entra-
da en vigor de la misma, prorrogable mediante Resolucién moti-
vada de Alcaldia, antes del transcurso del plazo indicado, por dos
afios mas.

1. Advertida la necesidad de efectuar un nombramiento al am-
paro de la presente bolsa de trabajo y, autorizada la cobertura de
uno o mas puestos de trabajo, el Departamento de Personal de
este Ayuntamiento realizara llamamientos de caracter individual,
en funcién del niumero de puestos a cubrir, de forma fehaciente,
segun los datos aportados en su solicitud:

-Correo electronico: Se enviara un email a la direccién de co-
rreo que se especifique en la solicitud, concediéndole un plazo de
dos dias habiles para que de forma inequivoca manifieste su inte-
rés o no en el nombramiento ofrecido.

-Llamada telefonica: Se realizaran hasta tres llamadas telefoni-
cas, con un intervalo de media hora como minimo, al nimero indi-
cado en la solicitud, concediéndole un plazo de dos dias habiles
para que de forma inequivoca manifieste su interés o no en el
nombramiento ofrecido.

La comunicacion se habra de presentar en el Registro General
del Ayuntamiento de La Rambla, Sede Electrénica del Ayunta-
miento, o de las restantes formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Lals personals a la/s que se efectle el primer llamamiento
sera/n la/s que en ese momento se encuentre/n la/s primera/s en
el orden de prelacion establecido en la Bolsa de Trabajo.

3. En el supuesto de que la persona seleccionada no se perso-
ne en el plazo que se le hubiere dado al efecto ante el correspon-
diente Servicio Municipal o renuncie a la oferta efectuada, en am-
bos casos sin mediar causa justificada en los términos que a con-
tinuacion se detallan, sera excluida de la Bolsa de Empleo.

4. En el caso de que no sea posible contactar con la persona
seleccionada se procedera a la exclusion del interesado para ese
llamamiento concreto, quedando no obstante disponible en la Bol-
sa de Trabajo para los préximos llamamientos, manteniendo su
orden en la relacion de integrantes de la misma. A los efectos de
lo estipulado en el presente apartado, es obligacion de los inte-
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grantes de la Bolsa de Trabajo mantener tanto sus datos perso-
nales como de contacto, convenientemente actualizados.

5. Para todas las actuaciones previstas en el presente aparta-
do, el candidato al llamamiento, debera actuar y personarse por si
mismo y debidamente acreditado.

Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

1. La exclusién de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se pro-
ducira por alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justifi-
cada.

c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la acepta-
cion de la oferta por causa no justificada.

2. A estos efectos se entiende como causa justificativa del re-
chazo de la oferta o de la falta de incorporacién por alguno de los
siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desemperio del
puesto de trabajo, siempre que sean debidamente acreditadas
mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente esta-
blecido para el disfrute del permiso derivado de dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la
Administracion.

d) Alta en el régimen de autbnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente
acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo
no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se
realiza la oferta.

Situacion de los candidatos:

Si el candidato renuncia al llamamiento por causa justificada:
mantendra su posicion en la Bolsa de Trabajo y no volvera a ser
llamado hasta que cese esta situacion, para lo cual debera de co-
municarlo previamente mediante escrito motivado dirigido al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento que se presentara en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien a través de la
Sede Electrénica-Tramites, de este Organismo (https://www.la-
rambla.es) o en las forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

Una vez finalizado el periodo para el cual se ha efectuado su
nombramiento, pasara a ocupar el Gltimo lugar de la bolsa.

BASE VIGESIMATERCERA. Incidencias e interpretacion de
las Bases

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y
de resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de constitu-
cién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de interpre-
tacion y resolucioén de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con esta convocatoria sera la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa.

La presente convocatoria se regira, se rigen por lo dispuesto en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores y demas normativa concordante.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Cérdoba, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

TERCERO. Publicar el anuncio de la convocatoria y el texto in-
tegro de las bases reguladoras de la misma en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba y en el Tablon de Edictos de la Sede
Electronica del Excmo. Ayuntamiento de La Rambla”.

Lo que se publica para general conocimiento.

La Rambla, 7 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Jorge Jiménez Aguilar.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION CON
CARACTER LABORAL TEMPORAL DE SUSTITUCION DE UN DE FONTANERO/A PARA
EL AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS: NIF:

FECHA DE NACIMIENTO: TELEFONO:
DOMICILIO: CP:
MUNICIPIO: PROVINCIA:

Correo electronico:

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases de la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la
Provincia, niimero __, de fecha para la provision en interinidad, mediante concurso de una
plaza de Fontanero/a, laboral temporal, en el Ayuntamiento de La Rambla, Escala de Administracion
Especial. Subescala de Servicios Especiales.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine todos y cada
uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:
o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

o Fotocopia de la titulacién exigida o del abono de las tasas por su expedicién, en el caso de estar en condi
ciones de obtener la titulacion correspondiente o de la documentacion equivalente.

o Fotocopia del justificante del pago de la tasa de derechos de examen correspondiente.
o Fotocopia de permiso de conduccién B.
o Fotocopia acreditativa de los méritos que se alegan, conforme a la Base Decimoséptima.

o Informe Vida Laboral actualizado.
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SOLICITA: Ser admitido/a a las pruebas selectivas correspondientes, objeto de la presente convocatoria.

AUTOBAREMACION
3.1. Experiencia profesional: Hasta un mdximo de 50 puntos. Puntos
3.2, Formacién y perfeccionamiento: Hasta un mdximo de 20 puntos Puntos
Total Puntos

En La Rambla, a de de 2024

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA.

Le informamos que los datos facilitados pasardn a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de La
Rambla, con la finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccién en el que participa. Le informamos
que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos podrdn ser publicados en el Tablon de Edictos de la
sede electronica del Ayuntamiento de La Rambla, y podrdn ser facilitados a las personas que demuestren un
interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacién, rectificacion,
oposicion, portabilidad de datos u olvido, podrdn ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la
identidad del peticionario, remitiendo una comunicacién a la direccién del responsable del fichero.
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ANEXO 11

AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdximo 50 puntos)

Ne Experiencia MESES PUNTOS VERIFICACION
Documento
Servicios prestados en el Sector
Piblico en relacion contractual y X025 =
funcionarial, de igual grupo y con
funciones similares a la plaza objeto
de la convocatoria.
Servicios prestados en el dmbito
privado, de igual grupo y con X0,25=
funciones similares a la plaza objeto
de la convocatoria, por cuenta ajena
o0 cuenta propia.
Total Meses
Total Experiencia Ptos.
FORMACION (Mdximo 20 puntos)
N° Formacién N° PUNTOS VERIFICACION
Documento
Por Titulacién superior relacionada X 1 punto por
con las funciones de la Plaza, Titulacién
mdximo 2 puntos superior
relacionada con
las funciones de
la Plaza =
Total
Por cursos, titulos o diplomas N@ PUNTOS
emitidos  relacionados con las
funciones del puesto de trabajo que
se han detallado, emitidos por
entidades u organismos oficiales o
centros homologados, mdximo 15
puntos
De 20 a 50 horas X030=
De 51 a 80 horas X050 =
A partir de 81 horas X0,65=
Total
Por Estar en posesion de curso de 1 punto
Prevencién de Riesgos Laborales
para el puesto de trabajo de 20 horas
Total
Por estar en posesion del Permiso de 2 puntos
Conduccidn C1
Total
Total Formacion Ptos.
TOTAL AUTOBAREMACION PUNTOS
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DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la solicitud, asi como la
autobaremacion de méritos son ciertos y exactos, quedando sin efectos, en caso contrario.

En La Rambla, a de de 2024

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA

Le informamos que los datos facilitados pasardn a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de La
Rambla, con la finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le informamos
que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos podrdn ser publicados en el Tablén de Edictos de la
sede electronica del Ayuntamiento de La Rambla, y podrdn ser facilitados a las personas que demuestren un
interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacidn, rectificacion,
oposicién, portabilidad de datos u olvido, podrdn ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la
identidad del peticionario, remitiendo una comunicacién a la direccién del responsable del fichero.”
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