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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque

BOP-A-2025-1309

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Hinojosa del Duque, en sesion ordinaria, celebrada

el dia 25 de abril de 2025, ha adoptado acuerdo de aprobacién de las siguientes bases:

“BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO, PEON
ORDINARIO (INSTALACIONES DEPORTIVAS), POR SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de estas bases la cobertura por el sistema de oposicion, de una plaza de pedn ordinario
(instalaciones deportivas), categoria de peon, de la plantilla de personal laboral de esta Corporacion, con

caracter fijo, asi como la creacidén de una bolsa de trabajo con los aspirantes que superen el proceso.

Esta plaza pertenece a la Oferta de Empleo Publico ordinaria de 2023 y tiene las siguientes
caracteristicas: Pedn ordinario, Personal de Oficios, Otras Agrupaciones Profesionales (antiguo Grupo E).
SEGUNDA. Caracteristicas del puesto de trabajo y funciones

Las funciones seran las propias de pedn ordinario (instalaciones deportivas), son funciones
enunciativas, no limitativas, entre otras y, en particular, son funciones especificas del puesto de trabajo las

que a continuacion se exponen:
—Entrega y recogida de llaves.
—Vigilancia y custodia de las instalaciones (apertura, cierre y alumbrado).

—Control y cobro de entradas, asi como alquiler de las pistas deportivas conforme al programa

informatico al efecto.
—Repaso de las instalaciones utilizadas, una vez finalizado el uso.

—Transmitir las deficiencias detectadas en el funcionamiento de las instalaciones existentes en el
complejo deportivo, relativas a fontaneria, albafileria y pintura, a la Concejalia de Deportes y al servicio de

Urbanismo.

—Vigilancia y custodia de las instalaciones, tanto lo referente el contenido, como al mobiliario urbano,

senalizaciones, circulacion de vehiculos en el recinto, asi como el correcto estacionamiento de vehiculos.

—Control de vestuarios y servicios sanitarios, asi como cuidado y control de las puertas de acceso al
Polideportivo y llaves de acceso a las distintas dependencias.
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—Control del buen funcionamiento de todos los servicios del polideportivo y todos aquellos
encomendados por el Ayuntamiento que sean de su incumbencia, informando de cualquier anomalia a este

Ayuntamiento.
—Hacer cumplir las normas de funcionamiento especificamente detalladas.
—Control y registro del material deportivo.

—Recogida y entrega de documentacion administrativa en el Ayuntamiento, en otras sedes

administrativas y el polideportivo.
—Realizar labores de mantenimiento y limpieza de las instalaciones deportivas.

—Informar al responsable del servicio de las incidencias que pudieran haber referentes al servicio o en el

propio edificio: fugas de agua, atascos, etc.

—Realizar, asimismo, cualquier otra tarea propia de su cualificacion profesional, sus capacidades y
aptitudes profesionales, le sean encomendadas de cara a la consecucion de los objetivos establecidos por

el Ayuntamiento.

—Cualquier otro cometido que sea encargado por la Alcaldia de naturaleza similar a las funciones

anteriormente relacionadas.

La jornada laboral podra coincidir en domingo y festivo aunque inicialmente se establece de lunes a
viernes. La Corporacion se reserva la facultad de establecer en el horario las modificaciones que se
consideren oportunas para el mejor desempefio del servicio, segun las necesidades que surjan, respetando

las normas legales aplicables sobre jornada de trabajo y descansos.

TERCERA. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato que se formalizara con el aspirante seleccionado es la de contrato laboral
fijo a jornada completa regulada por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo.

Las condiciones seran las establecidas en la legislacion laboral. —La jornada de trabajo sera de 37,5
horas semanales o segun la normativa en su caso, con los dias de descanso legalmente establecidos, salvo
necesidades del servicio en los que tendra plena disponibilidad festiva y/o nocturna, compensable con dias

de descanso.
El horario de trabajo sera determinado por la Alcaldia-Presidencia.

—El contrato tendra un periodo de prueba de 2 MESES. [Este periodo de prueba forma parte del proceso
selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara perdera todos los derechos derivados del proceso de
seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacién, siempre

que hayan superado el procedimiento de seleccion].

/
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CUARTA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario, de acuerdo con lo establecido en el
Estatuto Basico del Empleado Publico:

- Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la citada norma.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

- Titulacién, no se exige titulacion minima.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria

0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

-No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible para el
desempeno de funciones publicas. En las pruebas selectivas se estableceran para las personas disminuidas
que lo soliciten, formulando la correspondiente peticién concreta en la solicitud de participacién en el
proceso selectivo las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen en
las mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demas aspirantes.

Los requisitos establecidos en esta base deberan mantenerse en el momento de la toma de
posesion, en cuyo caso debera, ademas, acreditar ante la Corporacion, con caracter previo, que no esta
incurso en causas de incompatibilidad para el ejercicio de la funcién publica, de conformidad con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

QUINTA. SOLICITUDES

5.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Hinojosa del Duque, manifestando
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

5.2.- Las solicitudes se cumplimentaran en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Hinojosa del
Duque (www.hinojosadelduque.es) Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podra realizar la

presentacion a través del Registro Electrénico. Si no se dispone de certificado digital, se imprimira la
solicitud, firmara, y se presentara en el Registro General de dicho Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas (en adelante, Ley 39/15).
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En este ultimo caso, el unico modelo de solicitud admisible en este proceso selectivo sera el que
figura en el Anexo lll de estas bases. La no cumplimentacién de la solicitud en la forma indicada, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, sera considerado como defecto no subsanable y determinara la

exclusién del aspirante.

5.3.- Si la solicitud no se presentara a través de la sede electronica, se debera acompanar de
fotocopia del DNI. En caso de presentarse por la Sede Electronica no es necesario adjuntar este

documento.

En cualquier caso de presentacion, debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho
el importe de los derechos de examen, que se establecen en ciento treinta y siete euros y ochenta y cuatro
céntimos (137,84 €) conforme a la vigente Ordenanza Municipal de la Tasa por Derechos de Examen, que
deberan, ser ingresados en la cuenta que este Ayuntamiento: ES53 0237 4456 4091 5052 4273 (Cajasur),

haciendo constar el concepto, DNI, nombre y apellidos del aspirante.

5.4.- Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar las adaptaciones y ajustes
razonables de medios y tiempo necesarios para la realizacién de las pruebas selectivas, si bien
sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Los interesados deberan formular la
correspondiente peticion concreta en la solicitud de participacion, en la que han de reflejar las necesidades
que tengan para acceso al proceso de selecciéon y adjuntaran Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente la/s
deficiencia/s permanente/s que han dado origen al grado de minusvalia reconocido. Todo ello de acuerdo
con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), que deberéa ser tenida en cuenta por el
Tribunal Calificador.

SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia se dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusién. En dicha
resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia (en adelante, BOP), se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas al publico la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos,

sefialando un plazo de diez dias habiles para presentar alegaciones o subsanaciones.

6.2.- Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior sin que haya habido alegaciones o, en
caso de haberlas, resueltas éstas, por la Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobado el listado
definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determinando el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio. En dicha publicacion, que se efectuara en el BOP, se concretaran las personas del Tribunal
Calificador del proceso selectivo y se indicaran los lugares en los que se encuentran expuestas al publico la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no

subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.
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SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por cinco personas, (una de las cuales ejercera como
Presidente/a) mas el Secretario de esta Corporacion o funcionario en quien delegue, quien lo hara con voz y
sin voto, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes, y en su composicion, que sera
predominantemente técnica, se velara por el cumplimiento de los principios de especialidad, imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la paridad entre mujer y hombre. El Presidente y
los Vocales debera poseer un nivel de titulaciéon o especializacion igual o superior al exigido para el ingreso

en la plaza de la que se trate.

7.2.- El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal

eventual no podra formar parte de los 6rganos de seleccion.

7.3.- La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual y personal, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.4.- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.5.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion de las pruebas y para
la publicacion de los resultados.

7.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,

velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas establecidas.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
8.1.- El procedimiento de seleccién sera el de oposicion.

8.2.- La oposicion constara de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios y que se realizaran en el

mismo dia y con un descanso de treinta minutos después del primer ejercicio, que seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO (puntuacion maxima de 50 puntos): Este ejercicio tendra caracter
obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird en la contestacién por escrito de un
cuestionario tipo test con 50 preguntas, cada una de ellas con tres respuestas alternativas, siendo solo una
de ellas la correcta, propuesto por el Tribunal calificador, de entre las materias que figuran en el Anexo | y
Anexo Il de estas bases. El tiempo maximo de duracidn para su realizacidon sera de sesenta minutos. Para
su realizacion, los aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen
validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. En lo referente al criterio de correccion, cada
respuesta correcta se valorara con 0,20 puntos, sin que resten las preguntas incorrectas. Las preguntas no

contestadas no tendran valoracién alguna ni penalizaran.

El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 50 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no

alcancen un minimo de 25 puntos.
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Se estableceran cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones, dichas preguntas deberan
ser contestadas por los aspirantes junto con el resto de las preguntas del cuestionario, a tal objeto, y seran
valoradas sdlo en el caso de que se anule alguna de las 50 preguntas. La posible sustitucion de alguna

pregunta se realizara por estricto orden de numeracion.
Entre la primera y segunda prueba se hara un descanso de treinta minutos.

SEGUNDO EJERCICIO (puntuacién maxima de 50 puntos): Este ejercicio tendrd caracter
obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos
practicos relacionados con las funciones a desarrollar en el correspondiente puesto de trabajo, propuestos
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, que debera ser resueltos en el plazo maximo de

sesenta minutos.

El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 50 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no

alcancen un minimo de 25 puntos.

8.3.- La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al resultado del sorteo
publicado en la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado publicado en (BOE 31 de julio de 2024) siendo la letra V,
siguiéndose sucesivamente de manera alfabética. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido

comience por la letra «X», y asi sucesivamente.

8.4.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente

apreciada por el Tribunal.

8.5.- A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su
defecto del pasaporte, permiso de conduccidon o documento publico que acredite fehacientemente su
identidad.

La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o
fuerza mayor que hayan impedido la presentaciéon de los aspirantes en el momento previsto, siempre que
esté debidamente justificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes
afectados por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o de haber
finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, sin perjuicio para el interés general o de

terceros.

8.6.- Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del misma vy a la

superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se

/
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menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizaciéon de las mismas tendra

lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8.7.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

8.8.- Las referencias contenidas a disposiciones normativas concretas en el programa de materias

del Anexo | se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacion de los ejercicios.

8.9.- Los ejercicios se celebrardn en un plazo maximo de tres meses, contados a partir de la
publicacion de la convocatoria, sin perjuicio de que por razones acreditadas pueda excepcionalmente
acordarse la ampliacion de dicho plazo.

El Tribunal publicara dentro de los tres primeros dias habiles siguientes a la celebracion de los
ejercicios, la plantilla corregida de respuestas correctas, a fin de que los interesados puedan formular las
alegaciones que estimen pertinentes sobre los mismos. Sélo se admitiran a tramite las reclamaciones
referidas a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los diez dias habiles siguientes a su
publicacién. En cualquier caso, el Tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del

referido plazo, resolviendo expresamente antes de la correccién del citado cuestionario de preguntas.

NOVENA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO

La calificacion final de la oposicion sera la suma de los resultados obtenidos en cada una de los

ejercicios de la misma, con un maximo de 100 puntos.

El Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios
Electrénico del correspondiente proceso selectivo que se encuentra alojado en la sede electronica del

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen empates éstos se

resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

-Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio, en segundo lugar mayor puntuacién obtenida en el

segundo ejercicio y si persiste el empate, se celebrara un sorteo publico.

El Tribunal en ningun caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, no
suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen, otorguen ningun
derecho a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal. Cuando haya propuesto la contratacion
laboral fija de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su contratacion, el
o6rgano convocante podra requerir al Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los

propuestos, para su posible contratacion laboral fija.

La relacion de aprobados sera elevada al Alcalde de la Corporacion para que formule los

correspondientes contratos laborales fijos. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via

/
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administrativa, podra interponerse por los interesados recurso de alzada en el plazo de un mes, ante el
Presidente de la Corporacion. Igualmente, podran interponer recurso de alzada contra la calificacién de los

ejercicios por aquellos opositores que no los superen.

DECIMA. PUBLICACION DE CALIFICACIONES

Finalizado y calificado cada ejercicio, seran hechos publicos los resultados mediante anuncios
suscritos por el Secretario del Tribunal que se insertaran en el Tablén de Anuncios Electrénico del
correspondiente proceso selectivo que se encuentra alojado en la sede electronica del Ayuntamiento de

Hinojosa del Duque (www.hinojosadelduque.es) Por este mismo procedimiento se publicara la relacién de

aspirantes que hayan superado el proceso, por orden de puntuacion.

DECIMOPRIMERA. APORTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto presentara ante esta Administracion dentro del plazo de veinte dias habiles,
a partir de la publicaciéon de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria para la contratacion como laboral fijo en el
puesto, y en concreto:

a).- Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafola, el documento nacional
correspondiente al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompafado del original para su cotejo.

b).- Informe Médico sobre capacidad funcional del aspirante

c).- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar ademas de la
declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleo publico.

d).- Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en el momento de la contratacion, asi
como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre

incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para la contratacion laboral fija, debiendo
presentar certificaciéon del Ministerio, Corporacion Local u Organismo Publico del que dependan,

acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.
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Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el interesado no presentare la
documentacién, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera

haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no presentase en tiempo y forma la
documentacion y fuese excluido, asi como cualquier otra circunstancia que impida la la contratacion como
laboral fijo, el Tribunal podra proponer al siguiente candidato, siempre que hubiere superado todas las

pruebas y cumplimentado los requisitos exigidos en la convocatoria.

Previa autorizacion mediante Resolucién de Alcaldia, el aspirante propuesto que hubiese
presentado, en tiempo y forma, la documentacion exigida y haya acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos, suscribira por escrito, en el plazo de un mes desde la notificacién de la Resolucién de
Alcaldia, contrato de trabajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Hinojosa del Duque, en la forma
establecida en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

DECIMOSEGUNDA. RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IMPUGNACIONES

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, en

cuyo caso habran de practicarse nuevamente las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos administrativos que se deriven de ella y
de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma

establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo resenada.

DECIMOTERCERA. CREACION DE BOLSA

El resto de aspirantes que hayan superado el presente proceso de seleccion constituiran una bolsa
por orden decreciente de puntuacion para los supuestos de baja o sustitucion por algun motivo justificado
del titular de la plaza.

Los llamamientos se realizaran por riguroso orden de puntuacion y la renuncia significara pasar al
ultimo lugar de la lista, salvo que se justifique documentalmente que la persona llamada se encuentra en
situaciéon de baja por enfermedad, maternidad o riesgo durante el embarazo, o estar trabajando en el
momento del llamamiento. Tales circunstancias deben acreditarse documentalmente en el plazo de 15 dias

naturales.

El llamamiento para la contratacion se efectuara telefonicamente debiendo el aspirante presentar
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en el apartado 11 de las

presentes bases en el plazo de 5 dias habiles. Se realizara un maximo de 3 llamadas a cada ndmero de
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teléfono. A efectos de establecer la comunicacion, no se considerara valido el recado en el contestador
automatico o buzén de voz. No obstante si no se incorporarse a cubrir los servicios solicitados,

permanecera en su orden en el listado perdiendo turno.

La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con indicacion de

fecha, hora y persona o sistema de contacto, mediante diligencia en el expediente.

En caso de empate en la puntuacion final, se acudira a la nota obtenida en el segundo ejercicio. De

persistir el empate, se dirimira mediante sorteo publico.

Los nombramientos o contrataciones corresponderan a los integrantes de la bolsa de empleo de

forma rotatoria por el orden en que figuren en la misma.

En cada rotacion, el periodo de nombramiento o contratacién que corresponde a cada uno de los
integrantes de la bolsa de empleo sera el establecido legalmente segun la modalidad de nombramiento o

contratacion utilizada.

Una vez que hayan rotado todos los integrantes de la bolsa de empleo, se iniciara una nueva

rotacién por el mismo orden.

Las listas tendran validez hasta la publicacion de nuevas listas de candidatos resultantes del

desarrollo de nuevos procesos selectivos ordinarios.

DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales (en adelante, LO 3/2018), el consentimiento para su
inclusién en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados

con la tramitacion y gestion de su participacion en el presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el presente proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicidn adicional séptima de
la LO 3/2018. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de
acceso, rectificacion, supresion, limitacién al tratamiento y oposicion mediante solicitud escrita dirigida al
Excmo. Ayuntamiento de Hinojosa del Duque,sito en plaza de la Catedral 1, CP 14270, de conformidad con
lo establecido en la LO 3/2018, y las normas que la desarrollan. También le asiste el derecho a retirar el
consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del
tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el derecho de portabilidad de sus datos
personales, en los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una reclamacion ante la

Agencia Espafola de Proteccion de Datos en los términos y mecanismos que ésta determine.
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DECIMOQUINTA. INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDENCIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de

Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y

disposiciones vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Junta de Gobierno Local la facultad de interpretar estas Bases y de la resolucién de
incidencias y recursos, hasta el acto de constitucion del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de

interpretacion y resolucion de incidencias hasta la terminacion de las pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con esta oposicion
sera la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa. En cuanto a la jurisdiccion competente para resolver las

controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Hinojosa del
Duque, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de

que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Hinojosa del Duque, 9 de mayo de 2025.— El Alcalde, Matias Gonzélez Lépez.
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ANEXO |

MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales, estructura y contenido. Derechos y deberes

fundamentales. (art. 10 al 38).
2.- El Municipio: Organizacion municipal. Competencias.

3.- El personal al servicio de las entidades locales: conceptos y clases. Derechos, deberes e

incompatibilidades.

4.- Ley Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El

principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion (titulo I).

ANEXO I

MATERIAS ESPECIFICAS
1.- El deporte. Concepto y clasificaciones.

2.- Medidas reglamentarias de los espacios deportivos. Marcaje. El equipamiento deportivo: porterias,

redes, canastas, postes, etc..
3.- Normativa sobre instalaciones deportivas y para el esparcimiento (NIDE) reglamentarias.
4 .- Riesgos Laborales. Medidas de prevencion y seguridad en el trabajo. Medios de extincidon de incendios.

5.- Primeros auxilios. El uso del desfibrilador semiautomatico (DESA).
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ANEXO Il
SOLICITUD DEL INTERESADO

[D)70] 07 Do) b= T con D.IN.I. n° i, , con
domicilio a efectos de NotificaCioNes..............eeiiiiiiiiiieee e n°......
[0 [T , Provincia .........cccccceeeeeeeeeneennn. ,teléfono......ccoeveeeee.
y correo electronico a efectos de notificaciones............cceeeeeeeeiiiiiiiiiiiee e,

EXPONE

PRIMERO.- Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el
Ayuntamiento de Hinojosa del Duque (Cdrdoba), segun la cual se convoca la seleccion para
puesto de pedn ordinario (instalaciones deportivas) mediante el sistema de oposicion libre.

SEGUNDO.- Estando interesado en participar en la seleccion de una plaza de pedn
ordinario (instalaciones deportivas), personal laboral fijo

TERCERO.- Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

CUARTO.- Acompaiio junto a la solicitud los siguientes documentos.

— Fotocopia del DNI o documento equivalente en vigor.

— Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

SOLICITA: Ser admitido/a al proceso selectivo para la contratacién como personal laboral
fijo de una plaza de pedn ordinario (instalaciones deportivas) y declaro bajo mi responsabilidad ser
ciertos los datos que se consignan.

En oo, = T de..oo...... de 2025.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DEL DUQUE
(CORDOBA).

/

Cadigo Seguro de Verificaciéon (CSV): B95A 358F 1B47 9DC3 01B5 Fecha Firma: 16-05-2025 07:58:26 BOIetl n OflClal
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba
0 IR OO RN RPRNOORIO RO R

B95A358F1B479DC301B5



http://www.tcpdf.org

