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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
Subdelegacion del Gobierno en Cérdoba

Nam. 3.773/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacién del Gobierno en expediente niamero
217/2014 a don Miguel Ansio Ramos, con NIF 46.809.001E, do-
miciliado en calle Los Chamarines, 7, 14100 La Carlota
(Cérdoba).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente edicto.

Cordoba, 29 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitara en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, 0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 3.775/2014

Intentada sin efecto la notificacion de resolucidon que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
288/2014 a don Cristian Benitez Sarmiento, con NIF
50.617.801E, domiciliado en calle Luis de Géngora, 53 B2 B,
14960 Rute (Cérdoba).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucion, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Coérdoba, 29 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Lunes, 16 de Junio de 2014

Observaciones

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcioén de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 3.778/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
290/2014 a don Mohammed lbneljylaly, con NIE X5.521.251D,
domiciliado en calle Vicente Alvarez, 3 3 A, 42004 Soria.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cérdoba, 29 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, 0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y Gltimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 3.779/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nlimero
545/2014 a don Rafael Requena Jiménez, con NIF 30.992.752E,
domiciliado en calle José Maria Martorell, 30 1°-2, 14005 Cérdo-
ba.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacién de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
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esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cérdoba, 29 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitara en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 3.781/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
641/2014 a don Miguel Requelo Maldonado, con NIF
30.975.508M, domiciliado en calle Poeta Luis Rosales, 2 3° 2,
14011 Cérdoba.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del R.J.A.P. y P.A.C., se publica el
presente edicto, para que sirva de notificacion de la misma. En el
escrito de resolucion, que podra ser examinado en esta Subdele-
gacion del Gobierno, constan los hechos, asi como las considera-
ciones facticas y de derecho que han determinado la adopcién de
dicha resolucién, concediéndole la posibilidad de interponer Re-
curso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr. Ministro del
Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacién del presente edicto.

Coérdoba, 29 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Num. 3.782/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero

Lunes, 16 de Junio de 2014

693/2014 a don Torcuato Pérez Flores, con NIF 21.459.939L, do-
miciliado en avenida Doctor Gregorio Marafion, 68 1 2° H, 03180
Torrevieja (Alicante).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacién de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cérdoba, 29 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario seré el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcioén de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 3.783/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
699/2014 a don Fermin Bravo de Medina Cuadrado, con NIF
30.628.835B, domiciliado en calle Grupo Sagarminaga, 28 7 D,
48013 Bilbao (Bizkaia).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cérdoba, 29 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.
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b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 3.784/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucidn que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
746/2014 a don Juan Rafael Ferndndez Raya, con NIF
45.747.399P, domiciliado en calle Del Campo, 20 1° 3, 14005
Cérdoba.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucion, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cordoba, 29 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, 0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 3.785/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
752/2014 a don Diego Escote Pafios, con NIF 80.155.026A, domi-
ciliado en calle Retamales, 1, 14740 Hornachuelos (Cérdoba).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcién de dicha resolucién, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente edicto.

Cérdoba, 29 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucién adquiera

Lunes, 16 de Junio de 2014

firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 3.787/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
766/2014 a dofia Marta Orcera de la Pefia, con NIF 45.944.585S,
domiciliada en avenida Jesus Rescatado, 14 2 2, 14007 Cérdoba.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cérdoba, 29 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, 0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 3.791/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nlimero
775/2014 a don Ivan Canales Rodriguez, con NIF 30.968.785K,
domiciliado en calle Torremolinos, 21 3, 14013 Cérdoba.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacién de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcién de dicha resolucién, concediéndole la posibilidad de in-
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terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cérdoba, 29 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitara en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 3.792/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucidn que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
1008/2014 a don Valentin Cristea, con NIE X5.702.173J, domici-
liado en calle Francisco de Quevedo, 6 Bj B, 14500 Puente Genil
(Cérdoba).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucion, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Coérdoba, 29 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Num. 3.793/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
1040/2014 a don José Garcia Gémez, con NIF 48.868.346Q, do-
miciliado en calle Colén, 15 3 Dr. 14960 Rute (Cérdoba).

Lunes, 16 de Junio de 2014

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacién de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cérdoba, 29 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 3.795/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
1161/2014 a don Remus Cristian Halingau, con NIE X8.517.073N,
domiciliado en calle Catalufia, 8, 14857 Nueva Carteya
(Coérdoba).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cérdoba, 29 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 114 p.3438

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 114 p.3439

hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 3.796/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucidn que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
1165/2014 a don Daniel Jiménez Jiménez, con NIF 50.641.827J,
domiciliado en calle Jesus Obrero, 25, 14960 Rute (Cérdoba).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucion, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Coérdoba, 29 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 3.797/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
1219/2014 a don Miguel Angel Garcia Carrillo, con NIF
79.219.315R, domiciliado en calle Nuestra Sefiora de las Merce-
des, 31, 14800 Priego de Cérdoba (Cérdoba).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcién de dicha resolucién, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente edicto.

Cérdoba, 29 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucién adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitara en esta Subdelegacion.

Lunes, 16 de Junio de 2014

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Am-
biente

Confederacion Hidrografica del Guadiana

Ciudad Real

Ndam. 3.801/2014

Conc. 29849
Tipo de Procedimiento: Extincién de la concesion de aguas pu-
blicas superficiales otorgada por Resolucién de 19/06/92 de la
Confederacién Hidrogréafica del Guadiana para el aprovechamien-
to de aguas del arroyo Membrillejo con destino a riego.
Caracteristicas de la Concesion:

Corriente Arroyo Membrillejo
Clase y Afeccion Toma desde presa
Titular M2 Josefa L6pez Blanco

Lugar, término y provincia de  Coordenadas (UTM) (ED50) X = 371.444,Y =

la Presa 4.245.757, Huso 30; t.m. Cardefia (Cérdoba)
Caudal Maximo 17,76 lIs

Dotacién 6.000 m3/ha/afio

Superficie Regable 19,73 ha

Causa de la Extincion: Interrupcion permanente de la explota-
cion desde hace mas de tres afios por causas imputables al titu-
lar e incumplimiento de las condiciones esenciales al modificar la
titularidad de la concesion; todo ello de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 161 y siguientes del Real Decreto 849/1986,
de 11 de abril.

Se establece un plazo de veinte (20) dias naturales, contados a
partir de la fecha de publicacién del presente Anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Ayuntamiento de
Cardefia (Coérdoba), para que quien pueda verse afectado por la
extincion de esta concesion, manifieste cuanto estime pertinente
en defensa de sus intereses.

El expediente podra examinarse durante el plazo sefialado en
las oficinas de esta Confederacion Hidrogréafica del Guadiana, Ca-
rretera Porzuna nimero 6 de Ciudad Real.

Ciudad Real, 21 de mayo de 2014. El Comisario de Aguas,
Fdo. Timoteo Perea Tribaldos.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Terri-
torio
Delegacion Territorial en Cérdoba

Nam. 3.799/2014

Anuncio de 19 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Cérdoba, por el que se
notifican a los interesados actos relativos a procedimientos san-
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cionadores.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26/11/92, por el presente Anuncio se notifica a los in-
teresados que se relacionan, los siguientes actos administrativos,
para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de
esta Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambien-
te, calle Tomas de Aquino, s/n. Edif. Servicios Mdltiples, 52 Plan-
ta, de Cordoba.

Interesado: Don Manuel Gomez Rodriguez

D.N.l.: 80.143.233D

Expediente: CO/2014/35/G.J. DE COTO/CAZ

Fecha: 11 de abril de 2014

Acto Notificado: Acuerdo de Apertura de Periodo de Prueba

Interesado: Don Sebastian Sanchez Redondo

D.N.I.: 30.391.633P

Expediente: CO/2013/650/G.C./ICAZ

Infracciones: Grave, articulos 77.28, 82.2.b), Ley 8/2003, de 28
de octubre, de la Flora y la Fauna Silvestres.

Fecha: 10 de abril de 2014

Sancion: Multa de 601 euros

Acto Notificado: Propuesta de Resolucion

Plazo de Alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente de la publicacion de la presente Propuesta de Reso-
lucién

Interesado: Don Rodrigo Barranquero Charabia

D.N.I. 25.392.907X

Expediente: CO/2013/708/G.C./ICAZ

Infracciones: Grave, articulos 77.7, 82.2.b), Ley 8/2003, de 28
de octubre, de la Flora y la Fauna Silvestres

Fecha: 7 de abril de 2014

Sancion: Multa de 601 euros

Acto Notificado: Propuesta de Resolucion

Plazo de Alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente de la publicacion de la presente Propuesta de Reso-
lucién

Interesado: Don Rafael Reyes Cdérdoba (representado por don
Enrique Paredes Cerezo)

D.N.l.: 30.038.098Y

Expediente: CO/2014/4/AG.MA/CAZ

Fecha: 14 de abril de 2014

Actos Notificados: Acuerdo de Apertura de Periodo de Pruebay
remision documentacién obrante en el expediente

Interesado: Cortijo de Frias, S.A.

C.I.F.: A28.372.290

Expediente: CO/2013/702/AG.MA/EP

Infracciones: Leve, articulos 73.1, 82.1.a), Ley 8/2003, de 28 de
octubre, de la Flora y la Fauna Silvestres

Fecha: 14 de abril de 2014

Sancion: Multa de 500 euros

Acto Notificado: Propuesta de Resolucion

Plazo de Alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente de la publicacion de la presente Propuesta de Reso-
lucién

Interesado: Don Rafael Gonzélez Palenzuela

D.N.I: 45.743.083Q

Expediente: CO/2013/346/G.C./EP

Infracciones: Grave, articulos 74.14, 82.1.b), Ley 8/2003, de 28
de octubre, de la Flora y la Fauna Silvestres

Fecha: 27 de marzo de 2014

Sancién: Multa de 601,02 euros, con caracter solidario

Acto Notificado: Resolucion definitiva del Procedimiento San-
cionador

Lunes, 16 de Junio de 2014

Plazo Recurso de Alzada: Un mes a contar desde el dia de su
notificacion

Interesado: Don lulian Preda

N.L.E.: Y1.639.220R

Expediente: CO/2013/629/G.C./IPES

Infracciones: 1. Grave, articulos 80.4, 82.2.b), Ley 8/2003, de
28 de octubre, de la Flora y la Fauna Silvestres. 2. Leve, articu-
los 79.2, 82.a.b), Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y la
Fauna Silvestres. 3. Leve, articulos 79.13, 82.2.a), Ley 8/2003, de
28 de octubre, de la Flora y la Fauna Silvestres

Fecha: 16 de abril de 2014

Sancion: Multa de 721 euros

Grave, articulos 147.1.a), 157.5, 148.2, Ley 7/2007, de 9 julio,
de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental

Acto Notificado: Resolucion definitiva del Procedimiento San-
cionador

Plazo Recurso de Alzada: Un mes a contar desde el dia de su
notificacion

Interesados: Don José Luis Rodriguez Mufioz y Reciclajes de
Escombros Egabrenses, S.L.

D.N.I./C.I.F.: 52.340.060H, B14.882.930

Expediente: CO/2013/510/G.C./PA

Infracciones: Grave, articulos 147.1.d), 147.2, Ley 7/2007, de 9
julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental

Fecha: 3 de abril de 2014

Sancion: Multa de 6.500 euros, con caracter solidario

Grave, articulos 147.1.a), 157.5, 148.2, Ley 7/2007, de 9 julio,
de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental

Acto Notificado: Resolucion definitiva del Procedimiento San-
cionador

Plazo Recurso de Alzada: Un mes a contar desde el dia de su
notificacion

Interesado: Don Raul Alcantara Géalvez

D.N.l.: 44.354.421W1

Expediente: CO/2014/173/G.C./FOR

Infracciones: Leve, articulos 67.1.h), 68.3.a), 74.a), Ley
43/2003, de 21 de noviembre, de Montes (BOE numero 280, de
22 de noviembre)

Fecha: 24 de marzo de 2014

Sancion: Multa de 100 euros

Acto Notificado: Acuerdo de Iniciacién de Procedimiento San-
cionador

Plazo de Alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio

Interesado: Don Nicolae Kerezsi

N.LLE.: Y0.143.387L

Expediente: CO/2014/191/G.C./FOR

Infracciones: Leve, articulos 67.1.h), 68.3.a), 74.a), Ley
43/2003, de 21 de noviembre, de Montes (BOE numero 280, de
22 de noviembre)

Fecha: 11 de abril de 2014

Sancion: Multa de 100 euros

Acto Notificado: Acuerdo de Iniciacién de Procedimiento San-
cionador

Plazo de Alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio

Interesado: Don lount Gigi Dumitrascu

Expediente: CO/2014/275/G.C./FOR

Infracciones: Leve, articulos 67.1.h), 68.3.a), 74.a), Ley
43/2003, de 21 de noviembre, de Montes (BOE numero 280, de
22 de noviembre)
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Fecha: 25 de abril de 2014

Sancién: Multa de 100 euros

Acto Notificado: Acuerdo de Iniciacion de Procedimiento San-
cionador

Plazo de Alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio

Interesado: Don Mihai Calin

N.LE.: X81.439.229C

Expediente: CO/2014/174/P.A./INC

Infracciones: Leve, articulos 64.4, 68, 73.1.a), Ley 5/1999, de
29 de junio, de Prevencion y Lucha contra los Incendios Foresta-
les (BOJA numero 82, de 16 de julio)

Fecha: 25 de marzo de 2014

Sancion: Multa de 100 euros.

Acto Notificado: Acuerdo de Iniciacion de Procedimiento San-
cionador

Plazo de Alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio

Interesado: Don Antonio Castillo Fernandez

D.N.I.: 44.370.527P

Expediente: CO/2013/769/G.C./INC

Infracciones: Leve, articulos 64.3, 68, 73.1.a), Ley 5/1999, de
29 de junio, de Prevencion y Lucha contra los Incendios Foresta-
les (BOJA numero 82, de 16 de julio)

Fecha: 14 de abril de 2014

Sancién: Multa de 400 euros, con caracter solidario

Acto Notificado: Propuesta de Resolucion

Plazo de Alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente de la publicacion de la presente Propuesta de Reso-
lucién

Interesado: Don Rafael Cano Luque

D.N.l.: 29.990.271L

Expediente: CO/2013/606/G.C./INC

Infracciones: Leve, articulos 64.12, 68, 73.1.a), Ley 5/1999, de
29 de junio, de Prevencion y Lucha contra los Incendios Foresta-
les (BOJA numero 82, de 16 de julio)

Fecha: 2 de abril de 2014

Sancién (Mod. 048): Multa de 100 euros

Acto Notificado: Resolucion definitiva del Procedimiento San-
cionador

Plazo Recurso de Alzada: Un mes a contar desde el dia de su
notificacion

En Cérdoba, a 19 de mayo de 2014. El Delegado Territorial,
Fdo. Francisco José Zurera Aragon.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NUm. 3.798/2014

Por el Pleno de la Diputacién Provincial de Cérdoba, en sesién
ordinaria de 15 de mayo de 2014, se ha acordado prestar aproba-
cion inicial al Reglamento de Régimen Interior de la Residencia
de Gravemente Afectados de Alcolea.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, a efectos de informacién publica y por
plazo de 30 dias, durante los cuales el expediente se encuentra a
disposicién de los/as interesados/as en la Secretaria General de
la Diputacion provincial de Cérdoba, pudiéndose presentar las
alegaciones que se consideren oportunas. En caso de no presen-

Lunes, 16 de Junio de 2014

tarse reclamaciones o sugerencias, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional.

En Coérdoba, a 4 de junio de 2014. Firmado electrénicamente
por la Presidenta, Maria Luisa Ceballos Casas.

Nam. 3.902/2014

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 86.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se abre informacion publica a todos los efectos, para el proyecto
abajo relacionado.

Dicho proyecto, ha sido aprobado provisionalmente por Decre-
to del Sr. Diputado-Presidente del Area de Infraestructuras, Ca-
rreteras y Vivienda de fecha 5 de junio de 2014, queda expuesto
al publico durante un plazo de 20 dias habiles a contar a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el B.O.P.

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

1. Reforma de Instalaciones Deportivas del Conjunto Deportivo
Piedra del Lobo en San Sebastian de los Ballesteros. ECO-
39/2014.

Coérdoba a 6 de junio de 2014. Firmado electrénicamente por el
Diputado-Presidente del Area de Infraestructuras, Carreteras y Vi-
vienda, Andrés Lorite Lorite.

Nam. 4.047/2014

El Diputado Delegado de Cultura, mediante decreto de fecha
10 de junio de 2014, ha resuelto aprobar la Convocatoria del XV
Premio de Novela Corta Diputacién de Cérdoba, que se regira por
las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL “XV PREMIO DE NO-
VELA CORTA DIPUTACION DE CORDOBA”

Primera. Podran presentarse a este concurso narradores de
cualquier nacionalidad, siempre que los trabajos presentados es-
tén escritos en castellano.

Segunda. Se establece un premio de nueve mil euros (9.000,00
euros), cantidad que se imputara a la aplicacién 550.3341.48100
del presupuesto para el ejercicio 2014. Dicha dotacién estara su-
jeta a las retenciones fiscales que puedan corresponderle. El pre-
mio cubre los derechos de autor de la primera edicién, que sera
de 1.000 ejemplares, de acuerdo con el articulo 46.1 del Texto
Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por el RD
Legislativo 1/1996, de 12 de abril, y por el que la Diputacién de
Cérdoba adquiere los derechos de explotacion a los que se refie-
re la Base Undécima.

Tercera. El premio se otorgara a una novela inédita de tema li-
bre, y no premiada en ninglin otro Certamen. El trabajo se escribi-
rd por uno o varios autores y debera tener una extensién minima
de 100 paginas y maxima de 150 péaginas.

Cuarta. Los originales se presentaran por quintuplicado, meca-
nografiados, en papel tamafio DIN A-4, con tipo de letra Times
New Roman, cuerpo 12 e interlineado 1,5 y debidamente encua-
dernados.

Quinta. Los trabajos se entregaran sin firmar y sin identifica-
cion alguna. En sobre cerrado se detallara el nombre, apellidos,
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direccién, correo electronico, teléfono y una breve nota biogréafica
y en el exterior del sobre se indicara titulo del trabajo y lema, in-
cluyéndose una declaracion jurada de no tener comprometidos
los derechos de la obra y de no estar pendiente de resolucién en
otro concurso.

Sexta. El lugar de presentacion sera el Registro General de la
Diputacion de Cérdoba (Plaza de Colon, 15), de lunes a viernes,
en horario de 9.00 a 13.30 horas y los sabados de 10.00 a 13.30
horas. Asimismo, se podran presentar en cualquiera de las for-
mas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de los trabajos comenzara el dia si-
guiente de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y concluira el 15 de julio del 2014.

Quienes incumplan con lo dispuesto en los ordinales anteriores
seran excluidos definitivamente de la Convocatoria.

Finalizado el plazo de solicitudes, se publicara durante el plazo
de 10 dias, en el Tablén de Edictos de la Diputacion, relacién de
trabajos presentados por titulo y lema.

Séptima. El Jurado estara presidido por el Sr. Diputado-Delega-
do de Cultura de la Diputaciéon de Cérdoba, y su composicién no
se hara publica hasta después de emitido el fallo, que tendra ca-
racter irrevocable. Actuara como Secretario del Jurado, con voz y
sin voto el Jefe de Departamento de la Delegacion de Cultura.

Con caracter previo a la reunién del Jurado, y en funcién del
namero de trabajos presentados, se podra constituir una Comi-
sion integrada por personas especializadas con el objeto de lle-
var a cabo una preseleccion de los trabajos presentados. Esta
Comision sera designada por el Sr. Diputado Delegado de Cultu-
ra.

Octava. Se leeran todos los trabajos presentados que retdnan
los requisitos formales establecidos en esta convocatoria, produ-
ciéndose el fallo en consideracion del mérito absoluto de los mis-
mos, por lo que podréa declararse desierto el premio.

Novena. A la vista del fallo del Jurado, el instructor del expe-
diente formulara propuesta, indicando expresamente todas las
obras presentadas a concurso y, en su caso, las que no se ha-
yan admitido por no reunir los requisitos exigidos en la convocato-
ria, y expresara el autor para el que se propone la concesion del
Premio. Dicha propuesta se elevara al érgano competente para
que dicte resolucién, que se notificara al ganador para que en un
plazo de diez dias comunique su aceptacién y acredite que retne
los requisitos para obtener la condicién de beneficiario de subven-
ciones, de acuerdo con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

La resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Décima. La participacion en el concurso implica la aceptacion y
conformidad de estas bases, y en lo no previsto en las mismas,
se estara a lo que dictamine el Jurado.

Undécima. Los derechos de la obra ganadora quedara en pro-
piedad de la Diputacion de Cérdoba, durante el periodo maximo
permitido por el vigente Texto Refundido de la Ley de Propiedad
Intelectual y asi se hara constar en el preceptivo contrato de edi-
cion, procediéndose a su publicacién durante el afio 2015, y ha-
ciéndose constar en la publicacién que se trata del XV Premio de
Novela Corta "Diputacién de Cérdoba" correspondiente al afio
2014. Dicha publicacion podra ser realizada en coedicion con una
Editorial especializada.

Duodécima. Los trabajos no premiados se podréan retirar de la
Diputacion de Cérdoba en el plazo de tres meses, contados a
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partir de la publicacién de la resolucién, y previa presentacion del
recibo extendido por el Registro General o del justificante del Cer-
tificado de Correos. Pasado este plazo seran destruidos sin posi-
bilidad de reclamacion.

Decimotercera. Instruira el procedimiento para la concesion del
Premio a que se refiere la presente convocatoria la Delegacion de
Cultura.

La resolucion del procedimiento, que pone fin a la via adminis-
trativa, se efectuard mediante Decreto del Diputado Delegado de
Cultura, por delegacién de la Presidencia de la Corporacion.

Decimocuarta. El hecho de presentarse a la convocatoria supo-
ne la aceptacion de las bases por los solicitantes. En lo no regula-
do por las mismas se estara a lo previsto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y demas disposicio-
nes administrativas que resulten de aplicacion.

Cérdoba a 11 de junio de 2014. Firmado electronicamente
por el Diputado Delegado, Antonio Pineda Bonilla.

Nam. 4.048/2014

El Diputado Delegado de Cultura, mediante decreto de fecha
10 de junio de 2014, ha resuelto aprobar la Convocatoria del XIV
Premio de Poesia Vicente Nufiez, que se regira por las siguien-
tes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL XIV PREMIO DE POE-
SIA “VICENTE NUNEZ”

Primera. Podran presentarse a este concurso poetas de cual-
quier nacionalidad, siempre que los trabajos presentados estén
escritos en castellano.

Segunda. Se establece un premio de seis mil euros (6.000,00
€), cantidad que se imputara a la aplicacion 550.3341.48101 del
presupuesto para el ejercicio 2014. Dicha dotacion estara sujeta a
las retenciones fiscales que puedan corresponderle. El premio cu-
bre los derechos de autor de la primera edicion, que sera de 600
ejemplares, de acuerdo con el articulo 46.1 del Texto Refundido
de la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por el RD Legislati-
vo 1/1996, de 12 de abiril, y por el que la Diputacion de Cérdoba
adquiere los derechos de explotacion a los que se refiere la Base
Undécima.

Tercera. El premio se otorgara a un poemario inédito de tema
libre con una extension minima de cuatrocientos versos.

Cuarta. Los originales se presentaran, inexcusablemente, por
quintuplicado, mecanografiados, escritos a doble espacio, por una
sola cara, con letra Times New Roman, cuerpo 12 y debidamente
encuadernados.

Quinta. Los trabajos se entregaran sin firmar y sin identifica-
cion alguna. En sobre cerrado se detallara el nombre, apellidos,
direccion, correo electrénico, teléfono y una breve resefia biografi-
ca; y en el exterior del sobre se indicara titulo del trabajo y lema,
incluyéndose una declaracioén jurada de no tener comprometidos
los derechos de la obra y de no estar pendiente de resolucion en
otro concurso.

Sexta. El lugar de presentacion sera el Registro General de la
Diputacion de Cordoba (Plaza de Colén, 15), de lunes a viernes,
en horario de 9.00 a 13.30 horas y los sdbados de 10.00 a 13.00
horas. Asimismo, se podran presentar en cualquiera de las for-
mas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

El plazo de presentacion de los trabajos comenzara el dia si-
guiente de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
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cial de la provincia de Cérdoba, y concluira el dia 15 de julio de
2014.

Quienes incumplan con lo dispuesto en los ordinales anteriores
seran excluidos definitivamente de la Convocatoria.

Finalizado el plazo de solicitudes, se publicara durante el plazo
de 10 dias, en el Tablén de Edictos de la Diputacion, relacién de
trabajos presentados por titulo y lema.

Séptima. El Jurado sera presidido por el Sr. Diputado-Delega-
do de Cultura de la Diputaciéon de Cérdoba, y su composicién no
se hara publica hasta después de emitido el fallo, que tendra ca-
racter irrevocable. Del mismo formara parte, con caracter honorifi-
co, el/la Alcalde/Alcaldesa del Ayuntamiento de Aguilar de la
Frontera, localidad natal de Vicente Nufiez. Actuar4 como Secre-
tario del Jurado, con voz y sin voto, el Jefe de Departamento de la
Delegacion de Cultura.

Con caracter previo a la reunién del Jurado, y en funcién del
namero de trabajos presentados, se podra constituir una Comi-
sion integrada por personas especializadas con el objeto de lle-
var a cabo una preseleccién de los mismos. Esta Comision sera
designada por el Sr. Diputado Delegado de Cultura.

Octava. Se leeran los trabajos presentados que retnan los re-
quisitos formales establecidos en esta convocatoria, produciéndo-
se el fallo en consideracion del mérito absoluto de los mismos,
por lo que podréa declararse desierto el premio.

Novena. A la vista del fallo del Jurado, el érgano instructor for-
mulara propuesta, indicando expresamente todas las obras pre-
sentadas a concurso y, en su caso, las que no se hayan admitido
por no reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, y expresa-
ra el autor para el que se propone la concesion del Premio. Dicha
propuesta se elevara al 6rgano competente para que dicte resolu-
cion, que se notificard al ganador para que en un plazo de diez
dias comunique su aceptacion y acredite que retne los requisitos
para obtener la condicién de beneficiario de subvenciones, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

La resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Décima. La participacion en el concurso implica la aceptacion y
conformidad de estas bases, y en lo no previsto en las mismas,
se estara a lo que dictamine el Jurado.

Undécima. Los derechos de la obra ganadora quedaran en pro-
piedad de la Diputacion de Cérdoba, durante el periodo maximo
permitido por el vigente Texto Refundido de la Ley de Propiedad
Intelectual y asi se hara constar en el preceptivo contrato de edi-
cién, procediéndose a su publicacién durante el ejercicio de 2015,
haciéndose constar en la publicacién que se trata del XIV Premio
de Poesia “Vicente Nufiez” correspondiente al afio 2014. Dicha
publicacion podra ser realizada en coedicion con una Editorial es-
pecializada.

Duodécima. Los trabajos no premiados se podréan retirar de la
Diputacion de Cérdoba en el plazo de tres meses, contados a
partir de la publicacién de la resolucion, y previa presentacion del
recibo extendido por el Registro General o del justificante del cer-
tificado de Correos. Pasado este plazo seran destruidos sin posi-
bilidad de reclamacion.

Decimotercera. Instruira el procedimiento para la concesion del
Premio a que se refiere la presente convocatoria la Delegacion de
Cultura.

La resolucion del procedimiento, que pone fin a la via adminis-
trativa, se efectuard mediante Decreto del Diputado Delegado de
Cultura, por delegacién de la Presidencia de la Corporacion.

Decimocuarta. El plazo méaximo para resolver y publicar la reso-
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lucién del procedimiento es de seis meses, computados a partir
de la finalizacion del plazo de presentacion de trabajos.

Decimoquinta. El hecho de presentarse a la convocatoria supo-
ne la aceptacion de las bases por los solicitantes. En lo no regula-
do por las mismas se estara a lo previsto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y demas disposicio-
nes administrativas que resulten de aplicacion.

Cérdoba a 11 de junio de 2014. Firmado electronicamente
por el Diputado Delegado, Antonio Pineda Bonilla.

Nam. 4.049/2014

El Diputado Delegado de Cultura, mediante decreto de fecha
10 de junio de 2014, ha resuelto aprobar la Convocatoria de la Ill
Edicién del Premio de Narrativa Infantil y Juvenil de la Diputacion
de Cdrdoba, que se regira por las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL Il PREMIO DE NARRA-

TIVA INFANTIL Y JUVENIL "DIPUTACION DE CORDOBA"

Primera. Podran presentarse a éste concurso narradores de
cualquier nacionalidad siempre que los trabajos sean presenta-
dos en castellano.

Segunda. Se establece un premio de tres mil euros (3.000,00
euros), cantidad que se imputara a la aplicacion 550.3341.48102
del presupuesto para el ejercicio 2014. Dicha dotacion estara su-
jeta a las retenciones fiscales que puedan corresponderle. El pre-
mio cubre los derechos de autor de la primera edicién del libro,
que sera de 1.000 ejemplares, de acuerdo con el articulo 46.1 del
Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por
el RD Legislativo 1/1996, de 12 de abril, y por el que la Diputa-
cion de Cordoba adquiere los derechos de explotacion a los que
se refiere la Base Undécima.

Tercera. El premio se otorgara a una obra de narrativa infantil o
juvenil inédita de tematica libre. El trabajo se escribira por uno o
varios autores y debera tener una extension minima de 75 pagi-
nas y maxima de 100 paginas.

Cuarta. Los originales se presentaran, inexcusablemente, por
quintuplicado, mecanografiados, en papel tamafio DIN A-4, con ti-
po de letra Times New Roman, cuerpo 12 e interlineado 1,5, a
dos espacios solo por el anverso, debidamente encuadernados.

Quinta. Los trabajos se entregaran sin firmar y sin identifica-
cion alguna. En sobre cerrado se detallara el nombre, apellidos,
direccion, correo electrénico y una breve nota biogréfica. En el ex-
terior del sobre se indicara titulo del trabajo y lema, incluyéndose
una declaracion jurada de no tener comprometidos los derechos
de la obra y de no estar pendiente de resolucién en otro concur-
Sso.

Sexta. El lugar de presentacion sera el Registro General de la
Diputacion de Cordoba (Plaza de Colén, 15), de lunes a viernes,
en horario de 9.00 a 13.30 horas y los sdbados de 10.00 a 13.30
horas. Asimismo, se podran presentar en cualquiera de las for-
mas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacién de los trabajos comenzara el dia si-
guiente de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y concluira el 15 de julio del 2014.

Quienes incumplan con lo dispuesto en los ordinales anteriores
seran excluidos definitivamente de la Convocatoria.

Finalizado el plazo de solicitudes, se publicara durante el plazo
de 10 dias, en el Tablon de Edictos de la Diputacion, relacion de
trabajos presentados por titulo y lema.
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Séptima. El Jurado estara presidido por el Sr. Diputado-Delega-
do de Cultura de la Diputaciéon de Cérdoba, y su composicién no
se hara publica hasta después de emitido el fallo, que tendra ca-
racter irrevocable. Actuara como Secretario del Jurado, con voz y
sin voto el Jefe de Departamento de la Delegacion de Cultura.

Con caracter previo a la reunién del Jurado, y en funcién del
namero de trabajos presentados, se podra constituir una Comi-
sion integrada por personas especializadas con el objeto de lle-
var a cabo una preseleccién de los mismos. Esta Comision sera
designada por el Sr. Diputado Delegado de Cultura.

Octava. Se leeran todos los trabajos presentados que retdnan
los requisitos formales establecidos en esta convocatoria, produ-
ciéndose el fallo en consideracion del mérito absoluto de los mis-
mos, por lo que podréa declararse desierto el premio.

Novena. A la vista del fallo del Jurado, el instructor del expe-
diente formulara propuesta, indicando expresamente todas las
obras presentadas a concurso y, en su caso, las que no se ha-
yan admitido por no reunir los requisitos exigidos en la convocato-
ria, y expresara el autor para el que se propone la concesion del
Premio. Dicha propuesta se elevara al érgano competente para
que dicte resolucién, que se notificara al ganador para que en un
plazo de diez dias comunique su aceptacién y acredite que retne
los requisitos para obtener la condicién de beneficiario de subven-
ciones, de acuerdo con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

La resolucion sera publicada en el BOP.

Décima. La participacion en el concurso implica la aceptacion y
conformidad de estas bases, y en lo no previsto en las mismas,
se estara a lo que dictamine el Jurado.

Undécima. Los derechos de la obra ganadora quedaran en pro-
piedad de la Diputacion de Cérdoba, durante el periodo maximo
permitido por el vigente Texto Refundido de la Ley de Propiedad
Intelectual y asi se hara constar en el preceptivo contrato de edi-
cién, procediéndose a su publicacion en el afio 2015, y haciéndo-
se constar en la publicacion que se trata del Ill Premio de Narrati-
va Infantil y Juvenil correspondiente a 2014. Dicha publicacion po-
dra ser realizada en coedicién con una Editorial especializada.

Duodécima. Los trabajos no premiados se podréan retirar de la
Diputacion de Cérdoba en el plazo de tres meses, contados a
partir de la publicacién de la resolucion, y previa presentacion del
recibo extendido por el Registro General o del justificante del Cer-
tificado de Correos. Pasado este plazo seran destruidos sin posi-
bilidad de reclamacion.

Decimotercera. Instruira el procedimiento para la concesion del
Premio a que se refiere la presente convocatoria la Delegacion de
Cultura.

La resolucion del procedimiento, que pone fin a la via adminis-
trativa, se efectuard mediante Decreto del Diputado Delegado de
Cultura, por delegacion de la Presidencia de la Corporacion.

Decimocuarta. El hecho de presentarse a la convocatoria supo-
ne la aceptacion de las bases por los solicitantes. En lo no regula-
do por las mismas se estara a lo previsto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y demas disposicio-
nes administrativas que resulten de aplicacion.

Cordoba a 11 de junio de 2014. Firmado electrénicamente
por el Diputado Delegado, Antonio Pineda Bonilla.

Nam. 4.086/2014

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Diputacion Provincial de Cérdoba.

Lunes, 16 de Junio de 2014

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Central de
Cooperacion con los Municipios. Seccién de Contratacion.

c) Obtencion de documentacién e informacion:

1) Dependencia: Seccion de Contratacion del Servicio Central
de Cooperacién con los Municipios.

2) Domicilio: Plaza de Colén, 15.

3) Localidad y cadigo postal: Cérdoba-14071.

4) Teléfono: 957 212 846 - 957 211 286.

5) Telefax: 957 211 110.

6) Correo electrénico: contratacion@dipucordoba.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante:

http://aplicaciones.dipucordoba.es/contratacion

8) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion:
Hasta la finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones.

d) Nimero de expediente: SCC-ECO-79/2014.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Obras.

b) Descripcion: Bujalance. Centro de Interpretacion del Castillo
Alcazaba.

c) Division por lotes y nimero de lotes: No procede.

d) Lugar de ejecucion:

1) Domicilio:

2) Localidad y cadigo postal: 14650 Bujalance.

e) Plazo de ejecucion: 5 meses.

f) Admisién de prérroga: No esté prevista.

g) Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso): No pro-
cede.

h) Sistema dinamico de adquisicién (en su caso): No procede.

i) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45.21, y 45.4, 45212000-
6.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electrénica: No procede.

d) Criterios de adjudicacion: Los enumerados en la clausula 16
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (P.C.A.P., en
adelante).

4. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 286.363,64 € (sin IVA). Importe total:
346.500,00 € (IVA incluido).

5. Garantias exigidas:

Provisional: No se exige.

Definitiva (%): 5% del importe de adjudicacion.

Garantia complementaria: Se exigira un 5% adicional en caso
de que la oferta del licitador adjudicatario de las obras, hubiese si-
do considerada inicialmente anormal o desproporcionada y se hu-
biese admitido y valorado.

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: No se exige. A los efectos del articulo 74.2 del
TRLCSP: Grupo C, Subgrupos todos, Categoria C.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profe-
sional: La solvencia econémica y financiera se acreditara con la
aportacién de la documentacion a que hace referencia la clausu-
la 9.4 del PCAP; la solvencia técnica se acreditara con la aporta-
cion de la documentacién a que hace referencia la clausula 9.5
del PCAP.

c) Otros requisitos especificos: --

d) Contrato reservados: --

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Las ofertas se presentaran en
un plazo de 13 dias naturales (al tratarse de un procedimiento de
urgencia) contados desde el mismo dia de la publicacion de este
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anuncio en el BOP de Coérdoba (coincidiendo ésta con la del per-
fil del contratante) y ello hasta las 13:30 horas del dltimo dia.

b) Modalidad de presentacién: Se presentaran tres sobres ce-
rrados:

Sobre 1. Documentacion administrativa: El licitador podra sus-
tituir la aportacion inicial de la documentacion establecida en el
apartado 1 del articulo 146 TRLCSP (clausula 13.1 del PCAP) por
la declaracion responsable que figura en el Anexo Il, y los Ane-
xos VI, en su caso, y VII, del PCAP, segun Ley 14/2013 de 27 de
septiembre (BOE 28 de septiembre de 2013), de apoyo a em-
prendedores y su internacionalizacion.

Sobre 2. Valoracion técnica de la oferta (clausula 13.2 del
PCAP).

Sobre 3. Oferta econémica y mejoras (clausula 13.3 del
PCAP).

c) Lugar de presentacion:

1) Dependencia: Registro General de la Diputacion de Cérdoba

2) Domicilio: Plaza de Coldn, 15.

3) Localidad y cadigo postal: Cordoba-14071.

4) Direccion electronica: contratacion@dipucordoba.es.

5) Presentacién de proposiciones por correo: En el supuesto de
presentacion de proposiciones por correo, el empresario debera
justificar la fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos
y anunciar al érgano de contratacion la remision de la oferta. La
justificacion del envio se realizara a través de fax, remitiendo el
resguardo exclusivamente al siguiente nimero de fax:
957.211.290, del Registro General de la Diputacion de Cérdoba.
Teléfono de contacto del Registro General: 957.21.11.01.

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a
presentar ofertas: --

e) Admision de variantes, si procede: --

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 2 meses.

8. Apertura de ofertas:

a) Direccién: Plaza de Colon, 15.

b) Localidad y codigo postal: Cérdoba-14071.

c) Fecha y hora: Se citara a los licitadores admitidos, al acto
publico de apertura de la documentacion técnica (sobre 2) y pos-
teriormente al de ofertas econémicas (sobre 3), tnicamente me-
diante anuncio en el perfil del contratante.

9. Gastos de publicidad: Sera de obligacion del contratista deri-
vado de la adjudicacion, pagar el importe de los anuncios.

10. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Union
Europea” (en su caso): --

11. Otras informaciones:

La adjudicacion de las obras esta condicionada a que no se
produzcan reclamaciones durante el periodo de informacién publi-
ca del proyecto.

Es de aplicacién sobre el importe de la adjudicacion IVA no in-
cluido, la tasa de direccién de obra aprobada por acuerdo del Ple-
no de esta Excma. Diputacién Provincial y que ha sido publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia niumero 76, de 25 de abril de
2006.

12. Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional

Lunes, 16 de Junio de 2014

FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL

“Una manera de hacer Europa”

Cérdoba a 12 de junio de 2014. El Diputado-Presidente del
Area de Infraestructuras, Carreteras y Vivienda, Fdo. Andrés Lori-
te Lorite.

Ayuntamiento de Baena
NUm. 3.794/2014

Aprobado por el Pleno de la Corporacion, en sesién celebrada
el pasado dia 29 de mayo de 2014, el Convenio Unico por el que
se regulan las relaciones laborales entre el Ayuntamiento de Bae-
na y el Personal que prestan sus servicios en el mismo 2014-
20186, tras el acuerdo por unanimidad de la Mesa de Negociacion,
adjunto remito el mismo para que se proceda a su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Baena, 30 de mayo de 2014. El Secretario General, firma ilegi-
ble.

INDICE CONVENIO UNICO POR EL QUE SE REGULAN LAS
RELACIONES LABORALES ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
BAENA Y EL PERSONAL QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN
EL MISMO 2014-2016.

CAPITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Base juridica y Ambito Funcional

Articulo 2. Ambito Personal

Articulo 3. Ambito Temporal Articulo

Articulo 4. Comision Paritaria

Articulo 5. Absorcion y compensacion

Articulo 6. Incremento y Revisién

Articulo 7. Vinculacién, Derecho Supletorio. Condiciones mas
beneficiosas

Articulo 8. Principio de Igualdad

CAPITULO SEGUNDO: ORGANIZACION DEL TRABAJO,
PLANIFICACION Y DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 9. Organizacion del Trabajo

Articulo 10. Relacion de Puestos de Trabajo

Articulo 11. Clasificacién Profesional

Articulo 12. Transferencias de servicios y personal entre Institu-
ciones

Articulo 13. Plan Integral de Recursos Humanos

Articulo 14. Oferta Publica de Empleo

Articulo 15. Incompatibilidades

Articulo 16. Periodo de Prueba

Articulo 17. Trabajadores con discapacidad

Articulo 18. Baja Voluntaria del trabajador

Articulo 19. Promocién interna

Articulo 20. Provision de Puestos de Trabajo

Articulo 21. Adscripcién y sustituciones de servicios, trabajos
de superior categoria

Articulo 22. Jornada laboral y Horario de Trabajo

Articulo 23. Trabajos realizados fuera de la jornada laboral

Articulo 24. Servicios Permanentes

CAPITULO TERCERO: PERMISOS Y SITUACIONES

Articulo 25. Vacaciones

Articulo 26. Permisos retribuidos

Articulo 27. Procesos de I.T.

Articulo 28. Otros permisos retribuidos

Articulo 29. Festivos

Articulo 30. Domingos

Articulo 31. Asistencia a consultorio medico

Articulo 32. Permisos no retribuidos
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Articulo 33. Garantias

Articulo 34. Reinsercion Laboral

Articulo 35. Reconversion de puesto de trabajo

Articulo 36. Formacion Profesional

Articulo 37. Ayudas por fallecimiento

Articulo 38. Incentivos a la Jubilacion

Articulo 39. Premios por afios de vinculacién

Articulo 40. Jubilacién Obligatoria

Articulo 41. Jubilacién Voluntaria

CAPITULO CUATRO: SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 42. Deberes en materia de Seguridad e Higiene

Articulo 43. Comité de Salud Laboral

Articulo 44. Competencias y facultades del comité de Salud La-
boral

Articulo 45. Reuniones del comité de Seguridad y Salud Articu-
lo

Articulo 46. Revisiones médicas

Articulo 47. Botiquin de Primeros Auxilios

Articulo 48. Obligaciones y derechos de la empresa y de los
trabajadores en materia de seguridad e higiene

CAPITULO CINCO: DERECHOS SINDICALES

Articulo 49. Representacion legal

Articulo 50. De las Secciones Sindicales

Articulo 51. Representacion de los trabajadores

Articulo 52. Garantias sindicales

Articulo 53. Funciones

Articulo 54. Competencias

Articulo 55. Derecho de reunién

Articulo 56. Procedimiento de negociacion de los servicios mini-
mos

Articulo 57. Disposiciones generales en materia de Derechos
Sindicales

CAPITULO SEIS: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 58. Faltas

Articulo 59. Faltas leves

Articulo 60. Faltas graves

Articulo 61. Faltas muy graves

Articulo 62. Sanciones

Articulo 63. Procedimiento

Articulo 64. Prescripcion de faltas y sanciones

Articulo 65. Cancelacion de faltas y sanciones

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Quinta. Herramienta y ropa de trabajo

Sexta. Derecho Supletorio

DISPOSCION FINAL UNICA

ANEXO | AL CONVENIO UNICO POR EL QUE SE REGULAN
LAS RELACIONES LABORALES ENTRE EL AYUNTAMIENTO
DE BAENA Y EL PERSONAL QUE PRESTAN SUS SERVICIOS
EN EL MISMO 2014-2016 REFERENTE A LOS/LAS AGENTES
DE LA POLICIA LOCAL

Articulo 1. Introduccién

Articulo 2. Sistema de trabajo: horarios, turnos, descansos y
cuadrante

Articulo 3. Servicios minimos

Articulo 4. Cambios de turno

Articulo 5. Vacaciones Anuales

Articulo 6. Sistema de servicios extraordinarios

Articulo 7. Turnos especiales

Lunes, 16 de Junio de 2014

Articulo 8. Nocturnidad y Festivos

DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL

CONVENIO UNICO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELA-
CIONES LABORALES ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE BAENA
Y EL PERSONAL QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN EL MIS-
MO 2014-2016

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1. Base Juridica y Ambito Funcional

1. El presente Acuerdo Marco tiene su fundamento en el acuer-
do libremente expresado entre el Ayuntamiento de Baena y las
Organizaciones Sindicales con legitimacién negocial, segun pre-
ceptuan los articulos 36 y 37 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Béasico del Empleado Publico (en lo sucesivo, EBEP), y
el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, para regular las relaciones de servicios y laborales de los
empleados laborales de este Ayuntamiento.

2. Este Convenio sera de aplicacién en todos los Centros, Uni-
dades, Servicios y Entidades Publicas, asi como Sociedades Mer-
cantiles cuyo capital sea integramente Local, dependientes o vin-
culados a este Excmo. Ayuntamiento de Baena.

Articulo 2. Ambito Personal

1. Seréa de aplicacion el presente Convenio:

a) A los/as empleados/as en Régimen Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Baena.

b) A los/as funcionarios/as, de carrera, interinos/as y en practi-
cas del Excmo. Ayuntamiento de Baena.

c) A los/as pensionistas y jubilados/as, en aquellas disposicio-
nes de este Convenio que les sean de aplicacion.

2. Siempre gue en el presente Convenio se haga referencia a
los/as trabajadores/as, empleados/as publicos u otra denomina-
cién, se entendera hecha al personal incluido en el punto anterior.

Articulo 3. Ambito Temporal

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su pu-
blicacion en el BOP, extendiendo su duracion hasta dos afios
posteriores a partir de dicha publicacion.

Se entendera prorrogado el Convenio por sucesivos periodos
anuales si no mediara denuncia de alguna de las partes con una
antelacion, como minimo, de un mes respecto de la fecha de ter-
minacion del periodo de vigencia normal o de la finalizacién de la
prorroga. Igualmente este Convenio seguira en vigor tanto en sus
clausulas normativas como obligacionales hasta que se acuerde
un nuevo Convenio.

Articulo 4. Comision Paritaria

Para velar por la aplicaciéon, cumplimiento o interpretacién de lo
estipulado en este Convenio, se crea una Comision Paritaria for-
mada por 6 miembros, 3 por la representacion de la Corporacion
y 3 designados por las secciones sindicales mayoritarias.

Podran participar en los problemas de interpretacion los/as ase-
sores/as que ambas partes estimen convenientes, con un maxi-
mo de 1 por cada representacion.

Las reuniones de esta Comision seran anuales sin perjuicio de
que, si las circunstancia lo requieren, puedan convocarse reunio-
nes extraordinarias a peticién de cualquiera de las partes, con 3
dias habiles (excluyendo sabados) de antelacion y envio del or-
den del dia de los asuntos a tratar.

Las citaciones o convocatorias seran rotativas, correspondien-
do cada vez hacerlo a una de las partes.

En el orden del dia se podran incluir todos los temas que se
presenten a los/as convocantes con 2 dias habiles (excluyendo
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sabados) de antelacién a la fecha de la reunion, salvo lo dispues-
to para las extraordinarias.

Articulo 5. Absorcion y Compensacion

Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio
sean o no de naturaleza salarial, sustituyen, compensan y absor-
ben, en su conjunto, a todas las existentes con anterioridad a la
fecha de entrada en vigor, cualquiera que fuese la naturaleza, ori-
gen o denominacion.

Articulo 6. Incremento y Revision

La cuantia de las retribuciones, durante la vigencia del Conve-
nio, seré la que determine, con caracter general, para toda la
Funcion Publica, la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

No obstante, antes de que por el Pleno de la Corporacion, se fi-
jen las retribuciones complementarias de cada afio, el érgano pre-
visto en el Articulo dedicado a Mesa General de Negociacion,
pactara y negociara lo necesario, conforme a la legislacién vigen-
te, al objeto de que en las mismas puedan reflejarse el manteni-
miento del poder adquisitivo del personal empleado del Ayunta-
miento.

Articulo 7. Vinculacién, Derecho Supletorio. Condiciones mas
Beneficiosas

Tomadas en consideracion, las estipulaciones establecidas en
el presente Convenio, seran respetadas todas aquellas condicio-
nes que tengan el caracter de méas beneficiosas, consideradas las
mismas en computo global.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a los
pactos que adopten los representantes sindicales del personal
con la Corporacion, a las disposiciones legales de general aplica-
cién y a las normativas especificas de cada colectivo de emplea-
dos y a las asimismo especificas de cada sector de produccion,
optandose siempre por aquella que resulte més favorable para el
empleado o colectivo de que se trate (salvo, que por el propio
contenido de las normas del rango superior que les sea de aplica-
cion, resulte incompatible o se prohiba especificamente). Los
acuerdos pactados en el presente Convenio constituyen un todo
orgéanico de caracter unitario e indivisible. Las partes quedan obli-
gadas al cumplimiento del mismo en su totalidad. Su interpreta-
cién préactica se hara conforme al espiritu que lo informa y al prin-
cipio general del derecho “in dubio pro operario”. En el supuesto
de que fuese anulado o modificado alguno o algunos de sus pre-
ceptos por la Jurisdiccion competente, el Convenio podra devenir
ineficaz si la Comision Paritaria estima que tal nulidad o modifica-
cion afecta de manera sustancial a la totalidad del mismo, en cu-
yo caso permanecera vigente la redaccion del anterior convenio
para dichos preceptos.

En todos aquellos servicios que por sus peculiaridades en lo
gue respecta a organizacion de trabajo, horarios, festivos o cual-
quier otra circunstancia que sea objeto de negociacion y no se
encuentre regulado en el presente convenio podra incorporarse
al mismo, previa negociacion con los representantes de los traba-
jadores y con el mismo procedimiento seguido para la aproba-
cion del presente convenio siendo de competencia plenaria, me-
diante la incorporacién de anexos especificos, y sin que pueda
surtir efecto alguno hasta la citada aprobacion plenaria incurrien-
do, en su defecto, en nulidad de pleno derecho conforme a lo pre-
visto en el articulo 62 LRJ-PAC.

Con independencia de lo anterior, si por cualquier circunstan-
cia ajena a la voluntad de las partes se produjera alguna resolu-
cion de caracter administrativo o judicial, que obligara a adoptar
determinadas medidas que afectaran a alguna de las condicio-
nes pactadas, el resto del texto articulado seguiré subsistente en
Sus propios términos.

Lunes, 16 de Junio de 2014

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las disposi-
ciones legales que supongan mejoras para la integracion de la vi-
da laboral y familiar se entenderan incorporadas automaticamen-
te al presente Acuerdo.

Articulo 8. Principio de Igualdad

El Ayuntamiento de Baena se compromete a desarrollar politi-
cas de discriminacion positiva con el objetivo de conseguir la
efectividad del principio Constitucional de Igualdad.

1. Para el desarrollo de las politicas de discriminacion positiva
se crea la “Comision para la Igualdad de Oportunidades y la no
Discriminacién”, que velara por el desarrollo y cumplimiento de la
legislacion para la igualdad y por evitar la discriminacién por ra-
z6n de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

Dicha Comisién vigilara el cumplimiento y desarrollo de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, pudiendo elevar, en su caso, propuestas de
modificacién de las circunstancias discriminatorias al 6rgano perti-
nente para la correccién de las mismas.

El personal acogido a este Convenio Colectivo podra dirigirse a
esta Comision directamente o a través de sus representantes,
cuando estime que se ha producido o se pueda producir una si-
tuacion discriminatoria.

2. La Comision para la Igualdad seré paritaria y estara integra-
da por 6 miembros, 3 por la representacion de la Corporaciéony 3
designados por las secciones sindicales mayoritarias, pudiendo ir
acompafiado por una persona que le asesore. Respetando, en to-
do caso, la paridad de género. La Comision para la Igualdad sera
paritaria y estara integrada por un miembro de cada seccion sindi-
cal més representativa, que podra ir acompafiado por una perso-
na que le asesore, e igual nimero de miembros de la Corpora-
cion. Respetando, en todo caso, la paridad de género.

3. Esta Comision establecera el procedimiento para la evalua-
cién y cumplimiento de las medidas de igualdad que se establez-
can. En el plazo maximo de 3 meses desde la firma del Convenio
Colectivo, se elaborara el diagnéstico y la Corporacion facilitara
los medios y la informacion necesaria para su realizacién y estos
datos deberan estar desagregados por sexo. La comisién para la
Igualdad velaréa por:

« Acceso al empleo.

« Clasificacion profesional.

* Promocion.

» Formacion.

* Retribuciones.

« Ordenacion del tiempo de trabajo.

« Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

« Prevencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo.

« Cualquier otra materia que sirva para conseguir y fomentar la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

CAPITULO SEGUNDO

Organizacion del Trabajo, Planificacién y Desempefio de Pues-

tos de Trabajo

Articulo 9. Organizacion del Trabajo

La organizacion técnica y practica del trabajo, con sujecion a lo
dispuesto en el presente texto y demas disposiciones vigentes, es
facultad exclusiva del Excmo. Ayuntamiento, sin perjuicio de las
competencias que en esta materia estan reconocidas al Comité
de empresa y Junta de Personal.

Si a consecuencia de la organizacion del trabajo resefiada en el
parrafo precedente se originaran modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo, tanto si la modificacion es individual
como colectiva, las mismas deberan ser comunicadas a los/as re-
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presentantes de los/as trabajadores/as al menos con quince dias
de antelacién a la fecha prevista para la notificacion al/la trabaja-
dor/a afectado/a, ello con independencia de los plazos legales
que se contemplan en el Estatuto de los Trabajadores.

Durante los periodos indicados, se articulara la correspondien-
te negociacion con los/as representantes legales de los/as traba-
jadores/as, siempre que afecte a las siguientes materias:

a. Jornada de trabajo.

b. Horarios.

c. Régimen de trabajo o turnos.

d. Sistemas de trabajo y rendimiento.

e. Funciones.

Articulo 10. Relacion de Puestos de Trabajo

La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a
través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo
con las necesidades de los servicios y en el que se precisan los
requisitos esenciales exigidos para el desempefio de puestos, asi
como las retribuciones correspondientes a cada uno.

La modificacion de la R.P.T. requerira la previa negociacién con
los representantes sindicales en Mesa General de Negociacion.
La creacion o modificacion funcional de un puesto de trabajo re-
quiere que se determinen su misiéon o cometido y perfil de compe-
tencias exigido para su potencial titular.

Articulo 11. Clasificaciéon Profesional

1. Se ajustara a la prevista para los funcionarios de carrera. La
clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion y defini-
cion de los diferentes grupos de clasificacion que pueden ser
asignados a los trabajadores en funcion de la titulacién exigida.

2. Se establecen los siguientes grupos de clasificacion:

* Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2. Para el acceso
a este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario
de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titu-
lo universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

» Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B
se exigira estar en posesion del titulo de Técnico Superior.

* Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segun la titula-
cién exigida para el ingreso.

- C1.: titulo de bachiller o técnico.

- C2: titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria.

« Otras agrupaciones diferentes de las enunciadas anteriormen-
te, para cuyo acceso no se exija estar en posesion de ninguna de
las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Articulo 12. Transferencias de Servicios y Personal entre Insti-
tuciones

La Mesa General de Negociacion pactard, y acordara las solu-
ciones méas adecuadas a la transferencia de personal de la Cor-
poracién que se produzcan con las Administraciones Publicas,
Instituciones y/o Organismos Publicos.

Articulo 13. Plan Integral de Recursos Humanos

Ambas partes, conscientes de la importancia de impulsar la
mejora de la calidad en la prestacion de los servicios publicos,
mediante el incremento de la productividad, la mejora de las con-
diciones de trabajo y la optimizacién del funcionamiento de las
Administracion, dentro del marco de la politica presupuestaria,
convienen en la necesidad de elaborar en el marco de este
Acuerdo un «Plan Integral de los Recursos Humanos del Ayunta-
miento de Baena» para abordar, con caracter prioritario, las si-
guientes medidas durante la vigencia del presente Acuerdo:

« Gestion de carreras y desarrollo profesional.

« Calidad de los servicios publicos.

« Aumento de la productividad y el rendimiento.

« Evaluacién del desempefio.
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« Politicas de formacién y desarrollo de los recursos humanos
para la modernizaciéon administrativa.

Articulo 14. Oferta Publica de Empleo

El Excmo. Ayuntamiento de Baena, formulara publicamente su
Oferta de Empleo anualmente donde hara constar las plazas que
puedan ser ocupadas por el personal funcionario y laboral.

Las plazas a incluir en la Oferta Publica de Empleo se negocia-
ran antes de la aprobacion de los Presupuestos Municipales con
la Mesa General de Negociacion, formando parte de los mismos,
contemplando las razones de las plazas ofertadas, las reconver-
siones producidas y las propuestas de amortizaciones que fue-
sen necesarias. Asimismo, se negociaran las plazas que deban
cubrirse por promocion interna.

Las plazas que resulten de las diferentes Ofertas Publicas de
Empleo, deberan desarrollarse en el plazo de tres afios, a partir
de la aprobacion de la misma, adoptando la Corporacion las me-
didas técnicas y presupuestarias necesarias para su desarrollo.

Articulo 15. Incompatibilidades

Para el acceso y permanencia de empleados, se estara a lo
previsto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, sobre incompatibili-
dades, y cuantas otras disposiciones la complementen y/o desa-
rrollen.

Articulo 16. Periodo de Prueba

Si las bases de la convocatoria incluyen periodo de practicas se
estara a lo que dispongan las mismas.

Articulo 17. Trabajadores con Discapacidad

En las ofertas de Empleo Publico se reservara un cupo del 5
por cien de las vacantes para ser cubiertas con personas con dis-
capacidades de grado igual o superior al 33%, de modo que pro-
gresivamente se alcance el 2 por cien de los efectivos de la plan-
tilla del Ayuntamiento, siempre que superen las pruebas selecti-
vas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de disca-
pacidades y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

Articulo 18. Baja voluntaria del Trabajador

El personal podréa causar baja por decision voluntaria, comuni-
cando su propésito al sefior Alcalde, con una antelacién no infe-
rior a quince dias habiles, respecto de la fecha en que desea ce-
sar. Si producida la baja voluntaria el /la trabajador/a reingresara
posteriormente al servicio del Ayuntamiento, sera considerado/a
de nuevo ingreso a todos los efectos.

El/la trabajador/a que cause baja voluntaria sin comunicarlo
previamente en la forma antes determinada se le deducira de sus
haberes la parte correspondiente a los quince dias de preaviso
preceptivo.

Articulo 19. Promocién Interna

1. La promocion profesional habra de constituir un instrumento
indispensable en un modelo avanzado de carrera, especialmente
en el &mbito de una Administracion desarrollada en su dimension
y en sus areas funcionales.

Limitados los procesos selectivos de nuevo ingreso, la adapta-
cion de la estructura profesional del empleo publico debera efec-
tuarse, en buena medida a través de los mecanismos y procesos
de promocion. La promocion interna consiste en el ascenso de los
empleados/as del subgrupo o grupo de clasificacion inferior al
subgrupo o grupo de clasificacién inmediatamente superior, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo, o acceso a otra catego-
ria o cambio de escala dentro del mismo grupo de clasificacion.

2. Ningdn/a empleado/a ascendera a una categoria superior si
no es en virtud del oportuno proceso selectivo de concurso-oposi-
cién. Por categoria superior se entendera la que pertenezca a un
grupo de clasificacién superior. No tendra la consideracién de
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promocion interna el desempefio de puestos de trabajo que impli-
quen jefatura o0 mando, los cuales seran promovidos o removidos
con arreglo a lo que, al respecto determina la vigente legislacion
de la funcion publica aplicable a los funcionarios de esta Corpora-
cion.

3. La Corporacién facilitara la promocién interna. El personal
deberéa poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una
antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el infe-
rior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supues-
to de que éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes
pruebas selectivas.

La promocion se debera basar en el esfuerzo profesional, el
historial profesional y la carrera, la formacién y cualificacién ad-
quiridas, debiendo ser también objeto de consideracion la anti-
gliedad.

4. El personal que acceda a otros Cuerpos y Escalas por el sis-
tema de promocion interna tendra, en todo caso, preferencia pa-
ra cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados sobre los aspi-
rantes que no procedan de este turno.

5. En las convocatorias de las pruebas deberéa establecerse la
exencion de las pruebas y materias cuyo conocimiento se haya
acreditado suficientemente en las pruebas de ingreso al Cuerpo o
Escala de origen.

6. Para el acceso del Subgrupo C2 al Subgrupo C1 se requeri-
ra la titulacion establecida en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de
Estatuto Basico del Empleado Publico, o una antigiiedad de diez
afos en un Cuerpo o Escala del Grupo C2 (antiguo D), o de cin-
co afios y la superacion de un curso especifico de formacion al
gue se accedera por criterios objetivos.

7. En base a la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley
712007, los empleados publicos del Ayuntamiento de Baena del
Subgrupo C1 que reudnan la titulacion exigida podran promocio-
nar al Grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la referida Ley.

8. Podran autorizarse procesos especificos de promocion en el
contexto de la ordenacion global de los efectivos y de sus pues-
tos de trabajo, con independencia de los procesos de promocién
gue se lleven a cabo con caracter general.

9. El proceso de promocion se regulara por los articulos 17 y 18
del EBEP.

Articulo 20. Provision de Puestos de Trabajo

1. Los puestos de trabajo se proveeran de acuerdo con los pro-
cedimientos de concurso, que sera el sistema normal de provi-
sién, o de libre designacion, de conformidad con lo que se deter-
mine en la R.P.T. de la Corporacion, en atencion a la naturaleza
de sus funciones.

2. Todos los puestos incluidos en la Relacién de Puestos de
Trabajo, con excepcion de los correspondientes a la Escala de
Habilitacion Estatal, se reservan para su provision definitiva a fun-
cionarios propios y a empleados laborales del Ayuntamiento de
Baena, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 de la
Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local.

3. Anualmente y preferentemente en el primer semestre del afio
se procedera a convocar un concurso general para la provision de
puestos de trabajo, que se encuentren vacantes.

La provision y remocion de los puestos de trabajo por emplea-
dos publicos de esta Corporacion, a través de los sistemas antes
mencionados, se regira por el Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

4. La no cobertura mediante concurso de méritos de un puesto
por parte de un empleado/a del Grupo al que esté asignado per-
mitira su transformacion en otro de adscripcion al Grupo inmedia-
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to inferior, siempre que el contenido del puesto en lo que se refie-
re a capacidad técnica, no responda a la titulacion y cualificacion
propia del Grupo superior.

5. La Administracién podra adscribir a los/as trabajadores/as a
puestos de trabajo en distinta Unidad, previa solicitud basada en
motivos de salud o rehabilitacién del trabajador/a, su cényuge o
pareja de hecho, o los menores a su cargo, con previo informe de
la Administracién o Administraciones Publica Competente y con-
dicionado a que existan puestos vacantes con asignacion presu-
puestaria cuyo nivel de complemento de destino y especifico no
sea superior al del puesto de origen, y se retnan los requisitos
para su desempefio. Dicha adscripcién tendra caracter definitivo
cuando el/la trabajador/a ocupara con tal caracter su puesto de
origen, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo dedicado a
Reinsercion Laboral.

6. Como Anexo a este Convenio, se incluira un Reglamento in-
terno de Provision de Puestos de trabajo. En lo no previsto en el
mismo, se estara a lo dispuesto en legislacién sobre provisién de
puestos de trabajo de los empleados publicos, previa interpreta-
cion que a cada caso concreto le dé la Comision Paritaria Mixta.

Se proveeréan por Libre Designacion los puestos de trabajo de
maxima responsabilidad en la unidad administrativa (Jefe de Ser-
vicio, Jefe de Seccion y Jefe de Departamento) y aquellos pues-
tos de confianza, ligados directamente a cargos electivos y no
ocupados por personal eventual.

Cuando exista vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo,
el Sr. Alcalde mediante decreto podra, en caso de urgente e ina-
plazable necesidad, y a la mayor brevedad, proceder a cubrirlo
voluntariamente mediante adscripcién provisional o comisién de
servicios, por un trabajador que retna los requisitos establecidos
para su desempefio en la Relaci6n de Puestos.

El puesto de trabajo cubierto temporalmente de conformidad
con lo dispuesto en el apartado anterior sera incluido necesaria-
mente en la siguiente convocatoria de provisiéon normal. Si el
puesto continGia vacante, podra prorrogarse la adscripcion provi-
sional o comision de servicios hasta un maximo de 18 meses.

Articulo 21. Adscripcion y Sustituciones de Servicios, Trabajos
de Superior Categoria

La Alcaldia a propuesta de los jefes de los distintos servicios,
podra habilitar provisionalmente para desempefiar puestos de su-
perior categoria, a personas de las mismas, cumpliendo los requi-
sitos de titulacion, por necesidades de servicio, comunicandolo
anticipadamente a los representantes de los trabajadores.

Se podra nombrar a un empleado en adscripcion de servicios o
sustitucion para puestos de trabajo de igual o superior nivel o ca-
tegoria al que tenga asignada. Cuando el puesto de trabajo al que
se asigna, adscribe o sustituye tenga fijado retribuciones comple-
mentarias u otras superiores al puesto del que es titular, se perci-
biran los del nuevo puesto desde el primer dia en que se nombre.

Si durante el tiempo en que el empleado estuviera realizando
un trabajo de superior categoria sufriese accidente laboral, duran-
te la baja percibira las retribuciones que devengan en dicha situa-
cion.

Las consolidaciones a que hubiera lugar de nuevo nivel se pro-
duciran de acuerdo con la normativa legal aplicable.

El puesto de trabajo cubierto temporalmente de conformidad
con lo dispuesto en el apartado anterior sera incluido necesaria-
mente en la siguiente convocatoria de provisiéon normal. Si el
puesto continda vacante, podra prorrogarse la adscripcién o susti-
tucion hasta un maximo de 18 meses.

Toda sustitucion temporal se tendra en cuenta como mérito pa-
ra el acceso al puesto de trabajo. No asi en el caso de las ads-
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cripciones.

Articulo 22. Jornada Laboral y Horario de Trabajo

1. La jornada laboral que con caracter general se preste por los
trabajadores del ambiento de aplicacion de este Convenio se
computara preferentemente en 37,5 horas semanales, ésta sera
de lunes a viernes en todos los centros, unidades y tajos de obra,
pudiéndose establecer jornadas en régimen de turnos, previa ne-
gociacion con las secciones sindicales legalmente constituidas,
siempre segun calendario anual a elaborar entre los representan-
tes de los trabajadores y de la Corporacién en el Gltimo trimestre.

2. La diferencia en computo mensual entre la jornada regla-
mentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el empleado,
cuando sea imputable a este, dara lugar, salvo justificacion, a la
correspondiente deduccion proporcional de haberes.

En la jornada diaria de trabajo se dispondra de un periodo de
30 minutos de descanso retribuido para el bocadillo, consideran-
dose como tiempo de trabajo efectivo, este periodo debera com-
patibilizarse con el normal funcionamiento del area o negociado al
gue se encuentre adscrito el trabajador/a.

El horario de trabajo sera preferentemente de 7:45 a 15:15,
siempre que la especificidad del servicio lo permita. No obstante
se cumpliran 37,5 horas semanales. Los diversos colectivos afec-
tados por el presente Convenio Colectivo realizaran su jornada de
trabajo con sujecion al horario que actualmente tienen asignado,
sin perjuicio de que si se precisara realizar cualquier modificacion
de horario, se siga la via de la negociacion con los representan-
tes de los trabajadores.

El orden de los turnos a realizar por los trabajadores sélo se
podra modificar por causa de fuerza mayor, o necesidades del
servicio, las cuales seran debidamente justificadas y sera notifica-
do a los representantes de los trabajadores. En aquellas Areas
que sus peculiaridades del servicio como pueden ser el caso del
Cuerpo de la Policia Local, trabajadores de las Instalaciones De-
portivas u otras, se regularan conforme a los anexos que se incor-
poren a este Convenio, los cuales previamente deben ser nego-
ciados en la Mesa de Negociacién de este Ayuntamiento.

Durante el periodo comprendido entre el 16 de junio al 15 de
septiembre, ambos inclusive, Navidad y Semana Santa, en todos
aquellos servicios en los que las caracteristicas especiales del
trabajo no lo impidan, el horario de trabajo se reducira en una ho-
ra diaria, quedando definida de 8,00 a 14,30 horas, salvo que se
acuerde otro horario. En caso de reducciones, las personas con
jornada diferente a la preferente, adecuara dicha reduccion a su
jornada.

Por lo que a la Policia Local se refiere y aquellos puestos en
iguales circunstancias de no poder reducir la duracién de la jorna-
da por la especificidad de las mismas, en tales periodos, podra
acumular la referida reduccion, por dia de trabajo efectivo, para
su posterior compensacién en descanso, no pudiéndose acumu-
lar al periodo anual de vacaciones.

Articulo 23. Trabajos Realizados Fuera de la Jornada Laboral

Con objeto de fomentar una politica social solidaria que favo-
rezca la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la minimiza-
cién de las horas realizadas fuera de la jornada laboral habitual y
que se compensen preferentemente con tiempo de descanso
acumulable, a razon de dos horas por cada una realizada, a ex-
cepcidén de aquellos quienes fueren retribuidos por sus trabajos
realizados fuera de su jornada, por ser requerido para el correcto
funcionamiento del departamento.

El periodo de descanso compensatorio se disfrutara dentro de
los 4 meses siguientes al inicio del trabajo flexible y a iniciativa
del trabajador afectado, siempre que no perturbe el normal funcio-
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namiento del Servicio.

En aquellos supuestos en que haya sido necesario efectuarlas,
para prevenir o reparar siniestros, y ese no fuere su cometido ha-
bitual, se retribuiran econémicamente, debiendo justificarse en
plazo no superior a 5 dias laborales.

Aquellos trabajos que sean solicitados por otros departamen-
tos o jefes de departamento fuera de la jornada habitual seran
abonados como gratificacion siempre y cuando no se incluyan en
el catalogo de funciones del puesto de trabajo y este retribuido
mediante otro complemento dentro de la estructura salarial de ca-
da puesto.

Articulo 24. Servicios Permanentes

En aquellos servicios en los que por sus particulares caracteris-
ticas especiales sea necesario realizar el trabajo de forma conti-
nuada e ininterrumpida durante las 24 horas del dia, se estable-
ceran los correspondientes turnos y la organizacion del trabajo
necesaria para garantizar la adecuada prestacion del servicio.
Los citados turnos se desempefiaran rotativamente por los/as tra-
bajadores/as afectados/as y en jornadas de 8 horas efectivas de
trabajo, salvo que por necesidades del servicio se pacte otro ho-
rario.

El cambio de turno se efectuara con una diferencia horaria de
al menos 16 horas.

CAPITULO TERCERO
Permisos y Situaciones

Articulo 25. Vacaciones

Dentro del primer trimestre de cada afio se confeccionara en
cada centro de trabajo, consultados los representantes de los tra-
bajadores, la propuesta de vacaciones y sustituciones, que debe-
ré estar terminada antes de que finalice dicho trimestre, salvo
aquellos centros que por su singularidad lo elaboren con anteriori-
dad. Las vacaciones quedan establecidas de conformidad con lo
que en cada momento determine la legislacion aplicable en esta
materia, siendo la regla general un mes natural o veintidds dias
habiles de duracion por afio completo de servicio o de los dias
que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios efec-
tivos prestados. El personal podréa solicitar cambio del periodo de
vacaciones posteriormente al primer trimestre, siempre que no in-
cluya en el funcionamiento del servicio.

El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro del
afo natural en que se hubiese devengado o hasta el 31 de enero
siguiente, si bien, preferentemente, debera concentrarse en los
meses de julio, agosto y primera quincena de septiembre, excep-
to en aquellos servicios que por sus caracteristicas lo tengan re-
gulado en los correspondientes anexos a este convenio. Las va-
caciones podran fraccionarse, de conformidad con la planifica-
cion efectuada por cada servicio.

A efectos de lo regulado en este articulo, los sabados o dias de
descanso semanal no seran considerados habiles, salvo que en
los horarios especiales se establezca otra cosa.

Salvo caso de fuerza mayor, siempre que no se produzca un
preaviso por la Corporacion con una antelacion minima de dos
meses, tanto el retraso como la interrupcién de periodo de vaca-
ciones, que debera ser aprobada por el Jefe de personal, a con-
secuencia de alguna situacion especial, como el prevenir o repa-
rar siniestros u otra situacion extraordinaria grave estaran supedi-
tados a la libre voluntad del trabajador y, en todo caso, a un incre-
mento de cuatro dias méas de vacaciones, asi como a una indem-
nizacion equivalente al total de las pérdidas ocasionadas al traba-
jador.

Si durante el disfrute de vacaciones se causara baja por Inca-
pacidad Temporal, quedaran interrumpidas. Una vez producida el
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alta médica el/la trabajador/a continuara disfrutando sus vacacio-
nes hasta la fecha prevista inicialmente para su incorporacion. El
total de dias habiles no disfrutados como consecuencia de la IT
se disfrutaran de forma negociada.

Si una vez programado el periodo vacacional y con caracter
previo al inicio de dicho periodo, el trabajador se viera afectado
de Incapacidad Temporal, se retrasara el disfrute de las vacacio-
nes. Finalizado el periodo de IT, el trabajador debera incorporar-
se previamente a su servicio y acordar con su Jefatura el periodo
vacacional que le corresponda dentro del afio natural.

Cuando la fecha de jubilacién del trabajador tenga lugar dentro
del 2° semestre del afio, sus vacaciones tendran la misma dura-
cién que las establecidas con caracter general, en otro caso, se-
ra de la mitad de las mismas.

Todas las variaciones o modificaciones que sufra el Plan de
Vacaciones, deberan ser comunicadas a los representantes sindi-
cales.

Las madres y los padres podran acumular el periodo de disfru-
te de vacaciones al permiso de maternidad, lactancia y paterni-
dad, aun habiendo expirado ya el afio natural a que tal periodo
corresponda asimismo se podra acumular a las vacaciones del
afo en curso. Si no optan por la acumulacién, las vacaciones no
podran disfrutarse una vez concluido el afio natural.

En el caso de baja por maternidad, cuando esta situacién coin-
cida con el periodo vacacional, quedara interrumpido el mismo y
podran disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo de permi-
so por maternidad, dentro del afio natural o hasta el 15 de enero
siguiente.

Articulo 26. Permisos Retribuidos

El empleado tendréa derecho a permisos retribuidos, previa au-
torizacion vy justificandolos debidamente, a excepcion del aparta-
do u), s6lo en los supuestos y con la duracion que a continuacion
se especifica y contando desde la fecha del hecho causante:

a) Por matrimonio o uniones de hecho:

En caso de matrimonio o inscripcion en el Registro como pare-
ja de hecho, el/la trabajador/a tendra derecho a una licencia de 15
dias de duracion, con percepcion de sus retribuciones integras.
Esta licencia podré disfrutarse acumulandose a las vacaciones
anuales reglamentarias, condicionado a la buena marcha del ser-
vicio. Se justifica con copia de la inscripcion en el Registro Civil o
del Libro de Familia. En ambos casos se tendra derecho al permi-
so, siempre que no se haya disfrutado del mismo en un periodo
de 5 afios anteriores por la misma union.

Estos dias han de entenderse como dias naturales y pueden
ser anteriores o posteriores en todo o en parte a aquél en que se
celebre el matrimonio o inscripcion.

b) Por matrimonio de familiar de hasta segundo grado por con-
sanguinidad o afinidad:

2 dias laborables si es fuera de la localidad y uno si es en ésta.

c) Por nacimiento, adopcion de hijos o acogimiento preadopti-
VO 0 permanente:

3 dias habiles si el hecho se produce en la misma localidad, 0 5
dias si se produce fuera de la localidad de residencia del funcio-
nario.

d) Por embarazo y alumbramiento: 114 dias naturales.

Tendré una duracion de 114 dias naturales. Este permiso se
ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del/la hijo/a y, por cada hijo/a a partir del segundo, en los supues-
tos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcién de la em-
pleada siempre que seis semanas sean inmediatamente posterio-
res al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progeni-
tor podré hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
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reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de los 114 dias natura-
les, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de for-
ma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podré seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion
de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapaci-
dad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis sema-
nas o de las que correspondan en caso de discapacidad del/la hi-
jo/a o de parto mdltiple.

Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En el supuesto de parto o adopcion, una vez agotado el permi-
so por maternidad o adopcion, el personal tendra derecho a un
permiso retribuido de 4 semanas adicionales.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por
cualquier otra causa, el/la neonato/a deba permanecer hospitali-
zado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tan-
tos dias como el/la neonato/a se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracion.

e) Por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como perma-
nente:

Tendré la duracién establecida en la legislaciéon que en cada
momento este en vigor, siempre y cuando se trate de menores de
6 afios o discapacitados. Este permiso se ampliard en una sema-
na mas en el supuesto de discapacidad del/la menor adoptado/a
0 acogido/a y por cada hijo/a, a partir del segundo, en los supues-
tos de adopcién o acogimiento multiple.

El cémputo del plazo se contara a eleccion del/la empleado/a, a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o a
partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adop-
cién sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho
a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se
distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpi-
dos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de lo establecido en la
legislacién pertinente o de los que correspondan en caso de
adopcién o acogimiento multiple y de discapacidad del/la menor
adoptado/a o acogido/a.

Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenito-
res al pais de origen del/la adoptado/a, en los casos de adopcion
0 acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un
permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante es-
te periodo exclusivamente las retribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto
en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho
parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadopti-
Vo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro sema-
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nas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, previstos en este articulo seran los
gue asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes civiles
de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener
el acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.

Los empleados/as que hayan hecho uso del permiso por parto
o maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento tendran dere-
cho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su
puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse
de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hu-
bieran podido tener derecho durante su ausencia.

f) Guarda legal:

Por razones de Guarda legal, cuando el/la empleado/a tenga a
su cargo el cuidado directo de algin menor de doce afios, de per-
sona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona
con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminu-
cion de las retribuciones que correspondan.

g) Permiso lactancia:

El padre o madre con un/a hijo/a menor de 16 meses tiene de-
recho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podréa dividir-
se en dos fracciones o sustituirse por un retraso en la entrada o
adelanto en la salida.

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por la madre o
el/la otro/a progenitor/a, en el caso de que ambos trabajen. Se re-
querira la acreditacién de que el/la otro/a progenitor/a no disfruta
de tal permiso.

Por decision de la madre podréa sustituirse el permiso de lactan-
cia de los/as hijos/as menores de 16 meses por un permiso que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Dicho
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de par-
to mdltiple.

h) Permiso prenatales:

A las empleadas publicas se les concede, el tiempo imprescin-
dible para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, que deban realizarse obligatoriamente den-
tro de la jornada de trabajo. Se justificara mediante acreditacion
del facultativo la imposibilidad de realizarse fuera de la jornada de
trabajo.

i) Técnicas de fecundacion asistida:

Las empleadas publicas tendran derecho a ausentarse del tra-
bajo para someterse a técnicas de fecundacion asistida por el
tiempo necesario para su realizacién y previa justificacion de la
necesidad dentro de la jornada de trabajo.

Se justificara mediante acreditacion del S.A.S. o de Clinica pri-
vada, la imposibilidad de realizarse fuera de la jornada de trabajo.

j) Interrupcion voluntaria del embarazo:

De acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente, y previo
justificante oficial, se tendra derecho a los 7 dias siguientes al dia
de la intervencién. Este mismo permiso se extendera por tres dias
al progenitor asi como a parientes dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad.

k) En caso de enviudar:

El empleado que tenga hijos en las circunstancias expresadas
en el apartado de Guarda Legal, y que estén a su cargo, tendra
derecho a treinta dias naturales.

I) Accidente grave, hospitalizacién, enfermedad grave o inter-
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vencion quirdrgica de un familiar, dentro del primer grado de con-
sanguinidad o afinidad:

El permiso seréa de 4 dias habiles si es dentro de la localidad, y
5 si es fuera de la localidad, y se justificara mediante documento
expedido por el Centro donde se este hospitalizado.

El concepto de enfermedad grave comprende:

a. Todos los procesos patoldgicos en que se produzca hospita-
lizacion.

b. El parto tendra la consideracién de proceso patolégico con
hospitalizacién a los solos efectos de este permiso y exclusiva-
mente para el padre y la madre de los dos progenitores.

c. Aquellas enfermedades, en que sin producirse hospitaliza-
cion, su gravedad quede acreditada mediante informe médico.

d. Aquellas enfermedades que requieran la continuacion de es-
peciales cuidados en el domicilio y se acredite mediante informe
médico.

El disfrute del permiso podra ejercitarse bien de forma conti-
nuada desde el inicio del hecho causante, o bien alternativamen-
te durante el mismo, en este Gltimo supuesto, cuando lo permitan
las necesidades del servicio. En cuanto al permiso por falleci-
miento, procederd la autorizacién del disfrute en dias alternos
siempre y cuando los interesados acrediten la concurrencia de
circunstancias excepcionales, que habran de ser debidamente
ponderadas por el 6rgano competente en materia de personal,
siempre que se justifiquen y ello no suponga un abuso del dere-
cho.

m) Por fallecimiento de un familiar, dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad:

5 dias hébiles.

n) Por los casos recogidas en los dos puntos anteriores pero
referidos a familiares de segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad:

El permiso sera de 3 dias habiles si es en la misma localidad y
4 dias habiles si se trata en otra localidad.

fi) Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9
afos:

3 dias habiles. Serén titulares de este permiso tanto el padre
como la madre, pudiendo éstos alternar su ejercicio, siempre que
la suma de los dias no supere el maximo establecido Este permi-
so sera incompatible con el regulado en los apartados anteriores
(k, 1, m).

0) Por traslado del domicilio habitual:

Un dia natural si tiene lugar en la misma localidad, y dos dias
naturales si es en localidades distintas, y cuatro dias naturales si
se trata de cambio de domicilio en localidades de distinta provin-
cia.

p) Por razones de formacion:

« a) Para concurrir a exadmenes finales y demas pruebas defini-
tivas de aptitud y evaluacién en Centros oficiales durante los dias
de su celebracion.

« b) Por asistencia a cursos de seleccion, de formacion y per-
feccionamiento, por la duracién de los mismos.

« c) Por estudios sobre materias directamente relacionadas con
la Funcién Publica, por la duracion de los mismos.

« d) Para preparacion de examenes, en el caso de cursar estu-
dios oficiales y siempre que se hayan matriculado del curso com-
pleto y acudan a los exdmenes de todas las asignaturas, hasta
diez dias. En otro caso, solo podréa disfrutar de un dia habil por
cada asignatura a la que se presenten a examen, con un maximo
de diez.

q) Para realizar funciones sindicales o de representacion:

« a) Para realizar funciones sindicales de caracter permanente:
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si tiene la finalidad de realizar funciones relacionadas con la Ad-
ministracion en las estructuras del propio sindicato, por el tiempo
que dure la designacion. Si las funciones a realizar se desarro-
llan en el propio Centro de trabajo o son de representacion del
personal, por el tiempo que dure la designacién o eleccion.

« b) Para realizar actividades de formacion sindical o funciones
sindicales o representativas, no especificadas en las leyes, con
caracter ocasional, por el tiempo indispensable para las mismas.

r) Por deber inexcusable de caracter publico o personal y por
deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y labo-
ral:

El tiempo indispensable para el cumplimiento

s) Asuntos particulares no incluidos en los puntos anteriores:

Es este apartado se estara a lo que se disponga en las normati-
vas estatal o autonémica que seda de aplicacién a la Administra-
cién Local.

Los dias no utilizados durante un afio sélo podran disfrutarse
hasta el 31 de enero del afio siguiente.

t) Permiso por razén de violencia de género:

Las faltas de asistencia de las empleadas victimas de violencia
de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justifi-
cadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determi-
nen los servicios sociales de atencion o de salud segin proceda.

Las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para ha-
cer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social inte-
gral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminu-
cion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos su-
puestos establezca la Administracion Publica competente en ca-
da caso.

u) Permiso para atender el Cuidado de un familiar de primer
grado:

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer gra-
do, el funcionario tendré derecho a solicitar una reduccién de has-
ta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retri-
buido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo méaxi-
mo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se
podréa prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el
plazo méaximo de un mes.

Los permisos retribuidos recogidos en los apartados a) y b) de-
beréan solicitarse con 10 dias de antelacion y los de los apartados
de n) a u) con 3 dias laborables en ambos casos, con el fin de
adecuar los servicios del area al que correspondan. En cualquier
caso, siempre que la causa por la que se solicita el permiso no
sea imprevista, se solicitard con 3 dias laborales de antelacion.

En cualquier caso sera preceptivo la presentacion del justifican-
te correspondiente.

Articulo 27. Procesos de I.T.

En caso de accidente de trabajo o enfermedad clasificada co-
mo grave segun normativa reguladora en esta materia, interven-
cién quirdrgica u hospitalizacion la empresa complementara has-
ta el 100% de su salario mientras dure esta baja, desde el primer
dia causante del hecho.

De producirse una baja por enfermedad comun o accidente no
laboral:

Entre los dias 1 al 3 la empresa complementara hasta el 50%
del salario bruto.

Del 4 al 20 la empresa complementara hasta el 75% del salario
bruto.

Lunes, 16 de Junio de 2014

Desde el 21 hasta completar los 6 meses la empresa comple-
mentara hasta el 100 %. A partir de los 6 meses y hasta que la
seguridad social dictamine resolucion sobre dicha incapacidad el
trabajador mantendra la misma situacion.

En caso de recaida debidamente justificada por facultativo me-
dico se considerara como una prolongacion del proceso que dié
lugar al inicio de la incapacidad.

El trabajador dispondra de 4 dias de ausencia justificadas al
trabajo a lo largo del afio, sin deduccién de retribucién, de las
cuales solo 3 podréan tener lugar en dias consecutivos siempre
gue estos estén motivados por enfermedad o accidente y no de
lugar a incapacidad temporal.

Todas estas situaciones deberan ser justificadas por facultativo
competente.

Articulo 28. Otros Permisos Retribuidos

Navidad: 24 y 31 diciembre se consideraran festivos. 2 dias por
navidad a disfrutar entre los dias 24 de diciembre al 6 de enero.
Quienes presten servicios los dias 24 y 31 de diciembre disfruta-
ran de dos dias de descanso por cada uno de ellos, que podran
ser acumulados al periodo de vacaciones.

Semana Santa: Se considera festivo el Miércoles Santo.

Feria Real: 2 dias de permiso siendo el 2 °y 3° dia de feria, y
en el primero regira el horario de 9 a 13 horas.

Articulo 29. Festivos

El empleado que por necesidades de servicio hubiera de traba-
jar un dia festivo tendra un descanso de un dia y medio excepto
en aquellos casos que conlleve una posible retribucién por ello
que sera de un dia.

Articulo 30. Domingos

El empleado que por necesidades del servicio hubiera de traba-
jar en domingo, percibira una compensacion econoémica de die-
ciocho euros, sin perjuicio de su dia de descanso inter semanal.

Articulo 31. Asistencia a Consultorio Médico

Cuando por razones de enfermedad el trabajador precise de
asistencia a consultorio de medicina general o de especialidad en
horas coincidentes en su jornada de trabajo, dispondréa del permi-
so necesario por el tiempo preciso. En el caso de personal que
trabaje a turnos, la asistencia a consultoria sea fuera de la locali-
dad tendra de ese dia de permiso, sin pérdida de retribucion algu-
na, pudiéndole exigir la Corporacion la oportuna justificacién por
medio del volante médico correspondiente, el cual se archivara en
su expediente personal.

Por asistencia a consultorio de medicina general o de especiali-
dad en horas coincidentes en su jornada de trabajo con familia-
res dentro del primer grado de consanguinidad el tiempo indis-
pensable para acompafiar a dicha consulta. Este permiso tendra
que se acreditado mediante justificante de asistencia médica.

Articulo 32. Permisos No Retribuidos

1. El trabajador/a en situacién de servicio activo podra solicitar
licencias no retribuidas siempre que haya cumplido al menos un
afio de servicios efectivos, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, por un plazo no inferior a 15 dias y sin que el periodo
méaximo de licencia pueda exceder de nueve meses cada dos
afos. Dicha licencia se solicitard, salvo casos excepcionales debi-
damente justificados, con una antelacién minima de treinta dias a
la fecha de su inicio, y se resolvera como minimo con quince dias
de antelacion a dicha fecha. En caso de denegacion, ésta debera
ser motivada. Cuando el informe del responsable del Servicio sea
desfavorable a la peticion de licencia, se sometera el conflicto a la
Comision Paritaria.

2. Podran concederse licencias no retribuidas, de una duracion
maxima de tres meses al afio, para la asistencia a cursos de per-
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feccionamiento profesional, cuando el contenido de los mismos
esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la carre-
ra profesional en la administracion y siempre que la gestion del
servicio y la organizacion del trabajo lo permitan. El interesado
deberé aportar, junto con su peticién, informe favorable del res-
ponsable de su unidad, en dichos términos.

3. Los trabajadores/as que acrediten su colaboracién con algu-
na ONG, debidamente inscrita en el registro correspondiente, po-
dran disfrutar de un periodo de permiso no retribuido de hasta
seis meses de duracion. Este permiso podra ser ampliado por
otro periodo igual previa autorizacion.

4. Este permiso no podra ser solicitado mas de una vez en el
transcurso de tres afios, no computandose el tiempo del disfrute
del mismo a efectos de trienios o premios extraordinarios.

Articulo 33. Garantias

Por el Ayuntamiento se designara, a su cargo, la defensa del
jubilado y del empleado que, como consecuencia del ejercicio de
sus funciones, sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo
las costas y gastos que se deriven, incluyendo fianzas, salvo en
los casos en que se reconozca en la sentencia, dolo, o mala fe. Y,
asimismo, salvo renuncia expresa del propio jubilado o empleado,
o ser el Ayuntamiento el demandante.

El tiempo que el empleado haya de utilizar en las actuaciones
judiciales mencionadas en el apartado anterior, sera considerado
como de trabajo efectivo, salvo que ocurra alguna de las excep-
ciones en él contenidas.

El Ayuntamiento garantizara la adscripcion del empleado que
preste sus servicios como conductor a un puesto de trabajo ade-
cuado a sus conocimientos, en caso de retirada del permiso de
conducir, cuando la misma se derive del ejercicio de sus funcio-
nes y no se aprecie dolo o mala fe del empleado.

Articulo 34. Reinsercion Laboral

Mediante acuerdo en Mesa General de Negociacién, previo dic-
tamen del Comité de Seguridad y Salud, en base al informe del
Servicio de Prevencidn, acoplara al personal con capacidad dis-
minuida que tenga su origen en alguna enfermedad profesional,
accidente o desgaste fisico natural, como consecuencia de una
dilatada vida al servicio de la empresa, destindndosele a trabajos
adecuados a sus condiciones sin pérdida de la retribucién de su
categoria inicial en los supuestos de enfermedad profesional y ac-
cidente de trabajo.

La Mesa General de Negociacion establecera cada afio el nu-
mero maximo de puestos que puedan ser provistos por este per-
sonal.

Los puestos y cuerpos que por sus caracteristicas especificas
labores asi lo aconsejen, podran pasar a partir de los 55 afios a
ocupar puestos de trabajo, denominados de 22 actividad, donde
se necesite menor vigor y responsabilidad, siempre que las planti-
llas de personal lo permitan.

El orden para el beneficio que se establece en el parrafo ante-
rior, se determinara por la antigiiedad en la Corporacién, y en su
caso de igualdad por el mayor nimero de hijos menores de edad
o con discapacidad. La retribucién a percibir por este personal se-
ra la correspondiente a su antiguo puesto de trabajo.

Por lo que a la Policia Local se refiere, se estara a lo dispues-
tos en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales de Andalucia, y en el Decreto 135/2003, de
20 de mayo, por el que se desarrolla la situacién administrativa de
Segunda Actividad de los funcionarios de los cuerpos de la Poli-
cia Local de Andalucia (B.O.J.A 111 de 12-06-2003).

Articulo 35. Reconversion de Puesto de Trabajo

En el supuesto de aplicacién de nuevas tecnologias que obli-
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guen a prescindir o utilizar determinadas categorias profesiona-
les, el Ayuntamiento proveera la oportuna reconversion profesio-
nal de aquellos empleados que se vieran afectados, por medio
del correspondiente cursillo de adaptacion, de tal manera que los
mismos puedan acceder, con plenos conocimientos sobre la ma-
teria, a un correcto cumplimiento de las funciones que se les en-
comiende.

Asimismo, cuando el Ayuntamiento cese en la prestacion de un
servicio, acoplara, previo acuerdo en la Mesa de negociacion al
personal adscrito al mismo, en otros centros o unidades de la
misma, proveyendo la formacién profesional y cambio de catego-
ria cuando sea necesario.

A fin de garantizar que el empleado reconvertido no vea mer-
madas las retribuciones que venia percibiendo, la Mesa General
de Negociacién pactara la solucién mas adecuada.

Articulo 36. Formacion Profesional

1. A efectos de facilitar su formacién y promocién profesional, el
personal acogido por el presente Convenio Colectivo tendra dere-
cho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencion de
titulos académicos o profesionales, la realizacion de cursos de re-
conversién y capacitacion profesional, todo ello con la participa-
cion de los representantes de los trabajadores.

2. Los trabajadores que cursen estudios académicos, tendran
preferencia para elegir turnos de trabajo, en su caso, y de vaca-
ciones anuales, asi como la adaptacion de la jornada diaria de
trabajo para la asistencia a los cursos, siempre que las necesida-
des y la organizacion del trabajo lo permitan. Tendran derecho asi
mismo, a la concesién de permisos retribuidos para concurrir a
examenes. En cualquier caso sera indispensable, que el trabaja-
dor acredite debidamente que cursa con regularidad estos estu-
dios.

La Corporacion, conjuntamente con los representantes de los
trabajadores, establecera un plan de formacion para el perfeccio-
namiento y promocion de sus empleados, bien directamente o a
través de cursos o jornadas organizadas por la propia Corpora-
cion, o bien a través de Convenio Colectivo con otros Centros Ofi-
ciales, Organismos etc. debiéndose tener asimismo en cuenta los
cursos organizados por la FAMP, IAAP, INAP etc.

3. A la vista de la programacion de estos cursos y previo infor-
me de los responsables de los servicios sobre el interés y benefi-
cio de los mismos, la Comisién Paritaria podra prestar su confor-
midad a la propuesta del correspondiente servicio, garantizando-
se la asistencia a estos

4. El Ayuntamiento de Baena podréa enviar a los trabajadores a
seminarios, mesas redondas o congresos referentes a su espe-
cialidad y trabajo especifico, cuando de la asistencia a los mis-
mos se puedan derivar beneficios para los servicios. La asisten-
cia a estos acontecimientos sera voluntaria para el trabajador, a
quién se le abonara ademas de su salario, los gastos de viaje e
indemnizaciones en los casos que corresponda. La designacion
para la asistencia a dichos encuentros sera rotativa entre los tra-
bajadores que lo soliciten.

Cuando el trabajador solicite la asistencia a estos cursos se
tendran en cuenta criterios que estaran en funcion de la materia
tratada y de su interés para los trabajos y objetivos del servicio.
En estos casos, se devengaran, gastos de viaje, dietas, matricula-
cién y se abonara el salario integro correspondiente.

Asimismo, a los solicitantes que no resultaran con bolsa de es-
tudios para acudir al curso, jornadas, congreso, etc., la Corpora-
cion aceptara la peticién de licencia retribuida por formacion pro-
fesional que pudiesen solicitar para poder asistir a los mismos sin
esta ayuda econémica.
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Los criterios de seleccion de los/as participantes en los cursos
seran:

« Adecuacion de la accién formativa a las funciones y conteni-
dos del puesto de trabajo y servicio.

« Personal estatutario y fijo, por este orden, y en caso de igual-
dad, se resolvera por antigiiedad

« Tendran preferencia para participar en los cursos durante un
afo quienes se hayan incorporado al servicio activo procedentes
del permiso de maternidad o paternidad o haya regresado de una
situacion de excedencia por razones de guarda legal o cuidado
de personas mayores o con discapacidad (Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres).

* Se reserva el 40% de las plazas de los cursos de formacién a
aquellas mujeres que cumplan los requisitos para favorecer la
promocién profesional de las empleadas del Ayuntamiento (Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres).

« Interinos/as por orden de antigiiedad.

« Contratados/as temporales.

En el Presupuesto de cada ejercicio, la Corporacion debera
consignar un crédito de 6.000 € para atender los gastos deriva-
dos del estudio/formacién del personal acogido a este convenio.

La convocatoria se efectuara anualmente en el mes de noviem-
bre. La solicitud, dirigida al Sr. Alcalde, debera ir acompafiada de
certificado expedido por la Secretaria del Centro de Formacion o
Educativo respectivo, en el que se hara constar los estudios y
curso en que esta matriculado el alumno por el correspondiente
afio. Ademas se adjuntara impreso de abono de los gastos de
matricula con especificacion de las asignaturas que cursa y el na-
mero de la convocatoria.

Articulo 37. Ayudas por Fallecimiento

1. En caso de muerte de un empleado, conyuge e hijos que
convivieran con el mismo, la Corporacién abonara el importe de
1.250,00 € en concepto de ayuda para gastos de sepelio, siendo
suficiente como justificante para su abono el correspondiente cer-
tificado de defuncion.

2. En caso de fallecimiento del empleado, seran beneficiarios
de la presente ayuda los familiares del causante que convivieran
con el mismo, derivados del orden excluyente que seguidamente
se establece:

a) El conyuge viudo o pareja de hecho.

b) Los hijos.

c) Ascendientes por consanguinidad.

En el caso de concurrencia de beneficiarios del mismo grado
de parentesco, se distribuira la ayuda a partes iguales.

3. Cuando el fallecimiento se produzca fuera de la provincia, el
Excmo. Ayuntamiento de Baena abonara al conyuge supérstite, o
a los herederos del difunto, los gastos de traslado del mismo.

Articulo 38. Incentivos a la Jubilacion

El personal incluido en el &mbito de aplicacion del presente
convenio Unico conforme al articulo 2, tendra derecho a la jubila-
cién anticipada, previa acreditacion de los requisitos exigidos por
la normativa vigente en cada momento sobre seguridad social.
Este derecho sera ejercido individualmente y a opcién del trabaja-
dor quien, caso de ejercitarlo, recibira de la empresa una com-
pensacion cuyo importe estara en funcién de los afios que le res-
ten para alcanzar le edad de jubilacién forzosa, de acuerdo con
las siguientes cantidades liquidas y opciones:

- Jubilacion anticipada en 5 afios 40.000 €.

- Jubilacion anticipada en 4 afios 32.000 €.

- Jubilacion anticipada en 3 afios 24.000 €.

- Jubilacion anticipada en 2 afios: 16.000 €.
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- Jubilacion anticipada en 1 afios: 8.000 €.

Estas cantidades se incrementaran anualmente por un importe
igual al IPC real, de forma acumulativa.

La opcién de jubilacion debera ejercerse en el plazo de un mes,
contado a partir del dia en que cumpla la edad que corresponda,
si esta opcion es ejercida con posterioridad al plazo indicado la
cuantia del premio sera la correspondiente al siguiente baremo de
edad.

Articulo 39. Premios por Afios de Vinculacion

El personal que cumpla 20 y 30 afios de servicio activo tendra
derecho a un premio a la constancia en el trabajo equivalente a
1.200 euros y 1.800 euros respectivamente. A partir de la fecha
de la firma de este convenio.

Articulo 40. Jubilacién Obligatoria

La jubilacién sera obligatoria a los 65 afios de edad o lo que es-
tablezca la legislacion vigente en esta materia en cada momento.
El Ayuntamiento se compromete a negociar anualmente en la me-
sa de contratacion la cobertura de las plazas que se produzcan
por jubilacion y en su caso su reconversion en funcién de las ne-
cesidades de los servicios municipales y siempre de acuerdo con
lo que establezca la legislacion pertinente en cada momento.

La jubilacion Gnicamente sera obligatoria si el/la trabajador/a
hubiese cumplido los periodos de carencia en la cotizacion a la
Seguridad Social.

Articulo 41. Jubilacién Voluntaria

Se estara a lo que establezca la legislacion vigente en esta ma-
teria en cada caso concreto y en el momento de producirse el he-
cho causante.

CAPITULO CUATRO
Seguridad e Higiene

Articulo 42. Deberes en Materia de Seguridad e Higiene

Las partes integrantes del presente Acuerdo conscientes de la
trascendencia de esta materia, y la necesidad de potenciar las ac-
ciones técnico-preventivas que correspondan, consideran la inex-
cusable obligacion de cumplir de la forma méas amplia, rigurosa y
exacta las disposiciones vigentes en cada momento sobre la ma-
teria.

Articulo 43. Comité de Salud Laboral

El Comité de Salud Laboral es el 6rgano paritario y colegiado
de participacion destinado a la consulta regular y periodica de las
actuaciones del Ayuntamiento en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

El Comité de Salud se compone de los siguientes miembros:

1. Presidente: El Alcalde-Presidente 6 Concejal en quien dele-
gue.

2. Secretario: Actuara con voz y sin voto, designado libremente
por el Presidente del Comité.

3. Vocales: Dos miembros de la Corporacion elegidos por el Al-
calde-Presidente de la misma.

Tres miembros en representacion de los trabajadores. Elegi-
dos por las secciones sindicales de forma proporcional a la repre-
sentacion que se ostente en el conjunto del Comité de Empresa y
Junta de Personal.

4. Las partes integrantes del Comité de Salud Laboral podran
acudir a las reuniones con asesores, que tendran voz pero no vo-
to.

Articulo 44. Competencias y facultades del Comité de Salud La-
boral

1. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes compe-
tencias:

1.1. Participar en la elaboracién, puesta en practica y evalua-
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cién de los planes y programas de riesgos en la empresa.

1.2. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para
la efectiva prevencioén de los riesgos, proponiendo a la Corpora-
cién la mejora de las condiciones o la correccién de las deficien-
cias existentes.

2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Salud La-
boral estara facultado para:

2.1. Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion
de riesgos en los centros de trabajo, realizando a tal efecto las vi-
sitas que estime oportunas.

2.2. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las
condiciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de
sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del Servi-
cio de Prevencion, en su caso.

2.3. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en
la integridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus
causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

2.4. Conocer e informar la memoria y programacion anual del
Servicio de Prevencion.

Articulo 45. Reuniones del Comité de Seguridad y Salud

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud tendran el ca-
racter de ordinarias y extraordinarias.

a) El Comité de Seguridad y Salud se reunira con caracter ordi-
nario cada tres meses.

b) El Comité de Seguridad y Salud se reunira con caracter ex-
traordinario cuantas veces lo acuerde su Presidente o lo soliciten
la tercera parte de sus miembros.

Articulo 46. Revisiones Médicas

Anualmente se efectuard un reconocimiento médico a los em-
pleados, que lo deseen fuera de horas de trabajo, de cuyo resul-
tado debera darseles conocimiento.

No sera necesario este reconocimiento cuando, a juicio del mé-
dico encargado de practicarlo, el personal justifique adecuada-
mente que se encuentra sometido a tratamiento idoneo.

Quiénes actlen con pantallas de ordenador, o instrumentos si-
milares, deberan pasar obligatoriamente una revisién oftalmologi-
ca cada 6 meses, asimismo como todos aquellos que utilicen ma-
quinaria/vehiculos.

Articulo 47. Botiquin de Primeros Auxilios

En los centros de trabajo, existir4 un botiquin de primeros auxi-
lios, debidamente equipado, al alcance del empleado que lo nece-
site y bajo la supervision de los representantes de los trabajado-
res.

Articulo 48. Obligaciones y Derechos de la Empresa y de los
Trabajadores en materia de Seguridad e Higiene

Los derechos, obligaciones y responsabilidades de la Empresa
y de los trabajadores, en materia de proteccién, evaluacién y pre-
vencion de riesgos, formacion, medidas de emergencia y riesgos
graves e inminentes se regira por lo dispuesto en el capitulo Il de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

CAPITULO CINCO
Derechos Sindicales

Articulo 49. Representacion Legal

Sin perjuicio de otras formas de participacion, la representa-
cién del conjunto de los empleados del Ayuntamiento correspon-
de a los 6rganos electos de representacion de los trabajadores
recogidos en las disposiciones vigentes.

Articulo 50. De las Secciones Sindicales

La Corporacién reconoce el derecho de sus empleados a cons-
tituirse en Secciones Sindicales y afiliarse liboremente a las mis-
mas.

1. A los efectos del reconocimiento formal de las Secciones
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Sindicales ante el Ayuntamiento de Baena debera procederse de
la siguiente forma:

a) Sindicato mas representativo. Aquellas organizaciones Sindi-
cales que dispongan de la condicién de Sindicato méas represen-
tativo, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica de Liber-
tad Sindical, sélo tendran que remitir ante la Corporacién el Acta
de Constitucién de la Seccion Sindical, con expresion de los
miembros que integran su maximo 6rgano de direccion.

b) Las Organizaciones Sindicales que no dispongan de la con-
dicion de Sindicato mas representativo, de acuerdo con lo esta-
blecido con la Ley Organica de Libertad Sindical, podran acceder
al reconocimiento formal cuando a la misma se remita fotocopia
de los Estatutos de la correspondiente Organizacion Sindical, de
que se trate, debidamente cumplimentados y legalizados, asi co-
mo certificacion del Acta de Constitucion de las mismas, con ex-
presion e los miembros que integran su maximo érgano de direc-
cion.

c) Las coaliciones o fusiones similares de Organizaciones Sin-
dicales que requieran de la Corporacién su reconocimiento for-
mal, para la Constitucion de Secciones Sindicales o el derecho de
participacién en el ambito de la negociacion colectiva, asi como
de cuantas otras férmulas de participacion sindical pudieran esta-
blecerse, anularan de "Facto" el derecho individual reconocido a
cada una de las Organizaciones Sindicales afectadas por la coali-
cion o fusion.

2. Las secciones sindicales reconocidas por el Ayuntamiento de
Baena, designaran un Delegado Sindical que actuard como repre-
sentante de la misma, ante la Corporacion.

3. Las Secciones Sindicales podran deducir de la ndmina de
sus afiliados, previa solicitud de los interesados, la cuota sindical
que las mismas, tengan establecidas, correspondiéndole a la Cor-
poracion efectuar, con caracter mensual, la oportuna transferen-
cia a la cuenta de la Entidad Bancaria que se indique por los sin-
dicatos.

4. Los Organos electos de representacion sindical, podran
acordar la incorporacién a los mismos de un representante de las
Secciones Sindicales reconociendo por la Corporacién con las
competencias que ellos mismos regulen.

5. Sera funcion fundamental de las Secciones Sindicales, la ne-
gociacion de las condiciones de trabajo de los empleados que se
efectuara mediante la capacidad representativa reconocida a las
Organizaciones Sindicales en la Ley Organica de Libertad Sindi-
cal, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y demas legislacion que resulte aplicable.

Asimismo es funcion de las Secciones Sindicales la de defen-
der los intereses de la Organizacion Sindical que representa y de
los afiliados ante la misma, sirviendo de instrumento de represen-
taciéon y comunicacién entre su organizacion y la Corporacion.

Articulo 51. Representacion de los Trabajadores

A los efectos del presente Acuerdo la expresion "Representan-
tes de los Trabajadores" comprende las personas reconocidas co-
mo tales en virtud de la legislacion en vigor, ya se trate:

a) De representantes sindicales, es decir, representantes libre-
mente elegidos por los sindicatos o por los afiliados a ellos, reco-
nocidos por el Ayuntamiento de Baena.

b) De representantes electos, es decir, representantes libre-
mente elegidos por el conjunto de empleados de la Corporacion,
de conformidad con las disposiciones vigentes.

Articulo 52. Garantias Sindicales

Cada representante de los trabajadores tendra, las siguientes
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garantias minimas:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de san-
ciones por faltas graves o muy graves, en el que seran oidos, a
parte de interesado, el Comité de Empresa, Junta de Personal o
restantes Delegados de Personal segun proceda.

b) Expresar individual o de manera colegiada, con libertad sus
opiniones en las materias correspondientes a su esfera de repre-
sentacion, pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones o publicacio-
nes de interés profesional, laboral, sindical o social, previa comu-
nicacion a la empresa.

c) No ser despedido, ni sancionado, ni discriminado en su pro-
mocién econémica o profesional como consecuencia de su activi-
dad sindical durante el ejercicio de sus funciones, ni durante los
24 meses siguientes a aquel en que se produzca su cese.

d) No ser trasladado de su puesto habitual de trabajo por razo-
nes de su actividad sindical.

e) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
con respecto de los empleados en cualquier supuesto de reduc-
cion de plantilla, reconversion del puesto profesional, movilidad
funcional o geografica.

f) Disponer de un crédito mensual de 20 horas retribuidas.

g) La utilizacion del crédito mensual de horas retribuidas habra
de ser comunicada con una antelaciéon minima de 24 horas, me-
diante la remisiéon del modelo aprobado. En los supuestos en que
aquello no sea factible, la comunicacion se podréa efectuar verbal-
mente al jefe inmediato superior, sin perjuicio de la remision pos-
terior de la oportuna comunicacion.

h) No mermar sus retribuciones en los dias en que se celebren
reuniones oficiales de los Organos Electos de Representacion,
los cuales tendran la consideracion a todos los efectos de dias
realmente trabajados.

i) Quedar excluido el crédito mensual de horas retribuidas
aquellas que se deriven de los requerimientos efectuados por el
Ayuntamiento para asistir a reuniones motivadas por participa-
cién sindical en comisiones mixtas de cualquier tipo y las que co-
rrespondan a periodos de negociacion colectiva y de comisiones
paritarias.

Articulo 53. Funciones

Los representantes de los trabajadores tendran las siguientes
funciones:

a) Colaborar con los 6rganos correspondientes del Ayuntamien-
to en cuantos asuntos procedan en materias de personal, régi-
men de prestaciones de servicios, condiciones de seguridad e hi-
giene y régimen de asistencia, seguridad y prevencion social en
lo que sea competencia del Ayuntamiento.

b) Respetar lo pactado con el Ayuntamiento, asi como las legis-
laciones vigentes en materia laboral.

c) Participar segin se determine en el &mbito de la negocia-
cién colectiva, en la gestion de obras sociales establecidas por el
Ayuntamiento en beneficio del conjunto de los empleados y de
sus familiares.

d) Colaborar con el Ayuntamiento en el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento o incremento de la
productividad.

e) Guardar sigilo profesional individual o colectivamente en to-
das aquellas materias reservadas que conozcan en razén de su
cargo.

f) Notificar al Ayuntamiento cualquier cambio de miembros que
se produzcan en el seno de los érganos sindicales de representa-
cion.

g) Informar a sus representados de todos los temas y cues-tio-
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nes que directa o indirectamente puedan tener repercusion en las
relaciones laborales.

Articulo 54. Competencias

Es competencia de los representantes de los trabajadores la
defensa de los intereses generales y especificos del conjunto de
los empleados del Ayuntamiento afectado por el presente Conve-
nio.

Los representantes de los trabajadores, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el parrafo anterior, tendran las siguientes competen-
cias:

a) Recibir informacién de todos los asuntos de personal de es-
te Ayuntamiento.

b) Emitir informe con caréacter previo a la ejecucion por parte
del Ayuntamiento en las decisiones adoptadas por éste, sobre las
siguientes cuestiones:

« Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, de-
finitivos o temporales.

« Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de
las instalaciones.

« Planes de formacion profesional.

« Implantacion o revision de sistemas de organizacién y control
de trabajo.

« Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o
incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

c) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se
utilicen en el Ayuntamiento, asi como la de los documentos relati-
vos a la terminacion de la relacion laboral.

d) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas
graves y muy graves.

Articulo 55. Derecho de Reunion

Los empleados de este Ayuntamiento podran ejercer su dere-
cho a reunirse con los requisitos y condiciones que sefialan, es-
tando legitimados para convocar reunién quienes de acuerdo con
el articulado del presente capitulo tengan la consideracion y reco-
nocimiento de “Representantes de los Trabajadores" sin perjuicio
de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y demas le-
gislacion al respecto.

Corresponde al Sr. alcalde recibir la convocatoria y comprobar
el cumplimiento de los requisitos formales que se contienen en el
parrafo siguiente:

a) Formularse con una antelacion de 72 horas por los represen-
tantes de los distintos comités y delegados de personal.

b) Sefialar la hora y el lugar de la celebracion.

c) Remitir el orden del dia.

d) Aportar los datos de los firmantes de la peticién que acredi-
ten estar legitimados para convocar reunion.

Si en el plazo de 24 horas a la fecha de la celebracion de la
reunion el Ayuntamiento no formulase objeciones, la misma, po-
dréa celebrarse sin otro requisito posterior.

En cualquier caso la celebracion de la reunion no perjudicara la
prestacion de los servicios del Ayuntamiento.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jorna-
da de trabajo, habran de reunirse también los siguientes requisi-
tos:

1. Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

2. Que el total de las reuniones que se celebren no supere el
nimero de seis horas mensuales.

En caso de que se pretenda la presencia en alguna reunion de
personas ajenas a la plantilla del Ayuntamiento, sera necesario:

a) Que pertenezcan estas personas a la Organizacion Sindical
convocante de la reunion.

b) Que cuando menos ostenten cargo sindical a nivel provincial.
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c) Que se comunique en la solicitud los datos de identificacion
sindical de las referidas personas.

Articulo 56. Procedimiento de Negociacién de los Servicios Mi-
nimos

En cuanto al establecimiento de los servicios minimos de este
Ayuntamiento se seguiran los siguientes criterios:

1°. Los servicios minimos seran aquellos que acuerden en ne-
gociacion los representantes sindicales y del Ayuntamiento cons-
tituidos en Comision Paritaria.

2°, La plataforma inicial de negociacion se iniciara siempre pro-
puesta de la parte social y su texto sera el documento base so-
bre el que se iniciara la negociacién de estos servicios esencia-
les.

3°. No obstante, en caso de desacuerdo, esta comision fijara
férmulas de arbitraje voluntario para dar solucion a las discrepan-
cias que pudieran plantearse.

Articulo 57. Disposiciones Generales en Materia de Derechos
Sindicales

1. El Ayuntamiento facilitara a los representantes de los trabaja-
dores los medios necesarios para el cumplimiento de sus funcio-
nes tales como:

a) Tablones de anuncios.

b) Locales y medios materiales para los comités y secciones
sindicales reconocidas por el Ayuntamiento, siempre que ello sea
posible.

2. Los derechos sindicales reconocidos en el presente capitulo
lo son en todo momento sin perjuicio de cuanto la legislacién vi-
gente reconozca a los representantes legales de los trabajadores,
reconociéndose respecto de los 6rganos unipersonales los mis-
mos derechos y garantias que a los 6rganos colegiados.

3. Se reconoce expresamente el derecho de los representan-
tes de los trabajadores a participar de manera directa en la ges-
tion de las obras sociales que la empresa establezca en benefi-
cio de los trabajadores y de sus familiares.

4. El Ayuntamiento notificara por escrito a los representantes
de los trabajadores aquellos acuerdos resolutorios que afecten al
personal que representan.

5. El Ayuntamiento entregara copia del presente Convenio a to-
dos los empleados que figuren en plantilla. También se entregara
copias, junto con la toma de posesion, a que hubiera lugar, a to-
dos los empleados de nuevo ingreso.

Igualmente se entregara copia a todo el personal contratado
por un periodo minimo de seis meses.

CAPITULO SEIS
Régimen Disciplinario

Articulo 58. Faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores en el ejercicio de sus
cargos podran ser leves, graves y muy graves.

Queda exento de la aplicacion de este convenio en lo que res-
pecta al régimen disciplinario los funcionarios de habilitacion de
caracter nacional a los cuales le sera de aplicacion lo establecido
en la normativa especifica sobre Régimen Juridico de los Funcio-
narios de Administracion Local con Habilitacién de Caracter Na-
cional.

Articulo 59 Faltas Leves

Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando
no suponga falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de 1 dia.

c) La incorreccion con el publico, superiores, compafieros o su-
bordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.
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e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabaja-
dor, siempre que no deban ser calificados como falta muy grave o
grave.

Articulo 60. Faltas Graves

Son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas del delito doloso, relacionadas
con el servicio o que causen dafio a la Administracion o a los ad-
ministrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de
faltas muy graves o graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores, comparieros
0 subordinados.

f) El causar dafios graves en los locales, material o documen-
tos de los servicios.

g) La intervencion en un procedimiento administrativo cuando
se dé alguna de las causas de abstencion legalmente sefialadas.

h) La emision de informes y la adopcién de acuerdos manifies-
tamente ilegales cuando causen perjuicio, a la Administracion o a
los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento
de los servicios y no constituya falta muy grave.

j) El no guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se
conozcan por razén del cargo, cuando causen perjuicio a la Admi-
nistracion o se utilice en provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de pro-
cedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no suponga
mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

1) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que
acumulado suponga un minimo de 10 horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de
3 meses, cuando las 2 anteriores hubieren sido objeto de san-
cion por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.

fi) El atentado grave a la dignidad de los trabajadores o de la
Administracion.

0) La falta grave de consideracion con los administrados.

p) La acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de
control de horarios o a impedir que sean detectados los incumpli-
mientos injustificados de la jornada de trabajo.

Articulo 61. Faltas Muy Graves

Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constituciéon y a
los respectivos Estatutos de Autonomia de las Comunidades Au-
ténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la fun-
cion publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de ori-
gen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecin-
dad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, reli-
gioén o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el
acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo volun-
tariamente de las tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que cau-
sen perjuicio grave a la Administracién o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o
informacion a que tengan o hayan tenido acceso por razén de su
cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declara-
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dos asi por Ley o clasificados como tales, que sea causa de su
publicacion o que provoque su difusion o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inhe-
rentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atri-
buidas para influir en procesos electorales de cualquier naturale-
za y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un
superior, salvo que constituyan infraccién manifiesta del Ordena-
miento juridico.

j) La prevalencia de la condicién de empleado publico para ob-
tener un beneficio indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y de-
rechos sindicales.

I) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejerci-
cio del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios
esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades
cuando ello dé lugar a una situacion de incompatibilidad.

fi) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de In-
vestigacion de las Cortes Generales y de las Asambleas Legislati-
vas de las Comunidades Autébnomas.

0) El acoso laboral.

p) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas
como tales en Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea Le-
gislativa de la correspondiente Comunidad Auténoma o por los
convenios colectivos en el caso de personal laboral.

Articulo 62. Sanciones

Por razon de las faltas a que se refiere este Convenio, podran
imponerse las siguientes sanciones:

Por faltas leves:

- Apercibimiento o suspension de sueldo y empleo de 1 a 5
dias.

Por faltas graves:

- Suspensién de sueldo y empleo de 5 a 30 dias.

Por faltas muy graves:

- Segun la importancia de la trascendencia de los mismos, con
suspensién de sueldo y empleo de 30 a 90 dias o el despido del
trabajador.

Articulo 63. Procedimiento

No podran imponerse sanciones por faltas graves o muy gra-
ves, sino en virtud de expediente instruido al efecto, con arreglo al
procedimiento regulado en la normativa vigente.

Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera pre-
ceptiva la previa instruccion del expediente al que se refiere el
apartado anterior, salvo el tramite de audiencia al inculpado que
debera evacuarse en todo caso.

Articulo 64. Prescripcion de Faltas y Sanciones

Las faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves a
los 2 afios y las leves a los 6 meses. El plazo de prescripcién co-
menzara a contarse desde que la falta se hubiese cometido.

La prescripcion se interrumpird por la iniciacion del procedi-
miento, a cuyo efecto la resolucién de la incoacion del expedien-
te disciplinario debera ser debidamente registra volviendo a co-
rrer el plazo si el expediente permaneciere paralizado durante
mas de 6 meses por causa no imputable al trabajador sujeto al
procedimiento.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a
los 3 afios, las impuestas por faltas graves a los 2 afios y las im-
puestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripciébn comenzara a contarse desde que la
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falta se hubiera cometido, y desde el cese de su comisién cuan-
do se trate de faltas continuadas. El de las sanciones desde la fir-
meza de la resolucién sancionadora.

Articulo 65. Cancelacion de Faltas y Sanciones

El trabajador podra obtener la cancelacion de las sanciones
siempre que hubiera observado buena conducta, cumplido la san-
cion impuesta y hubieren transcurrido 6 afios para las muy gra-
ves, 2 afios para las graves y 6 meses para las leves.

La cancelacién no impedira apreciacién de reincidencia si el
trabajador vuelve a incurrir en falta. En este caso los plazos de
cancelacion seran de duracién doble que la de los sefialados en
el apartado anterior.

El procedimiento para llevar a efecto la cancelacion se iniciara
mediante escrito formulado por el trabajador mencionado, invo-
cando el derecho que se contiene en el presente Convenio.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. En caso de no concordancia entre apartados del pre-
sente texto, ésta serd estudiada dentro de la Comision Paritaria.

Segunda. El Ayuntamiento asumira a su cargo la concertacion
de una poliza de seguros de accidentes del personal a su servi-
cio que cubra tanto la muerte como la invalidez o incapacidad to-
tal como consecuencia de accidente laboral en el desempefio de
su trabajo, dicha cantidad no serd menor que la establecida ac-
tualmente y sera revisable cada afio en relacion con el I.P.C.

Asimismo asumira la concertacion de una péliza de responsabi-
lidad civil o se subrogara en el pago de la que el trabajador tuvie-
ra suscrita en relacion con el personal técnico facultativo a quien
corresponda la direccion de aquellas obras o servicios en que sea
preceptiva su intervencion.

Tercera. El presente acuerdo deber& ser aprobado por el Ple-
no de la Corporacioén y debera ser enviado al BOP de Cérdoba
para la publicacion integra de su texto y depdsito ante la Autori-
dad Laboral competente.

Cuarta. En un plazo maximo de un mes a contar desde la en-
trada en vigor del presente acuerdo, se constituird la Comision
Paritaria regulada en el articulo 4.

Quinta. Herramienta y ropa de trabajo. El Ayuntamiento facilita-
réd a los trabajadores los utensilios y herramientas, en condicio-
nes normales de uso, que precisen para la realizacion de los tra-
bajos que se les encomienden, asi como ropa de trabajo adecua-
da para el desempefio de su labor. Los trabajadores a los que se
les facilite las herramientas y ropa de trabajo tendréan la obliga-
cién de ir debidamente uniformados y a usar dichas herramientas
conforme su destino.

Sexta. Derecho Supletorio

En todo lo no regulado por el presente Convenio Colectivo se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y deméas normas actualizadoras y
de desarrollo, La Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprue-
ba el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/84, de me-
didas de reforma de la funcién publica y la normativa de desarro-
llo estatal y la normativa de la Comunidad Auténoma que resulte
de aplicacion en desarrollo y ejecucion de la normativa estatal.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el érgano competente y conforme a lo dispuesto
en el articulo 57 LRJ-PAC, generando los derechos que de su
contenido se deduzcan. No obstante, la plena efectividad de los
derechos generados por el contenido del presente convenio ten-
dra lugar desde el dia siguiente a su publicacion oficial.

Y en prueba de conformidad se firma el presente acuerdo, el
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cual consta de treinta y tres paginas, numeradas y rubricadas en
Baena a 29 de mayo de 2014.

Fdo. Jesls Rojano Aguilera Fdo. José Andrés Garcia Malagon

Alcalde-Presidente Delegado de Personal
Fdo. Maria José Toledo Alarcon Fdo. Jesus Morales Ruiz
Presidenta Junta Personal Presidente Comité de Empresa
Fdo. Juan Diaz Pérez Fdo. Andrés Ortiz Ramirez
Selegado Sindical SAP Delegado Sindical CSIF
Fdo. Antonio Jesus del Valle Sanchez Fdo. Esther L6pez Lastres
Delegado Sindical SIP-AN Delegado Sindical UGT
Fdo. José Lépez Lépez Fdo. Manuel Martinez Tarifa
Delegado Sindical CC.00 El Secretario de la Mesa
Fdo. Miguel Angel Morales Diaz

Secretario General

ANEXO | AL CONVENIO UNICO POR EL QUE SE REGULAN
LAS RELACIONES LABORALES ENTRE EL AYUNTAMIENTO
DE BAENA Y EL PERSONAL QUE PRESTAN SUS SERVICIOS
EN EL MISMO 2014-2016 REFERENTE A LOS/LAS AGENTES
DE LA POLICIA LOCAL

Articulo 1. Introduccién

En este anexo se establecen y recogen las caracteristicas es-
peciales que por su naturaleza tiene la funcién de la Policia Local
del Ayuntamiento de Baena respecto al resto de los funcionarios
de la Administracién Local, tal y como se recoge en la legislacion
especifica a dicho Cuerpo en la ley de coordinacién y ley de fuer-
zas y cuerpos de seguridad del estado.

El objetivo de este anexo es el de reconocer las necesidades
del Cuerpo de la Policia Local de Baena y establecer unas condi-
ciones laborales, sociales y retributivas acordes, que por un lado
establezcan una operatividad en el servicio y por otro unas com-
pensaciones justas.

Cualquier modificacién, incumplimiento, novacién o desacuer-
do entre las partes respecto al presente anexo seran tratadas en
la mesa general de negociacion.

Articulo 2. Sistema de Trabajo: Horarios, Turnos, Descansos y
Cuadrante

a. El sistema de trabajo sera rotatorio para toda la plantilla de la
Policia Local, pasando por todos los turnos (tarde, mafiana y no-
che) excepto en aquellos servicios especiales que asi lo requie-
ran y previo acuerdo consensuado con las partes y representan-
tes sindicales.

Los horarios de los turnos seran:

- Dias del calendario escolar:

» Turno Mafiana: de 06:00 horas hasta la finalizacion del servi-
cio del cruce de los escolares, que finalizara sobre las 14:20 ho-
ras aproximadamente o como maximo hasta las 14:30 horas los
dias de mayor densidad de tréafico.)

 Turno Tarde: 13:45 horas a 22:00 horas.

» Turno Noche: 21:45 horas a 06:00 horas.

- Dias fuera del calendario escolar (sin colegio):

* Turno Mafiana: De 06:00 horas a 14:00 horas.

* Turno Tarde: De 13:45 horas a 22:00 horas.

» Turno Noche: De 21:45 a 06:00 horas.

Como consecuencia de esta ampliacién de 15 minutos en la
Jornada de trabajo, se llegé al acuerdo de conceder 6 dias de
descanso de libre disposicién, para cada uno de los componen-
tes de esta Jefatura de Policia Local. Que dichos dias se conce-
deran cuando el Agente los solicite y atendiendo a la norma esta-
blecida para el disfrute de dias de descanso.

b. El cuadrante de servicio sera distribuido en periodos de 2 se-
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manas, es decir (2 semanas de mafianas, 2 semanas de Noche y
2 semanas de tarde), siendo los periodos de trabajo y descanso
de la siguiente forma:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Séabado Domingo
Des. Sem De. Sem Mafianas Mafianas Mafianas Mafianas Mafianas
Mafanas Mafianas Des. Sem Des. Sem Mafianas Mafianas Mafianas
Noches Noches Noches Noches Des. Sem Des. Sem Des. Sem
Des. Sem Des. Sem Noches Noches Noches Noches Noches

Tardes Tardes Des. Sem Des. Sem Tardes Tardes Tardes

Tardes Tardes Tardes Tardes Des. Sem Des. Sem Des. Sem

c. Los descansos por festivos que se vayan generando debe-
ran ser disfrutados en un periodo maximo de dos meses desde la
fecha de su generacién, no pudiendo a la finalizacién del afio, nin-
gun trabajador del Cuerpo de la Policia Local, tener acumulados
mas descansos que los generados durante los meses de Noviem-
bre y Diciembre, siguiéndose para ello se seguira el siguiente sis-
tema de peticién y asignacién de descansos:

I. El trabajador podra solicitar la concesién de los dias de des-
canso generados cada dos meses por festivos, estos dias se con-
cederan preferentemente en los dias comprendidos de Lunes a
viernes (el viernes en turno de mafana y tardes). Se podran soli-
citar estos descansos los fines de semana es decir vienes noche,
sdbado noche y domingo, siempre que no haya otro compariero
gue los haya solicitado por libre disposicién o asuntos propios, los
cuales tendran preferencia.

II. En todo caso el disfrute de los dias generados por trabajo en
festivos deberan ser compatibles con el normal funcionamiento
del servicio.

d. En la medida de las posibilidades se procurara por la Jefatu-
ra de la Policia Local reforzar los servicios nocturnos de Viernes y
Sabados por la noche, visperas de festivos y siempre que se ten-
ga conocimiento de la realizacién de algun evento que se consi-
dere que pudiera generar algun tipo de problema de orden publi-
co con dos parejas de patrulla y un agente en Jefatura.

En caso de que algun trabajador necesitara quisiera solicitar al-
guno los dias a los que se hace referencia en el parrafo anterior,
esté los tendra que solicitar como dias de libre disposicion, asun-
tos propios o vacaciones.

En caso de que haya varias solicitudes para el mismo dia, se
atendera la del trabajador que menos dias de los mencionados
haya disfrutado hasta la fecha.

e. Si para atender algln tipo de solicitud de las mencionadas
en el apartado anterior hubiese que cambiar a algin agente de
turno para completarlo, asi como en los turnos normarles de lu-
nes a viernes donde generalmente habra una pareja de servicio y
un agente de Jefatura, a este agente se le compensara con la
cantidad asignada a un servicio nocturno de 20 €.

Articulo 3. Servicios Minimos

El servicio minimo sera de 3 Agentes por turno: 1 agente en Je-
fatura y 2 agentes de servicio de calle (patrulla), segin recoge el
articulo 11 del Reglamento de Organizacién, Régimen interior y
funcionamiento del Cuerpo de la Policia Local de Baena.

Articulo 4. Cambios de Turno

a. Para el cumplimiento de un derecho de un miembro de la Po-
licia Local, se viese afectado el servicio y hubiese que mover a al-
gun Agente de turno para completarlo, a dicho agente se le com-
pensara con la cantidad de 20 €.

b. El tiempo de antelacién para cambiar a un agente de turno
sera de 48 horas. Si es menor este tiempo, se tendra que hacer
uso de la lista de horas extraordinarias.

c. Los cambios de turno se realizaran atendiendo al dltimo cam-
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bio realizado, siguiendo un orden rotatorio.

d. Por motivos de urgencia y de forma justificada por parte de la
Jefatura de la Policia Local de Baena los apartados a), b) y c) del
presente articulo quedaran sin efecto en los casos recogidos en
el articulo 16 del Reglamento de Organizacién, Régimen Interior y
Funcionamiento del Cuerpo de la Policia Local en el que se regu-
la los casos de Catastrofe, siniestro, calamidad publica.

Articulo 5. Vacaciones Anuales

Cada agente disfrutara de los dias de vacaciones que legal-
mente le correspondan. Estas se disfrutaran durante el periodo
establecido entre los meses de junio y septiembre. Si por alguna
circunstancia se tuvieran que utilizar otros meses, a estos agen-
tes se les compensara con 4 dias de vacaciones mas o la parte
proporcional a los dias trabajados fuera del periodo establecido
siempre y cuando no sea por solicitud del Agente.

Los meses de julio y agosto seran rotatorios entre todos los
agentes de la plantilla. Fuera de este periodo los agentes podran
solicitar los dias de vacaciones como viene recogido en la legisla-
cién vigente en cada momento.

Los dias de vacaciones o los restantes dias de vacaciones no
podréan ser disfrutados en: Semana Santa, Feria Real y Navida-
des, compensandose econémicamente dicha disponibilidad. Sal-
VO negociacién con los representantes de los trabajadores.

Articulo 6. Sistema de Servicios Extraordinarios

Si por circunstancias del servicio, la Jefatura necesita reforzar
un turno, se llamara a los Agentes que se encuentran apuntados
en la lista de voluntarios para ser llamados en refuerzos de servi-
cios extraordinarios.

La Jefatura tendra una lista confeccionada por los Policias que
voluntariamente estan dispuestos a realizar servicios extraordina-
rios en su tiempo de descanso, teniendo esta lista un orden rotati-
VO

En el caso de que hiciera falta realizar servicios extraordinarios,
se llamaré al Agente que se encuentre primero de la lista, si este
rehusara, se procedera al llamamiento del inmediato siguiente de
la lista y asi sucesivamente. Aquel agente que renuncie a prestar
servicios extraordinarios pasara al Ultimo de la lista, asi como el
que realice dicho trabajo extraordinario.

Si un Agente, en el momento de ser llamado para la realiza-
cién de un servicio extraordinario porque sea su turno en la lista,
se encuentra disfrutando un descanso por permiso retribuido de
los recogidos en el Estatuto del Empleado Publico no pasara al
ultimo puesto de la lista (asuntos propios, vacaciones anuales,
permisos o baja por enfermedad)

Los Agentes que estén en situacion administrativa de segunda
actividad, no pasaréan al Gltimo de la lista, si el servicio a realizar
es distinto al de su clase o destino.

El minimo de horas a realizar en servicios extraordinarios sera
de 6 horas continuas y podran solapar los horarios de dos turnos
diferentes.

Articulo 7. Turnos Especiales

Se establecen como turnos especiales los dias de Semana
Santa, Feria Real, Nochebuena y Nochevieja, quedando estos
dias fuera del cuadrante anual y siguiendo los turnos rotatorios
gue tradicionalmente se vienen siguiendo.

Se establecera una gratificacién de 100 € a aquellos agentes
gue tengan establecido los turnos de la noche del 24 al 25 de di-
ciembre, la mafiana del 25 de diciembre, la noche del 31 de di-
ciembre al 1 de enero y la mafiana del 1 de enero.

Se establecera una compensaciéon econémica en el resto tur-
nos especiales en los que no se permita el disfrute de vacacio-
nes segun lo establecido en el articulo 5° del presente anexo por
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este concepto.

Articulo 8. Nocturnidad y Festivos

a. Se establece un complemento mensual por servicio en Do-
mingos y Festivos de 78,75 €, no excediendo el total de Domin-
gos y Festivos trabajados de los 25 en el computo anual de cada
Agente.

b. Aquel agente que por circunstancias del servicio exceda el
computo de 25 dias indicado en el apartado anterior percibird una
retribucion de 42,62 € por Domingo y/o Festivo excedido de los
25.

c. Aguel Agente (no oficiales) que por circunstancias del servi-
cio deba realizar las funciones de Encargado de Turno percibira
una gratificacion de 7 € por servicio realizado.

d. Los agentes que presten servicio en horario nocturno, de
22:00 horas a 06:00 horas, percibiran una gratificacion de 2,50 €
por hora.

e. Los servicios por desplazamiento a juicio a otra localidad se
compensara con un dia de descanso. En caso de juicio en la lo-
calidad de Baena, se compensara con medio dia de descanso,
previa justificacion de asistencia a juicio o requerimiento judicial.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Anexo deroga y deja sin efecto los acuerdos esta-
blecidos entre el Excmo. Ayuntamiento de Baena y el Cuerpo de
la Policia Local de Baena de fecha 23 de abril de 2004 y 15 de di-
ciembre de 2005.

DISPOSICION FINAL

Las relaciones laborales entre el Cuerpo de la Policia Local de
Baena y el Excmo. Ayuntamiento de Baena asi como el funciona-
miento de dicho Cuerpo se regiran por lo establecido en el Con-
venio Unico por el que se regulan las relaciones laborales entre el
Ayuntamiento de Baena y el Personal que prestan sus servicios
en el mismo 2014-2016 y el presente Anexo asi como lo estable-
cido en el Reglamento de Organizacion, Régimen Interior y Fun-
cionamiento del Cuerpo de la Policia Local de Baena publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba con fecha 22 de
octubre de 2004 y aprobado en sesion ordinaria del Pleno de la
Corporacion Municipal del dia 29 de julio de 2004.

Baena, 29 de mayo de 2014.

Fdo. Jesls Rojano Aguilera Fdo. José Andrés Garcia Malagén

Alcalde-Presidente Delegado de Personal
Fdo. Maria José Toledo Alarcon Fdo. Jesus Morales Ruiz
Presidenta Junta Personal Presidente Comité de Empresa
Fdo. Juan Diaz Pérez Fdo. Andrés Ortiz Ramirez
Selegado Sindical SAP Delegado Sindical CSIF
Fdo. Antonio Jesus del Valle Sanchez Fdo. Esther L6épez Lastres
Delegado Sindical SIP-AN Delegado Sindical UGT
Fdo. José Lépez Lépez Fdo. Manuel Martinez Tarifa
Delegado Sindical CC.00 El Secretario de la Mesa
Fdo. Miguel Angel Morales Diaz

Secretario General

Ayuntamiento de Belmez
NGm. 3.903/2014

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, el Presu-
puesto General consolidado de este Ayuntamiento para 2014 se
considera definitivamente aprobado, al no haberse presentado re-
clamaciones durante el plazo de exposicion publica, por lo que a
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continuacion se inserta resumido por capitulos, conforme a lo es-
tablecido en el apartado 3° del referido articulo.

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Denominacién Total Consolidado

A) OPER. CORRIENTES EUROS
1 Impuestos Directos 731.901,93

2 Impuestos Indirectos 651.010,46

3 Tasasy Otros Ingresos 208.268,53

4  Transferencias Corrientes 1.131.580,57

5 Ingresos Patrimoniales 347.909,07
3.070.670,56

B) OPER. CAPITAL

6 Enajenacion de Inv. Reales 424.574,96
7 Transferencias de Capital -10.027,44
8 Activos Financieros 0,00
9 Pasivos Financieros 0,00
414.547,52

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 3.485.218,08

ESTADO DE GASTOS

Cap. Denominacion Total Consolidado

A) OPER. CORRIENTES EUROS
1 Gastos de Personal 1.630.213,69

2 Gastos Bienes y Servicios Corrientes 939.662,84

3 Gastos Financieros 120.109,17

4 Transferencias Corrientes 80.951,73
2.770.937,43

B) OPER. CAPITAL

6 Inversiones Reales 414.997,52
7  Transferencias de Capital 0,00
8  Activos Financieros 155.811,20
9 Pasivos Financieros 143.471,93
714.280,65

TOTAL ESTADO DE GASTOS 3.485.218,08

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 TRLHHLL,
contra la aprobacion definitiva del Presupuesto se podra interpo-
ner directamente Recurso Contencioso-Administrativo, en la for-
ma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha ju-
risdiccion”.

Belmez, a 4 de junio de 2014. La Alcaldesa, Fdo. Aurora Rubio
Herrador.

Ayuntamiento de Cabra
NGm. 3.805/2014

El Alcalde del lltmo. Ayuntamiento de Cabra, hace saber: Que

con fecha 21 de mayo de 2014 ha dictado el siguiente:
“Decreto de la Alcaldia

Don Fernando Priego Chacoén, Alcalde del llustrisimo Ayunta-
miento de Cabra (Cdérdoba):

En virtud de lo establecido en el articulo 20 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréac-
ter Personal (LOPD) la creacion, modificacion o supresién de los
ficheros de las Administraciones Publicas sélo podra hacerse por
medio de disposicion publicada en el diario oficial correspondien-
te.

Para posibilitar la adecuada gestion de las competencias atri-

Lunes, 16 de Junio de 2014

buidas a este Ayuntamiento, resulta necesaria la modificacion y
supresién de ficheros existentes de datos de caracter personal.
A fin de dar cumplimiento al mandato del citado articulo 20 de
la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal,
Dispongo
Primero. Modificacion de Ficheros
Aprobar la maodificacion de los ficheros se relacionan en el ane-
xo |, cuya titularidad y responsabilidad es de este ayuntamiento.
Segundo. Supresién de Ficheros
Se procede a la supresion de ficheros de datos de caracter per-
sonal que se describe en el Anexo Il del presente Decreto.
Tercero
Ordenar lo oportuno para la publicacion del correspondiente
anuncio de modificacién y supresién de los citados ficheros en el
Boletin Oficial de la provincia.
Cuarto
Solicitar de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, una
vez efectuada la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
que proceda a la modificacion de los ficheros referidos en el ane-
xo | y la eliminacion de los especificados en el anexo Il. Lo que se
hace publico a los efectos oportunos.
ANEXO |
Modificacion de Ficheros
1. REGISTRO PUBLICO DE DEMANDANTES DE VIVIENDA
PROTEGIDA
Boletin de publicacién: B.O.P. nimero 43, 09/03/2010, Adminis-
traciéon Local Ayuntamiento de Cabra.
Se modifica un apartado:
a) “Origen y procedencia de los datos:
« Colectivos: Solicitantes”
2. INFRACCIONES URBANISTICAS
Boletin de publicacion: OTROS numero 155, 18/10/2004, De-
creto de la Alcaldia 27/09/2004
Se madifican los apartados:
a) “Responsable del fichero: Correo electrénico “
b) “Identificacion y finalidad del fichero:
« Tipificacion de la finalidad: Procedimiento administrativo, ges-
tién sancionadora.”

c) “Tipos de datos, estructura y organizacion del fichero:

« Relativos a la comision de infracciones: Datos relativos a in-
fracciones administrativas y penales.

« Sistema de tratamiento: Mixto”

d) “Origen y procedencia de los datos:

« Colectivos: Propietarios o arrendatarios, representantes lega-
les, solicitantes”

e) “Nivel de seguridad: se aplican las medidas de seguridad de
nivel medio.”

3. LICENCIAS DE APERTURAS

Boletin de publicacion: OTROS numero 155, 18/10/2004, De-
creto de la Alcaldia 27/09/2004.

Se modifican los apartados:

a) "Responsable del fichero: Correo electrénico”

b) “Tipos de datos, estructura y organizacion del fichero:

« Sistema de tratamiento: Mixto”

4. LIQUIDACION DE NAVES INDUSTRIALES

Boletin de publicacion: OTROS numero 155, 18/10/2004, De-
creto de la Alcaldia 27/09/2004.

Se modifican los apartados:

a) "Responsable del fichero: Correo electrénico”

b) “Tipificacién de la finalidad: Procedimiento administrativo,

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 114 p.3462

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 114 p.3463

gestion contable fiscal y administrativa”.

c) “Tipos de datos, estructura y organizacion del fichero:

* Nombre y apellidos, DNI/NIF, direccién, teléfono, cuentas ban-
carias.

* Sistema de tratamiento: Mixto”

5. MERCADILLO

Boletin de publicacion: OTROS numero 155, 18/10/2004, De-
creto de la Alcaldia 27/09/2004.

Se modifican los apartados:

a) "Responsable del fichero: Correo electronico”

b) “Tipos de datos, estructura y organizacion del fichero:

* Sistema de tratamiento: Mixto”

6. MERCADO DE ABASTOS

Boletin de publicacion: OTROS numero 155, 18/10/2004, De-
creto de la Alcaldia 27/09/2004.

Se modifican los apartados:

a) "Responsable del fichero: Correo electronico”

b) “Tipos de datos, estructura y organizacion del fichero:

* Sistema de tratamiento: Mixto”

7. OBRAS

Boletin de publicacion: B.O.P. nimero 185, 11/08/1994, B.O.P.
de Cordoba.

Se modifican los apartados:

a) “Responsable del fichero: Correo electrénico, teléfono de
contacto".

b) “Derechos de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion:
Ayuntamiento de Cabra — Plaza Espafia nUmero 14 — 14940 de
Cabra (Cérdoba)”.

c) “Identificacion y finalidad del fichero:

» Nombre del fichero: Licencia de Obras”.

d) “Tipos de datos, estructura y organizacion del fichero:

* Sistema de tratamiento: Mixto”

8. PADRON DE HABITANTES

Boletin de publicacion: OTROS numero 155, 18/10/2004, De-
creto de la Alcaldia 27/09/2004.

Se modifican los apartados:

a) "Responsable del fichero: Correo electronico”

b) “Tipos de datos, estructura y organizacion del fichero:

* Sistema de tratamiento: Mixto”

9. POLICIA

Boletin de publicacion: OTROS numero 155, 18/10/2004, De-
creto de la Alcaldia 27/09/2004.

Se modifican los apartados:

a) "Responsable del fichero: Correo electronico”

b) “Tipos de datos, estructura y organizacion del fichero:

* Datos de infracciones: comision de sanciones
administrativas/penales.

* Nombre y apellidos, DNI/NIF, direccion, teléfono.

« Otros tipos de datos: Econémicos, financieros y de seguros;
caracteristicas personales; circunstancias sociales; datos acadé-
micos.

* Sistema de tratamiento: Mixto”

c) “Cesion o comunicacion de datos: Organos judiciales”.

d) “Nivel de seguridad: se aplican las medidas de seguridad de
nivel alto”.

10. QUEJAS Y RECLAMACIONES

Boletin de publicacién: B.O.P. nimero 22, 02/02/2011, Adminis-
tracién local Ayuntamiento de Cabra.

Se modifican los apartados:

a) “Origen y procedencia de los datos:

« Colectivos: Ciudadanos y residentes”.

11. REGISTRO DE ENTRADA/SALIDA

Lunes, 16 de Junio de 2014

Boletin de publicacion: OTROS numero 155, 18/10/2004, De-
creto de la Alcaldia 27/09/2004.

Se madifican los apartados:

a) "Responsable del fichero: Correo electronico”

b) “Tipos de datos, estructura y organizacion del fichero:

« Sistema de tratamiento: Mixto”

12. SICAL

Boletin de publicacion: OTROS numero 185, 11/08/1994,
B.O.P. de Coérdoba.

Se madifican los apartados:

a) “Responsable del fichero:

* Teléfono

* Correo electronico"”

b) “Derechos de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion:
Ayuntamiento de Cabra — Plaza Espafia nimero 14 — 14940 de
Cabra (Cérdoba)”.

c) “Identificacion y finalidad del fichero:

* Nombre del fichero: Contabilidad

« Tipificacién de la finalidad:

- Gestion contable, fiscal y administrativa.

d) “Tipos de datos, estructura y organizacion del fichero:

« Sistema de tratamiento: Mixto”

e) “Nivel de seguridad: se aplican las medidas de seguridad de
nivel basico”.

13. SOCIOS

Boletin de publicacion: OTROS numero 185, 11/08/1994,
B.O.P. de Coérdoba.

Se madifican los apartados:

a) “Responsable del fichero:

* Teléfono

« Correo electronico"”

b) “Derechos de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion:
Ayuntamiento de Cabra — Plaza Espafia nimero 14 — 14940 de
Cabra (Cérdoba)”.

c) “Tipos de datos, estructura y organizacion del fichero:

« Sistema de tratamiento: Mixto”

14. ACTIVIDADES

Boletin de publicacion: OTROS numero 185, 11/08/1994,
B.O.P. de Coérdoba.

Se madifican los apartados:

a) “Responsable del fichero:

* Teléfono

« Correo electronico"”

b) “Derechos de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion:
Ayuntamiento de Cabra — Plaza Espafia nimero 14 — 14940 de
Cabra (Cérdoba)”.

c) “Tipos de datos, estructura y organizacion del fichero:

« Sistema de tratamiento: Mixto”

15. CEMENTERIO

Boletin de publicacion: OTROS numero 155, 18/10/2004, De-
creto de la Alcaldia 27/09/2004.

Se madifican los apartados:

a) “Responsable del fichero:

* Correo electronico"”

b) “Identificacion y finalidad del fichero:

« Descripcion de la finalidad: Gestién de los datos de los propie-
tarios/arrendatarios para el control y gestion de los enterramien-
tos.

« Tipificacién de la finalidad:

- Procedimiento administrativo

- Gestion administrativa y contable

c) “Tipos de datos, estructura y organizacion del fichero:
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« Otros tipos de datos: Caracteristicas personales.

* Sistema de tratamiento: Mixto”

16. CURSOS

Boletin de publicacion: OTROS numero 155, 18/10/2004, De-
creto de la Alcaldia 27/09/2004.

Se modifican los apartados:

a) “Responsable del fichero:

* Correo electronico"”

b) “Tipos de datos, estructura y organizacion del fichero:

« Otros tipos de datos:

- Académicos profesionales

- Detalles de empleo

* Sistema de tratamiento: Mixto”

17. DEMANDAS SUELO INDUSTRIAL

Boletin de publicacion: OTROS numero 155, 18/10/2004, De-
creto de la Alcaldia 27/09/2004.

Se modifican los apartados:

a) “Responsable del fichero:

* Correo electronico”

b) “Tipos de datos, estructura y organizacion del fichero:

* Sistema de tratamiento: Mixto”

18. EPRICAL

Boletin de publicacion: OTROS numero 155, 18/10/2004, De-
creto de la Alcaldia 27/09/2004.

Se modifican los apartados:

a) “Responsable del fichero:

* Correo electronico”

b) “Tipos de datos, estructura y organizacion del fichero:

* Sistema de tratamiento: Mixto”

c) “Nivel de seguridad: se aplican las medidas de seguridad de
nivel basico”.

19. EPRITAX

Boletin de publicacion: OTROS numero 155, 18/10/2004, De-
creto de la Alcaldia 27/09/2004.

Se modifican los apartados:

a) “Responsable del fichero:

* Correo electronico"”

b) “Identificacion y finalidad del fichero:

« Tipificacién de la finalidad:

- Hacienda publica y gestion de administracion tributaria

c) “Tipos de datos, estructura y organizacion del fichero:

* Sistema de tratamiento: Mixto”

20. GESTION DE PERSONAL

Boletin de publicacion: OTROS numero 155, 18/10/2004, De-
creto de la Alcaldia 27/09/2004.

Se modifican los apartados:

a) “Responsable del fichero:

* Correo electronico"”

b) “Tipos de datos, estructura y organizacion del fichero:

* Sistema de tratamiento: Mixto”

21. GESTION TRIBUTARIA

Boletin de publicacion: OTROS numero 155, 18/10/2004, De-
creto de la Alcaldia 27/09/2004.

Se modifican los apartados:

a) “Responsable del fichero:

* Correo electronico"”

b) “Identificacion y finalidad del fichero:

« Tipificacién de la finalidad:

- Hacienda publica y gestion de administracion tributaria

c) “Tipos de datos, estructura y organizacion del fichero:

« Datos de infracciones: infracciones administrativas

« Datos de carécter identificativo:
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- DNI/NIF

- Nombre y apellidos

- Direccion

- Teléfono

« Otros tipos de datos:

- Econdmicos, financieros y de seguros

- Caracteristicas personales

« Sistema de tratamiento: Mixto”

d) “Nivel de seguridad: se aplican las medidas de seguridad de
nivel medio.”

22. GIRAL

Boletin de publicacion: OTROS numero 155, 18/10/2004, De-
creto de la Alcaldia 27/09/2004.

Se madifican los apartados:

a) “Responsable del fichero:

« Correo electronico"”

b) “Identificacion y finalidad del fichero:

« Tipificacién de la finalidad:

- Hacienda publica y gestion de administracion tributaria

- Gestion econémica-financiera publica

c) “Tipos de datos, estructura y organizacion del fichero:

« Datos de infracciones: infracciones administrativas

« Sistema de tratamiento: Mixto”

d) “Nivel de seguridad: se aplican las medidas de seguridad de
nivel medio”.

23. VOLUNTAS

Boletin de publicacién: OTROS ndmero 185, 11/08/1994, BOP
de Cérdoba.

Se madifican los apartados:

a) “Responsable del fichero:

* Teléfono

« Correo electronico"”

b) “Identificacion y finalidad del fichero:

* Nombre del fichero: Voluntarios

« Tipificacién de la finalidad:

- Seguridad publica y defensa

- Recursos humanos

c) “Tipos de datos, estructura y organizacion del fichero:

« Sistema de tratamiento: Mixto”

d) “Nivel de seguridad: se aplican las medidas de seguridad de
nivel basico”.

24. GESTION DE EXPEDIENTES Y DOCUMENTOS ELEC-
TRONICOS

Boletin de publicacion: Boletin Oficial de la Provincia nimero
192, 05/10/2012, Administracion Local Ayuntamiento de Cabra.

Se madifican los apartados:

a) “Tipos de datos, estructura y organizacion del fichero:

« Sistema de tratamiento: Mixto”

25. VIDEOVIGILANCIA

Boletin de publicacion: Boletin Oficial de la Provincia nimero
223, 21/11/2011, Administracién Local Ayuntamiento de Cabra.

Se madifican los apartados:

a) “Origen y procedencia de los datos:

« Colectivos:

- Empleados

- Ciudadanos

- Sujetos obligados”

ANEXO I
Supresion de Ficheros

1. ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Boletin de publicacion: OTROS numero 155, 18/10/2004, De-
creto de la Alcaldia 27/09/2004.
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Destino de los datos: Reestructuracion y gestion de los datos
en el fichero Gestion de Eventos gestionado por el Patronato Mu-
nicipal de Deportes de Cabra.

2. EMPLEO Y FORMACION

Boletin de publicacion: OTROS numero 155, 18/10/2004, De-
creto de la Alcaldia 27/09/2004.

Destino de los datos: Reestructuracion y gestion de los datos
en el fichero CURSOS gestionado por el Patronato Municipal de
Bienestar Social.

3. INFORMACION A LA MUJER

Boletin de publicacion: OTROS numero 155, 18/10/2004, De-
creto de la Alcaldia 27/09/2004.

Destino de los datos: Reestructuracion y gestion de los datos
en el fichero Centro Mujer gestionado por el Patronato Municipal
de Bienestar Social”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 29 de mayo de 2014. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Fernando Priego Chacén.

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
Num. 3.803/2014

Citacion para Notificacién por Comparecencia a Interesados cu-
yo (ltimo domicilio conocido pertenece al Municipio de Torremoli-
nos (Malaga).

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, habiéndose intentado la notificacion al interesado o su re-
presentante, sin que haya sido posible practicarla por causa no
imputable al Ayuntamiento, se pone de manifiesto mediante el
presente Anuncio, que se encuentran pendientes los actos cuyos
interesados se relacionan a continuacion.

Procedimiento que motiva la notificacion: Procedimiento de No-
tificaciones.

Organo responsable de la tramitacion: Jefatura de la Policia Lo-
cal.

Referencia Expediente.- N.I.F.- Nombre.- Importe.- Exaccion.-
Acto.

6625-HJK. 125/2013; 31.031.057-D H. Carlos Ramos Manias;
180 €; Nueva Ley de Tréfico; Notificacién de Resolucion del Ex-
pediente.

En virtud de lo anteriormente dispongo que los interesados o
sus representantes debidamente acreditados, deberan compare-
cer en el plazo de 15 dias, contados desde el siguiente al de la
publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia,
de lunes a viernes, de 9700 a 14°00 horas, en el negociado co-
rrespondiente, a efectos de practicar la notificacion del citado ac-
to.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no compare-
cer en el citado plazo, la notificacién se entendera producida a to-
dos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo.

Fuente-Obejuna, a 27 de mayo de 2014. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Isabel Cabezas Regafio.

Nam. 3.804/2014

Citacién para notificacién por comparecencia a interesados cu-
yo ultimo domicilio conocido pertenece al municipio de Pefiarroya

Lunes, 16 de Junio de 2014

Pueblonuevo (Cérdoba).

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, habiéndose intentado la notificacion al interesado o su re-
presentante, sin que haya sido posible practicarla por causa no
imputable al Ayuntamiento, se pone de manifiesto mediante el
presente Anuncio, que se encuentran pendientes los actos cuyos
interesados se relacionan a continuacion.

Procedimiento que motiva la notificacion: Procedimiento de No-
tificaciones.

Organo responsable de la tramitacion: Jefatura de la Policia Lo-
cal.

Referencia.- Expediente.- N.I.F.- Nombre.- Importe.- Exaccion.-
Acto.

3655-GBZ 141/2013; 30.195.500-L; Francisco Pérea Gallardo;
200 €; Nueva Ley de Trafico; Notificacion de Resolucién del Ex-
pediente.

En virtud de lo anteriormente dispongo que los interesados o
sus representantes debidamente acreditados, deberan compare-
cer en el plazo de 15 dias, contados desde el siguiente al de la
publicacién del presente Acto en el Boletin Oficial de la Provincia,
de lunes a viernes, de 9°00 a 14°00 horas, en el negociado co-
rrespondiente, a efectos de practicar la notificacion del citado ac-
to.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no compare-
cer en el citado plazo, la notificacion se entendera producida a to-
dos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo.

Fuente-Obejuna, a 27 de mayo de 2014. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Isabel Cabezas Regafio.

Ayuntamiento de Lucena
Num. 3.812/2014

Anuncio de Licitacién de la Contratacion, por Tramitacion Ordi-
naria y Procedimiento Abierto, de las Obras de Pavimentacion y
Dotacion de Nuevas Infraestructuras en Calle Juan Jiménez
Cuenca.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba).

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Con-
tratacion.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Excmo. Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba).
Negociado de Contratacion.

2) Domicilio: Plaza Nueva, 1.

3) Localidad y cédigo postal: Lucena (Cérdoba), 14900.

4) Teléfono: 957-500490.

5) Fax: 957-591119.

6) Correo electrénico: contratacion@aytolucena.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante:

www.aytolucena.es/tramites/contratacion

8) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: De
lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

d) Nimero de expediente: OB-12/14.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Obras.

b) Descripcion del objeto: Obras de pavimentacion y dotacién
de nuevas infraestructuras en calle Juan Jiménez Cuenca.
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c) Division por lotes y nimero: No.

d) Lugar de ejecucion: Lucena (Cérdoba).

e) Plazo de ejecucion: Tres meses.

f) CPV: 45233223-8.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Varios criterios de adjudicacion.

4. Valor estimado del contrato: 270.899,14 euros, excluido IVA
e incluidos gastos generales y beneficio industrial.

5. Presupuesto base de licitacion: 270.899,14 euros, excluido
IVA e incluidos gastos generales y beneficio industrial, mejorable
a la baja.

6. Garantias exigidas: Provisional: No. Definitiva: 5% sobre el
importe de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: No.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica: Las in-
dicadas en los anexos IlI-A y IV-A del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: En dias habiles, de lunes a
viernes y de 9:00 a 14:00 horas y en el plazo de 26 dias natura-
les a contar desde el siguiente al que aparezca publicado el anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba. Si el dltimo dia del plazo fuese sdbado, domingo o festivo
se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

b) Modalidad de presentacion: En formato papel.

c) Lugar de presentacion:

1) Dependencia: Excmo. Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba).
Negociado de Contratacion.

2) Domicilio: Plaza Nueva, 1.

3) Localidad y cédigo postal: Lucena (Cérdoba), 14900.

d) Admision de variantes, si procede: Las que se especifican en
el anexo V-C del Pliego de Clausulas Administrativas Particula-
res.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Dos meses.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Mesa de Contratacion constituida conforme al
anexo IX del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

b) Direccion: Plaza Nueva, 1.

c) Localidad y codigo postal: Lucena (Cérdoba), 14900.

d) Fecha y hora: La fecha y hora del acto publico de apertura
de los sobres de documentacion relativa a criterios de adjudica-
cion valorados mediante la aplicacion de formulas matematicas,
presentados por aquellas empresas que sean admitidas al proce-
dimiento, se anunciara en el perfil del contratante con al menos
dos dias de antelacion.

10. Gastos de publicidad: Seran a cargo del adjudicatario, por
importe maximo de 250 euros.

11. Otras informaciones:

a) Este contrato se enmarca dentro del Proyecto de Regenera-
cion Socioeconomica del Centro Historico Il de Lucena (Centro
Histérico Il Lucena), que esta cofinanciado por la Unién Europea
con cargo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), en
la categoria de gasto 61 “Proyectos integrados para la regenera-
cion urbana y rural” del Eje 5 de “Desarrollo Sostenible Local y
Urbano” del Programa Operativo FEDER 2007-2013 de Andalu-
cia, y por el Excmo. Ayuntamiento de Lucena.

b) Atendiendo a las circunstancias concurrentes en el contrato,
cuando el contratista incurra en demora respecto al cumplimiento
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del plazo total, la Administracion le impondra unas penalidades
diarias en proporcién de 1,20 euros por cada 1.000 euros del pre-
cio del contrato.

Lucena, 29 de mayo de 2014. El Alcalde, Fdo. Juan Pérez Gue-
rrero.

Nam. 3.814/2014

Anuncio de licitacion de la Contratacion, por tramitacion ordina-
ria y procedimiento abierto, de las Obras de Pavimentacion y Do-
tacion de Nuevas Infraestructuras en Calle San Pedro.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba).

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Con-
tratacion.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Excmo. Ayuntamiento de Lucena (Coérdoba).
Negociado de Contratacion.

2) Domicilio: Plaza Nueva, 1.

3) Localidad y cddigo postal: Lucena (Cérdoba), 14900.

4) Teléfono: 957-500490.

5) Fax: 957-591119.

6) Correo electrénico: contratacion@aytolucena.es

7) Direccién de Internet del perfil del contratante:

www.aytolucena.es/tramites/contratacion

8) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: De
lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

d) Namero de expediente: OB-11/14.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Obras.

b) Descripcién del objeto: Obras de pavimentacion y dotacion
de nuevas infraestructuras en calle San Pedro.

c) Division por lotes y nimero: No.

d) Lugar de ejecucion: Lucena (Coérdoba).

e) Plazo de ejecucion: Seis meses.

f) CPV: 45233223-8.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Varios criterios de adjudicacion.

4. Valor estimado del contrato: 945.799,37 euros, excluido IVA
e incluidos gastos generales y beneficio industrial.

5. Presupuesto base de licitacion: 945.799,37 euros, excluido
IVA e incluidos gastos generales y beneficio industrial, mejorable
a la baja.

6. Garantias exigidas: Provisional: No. Definitiva: 5% sobre el
importe de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 6, Categoria e.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica: Las in-
dicadas en los anexos IlI-A 'y IV-A del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: En dias habiles, de lunes a
viernes y de 9:00 a 14:00 horas y en el plazo de 26 dias natura-
les a contar desde el siguiente al que aparezca publicado el anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba. Si el dltimo dia del plazo fuese sdbado, domingo o festivo
se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

b) Modalidad de presentacion: En formato papel.
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c) Lugar de presentacion:

1) Dependencia: Excmo. Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba).
Negociado de Contratacion.

2) Domicilio: Plaza Nueva, 1.

3) Localidad y cédigo postal: Lucena (Cérdoba), 14900.

d) Admision de variantes, si procede: Las que se especifican en
el anexo V-C del Pliego de Clausulas Administrativas Particula-
res.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Dos meses.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Mesa de Contratacion constituida conforme al
anexo IX del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

b) Direccion: Plaza Nueva, 1.

c) Localidad y codigo postal: Lucena (Cérdoba), 14900.

d) Fecha y hora: La fecha y hora del acto publico de apertura
de los sobres de documentacion relativa a criterios de adjudica-
cion valorados mediante la aplicacion de formulas matematicas,
presentados por aquellas empresas que sean admitidas al proce-
dimiento, se anunciara en el perfil del contratante con al menos
dos dias de antelacion.

10. Gastos de publicidad: Seran a cargo del adjudicatario, por
importe maximo de 250 euros.

11. Otras informaciones:

a) Este contrato se enmarca dentro del Proyecto de Regenera-
cion Socioeconomica del Centro Historico Il de Lucena (Centro
Histérico Il Lucena), que esta cofinanciado por la Unién Europea
con cargo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), en
la categoria de gasto 61 “Proyectos integrados para la regenera-
cion urbana y rural” del Eje 5 de “Desarrollo Sostenible Local y
Urbano” del Programa Operativo FEDER 2007-2013 de Andalu-
cia, y por el Excmo. Ayuntamiento de Lucena.

b) Atendiendo a las circunstancias concurrentes en el contrato,
cuando el contratista incurra en demora respecto al cumplimiento
del plazo total, la Administracion le impondra unas penalidades
diarias en proporcion de 1,20 euros por cada 1.000 euros del pre-
cio del contrato.

Lucena, 29 de mayo de 2014. El Alcalde, Fdo. Juan Pérez Gue-
rrero.

Ayuntamiento de Montalban
NUm. 3.998/2014

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Coérdoba, hacer saber:

Que por Resolucién de la Alcaldia de fecha 9 de junio de 2014,
se ha aprobado el Pliego de Clausulas Administrativas Particula-
res y el Pliego de Prescripciones Técnicas que han de regir la ad-
judicacion, por procedimiento abierto tramitacién urgente, oferta
econémicamente mas ventajosa varios criterios de adjudicacion
para la explotacién del servicio de Bar de la Caseta Municipal de
Montalban de Cérdoba (Cérdoba) durante los dias 1, 2, 3, 5, 6, 7
y 8 de agosto de 2014, mediante contrato administrativo especial
conforme al siguiente contenido:

1. Entidad Adjudicataria:

a) Entidad: Ayuntamiento de Montalban.

b) Organismo: Alcaldia-Presidencia.

c) Dependencia que tramita el Expediente: Secretaria del Ayun-
tamiento.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Servicio de Bar en la Caseta Munici-
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pal de Montalban durante los dias 1, 2, 3, 5, 6, 7 y 8 de agosto de
2014, con arreglo al Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares y el Pliego de Prescripciones Técnicas.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Canon de explotacion: El tipo de licitacion se fija en 10.000
euros + 21 % IVA.

5. Garantias:

a) Garantia provisional: 2% del presupuesto base de licitacion.

b) Garantia total (definitiva y complementaria): 10% del precio
de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba (Secreta-
ria).

b) Direccién: Plaza de Andalucia nimero 10, C.P. 14.548. Mon-
talban de Cordoba (Cérdoba).

c) Teléfono: 957. 31.10.50 y 957.31.10.51.

d) Fax: 957.31.05.42.

7. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: 8 dias naturales desde el si-
guiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

8. Criterios de adjudicacion: Varios criterios de adjudicacion es-
tablecidos en la clausula nimero 11 del Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas Particulares que rigen la contratacion.

a) Mayor canon ofertado: Hasta 3 puntos.

b) Mejores precios al publico: Hasta 3 puntos.

c) Mejor programa de organizacion y atencion del servicio de
bar: Hasta 3 puntos.

d) Otras mejoras:

a) Degustacion de una copa de vino para todo el publico asis-
tente a la Caseta Municipal el dia 5 de agosto, servida por perso-
nal ataviado para la ocasion con colocacién de una bota de vino y
venenciador: 1.5 puntos.

b) Mesas vestidas con manteles: 1.5 puntos.

9. Perfil del contratante donde figuran informaciones relativas a
la convocatoria y donde pueden obtenerse los pliegos:

www.aytomontalban.com

En Montalban a 10 de junio de 2014. El Alcalde-Presidente,
Fdo. Miguel Ruz Salces.

Nam. 3.999/2014

En el dia de hoy se ha dictado por esta Alcaldia-Presidencia la
siguiente Resolucion:

“Vista la solicitud presentada por dofia Antonia Prieto Lopez, de
fecha 2 de junio de 2014.

Recibido auto firme dictado por la Jueza encargada del Regis-
tro Civil de Montalban por el que se acuerda aprobar la celebra-
cion de matrimonio entre don José Antonio Salces Palacios y do-
fla Antonia Prieto Lopez, asi como autorizacion para la presta-
cion del consentimiento del mismo en este Ayuntamiento de Mon-
talban de Cérdoba.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del Cédigo
Civil y en la instruccion de 26 de enero de 1995 de la Direccion
General de Registros y Notariado, sobre la autorizacion del Matri-
monio Civil por los Alcaldes y atendiendo a las preferencias mani-
festadas por los solicitantes.

En virtud de las facultades que me confieren los articulos 44 y
47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
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Juridico de las Entidades Locales, aprobado por R.D. 2568/86, de
28 de noviembre (B.O.E numero 305, de 22 de diciembre de
1986), por el presente

He Resuelto

Primero. Delegar la facultad de recibir el consentimiento en el
citado expediente de matrimonio en la Concejala de esta Corpo-
racion dofa Dolores Soler Lépez.

Segundo. Fijar el dia 13 de junio de 2014, a las 19.30 horas, la
celebracién en el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial de
esta localidad del citado matrimonio civil.

Tercero. Dar publicidad de esta Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia y dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la pri-
mera sesién que celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Montalban, a 9 de junio de 2014. El Alcalde, Fdo. Miguel
Ruz Salces.

Ayuntamiento de Palma del Rio
Num. 3.807/2014

En virtud de lo dispuesto en el articulo 112, de la Ley General
Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre), y en el punto 5 del
articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, no siendo posible practicar las notificaciones
por causas no imputables a esta Administracion y habiéndose
realizado, al menos, los intentos de notificacion exigidos por los
articulos citados, por el presente Anuncio se cita a los interesa-
dos o representantes que se relacionan en el anexo, para ser no-
tificados, por comparecencia, de los actos administrativos deriva-
dos de los procedimientos que en el mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberan comparecer en
el plazo maximo de 15 dias naturales contados desde el dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba, en horario de 9°00 H. a 14700 H.
en el Departamento de Rentas del Ayuntamiento, sito en Plaza de
Andalucia nimero 1, de Palma del Rio, a efectos de practicarse
las notificaciones pendientes.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido la
notificacion se entendera producida a todos los efectos legales el
dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para compare-
cer.

Palma del Rio, a 2 de junio de 2014. Firmado electrénicamente
por el Tercer Teniente de Alcalde. P.D. del Sr. Alcalde-Presiden-
te, Andrés Rey Vera.

Citacion para Notificacién por Comparecencia a Interesados cu-
yo Ultimo domicilio conocido pertenece al Municipio de Palma del
Rio (Cérdoba).

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, habiéndose intentado la notificacion al interesado o su re-
presentante, sin que haya sido posible practicarla por causa no
imputable al Ayuntamiento, se pone de manifiesto mediante el
presente Anuncio, que se encuentran pendientes los actos cuyos
interesados se relacionan a continuacion:

Procedimiento que motiva la notificaciéon: Procedimiento de no-
tificaciones

Organo responsable de la tramitacion: Departamento de Liqui-
daciones

Relacién de notificaciones pendientes de la remesa: 13622

Lunes, 16 de Junio de 2014

Referencia N.ILF. Exaccion

" Importe
Expediente Nombre Acto
ERO 80.158.170L 25.69 Recogida domiciliaria
19120A Ruiz Orozco Enrique ’ residuos solidos
ERO 80.158.170L 26.86 Recogida domiciliaria
19135A Ruiz Orozco Enrique ! residuos solidos
ERO 80.158.170L 26.86 Recogida domiciliaria
19136A Ruiz Orozco Enrique ’ residuos sélidos
ERO 80.158.170L 26.86 Recogida domiciliaria
65/2013 Ruiz Orozco Enrique ! residuos solidos
ERO 80.158.170L 26.86 Recogida domiciliaria
64/2013 Ruiz Orozco Enrique ’ residuos sélidos
ERO 80.158.170L 26.86 Recogida domiciliaria
63/2013 Ruiz Orozco Enrique ! residuos solidos
ERO 80.158.170L 26.86 Recogida domiciliaria
62/2013 Ruiz Orozco Enrique ’ residuos sélidos
ERO 80.158.170L 26.33 Recogida domiciliaria
61/2012 Ruiz Orozco Enrique ! residuos solidos
ERO 80.158.170L 26.33 Recogida domiciliaria
60/2012 Ruiz Orozco Enrique ’ residuos solidos
ERO 80.158.170L 26.33 Recogida domiciliaria
59/2012 Ruiz Orozco Enrique ! residuos solidos
ERO 80.158.170-L 26.33 Recogida domiciliaria
58/2012 Ruiz Orozco Enrique ’ residuos solidos
ERO 80.158.170-L 95 69 Recogida domiciliaria
57/2011 Ruiz Orozco Enrique ! residuos solidos
ERO 80.158.170-L 25,60 Recogida domiciliaria
56/2011 Ruiz Orozco Enrique ! residuos solidos
ERO 80.158.170-L 95 69 Recogida domiciliaria
55/2011 Ruiz Orozco Enrique ! residuos solidos
ERO 80.158.170L 25,60 Recogida domiciliaria
54/2011 Ruiz Orozco Enrique ! residuos solidos
ERO 80.158.170L 95 69 Recogida domiciliaria
52/2010 Ruiz Orozco Enrique ! residuos solidos
ERO 80.158.170L 25,69 Recogida domiciliaria
51/2010 Ruiz Orozco Enrique ! residuos solidos
ERO 80.158.170L 2560 Recogida domiciliaria
50/2010 Ruiz Orozco Enrique ! residuos solidos

En virtud de lo anterior dispongo que los interesados o sus re-
presentantes debidamente acreditados, deberdn comparecer en
el plazo de 15 dias habiles, contados desde el siguiente al de la
publicacién del presente Acto en el Boletin Oficial de la Provincia
de lunes a viernes, de 900 a 14°00 horas en el Servicio de Aten-
cion al Ciudadano del Ayuntamiento de Palma del Rio, a efectos
de practicar las notificaciones del citado Acto. Asimismo, se ad-
vierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo,
la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo.

Ayuntamiento de Rute
Ndam. 3.800/2014

El Pleno del Ayuntamiento de Rute, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 26 de mayo de 2014, aprobd inicialmente la Orde-
nanza Municipal reguladora de la Administracién Electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Rute.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
dicho expediente se somete a informacién publica y audiencia de
los interesados durante un plazo de treinta dias, a contar desde la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cérdoba, para la presentacién de reclamaciones y suge-
rencias.

Si transcurrido el plazo de informacién publica no se hubiera
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presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera defi-
nitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

En Rute a 28 de mayo de 2014. El Alcalde-Presidente, Fdo. An-
tonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Villa del Rio
Num. 3.786/2014

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién de 29 de
mayo de 2014 el Expediente nimero 12/2014 de suplemento de
crédito, se expone al publico durante 15 dias habiles a efectos de
que los interesados mencionados en el articulo 170.1 del R.D.L.
2/2004, puedan examinarlo y presentar reclamaciones por los
motivos estipulados en el articulo 170.2 del mismo.

Villa del Rio a 30 de mayo de 2014. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Bartolomé Ramirez Castro.

Nam. 3.788/2014

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 26 del Real
Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, se hace publico que el
Pleno de la Corporacién, en sesién celebrada el 29 de mayo de
2014, aprob6 un Plan Econémico-Financiero el cual estara a dis-
posicién de los interesados en la sede del Ayuntamiento.

Villa del Rio a 30 de mayo de 2014. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Bartolomé Ramirez Castro.

Num. 3.789/2014

De conformidad con los articulos 169 y 177.2 del R.D.L.
2/2004; se hace publico que esta Corporacion, en sesion de 29
de abril de 2014, adopt6 acuerdo inicial, que ha resultado definiti-
vo, de aprobacion del Expediente 10/2014 de crédito extraordina-
rio que resumido por Capitulos resulta del siguiente tenor:

Capitulo Denominacién Importe

\ Inversiones reales 150.000 €

Esta modificacién presupuestaria queda financiada con rema-
nente de tesoreria para gastos generales, cuyo resumen por Ca-
pitulos es el siguiente:

Capitulo Denominacién Importe

Vil Activos financieros 150.000 €

Villa del Rio a 30 de mayo de 2014. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Bartolomé Ramirez Castro.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 3
Cdérdoba

Nam. 3.802/2014

Juzgado de lo Social Numero 3 de Cérdoba

Procedimiento: 637/13. Ejecucién de titulos judiciales 126/2014.

Negociado: MR
Sobre: Reclamacién de Cantidad
De: Manuel Recuerda Marquez
Contra: Brico-Bofial S.L.

Lunes, 16 de Junio de 2014

DONA MARINA MELENDEZ-VALDES MUNOZ, SECRETARIA
JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE COR-
DOBA,

HACE SABER

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
637/13, ejecucion 126/2014, a instancia de la parte actora don
Manuel Recuerda Méarquez contra Brico-Bofial S.L., se ha dicta-
do Auto y Decreto de fecha 21-5-14, cuyas partes dispositivas di-
cen:

Auto
Parte Dispositiva

S.S2. llitma. Dijo: Procédase, sin previo requerimiento de pago,
al embargo de bienes, derechos y acciones de la propiedad de la
demandada Brico-Bofial S.L., en cantidad suficiente a cubrir la su-
ma de 336,96 euros en concepto de principal, debiéndose guar-
dar el orden establecido en la Ley de Enjuiciamiento Civil, advir-
tiéndose a la ejecutada, administrador, representante, encargado
o tercero, en cuyo poder se encuentren los bienes, de las obliga-
ciones y responsabilidades derivadas del depdsito que le incumbi-
ran hasta que se nombre depositario.

Notifiguese la presente resolucion a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma cabe Recurso de Reposicion, sin perjui-
cio del derecho de la ejecutada a oponerse a lo resuelto en la for-
ma y plazo a que se refiere el fundamento cuarto de esta resolu-
cién, y sin perjuicio de su efectividad.

Decreto
Parte Dispositiva

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas
y acordadas en anterior Resolucién, acuerdo: Procédase sin pre-
vio requerimiento de pago, al embargo de bienes, derechos y ac-
ciones de la propiedad de la demandada Brico-Bofial S.L., de-
biéndose guardar el orden establecido en la Ley de Enjuiciamien-
to Civil, y no pudiéndose practicar diligencia de embargo al en-
contrarse la ejecutada en paradero desconocido requiérase a la
parte ejecutante a fin de que en el plazo de 10 dias sefiale bie-
nes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada que
puedan ser objeto de embargo, advirtiéndose a la ejecutada, ad-
ministrador, representante, encargado o tercero, en cuyo poder
se encuentren los bienes, de las obligaciones y responsabilida-
des derivadas del depésito que le incumbiran hasta que se nom-
bre depositario.

Las cantidades indicadas en el Auto deberan ingresarlas con la
mayor brevedad en la cuenta que este Juzgado tiene abierta en la
entidad Banesto, en la cuenta de abono numero 0049 3569 92
0005001274, concepto: 1446/0000/64/0637/13.

Teniendo en cuenta el importe del principal adeudado requiéra-
se al ejecutante y a la ejecutada para que en el plazo de diez dias
sefialen bienes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecu-
tada que puedan ser objetos de embargo.

Y para la averiguacion de los bienes de la ejecutada, consulten-
se los medios teleméaticos cuyo acceso tiene autorizacién este
Juzgado y déjese constancia en autos de su resultado.

Dése audiencia al Fondo de Garantia Salarial para que en el
plazo de quince dias inste lo que a su derecho interese.

Modo de Impugnacién: Podréa interponer Recurso Directo de
Revision, sin efecto suspensivo, ante quien dicta esta resoluciéon
mediante escrito que debera expresar la infraccién cometida a jui-
cio del recurrente, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion (articulos 186 y 187 de la LIS y articulo 551.5 L.E.C.)

Y para que sirva de notificacion a la demandada Brico-Bofial
S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente
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para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se ha-
rén en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 21 de mayo de 2014. La Secretaria Judicial, fir-
ma ilegible.

OTRAS ENTIDADES

Patronato Municipal de Bienestar Social
Cabra (Cérdoba)

Ndam. 3.806/2014

El Presidente del Patronato Municipal de Bienestar Social de
Cabra, hace saber: Que con fecha 21 de mayo de 2014 ha dicta-
do el siguiente:

“Decreto

Don Fernando Priego Chacon, Presidente del Patronato Munici-
pal de Bienestar Social de Cabra:

En virtud de lo establecido en el articulo 20 de la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caréac-
ter Personal (LOPD) la creacién, modificacion o supresion de los
ficheros de las Administraciones Publicas sélo podra hacerse por
medio de disposicién publicada en el diario oficial correspondien-
te.

Para posibilitar la adecuada gestién de las competencias atri-
buidas a este Ayuntamiento, resulta necesaria la creacién de un
nuevo fichero de datos de caracter personal.

A fin de dar cumplimiento al mandato del citado articulo 20 de
la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal,

Dispongo

Primero. Creacion de Ficheros

Se crean 8 ficheros de datos de caracter personal referido al
Patronato Municipal de Bienestar Social de Cabra, que se descri-
ben en el Anexo | del presente Decreto.

ANEXO |
Creacion de Fichero

1. GESTION DE EXPEDIENTES

a) Finalidad del fichero: Gestién de los expedientes que se ge-
neren en el Patronato.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener da-
tos de caracter personal: Ciudadanos y residentes objeto del ex-
pediente y/o sus representantes legales.

c) Procedimiento de recogida de datos: Formularios en papel y
transmision electrénica de datos.

d) Estructura basica del fichero y descripcion de los datos de
caracter personal incluidos en el mismo:

« Nombre y apellidos

* DNI

« Direccion

* Teléfono

« Lugar de nacimiento

» Fecha de nacimiento

* Sexo

 Nacionalidad

* Numero de cuenta bancaria

« Bienes patrimoniales, rentas, ingresos e inversiones

« Datos académicos

» Comision de sanciones administrativas

* Firma

Lunes, 16 de Junio de 2014

* Salud

e) Cesiones de datos personales previstas:

« Hacienda publica y administracion tributaria

« Bancos, cajas de ahorro y cajas rurales

« Organos judiciales

f) Organo responsable del fichero: Patronato Municipal de Bie-
nestar Social de Cabra— Calle Priego Numero 28 -14940 de Ca-
bra (Cérdoba).

g) Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de ac-
ceso, cancelacion y rectificacion: Patronato Municipal de Bienes-
tar Social de Cabra— Calle Priego nimero 28 -14940 de Cabra
(Cordoba).

h) Medidas de seguridad: Las correspondientes al nivel alto de
acuerdo con la normativa vigente.

i) Sistema de Tratamiento: Mixto.

2. AYUDAS Y SUBVENCIONES

a) Finalidad del fichero: Gestion de las solicitudes de ayudas y
subvenciones que se conceden a particulares, al amparo de la
normativa autonémica y de la propia entidad local.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener da-
tos de caracter personal: Solicitantes de subvenciones y ayudas.
c) Procedimiento de recogida de datos: Formularios en papel.

d) Estructura basica del fichero y descripcion de los datos de
caracter personal incluidos en el mismo:

* Nombre y apellidos

* DNI

« Direccion

* Teléfono

« Lugar de nacimiento

* Fecha de nacimiento

« Datos académicos

« Datos fiscales

« Datos bancarios

* Firma

e) Cesiones de datos personales previstas:

« Otros 6rganos de la comunidad autbnoma

« Otros 6rganos de la administracion local

f) Organo responsable del fichero: Patronato Municipal de Bie-
nestar Social de Cabra—Calle Priego nimero 28-14940 de Cabra
(Cérdoba).

g) Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de ac-
ceso, cancelacion y rectificacion: Patronato Municipal de Bienes-
tar Social de Cabra —Calle Priego nimero 28 -14940 de Cabra
(Cordoba).

h) Medidas de seguridad: Las correspondientes al nivel basico
de acuerdo con la normativa vigente.

i) Sistema de Tratamiento: Mixto.

3. GESTION DE EVENTOS

a) Finalidad del fichero: Fichero de datos personales de asis-
tentes y participantes a eventos y actividades organizados por el
Patronato Municipal de Bienestar Social de Cabra.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener da-
tos de caracter personal: Participantes y asistentes a eventos or-
ganizados por la entidad.

c) Procedimiento de recogida de datos: Encuestas, formularios
y transmisién electrénica de datos.

d) Estructura basica del fichero y descripcion de los datos de
caracter personal incluidos en el mismo:

* Nombre y apellidos

* DNI

« Direccion

* Teléfono
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e) Cesiones de datos personales previstas: No se prevén cesio-
nes de datos.

f) Organo responsable del fichero: Patronato Municipal de Bie-
nestar Social de Cabra —Calle Priego nimero 28 -14940 de Ca-
bra (Cérdoba).

g) Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de ac-
ceso, cancelacion y rectificacion: Patronato Municipal de Bienes-
tar Social de Cabra —Calle Priego nimero 28 -14940 de Cabra
(Cordoba).

h) Medidas de seguridad: Las correspondientes al nivel basico
de acuerdo con la normativa vigente.

i) Sistema de Tratamiento: Mixto.

4. CONTROL DE PRESENCIA

a) Finalidad del fichero: Control de acceso al edificio al Patrona-
to Municipal de Bienestar Social de Cabra por parte de los em-
pleados para la gestion de control horario mediante dispositivo
biométrico.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener da-
tos de caracter personal: Empleados que realicen el acceso al
edificio del Ayuntamiento.

c) Procedimiento de recogida de datos: Transmision de datos
automatizados.

d) Estructura basica del fichero y descripcion de los datos de
caracter personal incluidos en el mismo:

* Nombre y Apellidos.

* Huella.

e) Cesiones de datos personales previstas: Ninguna.

f) Organo responsable del fichero: Patronato Municipal de Bie-
nestar Social de Cabra —Calle Priego nimero 28 -14940 de Ca-
bra (Cérdoba).

g) Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de ac-
ceso, cancelacion y rectificacion: Patronato Municipal de Bienes-
tar Social de Cabra —Calle Priego nimero 28 -14940 de Cabra
(Cordoba).

h) Medidas de seguridad: Las correspondientes al nivel basico
de acuerdo con la normativa vigente.

i) Sistema de Tratamiento: Automatizado.

5. VIDEOVIGILANCIA

a) Finalidad del fichero: Fichero imagenes de caracter personal
para el mantenimiento de la seguridad de las instalaciones muni-
cipales dependientes del Patronato Municipal de Bienestar Social
de Cabra.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener da-
tos de caracter personal: El propio interesado que acceda a las
instalaciones del Patronato Municipal de Bienestar Social de Ca-
bra.

c) Procedimiento de recogida de datos: Transmisién electroni-
ca de datos.

d) Estructura basica del fichero y descripcion de los datos de
caracter personal incluidos en el mismo:

* Imagen

e) Cesiones de datos personales previstas: Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad.

f) Organo responsable del fichero: Patronato Municipal de Bie-
nestar Social de Cabra—Calle Priego nimero 28-14940 de Cabra
(Cérdaba).

g) Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de ac-
ceso, cancelacion y rectificacion: Patronato Municipal de Bienes-
tar Social de Cabra —Calle Priego nimero 28 -14940 de Cabra
(Cordoba).

h) Medidas de seguridad: Las correspondientes al nivel basico
de acuerdo con la normativa vigente.

Lunes, 16 de Junio de 2014

i) Sistema de Tratamiento: Automatizado.

6. GESTION DE NOMINAS, PERSONAL Y RECURSOS HU-
MANOS

a) Finalidad del fichero: Gestion, control y mantenimiento de los
recursos humanos del Patronato Municipal de Bienestar Social de
Cabra. Confeccion y tratamiento de néminas, seguros sociales,
modelos 110 y 190 del personal que presta sus servicios para es-
te patronato.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener da-
tos de caracter personal: Personal funcionario y laboral del Patro-
nato.

c) Procedimiento de recogida de datos: encuestas y formula-
rios.

d) Estructura basica del fichero y descripcion de los datos de
caracter personal incluidos en el mismo:

* Nombre y Apellidos.

¢ D.N.L/N.LLF.

* Numero Seguridad Social / Mutualidad.

« Direccion.

* Teléfono.

« Datos de caracteristicas personales.

« Datos de circunstancias sociales.

« Datos académicos profesionales.

« Datos de detalles del empleo.

« Datos econémicos, financieros y de seguros.

e) Cesiones de datos personales previstas: Ninguna.

f) Organo responsable del fichero: Patronato Municipal de Bie-
nestar Social de Cabra—Calle Priego nimero 28-14940 de Cabra
(Cérdoba).

g) Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de ac-
ceso, cancelacion y rectificacion: Patronato Municipal de Bienes-
tar Social de Cabra —Calle Priego nimero 28 -14940 de Cabra
(Cordoba).

h) Medidas de seguridad: Las correspondientes al nivel basico
de acuerdo con la normativa vigente.

i) Sistema de Tratamiento: Mixto.

6. CURSOS

a) Finalidad del fichero: Gesti6on y mantenimiento de los datos
de los solicitantes y participantes de cursos.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener da-
tos de caracter personal: Solicitantes y participantes de cursos

c) Procedimiento de recogida de datos: Encuestas y formula-
rios.

d) Estructura basica del fichero y descripcion de los datos de
caracter personal incluidos en el mismo:

* Nombre y Apellidos.

¢ D.N.L/N.LLF.

« Direccion.

* Teléfono.

e) Cesiones de datos personales previstas: Ninguna.

f) Organo responsable del fichero: Patronato Municipal de Bie-
nestar Social de Cabra —Calle Priego nimero 28 -14940 de Ca-
bra (Cérdoba).

g) Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de ac-
ceso, cancelacion y rectificacion: Patronato Municipal de Bienes-
tar Social de Cabra — Calle Priego nimero 28 -14940 de Cabra
(Coérdoba).

h) Medidas de seguridad: Las correspondientes al nivel basico
de acuerdo con la normativa vigente.

i) Sistema de Tratamiento: Mixto.

7. CENTRO DE LA MUJER

a) Finalidad del fichero: Gestion de los datos de las usuarias
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del centro de la mujer necesarios para la administracion al uso del
centro.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener da-
tos de caracter personal: Usuarias del Centro de Mujer.

c) Procedimiento de recogida de datos: Encuestas y formula-
rios.

d) Estructura basica del fichero y descripcion de los datos de
caracter personal incluidos en el mismo:

* Nombre y Apellidos.

* D.N.L/N.L.F.

* Numero Seguridad Social / Mutualidad.

« Direccion.

* Teléfono.

« Datos de caracteristicas personales.

« Datos de circunstancias sociales.

 Datos académicos profesionales.

« Datos econdémicos, financieros y de seguros.

* Salud.

e) Cesiones de datos personales previstas: Ninguna.

f) Organo responsable del fichero: Patronato Municipal de Bie-
nestar Social de Cabra —Calle Priego nimero 28 -14940 de Ca-
bra (Cérdoba).

g) Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de ac-
ceso, cancelacion y rectificacion: Patronato Municipal de Bienes-
tar Social de Cabra —Calle Priego nimero 28 -14940 de Cabra
(Cordoba).

h) Medidas de seguridad: Las correspondientes al nivel alto de
acuerdo con la normativa vigente.

i) Sistema de Tratamiento: Mixto”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 29 de mayo de 2014. Firmado electrénicamente por el
Presidente del Patronato, Fernando Priego Chacon.

Patronato Municipal de Deportes
Cabra (Cérdoba)

Nam. 3.808/2014

El Presidente del Patronato Municipal de Deportes de Cabra,
hace saber:

Que con fecha 21 de mayo de 2014 ha dictado el siguiente:

“Decreto

En virtud de lo establecido en el articulo 20 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caréac-
ter Personal (LOPD) la creacién, modificacion o supresion de los
ficheros de las Administraciones Publicas sélo podra hacerse por
medio de disposicién publicada en el diario oficial correspondien-
te.

Para posibilitar la adecuada gestiéon de las competencias atri-
buidas a este Ayuntamiento, resulta necesaria la creacién de un
nuevo fichero de datos de caracter personal.

A fin de dar cumplimiento al mandato del citado articulo 20 de
la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal,

Dispongo

Primero. Creacion de Ficheros

Se crean 8 ficheros de datos de caracter personal referido al
Patronato Municipal de Deportes de Cabra, que se describen en
el Anexo | del presente Decreto.

ANEXO |
Creacion de Fichero
1. GESTION DE EXPEDIENTES

Lunes, 16 de Junio de 2014

a) Finalidad del fichero: Gestién de los expedientes que se ge-
neren en el Patronato.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener da-
tos de caracter personal: Ciudadanos y residentes objeto del ex-
pediente y/o sus representantes legales.

c) Procedimiento de recogida de datos: Formularios en papel y
transmision electrénica de datos.

d) Estructura basica del fichero y descripcion de los datos de
caracter personal incluidos en el mismo:

* Nombre y apellidos

* DNI

« Direccion

* Teléfono

« Lugar de nacimiento

* Fecha de nacimiento

* Sexo

* Nacionalidad

* Numero de cuenta bancaria

« Bienes patrimoniales, rentas, ingresos e inversiones

« Datos académicos

* Firma

* Firma electronica

e) Cesiones de datos personales previstas:

« Hacienda publica y administracion tributaria

« Bancos, cajas de ahorro y cajas rurales

« Organos judiciales

f) Organo responsable del fichero: Patronato Municipal de De-
portes de Cabra— Avenida de Andalucia s/n -14940 de Cabra
(Cordoba).

g) Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de ac-
ceso, cancelacion y rectificacion: Patronato Municipal de Depor-
tes de Cabra—Avenida de Andalucia s/n - 14940 de Cabra (Cordo-
ba).

h) Medidas de seguridad: Las correspondientes al nivel basico
de acuerdo con la normativa vigente.

i) Sistema de Tratamiento: Mixto.

2. AYUDAS Y SUBVENCIONES

a) Finalidad del fichero: Gestion de las solicitudes de ayudas y
subvenciones que se conceden a particulares, al amparo de la
normativa autonémica y de la propia entidad local.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener da-
tos de caracter personal: Solicitantes de subvenciones y ayudas.
c) Procedimiento de recogida de datos: Formularios en papel.

d) Estructura basica del fichero y descripcion de los datos de
caracter personal incluidos en el mismo:

* Nombre y apellidos

* DNI

« Direccion

* Teléfono

« Lugar de nacimiento

* Fecha de nacimiento

« Datos académicos

« Datos fiscales

« Datos bancarios

* Firma

e) Cesiones de datos personales previstas:

« Otros 6rganos de la comunidad autbnoma

« Otros 6rganos de la administracion local

f) Organo responsable del fichero: Patronato Municipal de De-
portes de Cabra—Avenida de Andalucia s/n-14940 de Cabra (Cér-
doba).

g) Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de ac-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 114 p.3472

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 114 p.3473

ceso, cancelacion y rectificacion: Patronato Municipal de Depor-
tes de Cabra—Avenida de Andalucia s/n -14940 de Cabra (Cordo-
ba).

h) Medidas de seguridad: Las correspondientes al nivel basico
de acuerdo con la normativa vigente.

i) Sistema de Tratamiento: Mixto.

3. USUARIOS DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

a) Finalidad del fichero: Datos de los usuarios, de las instalacio-
nes deportivas municipales, necesarias para la admision al uso
de las mismas y posteriores gestiones con dichos usuarios.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener da-
tos de caracter personal: Usuarios de las instalaciones deporti-
vas municipales.

c) Procedimiento de recogida de datos: Formularios en papel y
transmision electrénica de datos.

d) Estructura basica del fichero y descripcion de los datos de
caracter personal incluidos en el mismo:

* Nombre y apellidos

* DNI

« Direccion

* Teléfono

* Imagen

e) Cesiones de datos personales previstas: Ninguna

f) Organo responsable del fichero: Patronato Municipal de De-
portes de Cabra—Avenida de Andalucia s/n-14940 de Cabra (Cér-
doba).

g) Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de ac-
ceso, cancelacion y rectificacion: Patronato Municipal de Depor-
tes de Cabra—Avenida de Andalucia s/n-14940 de Cabra (Coérdo-
ba).

h) Medidas de seguridad: Las correspondientes al nivel basico
de acuerdo con la normativa vigente.

i) Sistema de Tratamiento: Mixto.

4. GESTION DE EVENTOS

a) Finalidad del fichero: Fichero de datos personales de asis-
tentes y participantes a eventos y actividades organizados por el
Patronato Municipal de Deportes de Cabra.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener da-
tos de caracter personal: Participantes y asistentes a eventos or-
ganizados por la entidad.

c) Procedimiento de recogida de datos: Encuestas, formularios
y transmision electrénica de datos.

d) Estructura basica del fichero y descripcion de los datos de
caracter personal incluidos en el mismo:

* Nombre y apellidos

* DNI

« Direccion

* Teléfono

e) Cesiones de datos personales previstas: No se prevén cesio-
nes de datos.

f) Organo responsable del fichero: Patronato Municipal de De-
portes de Cabra—Avenida de Andalucia s/n-14940 de Cabra (Cér-
doba).

g) Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de ac-
ceso, cancelacion y rectificacion: Patronato Municipal de Depor-
tes de Cabra—Avenida de Andalucia s/n -14940 de Cabra (Cordo-
ba).

h) Medidas de seguridad: Las correspondientes al nivel basico
de acuerdo con la normativa vigente.

Sistema de Tratamiento: Mixto.

5. CONTROL DE PRESENCIA

a) Finalidad del fichero: Control de acceso al edificio del Patro-

Lunes, 16 de Junio de 2014

nato Municipal de Deportes de Cabra por parte de los empleados
para la gestion de control horario mediante tarjeta magnética.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener da-
tos de caracter personal: Empleados que realicen el acceso al
edificio del Ayuntamiento.

c) Procedimiento de recogida de datos: Formularios en papel.

d) Estructura basica del fichero y descripcion de los datos de
caracter personal incluidos en el mismo:

* Nombre y Apellidos.

« Foto.

e) Cesiones de datos personales previstas: Ninguna.

f) Organo responsable del fichero: Patronato Municipal de De-
portes de Cabra—Avenida de Andalucia s/n-14940 de Cabra (Cér-
doba).

g) Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de ac-
ceso, cancelacion y rectificacion: Patronato Municipal de Depor-
tes de Cabra—Avenida de Andalucia s/n -14940 de Cabra (Cordo-
ba).

h) Medidas de seguridad: Las correspondientes al nivel basico
de acuerdo con la normativa vigente.

i) Sistema de Tratamiento: Automatizado.

6. USUARIOS WEB

a) Finalidad del fichero: Gestion de los datos de los usuarios
gue comunican con el Patronato Municipal de Deportes de Cabra
a través de la su pagina web.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener da-
tos de caracter personal: Usuarios que utilicen la web como me-
dio de contacto.

c) Procedimiento de recogida de datos: Transmisién electroni-
ca de datos.

d) Estructura basica del fichero y descripcion de los datos de
caracter personal incluidos en el mismo:

* Nombre y apellidos

« Direccion

* Teléfono

e) Cesiones de datos personales previstas: No se prevén cesio-
nes de datos.

f) Organo responsable del fichero: Patronato Municipal de De-
portes de Cabra—Avenida de Andalucia s/n-14940 de Cabra (Cér-
doba).

g) Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de ac-
ceso, cancelacion y rectificacion: Patronato Municipal de Depor-
tes de Cabra—Avenida de Andalucia s/n-14940 de Cabra (Coérdo-
ba).

h) Medidas de seguridad: Las correspondientes al nivel basico
de acuerdo con la normativa vigente.

i) Sistema de Tratamiento: Automatizado.

7. VIDEOVIGILANCIA

a) Finalidad del fichero: Fichero imagenes de caracter personal
para el mantenimiento de la seguridad de las instalaciones muni-
cipales dependientes del Patronato Municipal de Deportes de Ca-
bra.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener da-
tos de caracter personal: El propio interesado que acceda a las
instalaciones del Patronato Municipal de Deportes de Cabra.

c) Procedimiento de recogida de datos: Transmisién electroni-
ca de datos.

d) Estructura basica del fichero y descripcion de los datos de
caracter personal incluidos en el mismo:

« Imagen/voz

e) Cesiones de datos personales previstas: Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad.
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f) Organo responsable del fichero: Patronato Municipal de De-
portes de Cabra—Avenida de Andalucia s/n-14940 de Cabra (Cér-
doba).

g) Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de ac-
ceso, cancelacion y rectificacion: Patronato Municipal de Depor-
tes de Cabra—Avenida de Andalucia s/n-14940 de Cabra (Coérdo-
ba).

h) Medidas de seguridad: Las correspondientes al nivel basico
de acuerdo con la normativa vigente.

i) Sistema de Tratamiento: Automatizado.

8. CONTABILIDAD

a) Finalidad del fichero: Fichero para llevar la contabilidad del
Patronato Municipal de Deportes de Cabra.

b) Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener da-
tos de caracter personal: Individuos que requieren de una rela-
cion contable con el Patronato Municipal de Deportes de Cabra.

c) Procedimiento de recogida de datos: Encuestas y formula-
rios.

d) Estructura basica del fichero y descripcion de los datos de
caracter personal incluidos en el mismo:

* Nombre y Apellidos.

* D.N.L/N.L.F.

« Direccion.

* Teléfono.

« Datos econdémicos, financieros y de seguros.

e) Cesiones de datos personales previstas: Ninguna.

f) Organo responsable del fichero: Patronato Municipal de De-
portes de Cabra—Avenida de Andalucia s/n-14940 de Cabra (Cér-
doba).

g) Servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de ac-
ceso, cancelacion y rectificacion: Patronato Municipal de Depor-
tes de Cabra—Avenida de Andalucia s/n-14940 de Cabra (Coérdo-
ba).

h) Medidas de seguridad: Las correspondientes al nivel basico
de acuerdo con la normativa vigente.

i) Sistema de Tratamiento: Mixto”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 29 de mayo de 2014. Firmado electrénicamente por el
Presidente del Patronato, Fernando Priego Chacon.

Lunes, 16 de Junio de 2014

Camara Oficial de Comercio e Industria de Cérdoba

Ndm. 3.901/2014

Convocatoria a Empresas Pymes de la camara de Comercio de
Cérdoba

La Camara de Comercio de Cérdoba, anuncia la apertura de
convocatoria que tiene por objeto promover la participacion en la
Mision Comercial Directa a Chile y Uruguay-Multisectorial, del
programa Acciones Complementarias de Iniciaciéon (2007-2013).

El programa, que persigue servir de apoyo a la internacionaliza-
cion, ha sido creado con el fin de ayudar al objetivo de los Progra-
mas desarrollados por las Camaras de contribuir a la mejora de la
competitividad y al fortalecimiento empresarial. Este programa es-
té cofinanciado con fondos FEDER de la Union Europea.

El plazo para la presentacion de solicitudes se inicia al dia si-
guiente de la publicacién de este anuncio y finalizara en la fecha
detallada en el texto completo de la convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria esté a disposicion de las
empresas en la sede de la CAmara de Cérdoba. Ademas puede
consultarse a través de la web www.camaracordoba.com

En Cérdoba, a 9 de junio de 2014. Carmen Gago Castro, Fdo.
Secretaria General de la Camara Oficial de Comercio e Industria
de Coérdoba.

Comunidad Regantes de Villafranca de Cérdoba
NGm. 4.006/2014

Estimado/a Comunero/a:

Se le cita a la Asamblea General Extraordinaria que tendra lu-
gar el proximo dia 3 de julio del corriente afio, jueves, a las 19 ho-
ras en primera convocatoria y a las 20 horas en segunda (8 de la
tarde), en el Edificio de Usos Mdltiples (Calle Moral, s/n) de Villa-
franca de Cérdoba, con el siguiente orden del dia:

1. Aprobacién, si procede, de solicitud de subvenciones para
mejora de regadios regulados por Orden de 13 de mayo de 2014,
y nombramiento de representante para ello.

2. Eleccion de interventores para la firma del acta.

3. Ruegos y preguntas.

Dada la importancia del asunto a tratar le ruego su asistencia,
sin otro particular, le saluda atentamente.

Villafranca de Cordoba, 10 de junio de 2014. El Presidente,
Fdo. José Antonio de la Rosa Alvarez.
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