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JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo
Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Uni-
versidad de la Junta de Andalucia en Cérdoba

Num. 1.509/2020

Convenio o Acuerdo: Empresa Provincial de Residuos y Medio
Ambiente SA

Expediente: 14/01/0038/2020

Fecha: 28/03/2020

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Juan Carlos Algovia Denches

Cdbdigo 14001712011997

Visto el Texto del Acuerdo de la Comisién Paritaria del "Conve-
nio Colectivo de la Empresa Provincial de Residuos y Medio Am-
biente SA" del dia 24 de febrero de 2020, sobre Tablas Salariales
para el afio 2020, y de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre regis-
tro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, es-
ta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribui-
das en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Esta-
do a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto del
Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, el Decreto 100/2019, de 12 de
febrero, por el que se regula la estructura organica de la Conseje-
ria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, y el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion te-
rritorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia.

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo.

SEGUNDO. Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 28 de marzo de 2020. Firmado electrénicamente por

Martes, 16 de Junio de 2020

el Delegado Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Univ, Angel Herrador Lei-
va.
ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL C.C. DE
EPREMASA

Fecha: 24-02-2020

REUNIDOS:

-POR LA PARTE SOCIAL:

DON JUAN JOSE LOPEZ MOSCOSO (CSIF).

DONA TEOFILA PLAZUELO RUIZ (CSIF).

DON RAFAEL LUQUE GRACIA (CSIF).

-POR LA EMPRESA:

DON DAMIAN RODADO MACIAS, Gerente.

DON BENJAMIN CANTADOR VALVERDE, Director del Area
Juridica y Tributaria.

DON ENRIQUE JUSTO AMATE, Director Financiero.

DON SERGIO MARIA VELASCO ALBALA, Jefe de Explota-
cion.

Todos ellos debidamente facultados como miembros de la co-
misién negociadora del convenio colectivo de EPREMASA.

PRIMERO. Revision Econémica del Convenio para 2020 en los
siguientes términos:

-Un incremento global de 2 % de las retribuciones vigentes a 31
de diciembre de 2019, con efectos de 1 de enero de 2020 en los
términos establecidos en el RDL 2/2020 de 21 de enero y ratifica-
do por el pleno de la Diputaciéon de Cérdoba, seguin se recoge en
los ANEXOS 1y Il.

SEGUNDO. Salicitar al lImo. Sr Delegado Provincial de la Con-
sejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia que ordene la inscripcion de dicho acuerdo en el Re-
gistro, su remision a la autoridad laboral, para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO. Designar en este acto y autorizar al Director de Re-
cursos Humanos don Juan Carlos Algovia Denches para que soli-
cite de la Autoridad Laboral las mencionadas inscripcion, remi-
sion y publicacion.

Sin mas asuntos que tratar se da por terminada la reunién, fir-
mando todos los asistentes esta acta y anexos en prueba de con-
formidad en el lugar y fecha al comienzo expresados.

Hay varias firmas ilegibles.
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TABLA SALARIAL 2020 (1)

Martes, 16 de Junio de 2020

ADJUNTO A LA GERENCIA

2.277,33

1.797,08|

Vigente desde 01-01-2020 ito salarial 2,00% Segun RDL 2/ 2020 de 21 de enero

IV- PERSONAL
OPERARIO

DR. AREA JURIDICA
DIRECTOR DR. G. ECONOMICA 2.277,33 1.705,44
DR. AREA TECNICA
DR. RRHHY ORGANIZACION
JEFE DE DESARROLLO 1.726,84 1.886,45
TECNICO JEFE DE SERVICIO 1.726,84 1.645,19
RESPON. DE COMUNICACION 1.726,84 1.645,19
RESPONSABLE TECNICO 1.726,84 1.284,23
JEFE DPTO. ADMON 1.726,84 1.284,23
TECNICO GESTION DE USUARIOS 1.726,84 1.284,23
AY .SERVICIO 1.548,20 1.015,84] 240,16
TECNICO AYUDANTE|AY .DIRECCION 1.548,20 614,90
M. JEFE DE TALLER |MEC,.TALER 1.264,88 1.261,83
CAPATAZ CAPATAZ 1.264,88 1.261,83
ENCARGADO ECARGADO 1.264,88 1.021,66| 240,16
ADMINISTRATIVO [JEFE GRUPO 1.478,62 491,94
AUXILAR INSPECTOR DE RECAUDACION 1.339,85 556,01
AUXADTVO. 1.339,85 395,99
ADMINISTRATIVO |OPERADOR 1.339,85 88,22
MAQUINISTA PLANTA 1.190,91 238,18 240,16 55,64
CONDUCTOR CONDUCTOR DE TRANSFERENCIA|
COND. RECOGIDA.(c/noct.) 297,73 63,20
1.190,91 167,30 240,16
COND. RECOGIDA 53,28
OFICIAL 12 OF. 1 MANTENIMIENTO 1.190,91 599,01 240,16
OF. 1* TALLER 67,67
OFICIAL 3* OF.3* OPERARIO 958,63 386,23 240,16 52,83
OPER.ESPEC.DIA 833,65 360,84 240,16 47,82
OPERARIO OPER.ESP.NOCHE 833,65 360,84 240,16 208,41 54,77
OPERARIO 833,65 229,81 240,16 43,45
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ANEXO II REVISION PARA 2020 desde 01-01-2020 (2,00 %)

1.- Art. 15 INDEMNIZACION POR CESE.

La indemnizacién por cese a la que hace referencia el art. 15 del C.C. queda fijada en la

cuantia de 366,75 €.

2.- Art. 22 ANTICIPOS REINTEGRABLES.

Queda establecida la cantidad de 17.074,29 €

3.- Art. 42 Prestaciones Sociales

Guarderia Educacién infantil (0-2 afios).....ovveeriiiiinninianannnnnn. 45,33 €
Preescolar 3, 4 ¥ 5 af0S  ...viiuiiiiiiiiiiiii i 45,33 €.
Ensefianza Primaria Obligatoria ( E.P.O.).....ccvviiiiiiiiiiiiiininnes 72,76 €.
Ensefianza Secundaria Obligatoria y Ciclo Formativo Grado Medio.. |153,85 €.
Bachillerato y Ciclo Formativo Grado Superior..............c.ccouu..... 153,85 €.
Grado Universitario, Méster y Doctorado.........ccceceveveserseenennnens 317,28 €.

Ayuda por hijo con discapacidad: 85,09 €

4.- Art. 49 b) ANTIGUEDAD

El importe por trienio queda establecido en 42,78 €.

5.- Art. 51 b) COMPLEMENTO POR JORNADAS FESTIVAS

Se establece una cuantia de 48,91 €

Para los dias 1 de Enero, Viernes Santo y Navidad se fija una cuantia de 97,81 €.

5.- PLAN DE PENSIONES.

Aportacion de la empresa mensual: 36,91 €
Aportacion del trabajador mensual: 9,23 €

6.- Art. 66.16 FONDO DEL COMITE DE EMPRESA

La cantidad fijada para dicho fondo queda establecida en 2.645,80 €.

8.- CLAUSULA ADICIONAL QUINTA. COMPLEMENTOS PERSONALES.

Los importes de los complementos personales mensuales a los que hace referencia la

Cléusula Adicional Quinta quedan fijados en: 472,79 €.
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Nam. 1.512/2020

Convenio o Acuerdo: Ofertel Comunicaciones SL

Expediente: 14/01/0037/2020

Fecha: 28/03/2020

Asunto: Resolucion de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Javier del Campo Hermoso

Cobdigo 14103332012016

Visto el Texto del Acuerdo de la Comision Paritaria del "Conve-
nio Colectivo de la Empresa Ofertel Comunicaciones SL" del dia
14 de febrero de 2020, sobre Tablas Salariales para el afio 2020,
y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Labo-
ral, sobre la base de las competencias atribuidas en el Real De-
creto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funcio-
nes y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta de An-
dalucia en materia de trabajo, el Decreto del Presidente 2/2019,
de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Forma-
cion y Trabajo Auténomo, y el Decreto 342/2012, de 31 de julio,
por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia.

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo.

SEGUNDO. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 28 de marzo de 2020. Firmado electronicamente por
el Delegado Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Univ, Angel Herrador Lei-
va.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DE
OFERTEL COMUNICACIONES SL

ASISTENTES:

-POR OFERTEL COMUNICACIONES SL:

Don Javier del Campo Hermoso.

-POR LOS TRABAJADORES:

Dofia Manuela Pinilla Blanca.

Dofia Maria José Castillejo Ruiz.

En Cérdoba, siendo las diez horas del dia 14 de febrero de dos
mil vente, se retinen los sefores relacionados al margen miem-
bros de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Ofertel
Comunicaciones SL, en la sede de la empresa sito en calle Te-
ruel 17, de Coérdoba.

Se procede conforme a lo establecido en el articulo 12° del vi-
gente convenio colectivo, acordandose seguidamente lo siguien-
te:

Primero. Efectuar para el afio 2020 el incremento de las retribu-
ciones bésicas del convenio en un 0,8 %, porcentaje experimen-
tado por el IPC durante el afio 2019. Se acompafian como Anexo
I, tablas salariales correspondiente al afio 2020 incluyendo el in-
cremento previsto, asi como actualizar el importe de los salarios
de las categorias que hayan quedado por debajo de SMI estable-
cido en el Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por el que se
fija el salario minimo interprofesional para 2020.

Martes, 16 de Junio de 2020

Segundo. Se acuerda, para los trabajadores que tuviesen con-
diciones mas beneficiosas antes de la firma del convenio publica-
do en fecha 25/08/2016, que todas las cantidades que superen
las establecidas por el convenio colectivo o los complementos
que vienen abonandose y que actualmente no estan recogidos en
el convenio pasaran a un complemento personal no absorbible
denominado Plus Ad Personam, en el que se incluiran: la antigiie-
dad que exceda de lo establecido en el convenio, las pagas ex-
traordinarias prorrateadas que exceden de las contempladas, asi
como los complementos de destino y compensatorios.

Tercero. Se acuerda efectuar atrasos para este afio 2020, solo
a los trabajadores con categorias que quedaron por debajo del
SMI, debido al incremento realizado por el gobierno del estado en
el Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por el que se fija el sa-
lario minimo interprofesional para 2020, y se acuerda no efectuar
atrasos para los trabajadores que estaban de alta antes de la fir-
ma del convenio debido a que actualmente tienen los salarios su-
periores a lo que marca el convenio por eso se ha acordado reco-
ger todo lo que exceda en un complemento personal no absorbi-
ble para que en los afios sucesivos se puedan realizar los atra-
sos. Sélo se realizaran atrasos a los trabajadores que vayan soélo
y exclusivamente por convenio.

Cuarto. Dicho incremento del 0,8% o actualizacion del SMI en
algunas categorias, se efectuara con caracter retroactivo desde el
1 de enero de 2020 abonandose los correspondientes atrasos en
un periodo maximo de dos meses desde la publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Cuarto. Elevar a la Autoridad Laboral Competente los acuer-
dos de revision aprobados, asi como las tablas salariales corres-
pondiente al afio 2020 a los efectos de su homologacion y publi-
cacion en el «Boletin Oficial» de la Provincia.

Quinto. Facultar a don Adolfo Echevarria Marquez para que
presente toda la documentacion ante la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la
reunién, siendo las doce horas y treinta minutos del dia arriba in-
dicados.

POR OFERTEL COMUNICACIONES SL, firma ilegible.

POR LOS TRABAJADORES, firma ilegible.

ANEXO |
TABLAS SALARIALES 2020
(INCREMENTO 0,8%)

SALARIO BRUTO ANUAL

CATEGORIA (14 PAGAS)
TELEFONISTA/TELEOPERADORA 13.300,00 €
DEPENDIENTE 13.300,00 €
JEFEVENTAS/GRUPO/SECCION SERVICIOS 15.469,75 €
CONTABLE 13.613,38 €
JEFE DE PERSONAL 15.469,75 €
RESPONSABLE DE TIENDA 15.469,75 €
PERSONAL TECNICO 13.300,00 €
VISITADOR/COMERCIAL SENIOR 13.613,38 €
VISITADOR/COMERCIAL JUNIOR 13.300,00 €
APRENDIZ 1°ARIO(C. FORMATIVO) 13.300,00 €
APRENDIZ 2°ARIO(C. FORMATIVO) 13.300,00 €
APRENDIZ 3° ANIO(C. FORMATIVO) 13.300,00 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO 13.613,38 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.300,00 €
AUXILIAR CAJA 13.300,00 €
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Ndm. 1.514/2020

Convenio o Acuerdo: Inverser MJ Cérdoba SL

Expediente: 14/01/0039/2020

Fecha: 28/03/2020

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Javier del Campo Hermoso

Cdbdigo 14103252012016

Visto el Texto del Acuerdo de la Comision Paritaria del "Conve-
nio Colectivo de la Empresa Inverser Mj Cérdoba SL" del dia 17
de febrero de 2020, sobre Tablas Salariales para el afio 2020, y
de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Labo-
ral, sobre la base de las competencias atribuidas en el Real De-
creto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funcio-
nes y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta de An-
dalucia en materia de trabajo, el Decreto del Presidente 2/2019,
de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se
regula la estructura orgénica de la Consejeria de Empleo, Forma-
cion y Trabajo Auténomo, y el Decreto 342/2012, de 31 de julio,
por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo.

Segundo. Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 28 de marzo de 2020. Firmado electrénicamente por
el Delegado Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Univ, Angel Herrador Lei-
va.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DE
INVERSER MJ CORDOBA SL

ASISTENTES:

-POR INVERSER MJ CORDOBA SL:

Don Javier del Campo Hermoso.

-POR LOS TRABAJADORES:

Dofla Gema Galipienso Cabello.

En Cérdoba, siendo las diez horas del dia 17 de febrero de dos
mil veinte, se relnen los sefiores relacionados al margen miem-
bros de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Inverser
MJ Coérdoba SL, en la sede de la empresa sito en calle Teruel 17,
de Cérdoba.

Se procede conforme a lo establecido en el articulo 12° del vi-
gente convenio colectivo, acordandose seguidamente lo siguien-
te:

Primero. Efectuar para el afio 2020 el incremento de las retribu-
ciones bésicas del convenio en un 0,8 %, porcentaje experimen-
tado por el IPC durante el afio 2019. Se acompafian como Anexo
I, tablas salariales correspondiente al afio 2020 incluyendo el in-
cremento previsto, asi como actualizar el importe de los salarios
de las categorias que hayan quedado por debajo de SMI estable-
cido en el Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por el que se
fija el salario minimo interprofesional para 2020.

Segundo. Se acuerda, para los trabajadores que tuviesen con-
diciones mas beneficiosas antes de la firma del convenio publica-
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do en fecha 25/05/2016, que todas las cantidades que superen
las establecidas por el convenio colectivo o los complementos
que vienen abonandose y que actualmente no estan recogidos en
el convenio pasaran a un complemento personal que no podra
ser absorbible denominado Plus Ad Personam, en el que se in-
cluiran: la antigiiedad que exceda de lo establecido en el conve-
nio, las pagas extraordinarias prorrateadas que exceden de las
contempladas, asi como los complementos de destino y compen-
satorios.

Tercero. Se acuerda efectuar atrasos para este afio 2020, solo
a los trabajadores con categorias que quedaron por debajo del
SMI, debido al incremento realizado por el gobierno del estado en
el Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por el que se fija el sa-
lario minimo interprofesional para 2020, y se acuerda no efectuar
atrasos para los trabajadores que estaban de alta antes de la fir-
ma del convenio debido a que actualmente tienen los salarios su-
periores a lo que marca el convenio, por eso se ha acordado re-
coger todo lo que exceda en un complemento personal no absor-
bible para que en los afios sucesivos se puedan realizar los atra-
SOS.

Solo se realizaran atrasos a los trabajadores que vayan sélo y
exclusivamente por convenio.

Cuarto. Dicho incremento del 0,8% y actualizacion del SMI en
algunas categorias, se efectuara con caracter retroactivo desde el
1 de enero de 2020 abonandose los correspondientes atrasos en
un periodo maximo de dos meses desde la publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Cuarto. Elevar a la Autoridad Laboral Competente los acuer-
dos de revision aprobados, asi como las tablas salariales corres-
pondiente al afio 2020 a los efectos de su homologacion y publi-
cacion en el «Boletin Oficial» de la Provincia.

Quinto. Facultar a don Adolfo Echevarria Marquez para que
presente toda la documentacion ante la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la
reunién, siendo las doce horas y treinta minutos del dia arriba in-
dicados.

POR INVERSER MJ CORDOBA SL, firma ilegible.

POR LOS TRABAJADORES, firma ilegible.

ANEXO |
TABLAS SALARIALES 2020
(INCREMENTO 0,8%)

SALARIO BRUTO ANUAL

CATEGORIA (14 PAGAS)
TELEFONISTA/TELEOPERADORA 13.300,00 €
DEPENDIENTE 13.300,00 €
JEFEVENTAS/GRUPO/SECCION SERVICIOS 15.469,75 €
CONTABLE 13.613,38 €
JEFE DE PERSONAL 15.469,75 €
RESPONSABLE DE TIENDA 15.469,75 €
PERSONAL TECNICO 13.300,00 €
VISITADOR/COMERCIAL SENIOR 13.613,38 €
VISITADOR/COMERCIAL JUNIOR 13.300,00 €
APRENDIZ 1°ARIO(C. FORMATIVO) 13.300,00 €
APRENDIZ 2°ARIO(C. FORMATIVO) 13.300,00 €
APRENDIZ 3° ANIO(C. FORMATIVO) 13.300,00 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO 13.613,38 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.300,00 €
AUXILIAR CAJA 13.300,00 €
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Num. 1.519/2020

SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL, DEPARTAMEN-
TO DEL CENTRO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIA-
CION, DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, IN-
NOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALU-
CiA EN CORDOBA.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13.3 del Real
Decreto 416/2015, de 29 de Mayo (BOE 147, de 20 de junio), y a
los efectos previstos en el mismo, se hace publico que con esta
misma fecha se ha dictado Resolucion que acuerda el depésito
de los Estatutos y demas documentos que acreditan la constitu-
cién de la asociacion empresarial denominada ASOCIACION EM-
PRESARIAL DE TURISMO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA,
con acronimo EMCOTUR. EI &mbito territorial de dicha asocia-
cion es la provincia de Cordoba, y el ambito funcional esta consti-
tuido por profesionales y empresas del sector turistico, y activida-
des complementarias y auxiliares del mismo. Los promotores de
la asociacion son: Ramos y Serrano Consultoria SL, Ingenieria
Turismo Comercial SL, Salsum Tur SLL, Lagar el Puntal SL y
Mercado Gourmet Cordobés SL, representadas respectivamente
por don Antonio Ramos Peman, don Francisco Rafael Gutiérrez
Muriel, don Manuel Cobo Aguilera, don Rafael San Miguel Man-
zanares y don Francisco José Mulero Molino.

Cérdoba, a 8 de junio de 2020. Firmado electrénicamente por el
Jefe de Servicio de Administracion Laboral, José Miguel Rider Al-
caide.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NGm. 1.586/2020

El Pleno de la Diputacion Provincial de Cérdoba, en sesion or-
dinaria de 10 de junio de 2020, aprobd inicialmente el Reglamen-
to del Registro Electrénico de la Excma. Diputacion Provincial de
Cérdoba.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, a efectos de informacién publica y por
plazo de 30 dias, durante los cuales el expediente se encuentra a
disposicién de los/as interesados/as en la Secretaria General de
la Diputacion Provincial de Cérdoba, pudiéndose presentar las
alegaciones que se consideren oportunas. En caso de no presen-
tarse reclamaciones o sugerencias, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional.

Cérdoba, 12 de junio de 2020. Firmado electronicamente por el
Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Num. 1.597/2020

Con fecha 12 de junio de 2020, el limo. Sr. Presidente ha dicta-

do el siguiente:
"DECRETO

A consecuencia de la situacion de emergencia de salud publi-
ca ocasionada por el COVID-19, se dict6 por el Gobierno el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el esta-
do de alarma para la gestién de la situacién de crisis sanitaria
ocasionada; en desarrollo del mismo, por esta Presidencia se dic-
t6 Decreto 2020/1444, de 16 de marzo, en el que se resolvid, en-
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tre otras cuestiones:

"NOVENO. En materia de Contratacion se adoptan las siguien-
tes medidas:

a) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publi-
co, la Presidencia avoca el conocimiento de asuntos que caen
dentro de la competencia delegada en materia de contratacion en
la Junta de Gobierno Provincial debido a las circunstancias con-
currentes y que hacen necesaria la evitacion de reuniones de or-
ganos colegiados."

El articulo 10.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régi-
men Juridico del Sector Publico, establece lo siguiente:

"Articulo 10. Avocacion.

1. Los 6rganos superiores podran avocar para si el conocimien-
to de uno o varios asuntos cuya resolucion corresponda ordinaria-
mente o por delegacion a sus 6rganos administrativos dependien-
tes, cuando circunstancias de indole técnica, econémica, social,
juridica o territorial lo hagan conveniente.

En los supuestos de delegacién de competencias en érganos
no dependientes jerarquicamente, el conocimiento de un asunto
podréa ser avocado Unicamente por el 6rgano delegante.”

Por el presente RESUELVO:

PRIMERO. Dejar sin efecto el apartado NOVENO a), antes
trascrito, del Decreto 2020/1444, de 16 de marzo, y con ello, la
avocacion del conocimiento de asuntos a que el mismo se refiere,
gue seran sometidos a la competencia de la Junta de Gobierno
Provincial, segin Decreto de delegaciéon de competencias
2019/3870, de 9 de julio de 2019, del que se di6 cuenta al Pleno
en sesion celebrada el dia 10 del mismo mes y afio.

SEGUNDO. Dar cuenta del presente al Pleno de la Corpora-
cion en la primera sesion que celebre.

TERCERO. Ordenar la publicacién de este Decreto en el BOP."

EL SECRETARIO GENERAL

Cérdoba, 15 de junio de 2020. Firmado electrénicamente por el
Secretario General, Jestus Cobos Climent.

Ayuntamiento de Almedinilla
Num. 1.403/2020

El Ayuntamiento de Almedinilla en Pleno celebrado el dia 25 de
mayo de 2020, ha adoptado entre otros, el acuerdo de Aproba-
cién Inicial de Innovacién de Planeamiento por Modificacién Pun-
tual del Plan General de Ordenacién Urbanistica en Poligono In-
dustrial "Los Bermejales III", de mayo de 2020 y sus subsanacio-
nes. El acuerdo de aprobacion inicial lleva implicito la suspension
del otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y licencias ur-
banisticas para aquellas areas del territorio objeto del planea-
miento, cuyas nuevas determinaciones supongan modificacién
del régimen urbanistico vigente, de acuerdo al articulo 27.2 y 3 de
la LOUA.

El acuerdo recoge Yy justifica la tramitacién de urgencia del ex-
pediente, de conformidad con lo regulado en el articulo 33, de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. Por lo que se abre un pe-
riodo de informacién publica de 15 dias, a contar desde el dia si-
guiente de la publicacién del acuerdo.

Almedinilla, 3 de junio de 2020. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Jaime Castillo Pareja.
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Num. 1.576/2020

El Ayuntamiento de Almedinilla en Pleno celebrado el dia 25 de
mayo de 2020, ha adoptado entre otros, el acuerdo de Aproba-
cién Inicial de INNOVACION-MODIFICACION PUNTUAL DEL
PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA DE ALME-
DINILLA. NUEVO VIAL. AJUSTE DE ORDENANZAS Y SUBSA-
NACION DE ERROR MATERIAL.

El acuerdo de aprobacion inicial lleva implicito la suspension
del otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y licencias ur-
banisticas para aquellas areas del territorio objeto del planea-
miento, cuyas nuevas determinaciones supongan modificacién
del régimen urbanistico vigente, de acuerdo al articulo 27.2 y 3 de
la LOUA.

El acuerdo recoge vy justifica la tramitacion de urgencia del ex-
pediente, de conformidad con lo regulado en el articulo 33, de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Puablicas. Por lo que se abre un pe-
riodo de informacion publica de 15 dias, a contar desde el dia si-
guiente de la publicacion del acuerdo.

Almedinilla, 3 de junio de 2020. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Jaime Castillo Pareja.

Ayuntamiento de Cabra
NGm. 1.573/2020

El Alcalde de esta Ciudad hace saber:

Que con fecha 11 de junio de 2020 ha dictado Decreto (NGm.
Resolucién: 2020/00001349) del siguiente tenor:

“Dada la existencia de una plaza vacante perteneciente a la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento con las si-
guientes caracteristicas:

Denominacion: Arquitecto.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica (Técnico Superior).

Grupo/Subgrupo: Al.

Nivel de Complemento de Destino: 30.

Considerando la necesidad y urgencia de proceder a la cober-
tura de esta plaza para garantizar el funcionamiento de la Oficina
Técnica Municipal hasta que sea posible el nombramiento de un
funcionario de carrera, de conformidad con el articulo 21.1.g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local

RESUELVO:

Primero. Convocar el procedimiento de seleccién mediante
concurso para el nombramiento de un funcionario interino en la
plaza de Arquitecto de este Ayuntamiento.

Segundo. Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selec-
tivas para la provision con caracter interino de la plaza vacante
anteriormente referenciada y que se unen a la presente resolu-
cion como ANEXO, declarandose la tramitacion de urgencia de
este expediente por lo que, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 33.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se re-
duciran a la mitad todos los plazos salvo el de presentacion de
solicitudes y recursos.

Tercero. Publicar la convocatoria junto a las citadas bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tabl6n de anuncios de la se-
de electronica del Ayuntamiento (https:// www.cabra.es)

Lo mandé y firma el Sr. Alcalde, de lo que yo, la Secretaria Acc-
tal, certifico. (Firmado y fechado electrénicamente).”
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 11 de junio de 2020. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Fernando Priego Chacoén.

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION CON
CARACTER INTERINO DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO PER-
TENECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE ESTE AYUNTAMIENTO.

Primera. Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable.

1.1. Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
con caracter de interinidad, por el procedimiento de concurso de
una plaza de Arquitecto vacante en la plantilla de personal funcio-
nario de este Ayuntamiento cuyas caracteristicas son las siguien-
tes:

Denominacion: Arquitecto.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica (Técnico Superior).

Grupo/Subgrupo: Al.

Nivel de Complemento de Destino: 30.

La presente convocatoria se ajusta a lo previsto en el articulo
10.1.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, que permite el nombramiento de funcio-
narios interinos, por razones expresamente justificadas de necesi-
dad y urgencia, para el desempefio de funciones propias de fun-
cionario de carrera, cuando se dé la circunstancia de existencia
de una plaza vacante y que no sea posible su cobertura por fun-
cionario de carrera.

El nombramiento sera vélido hasta que se provea la plaza por
funcionario de carrera, desaparezcan las circunstancias actuales
gue motivan la cobertura interina o se proceda a la amortizacion
de la plaza.

1.2. Legislacion aplicable. Al presente proceso de seleccién le
sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y programas mini-
mos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracién Local, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al ser-
vicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracién General del Estado, Orden APU/1461/2002, de
6 de junio, por la que se establecen las bases para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino, deméas normativa
de aplicacién vigente y las propias bases.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sién no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la
lectura y comprensién del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sen-
tido comprensivo de ambos sexos.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario
reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
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del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en
los casos que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acce-
so al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Arquitectura o
Grado en Arquitectura y Master habilitante para el ejercicio de la
profesion de Arquitecto, segin la Orden EDU/2075/2010, de 29
de julio, por la que se establecen los requisitos para la verifica-
cién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejer-
cicio de la profesion de Arquitecto. En el caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacion.

Tercera. Solicitudes.

3.1. En el plazo de veinte dias héabiles, a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud en el modelo que figura
como ANEXO | de estas bases, dirigida a la Alcaldia de este
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocato-
ria, acompafiando la siguiente documentacion:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-Fotocopia de la titulacion requerida de conformidad con el
apartado e) de la base segunda.

-Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimen-
tada y suscrita, segun el modelo que se adjunta como Anexo Il.

-Documentacién acreditativa de los méritos alegados, que ha-
bra de ser original o, en caso de ser fotocopia, habra de estar de-
bidamente compulsada. No se valoraran aquellos otros méritos
gue no cumplan con la debida acreditacion.

No se tendran en consideracion, en ningin caso:

-Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione ex-
presamente en la instancia.

-Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la
instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobare-
macion.

-Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los
términos exigidos en las presentes Bases.

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta
convocatoria, deberan poseer al dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento de to-
ma de posesion como funcionario interino, los requisitos enume-
rados en la citada base segunda, asi como los méritos alegados.

3.2. Las solicitudes se podran presentar en el Registro General
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de este Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Co-
rreos, deberéan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el empleado de dicho organismo antes de ser certificadas.

La no presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondra
la exclusion del aspirante.

3.3. La solicitud debera acompafiarse del justificante del ingre-
so de los derechos de examen en la cuenta corriente de esta Cor-
poracion ES73 0237 0210 3091 7197 9412 indicando el nombre
del aspirante y en concepto “Plaza Arquitecto”.

De conformidad con lo establecido en la vigente Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por derechos de examen de este
Ayuntamiento, se fija la cantidad de 40,76 € estando exentos del
pago de la tasa aquellos sujetos pasivos que se encuentren en al-
guna de las siguientes situaciones:

-Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, segin
certificado acreditativo emitido por la Administracién competente.

-Las personas inscritas en el Servicio Andaluz de Empleo co-
mo demandantes de empleo y que no se encuentren cobrando
ningun tipo de prestacion, segun certificado emitido por el SAE, el
cual se acompafiara a la instancia de solicitud.

-Gozaran de una bonificacion del 95% sobre la cuota las fami-
lias numerosas de caracter especial y del 50% sobre la cuota las
familias numerosas de caracter general.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justifica-
cion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion o
bonificacion del mismo, debera hacerse dentro del plazo de pre-
sentacién de solicitudes. En caso contrario se procedera a la ex-
clusion del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exen-
cién o bonificacion del mismo, supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participa-
cion en el proceso selectivo.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Al-
caldia se dictaré resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos y las causas de exclusion.

Dicha resolucién debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Cabra (www.cabra.es) sefialandose un plazo de
cinco dias habiles para la subsanacién de deficiencias.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, por
la Alcaldia se dictara resolucion, aceptando o rechazando las re-
clamaciones y elevando a definitiva la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Cabra (www.cabra.es) se determinara la compo-
sicion del Tribunal Calificador del proceso selectivo y se sefialara
el lugar, fecha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver
el concurso.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran
subsanacion, quedaran definitivamente excluidos de la convoca-
toria.

4.3. No procedera la devolucion de los derechos de examen en
los supuestos de exclusién por causa imputable a los aspirantes.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara integrado por un Presidente y
cuatro Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Actuard como Secretario el de la Corporacion o funcionario en
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quien delegue, debiendo designarse el mismo nimero de suplen-
tes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de na-
die.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, que le prestaran su colaboracién exclusi-
vamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz y
sin voto.

5.2. Todos los Vocales deberan poseer un nivel de titulacion o
especializacion igual o superior al exigido para el ingreso en la
plaza convocada.

5.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, éstos
se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la
Alcaldia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

5.4. Para la valida actuacion del Tribunal se requerira la pre-
sencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le
suplan y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los
presentes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto,
con excepcion del Secretario que carecera de esta Ultima cuali-
dad.

5.5. El Tribunal actuaréa con plena autonomia funcional, velan-
do por la legalidad del procedimiento y garantizando su objetivi-
dad, adoptando los acuerdos necesarios para el buen orden en el
desarrollo de esta convocatoria. Ser4 competente para aplicar e
interpretar todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de es-
tas bases, asi como para determinar la forma de actuacién en los
casos no previstos.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tu-
viese conocimiento de la existencia de aspirantes que no cum-
plen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al érgano convocante, comunicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

Sexta. Sistema de seleccion.

La seleccion se realizara a través del sistema de Concurso. El
Tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acredi-
tados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

6.1. Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo
de 5 puntos, en los siguientes términos:

a) Por cada ejercicio superado en puestos de Arquitecto al ser-
vicio de la Administracion Local o sus Organismos Autonomos: 1
punto.

b) Por cada ejercicio superado en puestos de Arquitecto al ser-
vicio de la Administracion Autonémica o sus Organismos Auténo-
mos: 0,90 puntos.

c) Por cada ejercicio superado en puestos de Arquitecto al ser-
vicio de la Administracion Estatal o sus Organismos Auténomos:
0,80 puntos.

Las pruebas selectivas deben haber sido realizadas en los ulti-
mos cinco afios.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cion de certificacion de la Administracion Publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio
superado y la fecha de celebracion.

6.2. Experiencia profesional, hasta un maximo de 4 puntos, en
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los siguientes términos:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquie-
ra de las Administraciones Publicas Locales, incluidos sus Orga-
nismos Autbnomos y Empresas Publicas dependientes, en cate-
goria igual o equivalente a la que se aspira: 0,08 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de
Administraciones Publicas, incluidos sus Organismos Auténomos
o Empresas Publicas dependientes, en categoria igual o equiva-
lente a la que se aspira: 0,06 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta
ajena en empresas privadas o por cuenta propia como trabajador
autonomo en categoria igual o equivalente a la que se aspira:
0,05 puntos.

Sélo se tendréa en consideracion la experiencia profesional deri-
vada de servicios prestados en los quince afios anteriores a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tAneamente con otros igualmente alegados. Los servicios presta-
dos a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificard mediante informe actualizado de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificacion expedi-
da por el 6rgano competente, donde debe constar la denomina-
cion del puesto de trabajo, con expresion del tiempo que se ha
venido desempefiando y relacién juridica mantenida.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse en todo caso mediante informe
actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, al que se unirdn documentos probatorios que
permitan conocer los periodos y la categoria profesional en que
se prestaron los servicios, tales como: contratos de trabajo debi-
damente registrados en el Servicio Publico de Empleo de la Co-
munidad Auténoma correspondiente, certificados de empresa en
modelo oficial, alta en el Censo de Actividades Economicas (IAE)
para el caso de trabajadores por cuenta propia o autbnomos que
justifigue que ha desempefiado las tareas como Arquitecto, etc.

Para puntuar o valorar este apartado, los candidatos deberan
presentar originales o fotocopias compulsadas de la documenta-
cion que acredite el cumplimiento de estos requisitos.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en
cualquier momento del procedimiento la aportacion de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios. La no aportacion de los
documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal
conllevara la pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder
para la fase de concurso.

6.3. Por cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un
méaximo de 4 puntos, en los siguientes términos:

Por la realizacion de cursos impartidos por Administraciones
Publicas o Centros Oficiales de Formacion (INAP, IAAP, etc) o
por cualquier otra entidad pero expresamente homologados por
Administraciones Publicas que tengan relacién directa con las ac-
tividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

Se consideran relacionados los cursos relativos a prevencién
de riesgos laborales genéricos o especificos de la profesion, régi-
men juridico de las Administraciones Publicas, procedimiento ad-
ministrativo, administracién electronica, contratacion publica,
transparencia, proteccion de datos y cualquier otra materia que a
juicio del Tribunal esté directamente relacionada con las funcio-
nes propias del puesto.

Para su valoracion se sumard la totalidad de los cursos valora-
bles a juicio del Tribunal y se puntuaran 0,01 puntos por hora lec-
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tiva.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia compulsada de
los titulos o diplomas en los que conste expresamente su dura-
cién expresada en horas lectivas o dias y, en su caso, el acuerdo
de homologacion por el centro oficial de formacion. Si la duracion
se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale
a 6 horas lectivas.

6.4. Otros méritos, hasta un maximo de 2 puntos, en los si-
guientes términos:

a) Por la imparticién de cursos a los que se refiere el apartado
6.3. Se valorara con un maximo de 1 punto, a razén de 0,05 por
hora impartida. Sélo se valoraran los cursos impartidos por una
sola vez, aunque se repita su imparticién.

b) Por publicacién de tesis doctoral o articulo en revista espe-
cializada sobre materia relacionada con el puesto a cubrir: 1 pun-
to.

6.5. Atendiendo a criterios de proporcionalidad y razonabilidad,
el Tribunal podra conceder un plazo de cinco dias habiles a fin de
que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su
caso, se adviertan entre la instancia inicial y la hoja de autobare-
macion o subsanar la falta de acreditacion documental de méri-
tos ya alegados en la instancia inicial, sin que, en ningun caso, se
admitan nuevos méritos no alegados.

Séptima. Calificacion provisional.

7.1. Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados pro-
visionales del concurso seran expuestos en el tablén de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento, disponiendo los aspiran-
tes de un plazo de cinco dias habiles para presentar las alegacio-
nes que consideren convenientes.

7.2. En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la
admision de méritos no presentados en la instancia inicial.

Octava. Calificacion definitiva.

8.1. Una vez resueltas por el Tribunal Calificador las alegacio-
nes presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya
presentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se ha-
ran publicos y seran expuestos en el tablén de anuncios de la se-
de electronica del Ayuntamiento.

8.2. El orden de calificacion definitiva estard determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méri-
tos valorados por el Tribunal Calificador en el concurso, propo-
niéndose por éste al aspirante que haya obtenido mayor puntua-
cién. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en
primer lugar, al que haya obtenido mayor puntuacién en el aparta-
do de superacién de pruebas selectivas, en segundo lugar, en el
apartado de experiencia profesional y en tercer lugar, en el apar-
tado de formacion.

Novena. Bolsa de Interinidad.

9.1. Con el resto de personas aspirantes no propuestas para
ocupar la plaza, ordenadas segun la calificacion definitiva otorga-
da por el Tribunal Calificador, se creara una Bolsa de Interinidad
para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de funcionarios
interinos para la plaza de Arquitecto Municipal, cuando no sea po-
sible su cobertura por funcionario de carrera.

En dicho caso por el Sr. Alcalde- Presidente se procedera al
nombramiento del aspirante con mayor puntuacion en la clasifica-
cion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, sin necesi-
dad de convocar un nuevo proceso selectivo.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara
excluido de la Bolsa de Interinidad, procediéndose a llamar al si-
guiente con mayor puntuacion.

9.2. Esta bolsa tendra una vigencia de tres afios desde el pri-
mer nombramiento, si bien ello no limitara la posibilidad de que el
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Ayuntamiento convoque un nuevo procedimiento de seleccion
cuando lo estime necesario y para formar parte de ella debe al-
canzarse una puntuacion minima de 2 puntos.

9.3. El nombramiento interino tendra siempre caracter provisio-
nal y su cese se producira tan pronto como se provea la plaza por
funcionario de carrera, desaparezcan las circunstancias actuales
gue motivan la cobertura interina o se proceda a la amortizacion
de la plaza.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. El aspirante propuesto por el Tribunal aportara al Ayunta-
miento, dentro del plazo de cinco dias habiles contados desde el
dia siguiente a la publicacién de la propuesta de nombramiento
por parte del Tribunal Calificador, los documentos siguientes:

-Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

-Copia compulsada del titulo requerido para participar en el pro-
ceso selectivo (apartado e) base segunda).

-Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones propias del puesto.

-Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad prevista en la legislacion vigente.

Quienes ostenten la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacion del Ministerio, Consejeria, Entidad u Organismo del que
dependan, asi como la publicaciéon oficial del correspondiente
nombramiento.

10.2. Si dentro del plazo expresado y, salvo causa de fuerza
mayor, el aspirante no presentara la documentacion o del exa-
men de la misma se dedujera que carece de alguno de los requi-
sitos exigidos, no podra ser nombrado funcionario interino, que-
dando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en las que pudiera incurrir por falsedad en la ins-
tancia.

10.3. En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos
para ser nombrado funcionario interino no cumpliese alguno de
los requisitos o renunciase a su nombramiento, se realizara pro-
puesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el
orden de puntuacion.

Undécima. Nombramiento y toma de posesion.

11.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los documen-
tos a que se refiere el apartado 10.1 de la base anterior, el Sr. Al-
calde-Presidente de acuerdo con la propuesta del Tribunal Califi-
cador, procedera al nombramiento como funcionario interino, de-
biendo tomar posesion en el plazo de 10 dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion de su nombramiento.

11.2. El nombramiento interino tendra siempre caracter provi-
sional y su cese se producira tan pronto como se provea la plaza
por funcionario de carrera, desaparezcan las circunstancias ac-
tuales que motivan la cobertura interina o se proceda a la amorti-
zacion de la plaza.

Duodécima. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos, quedaran sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas y demas normativa de apli-
cacion.

Décimotercera. Clasificacion del Tribunal.

El Tribunal Calificador tendra categoria 12 de conformidad con
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lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

Décimocuarta. Norma Final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer, con caracter potestativo, re-
curso de reposicion en el plazo de un mes desde su publicacién o
bien Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos me-
ses desde su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Adminis-
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trativa, significAndose, que en caso de interponer recurso de re-
posicién, no se podré interponer recurso contencioso-administrati-
vo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya produci-
do la desestimacion presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de
estas bases podran ser interpuestos por las personas interesa-
das los oportunos recursos en los casos y en la forma estableci-
da en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
sa-Administrativa.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI:

DOMICILIO:

CODIGO POSTAL:

LOCALIDAD Y PROVINCIA:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

EXPONE
Que vista la convocatoria publicada por el llmo. Ayuntamiento de Cabra para cubrir, con caracter inte
plaza de Arquitecto vacante en la plantilla de personal funcionario (BOP nim., de fecha
SOLICITA

Su admisién en el proceso selectivo convocado, a cuyo €€, ARA :

Primero.- Que conoce las bases generales de la convocatoria.

Segundo Que redne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero.- Que adjunta la siguiente documentacion:

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Fotocopia del DNI

Justificante del pago de los derechos de examen o documentacién acreditativa de la causa de exe
bonificacién

Fotocopia del Titulo de
Hoja de autobaremacién de méritos debidamente cumplimentada y suscrita (Anexo 1)
Documentacion acreditativa de los méritos alegados (originales o fotocopias debidamente compuls
que se relacionan expresaménte

10
20
30
40

()

*No se tendran en consideracién los méritos cuya acreditacién documental no se relacit
expresamente en la instancia

En Cabra, a de de20__

EL/LA INTERESADO/A

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE CABRA.
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ANEXO I

HOJA DE AUTOBAMACION DE
MERITOS

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI:

DOMICILIO:

CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD Y PROVINCIA:
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

Quien suscribe, a efectos del procedimienta pe provisién con caracter
interino de una plaza de Arquitecto pertenecienia plantilla de personal
funcionario del Ilmo. Ayuntamiento de Cabra, efectda siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS *:

A) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS: Maximo 5 puntos

a) Por cada ejercicio superado en puestos dguitdcto al servicio de la
Administracién Local o sus Organismos Auténomogufto.

Ejercicios por 1 punto: puntos
b) Por cada ejercicio superado en puestos dguitecto al servicio de la
Administracién Autonémica o sus Organismos Auténsnp90 puntos.
Ejercicios por 0,90 puntos: puntos
c) Por cada ejercicio superado en puestos dguitkcto al servicio de la
Administracion Estatal o sus Organismos Aut6norf¢0 puntos.

Ejercicios por 0,80 puntos: puntos

TOTAL DE PUNTOS PRUEBAS SELECTIVAS
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B) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo 4 puntos.
a) Por cada mes completo de servicios prestaeid cualquiera de las

Administraciones Publicas Locales, incluidos suga@ismos Auténomos y Empresas
Publicas dependientes, en categoria igual o equiteah la que se aspira: 0,08 puntos.

Meses completos por 0,08 puntos: topun

b) Por cada mes completo de servicios prestadosl| resto de Administraciones
Publicas, incluidos sus Organismos Auténomos o Esgs Publicas dependientes, en
categoria igual o equivalente a la que se aspibé: funtos.

Meses completos por 0,06 puntos: topun

c) Por cada mes completo de servicios prestado cuenta ajena en empresas
privadas o por cuenta propia como trabajador am@nen categoria igual o equivalente
a la que se aspira: 0,05 puntos.

Meses completos por 0,05 puntos: topun

TOTAL DE PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Maximo 4 puntos.

Enumérense los cursos:

(..)

0,01 puntos por hora lectiva: puntos

TOTAL DE PUNTOS CURSOS DE FORMACION
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D) OTROS MERITOS: Maximo 2 puntos.

a) Por la imparticion de cursos a los que feresel apartado C). Se valorar4 con un
méaximo de 1 punto, a razén de 0,05 por hora ingemrtélo se valoraran los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita paritigion.

0,05 puntos por hora impartida: puntos
b) Por publicacion de tesis doctoral o articethorevista especializada sobre materia

relacionada con el puesto a cubrir: 1 punto.

TOTAL DE PUNTOS OTROS MERITOS

TOTAL DE PUNTOS INCLUYENDO TODOS LOS APARTADOS

*No se tendrdn en consideracion los méritos que, & a ser acreditados y
relacionados en la instancia, no se incluyan en laorrespondiente hoja de
autobaremacion.

En Cabra, a de de 20

EL/LA INTERESADO/A

Fdo.

BOP
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Ayuntamiento de El Carpio
Nam. 1.479/2020

Dofia Desireé Benavides Baena, Alcaldesa Presidenta del llus-
tre Ayuntamiento de El Carpio (Cérdoba), hace saber:

Que expirado el periodo de nombramiento del Juez/a de Paz ti-
tular y sustituto/a de este municipio, y de conformidad con lo pre-
visto en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio del Poder Judicial y
Reglamento 3/1995, de 7 de junio de los Jueces de Paz, se efec-
tla convocatoria publica.

OBJETO: La presente convocatoria tiene por finalidad la elec-
cién del Juez/a de Paz Titular y Sustituto/a, por el Pleno del Ayun-
tamiento, entre los/as personas candidatas que, reuniendo los re-
quisitos legales lo soliciten.

PLAZO: Se fija un plazo de presentacion de solicitudes, de 20
dias habiles, a contar del siguiente de la publicacion de la presen-
te convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia -BOP-

La presente convocatoria se publicara ademas mediante Edic-
tos en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal, en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion del
Partido Judicial o Juzgado Decano y en el propio Juzgado de
Paz.

REQUISITOS: Las personas candidatas deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Ser espafiol, mayor de edad y no estar incurso en ninguna
de las causas de incapacidad previstas en el articulo 303 de la
Ley Organica del Poder Judicial.

b) Residencia en la poblacién donde tenga su sede el Juzgado
de Paz.

¢) Opcional, acompafiar Curriculim Vitae.

DURACION: El Juez o la Jueza de Paz Titular y Sustituo/a se-
r& nombrado por un periodo de cuatro afios.

DOCUMENTACION: Las personas candidatas que deseen par-
ticipar deberan presentar una solicitud en el Registro Telemético
del Ayuntamiento de El Carpio, suscrita por el /la interesado/a, a
la que adjuntaréa los siguientes documentos.

a) Certificacion de nacimiento o fotocopia del DNI.

b) Certificacién expedida por el Registro Central de Penado y
Rebeldes y declaracion complementaria a que hace referencia en
el articulo 2 de la ley 68/1980.

¢) Justificacion de méritos que alegue la persona solicitante.

En El Carpio, 8 de junio de 2020. Firmado electronicamente por
la Alcaldesa, Desireé Benavides Baena.

Ayuntamiento de Cérdoba
NGm. 1.460/2020

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el
dia 1 de junio de dos mil veinte, adopt6 entre otros el siguiente
acuerdo:

N° 327/20. CONTRATACION. 9. PROPOSICION DEL SR.
CONCEJAL DELEGADO DE GESTION Y ADMINISTRACION
PUBLICA, DE DELEGACION EN DICHA CONCEJALIA O CON-
CEJAL QUE LEGALMENTE LE SUSTITUYA, LAS FACULTA-
DES DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL COMO ORGANO
DE CONTRATACION, EN EL EXPEDIENTE DE PRORROGA
DEL CONTRATO DE SERVICIO DE ANALISIS TECNICO EX
ANTE DE LOS PROYECTOS PRESENTADOS A LAS CONVO-
CATORIAS ANUALES DE COOPERACION PARA EL DESA-
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RROLLO, EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y ACCION
HUMANITARIA.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
Proposicion arriba resefiada, la Junta de Gobierno Local adopt6
los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Delegar en el Concejal Delegado de Gestion y Ad-
ministracion Publica o Concejal que legalmente le sustituya, to-
das las facultades delegables de la Junta de Gobierno Local co-
mo 6rgano de contratacion, en relacion al expediente relativo a la
prorroga del Servicio de andlisis técnico ex ante de los proyectos
presentados en las convocatorias anuales de cooperacion para el
desarrollo y educacion para el desarrollo y accion humanitaria
que se tramita en el Departamento de Contratacion.

SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, a efectos de lo previsto en el articulo
9, apartado tercero, de la Ley 40/2015, de uno de octubre, del Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 5 de junio de 2020. Firmado electronicamente por el
Concejal Delegado de Gestion y Administracion Publica, Antonio
Alvarez Salcedo.

Ayuntamiento de Espejo
Num. 1.598/2020

El Ayuntamiento de Espejo, en sesion plenaria extraordinaria y
urgente celebrada en fecha doce de junio de dos mil veinte, adop-
té acuerdo de aprobacién de Proyecto de Actuacién en Suelo no
urbanizable, con el siguiente tenor literal:

“PROPUESTA DE ALCALDIA

PRIMERO. Por don Francisco Serrano Osuna, actuando en re-
presentacion de Oleicola El Tejar-Ntra. Sra. de Araceli SOCIE-
DAD COOPERATIVA ANDALUZA, se tramita expediente para la
aprobacién de Proyecto de Actuacién consistente en Implanta-
cién de Planta de tratamiento integral de Alperujo, en parcela con
referencia catastral 14025A013001800000TF, y numero de finca
registral 3447, de este término municipal de Espejo.

SEGUNDO. Con fecha 15 de enero de 2020 y 22 de enero de
2020, se emitié, respectivamente, Informe por parte de Servicio
de Arquitectura y Urbanismo de la Excma. Diputacién Provincial
de Coérdoba (Unidad Territorial Guadajoz), asi como Informe juri-
dico, admitiéndose a tramite el referido Proyecto de Actuacién por
Resolucion de Alcaldia n° 2020/00000133, de fecha 23 de enero
de 2020.

TERCERO. Sometido a informacién publica el expediente, con
llamamiento a los propietarios de terrenos incluidos en el ambito
del proyecto, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, n° 18, de fecha 28 de enero de 2020,
durante el plazo de 20 dias habiles, y notificado igualmente a los
propietarios de terrenos incluidos en el ambito del Proyecto de
Actuacion, durante 20 dias, no se han presentado alegaciones.

CUARTO. Con fecha 8 de mayo de 2020 se reciba via correo
electronico Informe favorable de fecha 17 de abril de 2020 la Con-
sejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio
(DPCFIQT), con una serie de consideraciones y valoraciones que
han sido tenidas en consideracién por este Ayuntamiento.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO. Constituye legislacion aplicable sobre el régimen,
tramitacién y aprobacion de los Proyectos de Actuacion de Inte-
rés Publico los articulos 42, 43 y 52 de la Ley 7/2002, de 17 de di-
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ciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia -LOUA-, asi co-
mo asi como el articulo 17 del Decreto 60/2010, de 16 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

SEGUNDO. La justificacién de la utilidad publica o interés so-
cial de su objeto, atendida las circunstancias consignadas en el
Proyecto de Actuacion, queda acreditada dado que la actividad a
implantar para tratamiento integral de alperujo, esta directamente
vinculada a un sector estratégico del municipio de Espejo y su co-
marca, como es el cultivo del olivar y contribuira al desarrollo de
la zona a través de la creacion de puestos de trabajo directos e
indirectos, permitiendo la implantacion y correcto desarrollo de
una actividad sostenible en el tiempo y contribuyendo a evitar el
abandono de las zonas rurales y de la poblacion del medio rural,
concurriendo pues tales requisitos, asi como la necesidad de su
implantacion en suelo no urbanizable.

TERCERO. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 43.1.e) y f)
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia -LOUA-, una vez tramitado el expediente, corres-
ponde su resolucion, de forma motivada, al Ayuntamiento Pleno,
aprobando o denegando el Proyecto de Actuacion, y siendo pre-
ceptiva la publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Conforme a los antecedentes y fundamentos juridicos expues-
tos, y siendo competente el Ayuntamiento Pleno para la aproba-
cién de los Proyectos de Actuacion, se eleva a dicho 6rgano, pre-
vio dictamen que corresponda de la Comisién Informativa corres-
pondiente, la siguiente,

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Declarar la utilidad publica o interés social de la Ac-
tuacion de Interés Publico, segin ha quedado justificada, consis-
tente en Planta de Tratamiento integral de Alperujo, dado que la
actividad a implantar esta directamente vinculada a un sector es-
tratégico del municipio de Espejo y su comarca, como es el culti-
vo del olivar y contribuird al desarrollo de la zona a través de la
creacion de puestos de trabajo directos e indirectos, permitiendo
la implantacién y correcto desarrollo de una actividad sostenible
en el tiempo y contribuyendo a evitar el abandono de las zonas
rurales y de la poblacién del medio rural.

SEGUNDO. Declarar que ha quedado acreditado en el expe-
diente que la actuacion contemplada en el Proyecto de Actuacion
no induce a la formacién de nucleo de poblacion, de acuerdo con
las siguientes consideraciones:

En virtud del articulo 7.2 de las Normas Urbanisticas del PGOU
de Espejo, las determinaciones del mismo deben aplicarse te-
niendo en cuenta la finalidad y objetivos de dichas normas, de
modo que, en el presente caso, el hecho de que la dotacion de
servicios urbanisticos -concretamente el abastecimiento de agua-
se resuelva mediante la conexion con las infraestructuras del na-
cleo urbano, no implica que dicha actuacion dé lugar a la forma-
cion de nuevos asentamientos en suelo no urbanizable, pues el
riesgo objetivo de formacion de nuevos asentamientos a que ha-
ce referencia el articulo 154.2b) del PGOU de Espejo en estos su-
puestos, no es susceptible de materializarse en el caso concreto
de esta actuacion, en virtud de las siguientes consideraciones:

-Se acredita en el expediente que para resolver el abasteci-
miento de agua a las instalaciones resulta necesaria la ejecucion
de una conduccién particular desde la salida del depésito de la
red municipal hasta la parcela, dada la imposibilidad de abasteci-
miento mediante un sistema auténomo, tanto por el caudal de
agua necesario para el funcionamiento de la industria a implantar,
como por las caracteristicas exigidas de calidad y continuidad en

Martes, 16 de Junio de 2020

el suministro, lo que conlleva la necesidad de conexién a la red
general de agua.

-Por la compariia suministradora EMPROACSA se han emitido
informes en los que se indican los requisitos y exigencias impues-
tos para la autorizacién de la conexion con el depésito de agua
municipal, cuyo estricto control y cumplimiento determina la impo-
sibilidad de generacion de nuevos asentamientos a través de po-
sibles enganches a esta red, garantizandose con ello la finalidad
ultima y el objetivo pretendido en los articulos 154 y 156 del
PGOU de Espejo:

La conduccién de abastecimiento sera de titularidad y uso Uni-
co y privado, desde el punto de conexion.

La instalacion de la conduccion hasta la nueva industria, asi co-
mo si titularidad y responsabilidad de su mantenimiento, corres-
pondera al titular del suministro, instalandose el equipo de medi-
da junto al punto de conexién con la red municipal.

El suministro quedara regulado en el punto de conexién, limita-
do a un caudal maximo de 10m3/h.

Se instalara un doble contador de lectura ubicados al inicio y fi-
nal de la conduccion privada, como sistema de control adicional.

-Por la compafiia suministradora EMPROACSA se ha emitido
informe en el que se hace constar expresamente la imposibilidad
de conceder una autorizacion de conexion en alta, a la fecha de
emisién de dicho informe.

-La actividad que se pretende implantar es de uso industrial, lo
que sumado a las caracteristicas propias de las edificaciones y/o
construcciones de tipo agropecuario industrial, y la superficie to-
tal ocupada por la instalacién, que asciende a 100.425 m2, viene
a confirmar que se trata de una actividad que por sus propias ca-
racteristicas no es susceptible de dar lugar a la formacion de
asentamientos cercanos de caracter residencial.

-La parcela en la que se pretende implantar la actuacion se en-
cuentra situada a méas de 5 Kilémetros de distancia del nicleo ur-
bano del municipio de Espejo, y a méas de 2,5 Km de un Suelo Ur-
banizable Sectorizado Industrial, previsto como futuro poligono in-
dustrial en el PGOU de Espejo.

-No existe en el entorno de la finca en la que se pretende ubi-
car la instalacion (que tiene una superficie total de 231.629 m?)
ningun asentamiento de caracter residencial.

Ha quedado justificado en el expediente la demanda de agua
potable en relacién a los usos previstos y se ha emitido informe
por la entidad EMPROACSA con pronunciamiento expreso sobre
la imposibilidad de conceder una autorizacion en alta a la fecha
de emision de dicho informe.

TERCERO. Declarar que en el presente Proyecto de Actuacion
concurren los requisitos para la aplicacion de la excepcionalidad
prevista en el articulo 156.2 del PGOU, respecto de las instalacio-
nes de almacenamiento de alperujo (balsas) incluidas en dicho
Proyecto, en relacion con el cumplimiento de las condiciones par-
ticulares de implantacion para el uso de vertedero previstas en el
articulo 166. e) del PGOU, de distancias minimas a eje de carre-
teras de 500 metros y de 1.000 metros a otras edificaciones; al
quedar asegurado el caracter aislado de la edificacion y la no po-
sibilidad de formacion de nuevos asentamientos, en virtud de los
siguientes factores: uso de vertedero de dichas instalaciones, el
tipo de edificacién en que consiste -deposito de almacenamiento
de alperujo-, el tipo de construccién -balsa-, las dimensiones tota-
les de la parcela en la que se ubicaran dichas balsas (superior a
230.000 m2); asi como al haberse acreditado que la instalacion de
la que forman parte no dan lugar a riesgo de formacion de ndcleo
de poblacién.

CUARTO. Aprobar el Proyecto de Actuacién de instado por don
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Francisco Serrano Osuna, en representacion de Oleicola El Tejar-
Ntra. Sra. de Araceli SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA,
consistente en Implantacion de Planta de tratamiento integral de
Alperujo, en parcela con referencia catastral
14025A013001800000TF, y numero de finca registral 3447, de
este término municipal de Espejo.

QUINTO. Establecer un plazo de duracion de la cualificacion
urbanistica de los terrenos, legitimadora de la actividad, de 50
afos, en base a lo regulado en el articulo 52.4 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia -
LOUA- el cual sera renovable, sin perjuicio de otros supuestos de
pérdida de vigencia de las licencias correspondientes previstos en
el ordenamiento urbanistico y de régimen local.

SEXTO. Comunicar al promotor de la actuacion que de confor-
midad con lo previsto en los articulos 42.3, 42.5 D), 52.4y 52.5
de la LOUA, debera dar cumplimiento a las siguientes obligacio-
nes:

a) Pago de la prestacion compensatoria en suelo no urbaniza-
ble (articulo 52.5 LOUA), que se devengara con ocasion del otor-
gamiento de la licencia de obras.

b) Constitucion de la garantia prevista en el articulo 52.4 de la
LOUA, por importe del 10% de la inversion a realizar, para cubrir
los gastos que puedan derivarse de incumplimientos e infraccio-
nes, asi como los resultantes, en su caso, de las labores de resti-
tucion de los terrenos.

c) Solicitud de licencia urbanistica municipal en el plazo méxi-
mo de un afio a partir de la aprobacién del presente Proyecto de
Actuacion (articulo 42.5D.c LOUA). Transcurrido dicho plazo sin
haber solicitado la licencia, se declarara la caducidad del procedi-
miento, pudiendo solicitarse el inicio de un nuevo procedimiento,
aportando la documentacion técnica o solicitando, en su caso, la
incorporacion al expediente de la que constase en el que fue ar-
chivado, si no se han alterado las circunstancias de hecho y de
derecho obrantes en aquel.

SEPTIMO. Comunicar al promotor de la actuacion que en el
trdmite de concesion de la licencia de obras, deberéa tenerse en
cuenta lo siguiente:

A) Se debera aportar la escritura publica del acto de segrega-
cion de parte de la finca n° 818 (parcela 7 del poligono 15) y su
agregacion a la finca n° 3.477 (parcela 180 del poligono 13), a la
cual esta condicionada la licencia otorgada por Decreto de Alcal-
dia de fecha 19 de noviembre de 2019, y asegurar la vinculacion
de la superficie total de la nueva finca a la actividad prevista, con-
forme al articulo 67d) de la LOUA.

B) Se deberan obtener cuantas autorizaciones o informes sean
exigibles a tenor de la legislacion sectorial aplicable, en especial
las reguladas en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integra-
da de la Calidad Ambiental. Ademas, se debera obtener la autori-
zacion correspondiente del organismo competente de carreteras
en relacion al acceso a la instalacion que se tiene previsto a tra-
vés del nudo de comunicaciones con la A-307 a ejecutar dentro
de la parcela 7 del poligono 15.

d) En relacion al proyecto de obra, para los taludes planteados
para conseguir la ejecucion de los depdsitos, se deberé estar a lo
establecido en el articulo 157.d del PGOU, justificando su inciden-
cia urbanistico-territorial y ambiental, y estableciendo las medi-
das para la correccion de los impactos territoriales o ambientales,
conforme al articulo 45.5C) c) de la LOUA, ademas de garantizar
la ejecucion de las instalaciones oportunas para no provocar afec-
ciones a terceros en los predios colindantes. Segun se despren-
de del POTSURCO, parte del &mbito es Zona de riesgo de Ero-
sién Alta, por lo que en aplicacién de lo establecido en los articu-
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los 75y 76 de dicha norma, el proyecto debera definir y/o justifi-
car las medidas a adoptar durante la fase de ejecucién de las
obras previstas (ar. 162 PGOU).

OCTAVO. Proceder a la publicacion el presente acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia.

NOVENO. Notificar la presente Resolucién a los interesados en
el expediente, significandole que el presente acuerdo es definiti-
vo en via administrativa, y que contra el mismo podra interponer
alternativamente, recurso potestativo de reposicion ante el Pleno
en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o
bien directamente recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el pla-
zo de dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente al de
la notificacion de la presente Resolucion, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Sin perjuicio
de que pueda ejercitarse, en su caso, cualquier otro que estime
procedente.”

Lo gue se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia.

En Espejo, 12 de junio de 2020. Firmado electrénicamente por
el Alcalde-Presidente, Florentino Santos Santos.

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
Num. 1.567/2020

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial
de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspon-
diente al ejercicio 2019, por un plazo de quince dias, durante los
cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran pre-
sentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados
en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Fuente Obejuna, 10 de junio de 2020. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ortiz.

Ayuntamiento de Fuente Palmera
Ndm. 1.566/2020

Don Francisco Javier Ruiz Moro, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Fuente Palmera (Cérdoba), hace saber:

Que encontrandose en tramitacion el expediente para el nom-
bramiento de las siguientes personas para las distinciones que a
continuacion se indican:

-Colono/a del Afio con mejor expediente académico:

Don Andrés Hens Sanchez.

-Colono/a del Afio de mayor edad:

Dofia Josefa Maestre Adame.

Se somete dicho expediente a informacién publica, en cumpli-
miento del articulo 39 del vigente Reglamento de Honores y Dis-
tinciones de este Ayuntamiento.

El expediente se encuentran en la Secretaria del Ayuntamiento
para su consulta en horario de oficina.
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Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Fuente Palmera (Cérdoba), 11 de junio de 2020. Firmado
electronicamente por el Alcalde-Presidente, Francisco Javier Ruiz
Moro.

Ndm. 1.568/2020

Don Francisco Javier Ruiz Moro, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Fuente Palmera (Cérdoba), hace saber:

Que en cumplimiento del articulo 177.2, del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, a los
efectos del articulo 169.1 de dicho texto legal, queda definitiva-
mente aprobado el acuerdo plenario de fecha 26 de febrero de
2020, sobre el expediente de modificacion de créditos n°
1392/2020, del Presupuesto en vigor en la modalidad de crédito
extraordinario, financiado con bajas en otras aplicaciones presu-
puestarias del Presupuesto de Gastos, que se hace publico:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Presu-

i Denominacién Importe
puestaria

INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA
432.226.06 GASTOS 25.000,00 €
DIVERSO FERIA AGROALIMENTARIA

TOTAL 25.000,00 €

Baja en Aplicacion de Gastos

Capitulo Denominacién Importe

TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRE-
920.227.99 SAS 25.000,00 €
LIMPIEZA DE CENTROS

TOTAL 25.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, los interesados podran interponer directa-
mente Recurso Contencioso-Administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
penderéa por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Fuente Palmera (Cérdoba), 11 de junio de 2020. Firmado
electrénicamente por el Alcalde-Presidente, Francisco Javier Ruiz
Moro.

Ayuntamiento de La Granjuela
NGm. 1.560/2020

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada
el dia 9 de Junio de 2020, acordo6 la aprobacion provisional de la
modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
utilizaciones privativas y aprovechamientos especiales de las vias
publicas municipales, con mesas y sillas con finalidad lucratival.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados

Martes, 16 de Junio de 2020

puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo se estara a
disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

La Granjuela, 10 de junio de 2020. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Maximiano Izquierdo Jurado.

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
NUm. 1.496/2020 (Correccion de anuncio)

Por error involuntario de publicacién del anuncio n.° 1.496 en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba N° 112, de fecha 15 de
Junio de 2020, y habiéndose solicitado su anulacién del Excmo.
Ayuntamiento de Hinojosa del Duque sobre la aprobacién provi-
sional de Modificacion de Ordenanzas Fiscales, se procede a
efectuar la oportuna rectificacién de anulacion del mismo.

Quedando de esta forma subsanado dicho error.

Ayuntamiento de Iznajar
Nam. 1.553/2020

Don Lope Ruiz Lépez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Izndjar (Cérdoba), hace saber:

Que por Decreto de Alcaldia de 10 de junio de 2020, se ha
aprobado la convocatoria del Plan Especial de Empleo Municipal
del Ayuntamiento de Izndjar para personas en posible riesgo de
exclusion social, con sujecion a las bases gue se insertan a conti-
nuacion:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PLAN
ESPECIAL DE EMPLEO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
IZNAJAR PARA PERSONAS EN POSIBLE RIESGO DE EXCLU-
SION SOCIAL.

Primera. Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable

El Ayuntamiento de Iznajar, consciente de la dificil situacién de
desempleo en la que se ven inmersas numerosas familias de
nuestro municipio, que pueden encontrarse en situacion de exclu-
sién social o en riesgo de estarlo, viene a establecer la adopcion
de medidas al objeto de atender las necesidades mas urgentes y
excepcionales causadas por los efectos negativos que la actual
crisis econémica esta provocando en Izndjar, a fin de paliar en lo
posible la exclusién social.

Por medio de este Plan Especial de Empleo se pretende reali-
zar contrataciones temporales en trabajos no cualificados, al obje-
to de contar con una relacion de personas interesadas en su posi-
ble contratacién laboral por este consistorio.

La presente convocatoria se realiza en funcién del crédito ge-
nerado por la subvencién de la Excma. Diputacién Provincial de
Cérdoba para paliar los efectos de la Covid 19 en los municipios
de la provincia denominado CORDOBA 10.

Se realizaran 15 contrataciones de una duracion de tres meses
a jornada completa.

Del total de contrataciones, se establece un cupo de reserva
del 15% de los contratos a personas con discapacidad igual o su-
perior al 33%, es decir 2 contrataciones que de no cubrirse se
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asignaran al cupo general.

Las tareas se realizaran en base a las necesidades del Ayunta-
miento de Izndjar, estableciéndose preferentemente tareas de
mantenimiento y limpieza, con la categoria profesional de peén
limpiador.

El proceso se desarrolla de acuerdo con los principios de igual-
dad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad, trans-
parencia y publicidad, sin perjuicio de la obligatoriedad del cumpli-
miento de las labores que se encomienden a cada trabajador o
trabajadora.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Los/as aspirantes en el momento de presentacion de solicitu-
des deberan reunir los siguientes requisitos:

1) Ser espafiol/a o nacional de alguno de los demas Estados
Miembros de la Unién Europea o del Espacio Econémico Euro-
peo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores/as
conforme al Tratado de la UE o a otros Tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por normal legal.

2) Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

3) No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas
gue impidan el normal desempefio de las tareas propias de traba-
jos no cualificados.

4) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse en in-
habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial firme. En caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que le impi-
da en su Estado, en los mismos términos expresados anterior-
mente, el acceso al empleo publico.

5) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompati-
bilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento de Izndjar.

6) Estar empadronado en el municipio de Iznajar al menos,
desde la declaracién del estado de alarma por el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo.

Tercera. Solicitudes

Las instancias, solicitando tomar parte en la convocatoria, se
dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Iznajar, y se presenta-
ran preferiblemente en el Registro de entrada de este Ayunta-
miento, o bien en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias héabi-
les contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordo-
ba.

Las presentadas en las Oficinas de Correos deberan ir en so-
bre abierto para ser fechadas y selladas en dicho organismo an-
tes de ser certificadas. Quienes no presenten la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento deberan comunicarlo a través
del correo electrénico siguiente: registro@iznajar.es antes de la fi-
nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cién, anunciando la fecha y el medio de envio utilizado para la re-
mision de la solicitud, con el fin de que, terminado el plazo de pre-
sentacion de instancias, sin haberla recibido, se posponga la ela-
boracién de la relacion de admitidos/as y excluidos/as provisional
hasta recibir la documentacién remitida por el el/la aspirante.

Los requisitos deberan reunirse en la fecha en la que termine el
plazo de presentacion de solicitudes. Las instancias se presenta-
ran conforme al anexo I, manifestando que se rednen todos y ca-
da uno de los requisitos exigidos. Todos los méritos relacionados
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por los aspirantes deberan estar suficientemente acreditados do-
cumentalmente para que la comisién de valoracién pueda reali-
zar las oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no
estén suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran
en cuenta. La solicitud se acompafiara de la documentacion que
se establece en las presentes bases.

Las solicitudes irdn acompafiadas obligatoriamente de:

-Fotocopia del DNI o documento equivalente.

En su caso, ademas:

-Fotocopia del Libro de Familia (hoja del matrimonio e hijos/as
si los hubiera) o fotocopia certificado Registro de parejas de he-
cho.

-Informe del SAE de situacion actual y periodos de Inscripcion
comprensiva de los 24 meses anteriores a la publicacion de las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

-Informe de vida laboral actualizado a la fecha de la publica-
cién de las presentes bases en el Boletin oficial de la Provincia de
Coérdoba.

-Certificado de empadronamiento (pudiendo autorizar a los ser-
vicios municipales a que lo acompafien de oficio).

-Certificado de ingresos, nébminas, pensiones, prestaciones,
ayudas, subsidios y otras ayudas sociales de todos los miembros
de la unidad familiar expedido por el organismo correspondiente
referidos a 2020.

-Fotocopia de la resolucion o tarjeta acreditativa del grado de
discapacidad del solicitante o de cualquier miembro de la unidad
familiar, en vigor (grado superior o igual al 33%).

-Documento acreditativo de la condicién de victima de violen-
cia de género: sentencia firme, orden de alejamiento en vigor,
certificado 1AM.

En el apartado de renta familiar si se encuentran datos no coin-
cidentes entre los documentos aportados por el interesado se
puntuara con 0 puntos, por ejemplo si la vida laboral aparece dias
cotizados durante 2019 y no justifica los ingresos que ha obteni-
do por la prestacién laboral.

A efectos de las presentes Bases, se considerara Unidad Fami-
liar la constituida por la persona solicitante y en su caso, su con-
yuge no separado legalmente o pareja de hecho inscrita u otra re-
lacién analoga debidamente acreditada y los hijos e hijas de uno
u otro si existieren, con independencia de su edad, asi como en
su caso las personas sujetas a tutela, guarda o acogimiento fami-
liar. El/la solicitante no podré estar incluido/a en méas de una uni-
dad familiar.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo méxi-
mo de cinco dias habiles, declarando aprobada la relacion provi-
sional de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de ex-
clusion.

Dicha resolucion se hara publica en la sede electrénica, tablon
de edictos del Ayuntamiento de Izndjar (https://www.iznjar.es),
otorgando un plazo de cinco dias naturales para la presentacion
de alegaciones y/o subsanacién de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo.

A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que
no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas
sus nombres constan correctamente en la pertinente relacién de
admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior se
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dictara Resolucion de Alcaldia, y se publicara en la sede electré-
nica, tabléon de edictos, del Ayuntamiento de lznajar
(https://www.iznajar.es), declarando aprobadas las listas definiti-
vas de personas admitidas y excluidas, y en su caso, resolviendo
las alegaciones presentadas.

En la misma publicacion se sefialara la composicion, lugar, fe-
chay hora en que se reunira la Comision para resolver el concur-
so0. Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convo-
catoria se llevaran a cabo a través de su publicacién en la sede
electrénica, tablon de edictos, del Ayuntamiento de Iznajar
(https://www.iznajar.es).

La Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas defi-
nitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via adminis-
trativa.

Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso de reposi-
cion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de, Iznajar
con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso con-
tencioso-administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Quinta. Comisién de valoracién

La comision de valoracion, de caracter técnico, y conforme a
los principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Béasico del Empleado Publico, estara constituido por un Presi-
dente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secreta-
rio. Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nimero.

El Presidente y los vocales, todos ellos funcionarios de carrera
o personal laboral fijo, deberan tener igual o superior nivel de titu-
lacién o especializacién que la exigida para la plaza convocada,
deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

La designacion de los integrantes de la Comision, tanto titula-
res como suplentes, se publicara en la sede electronica, tablon de
edictos, del Ayuntamiento de Iznajar(https://www.iznajar.es), jun-
to con la aprobacién definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos. La Comisién no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes entre los
que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario. Los
miembros de la Comisién de Valoracion actuaran bajo los princi-
pios de independencia y discrecionalidad técnica y, seran perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la Convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados.

Todos los miembros de la Comision actuaran con voz y voto,
incluido el Secretario.

La Comision queda facultado para resolver las dudas que pue-
dan surgir en la aplicacién de las bases, para decidir respecto a lo
no contemplado en las mismas y velar por el exacto cumplimien-
to de las bases.

Las personas que formen parte de la Comision deberan abste-
nerse de intervenir, cuando concurra en ellas algunas de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comu-
nicarlo por escrito. Asimismo los aspirantes podran recusar a los
miembros de la Comision cuando concurran las circunstancias
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previstas anteriormente, en los términos establecidos en la referi-
da Ley.

Sexta. Desarrollo de la fase de baremacioén por riesgo de exclu-
sion social

1. Si la unidad familiar se encuentra atendida por el equipo de
tratamiento familiar con anterioridad a la declaracion del estado
de alarma.20 puntos.

2.Tiempo en situacion de desempleo (Segun Informe de Perio-
dos de Inscripcion SAE):

2.1. Hasta 30 dias 0 puntos.

2.2. De 31 a 180 dias 2 puntos.

2.3 De 181 a 360 dias 4 puntos.

2.4 De 361 a 540 dia 6 puntos.

2.5 Mas de 541 dias 8 puntos.

3. Unidad familiar del/a solicitante:

3.1. Por cada hijo/a menor de edad a su cargo declarado 3 pun-
tos.

3.2. Por cada hijo/a mayor de edad a su cargo declarado 2 pun-
tos.

3.3. Por cada persona sujeta a su tutela, guarda o acogimiento
familiar declarado 2 puntos.

4. Circunstancias personales del/la solicitante:

4.1. No haber sido contratado/a por este Ayuntamiento con car-
go a Programas de Empleo Municipales o de otras Administracio-
nes Publicas en el Gltimo afio, a contar desde la publicacion de la
presente convocatoria 2 puntos.

4.2. Discapacidad del/a solicitante hasta el 64% 2 puntos.

4.3. Discapacidad del/a solicitante méas del 65% 1 punto.

5. Por circunstancias de especial proteccion:

5.1. Que la persona solicitante pertenezca a una unidad fami-
liar monopa rental con al menos un hijo/a a cargo 2 puntos.

5.2. Tener algin miembro de la unidad familiar, distinto del soli-
citante, con alguna discapacidad superior al 33% 2 puntos.

5.3. Ser el/la solicitante titular de un préstamo hipotecario que
grave la vivienda habitual 2 puntos.

5.4. Encontrarse la vivienda habitual en un procedimiento judi-
cial de desahucio, con motivo de ejecucion hipotecaria o por falta
de pago del alquiler. 2 puntos.

5.5. Ser victima de violencia de género. 2 puntos.

6. Renta familiar: (se computaran todos los ingresos de la uni-
dad familiar)

Para el calculo del afio 2020 los umbrales se dividiran por 12 y
se multiplicaran por 5.

6.1 Unidades familiares formadas por una sola persona:

De 0 a 4.000 € anuales 8 puntos.

De 4.001. a 6.000 € anuales 6 puntos.

De 6001 a 8.000 € anuales 4 puntos.

De 8.001 a 10.000 € anuales 2 puntos.

De 10.001 a 12.000,00. € anuales 1 punto.

De 12.001€ en adelante 0 puntos.

Los limites se aumentaran un 20% por cada miembro de la uni-
dad familiar.

Solo se realizara un contrato por unidad familiar por lo que de
solicitar varios miembros de la unidad familiar la inclusion en el
plan especial de empleo municipal se excluird al aspirante que
haya obtenido menor puntuacién de entre los miembros de la mis-
ma unidad familiar.

Séptima. Relacion de aspirantes propuestos, prioridad y régi-
men de contrataciones

Terminada la baremacion de los aspirantes la Comisién de va-
loracion fijara la relacion por orden de puntuacion, elevando al Sr.
Alcalde la propuesta de contratacion.
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Prioridad en la contratacion. La contratacion se realizara segin
las necesidades del servicio.

Régimen de contratacion. Las contrataciones a realizar se so-
meteran a las siguientes condiciones.

Primera: Todos los contratos se formalizaran antes del 31 de
Diciembre de 2020.

Segunda: Las personas contratadas tendran la categoria de
peén y seran elegidas entre los/as integrantes del plan de em-
pleo segun necesidades del servicio

Tercera: No podra formalizarse méas de un contrato por solici-
tante.

Cuarta: El salario sera el establecido por el Ayuntamiento para
peones de limpieza.

Quinta: Si los/as aspirantes propuestos/as no presentasen la
documentacion que se les requiera o de la misma se dedujese
gue carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
contratados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su documentacién. En todo caso la falsedad de
alguno de los datos facilitados en la solicitud de participacion en
la presente Bolsa, conllevara la exclusion en ésta y en sucesivas
convocatorias.

Sexta: En aquellos supuestos de renuncia al contrato alegando
causa justificada para la no incorporacién al puesto de trabajo se
mantendra el lugar en la clasificacién de su grupo correspondien-
te, pero en caso de no alegar causa justificada se perdera la op-
cién a la contratacion.

Se entenderan por causas justificadas para la renuncia a un
contrato con causa justificada:

a) Baja médica acreditada.

b) Baja por maternidad/ paternidad/ adopcion/ acogimiento o si-
tuaciones de riesgo durante el embarazo o lactancia natural.

c) Hospitalizacion o intervencion quirirgica del interesado/a o
de persona que dependa directamente del mismo/a.

d) Cuidado de menores y/o personas dependientes afectadas
por alguna enfermedad grave.

e) Estar trabajando con alta en seguridad social en el momento
del llamamiento.

Las personas candidatas siempre que retnan los requisitos
contemplados en la Base 23, seran ordenadas conforme a la ma-
yor puntuacion obtenida en base a los criterios de baremacion es-
tablecidos.

En caso de igualdad en la puntuacion el desempate se resolve-
ra atendiendo a los siguientes criterios de prioridad:

1° Menor cuantia de ingresos de la unidad familiar.
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2° Mayor numero de hijos/as menores de edad en la unidad fa-
miliar.

3° Mayor ndmero de dias desempleado/a, segin conste en el
informe emitido por el SAE.

Octava. Incidencias

La Comisién queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten en la interpretacion de las presentes bases y para
adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos no re-
gulados en la presente convocatoria y en la legislacion vigente.
Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones de la Comision
podréan ser impugnadas por los interesados en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. Para lo no pre-
visto en las presentes Bases, seran de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y progra-
mas minimos a que debe sujetarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local. Novena. Régimen de
Recursos De conformidad con lo prevenido en el articulo 52.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, contra el Acuerdo transcrito, definitivo en via adminis-
trativa, podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el drgano que dicté el mismo, en el plazo de un mes conta-
do desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la presente
notificacion, o bien, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el pla-
zo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recep-
cién de la presente notificacion, conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa. Asimismo, le comunico que contra el acto o acuerdo
que resuelva el recurso de reposicion podra interponer igualmen-
te recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccio-
nal competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a aquel en que se notifique la resolucion expresa del re-
curso de reposicion. Si no se hubiese resuelto expresamente di-
cho recurso, seréa de aplicacion el régimen de actos presuntos a
tal efecto regulado en el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

I1zndjar, 15 de junio de 2020. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Lope Ruiz Lopez.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DEL PLAN ESPECIAL DE
EMPLEO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DNI

DOMICILIO

MUNICIPIO

TELEFONO

AUTORIZO A LOS SERVICIOS MUNICIPALES A QUE INCORPOREN EL CERTIFICADO

DE EMPADRONAMIENTO (Marcar con una x) DOCUMENTACION ADJUNTA

Fotocopia del DNI o documentacion equivalente.

Fotocopia del Libro de Familia (hoja del matrimonio e hijos/as si los
hubiera) o fotocopia certificado Registro de parejas de hecho

Informe del SAE de situacion actual y periodos de Inscripcion

bases en el BOP de Cérdoba.

comprensiva de los 24 meses anteriores a la publicacién de las presentes

Informe de vida laboral actualizado a la fecha de publicacién de las
presentes bases en el BOP de Cérdoba

- Certificado de ingresos, néminas, pensiones, prestaciones, ayudas,
subsidios y otras ayudas sociales de todos los miembros de la unidad
familiar mayores de 18 afios expedido por el organismo correspondiente
referidos a 2020.

Certificado de empadronamiento (en su caso a incorporar por los servicios
municipales)

Fotocopia de la resolucidn o tarjeta acreditativa del grado de discapacidad
del solicitante o de cualquier miembro de la unidad familiar, en vigor
(grado superior o igual al 33%).

Informe bancario del préstamo hipotecario que grave la vivienda habitual
donde resida la Unidad Familiar, con indicacién del titular del mismo.

Fotocopia de resolucion judicial que acredite la situacion de desahucio de
la vivienda habitual, por ejecucién hipotecaria o por falta de pago del
alquiler.

Documento acreditavo de la situacion de victima de violencia de género:
sentencia firme, orden de alejamiento en vigor, certificado IAM.
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DECLARO que mi unidad familiar estd formada por:

Miembros

DNI

Nombre y apellidos

Fecha de
nacimiento

Solicitante

Cdnyuge o pareja

Hijos

1

u|lbh|lw(nN

DECLARO que son ciertos los datos consignados en este Anexo, y que:

1.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de los puestos de trabajo
ofertados, no padeciendo enfermedad o defecto fisico incompatible con el desarrollo

de los mismos.

2.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién Plblica, ni hallarme en inhabilitacion absoluta o especial

para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme.

3.- No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus
servicios en el Ayuntamiento de Iznajar.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en la lista de aspirantes del PLAN
ESPECIAL DE EMPLEO MUNICIPAL conforme a las BASES REGULADORAS de la
presente CONVOCATORIA Y DECLARA que son ciertos los datos consignados.

En Izndjar , a

(_Firma)
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Ayuntamiento de Lucena
Ndm. 1.572/2020

En cumplimiento de lo previsto en los articulos 75.5 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, y 44, 46 y 52 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se hacen publi-
Ccos:

a) El acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de mayo de 2020 con
el siguiente contenido:

Determinar el desempefio en régimen de dedicacion parcial del
cargo de concejal delegado de Agricultura, Caminos, Desarrollo
Rural y Sanidad Animal, Consumo, Mercados y Participacion Ciu-
dadana, que ostenta don Lucas Gomez del Espino, fijandose un
régimen de dedicacién minima de cinco horas diarias y el siguien-
te régimen retributivo:

-Retribucidon mensual: 1.247,91 €.

-Dos pagas extras anuales de 1.247,91 € cada una.

-Las pagas extras se devengaran y haran efectivas conforme al
mismo régimen del personal funcionario.

-Quienes acepten el desempefio de dicho cargo en régimen de
dedicacién parcial no podran percibir asistencias por la concu-
rrencia efectiva a las sesiones de los drganos colegiados de la
Corporacion o de sus organismos dependientes, incluidos los
Consejos de Administracion de las empresas con capital munici-
pal.

-Dichas retribuciones experimentaran anualmente la misma va-
riacion que las Leyes de Presupuestos Generales del Estado que
cada afio establezcan para las retribuciones de los funcionarios
municipales, sin que pueda superarse el limite maximo que pue-
den percibir los miembros de esta Entidad Local por todos los
conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los
que, en su caso, y si a ello hubiere lugar, tengan derecho aque-
llos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de
servicios especiales.

-Declarar que la percepcion de dichas retribuciones sera incom-
patible con las de otras retribuciones con cargo a los presupues-
tos de las Administraciones publicas y de los entes, organismos y
empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de
otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas y demas normativa de aplica-
cion para tales supuestos.

Dicho régimen ha de surtir efectos desde el 1 de junio de 2020
y fue aceptado por el expresado concejal en la misma sesion ple-
naria.

b) El Decreto de Alcaldia n°® 4095/2020, de veintid6s de mayo
de 2020, y su rectificacion por Decreto de Alcaldia n°® 4455/2020,
de cuatro de junio de 2020, por los cuales:

-Se nombra miembro de la Junta de Gobierno Local al Conce-
jal don César del Espino Garcia con efectos de 1 de junio de
2020.

-Se nombra Cuarto Teniente de Alcalde al Concejal don César
del Espino Garcia con fecha de efectos 1 de junio de 2020. Dicho
cargo tiene fijado el régimen de dedicacion exclusiva por acuerdo
del Pleno del Ayuntamiento de 23 de diciembre de 2014, que fue
objeto de publicacién en Boletin Oficial de la Provincia, de 23 de
enero de 2015. El expresado Concejal acepto el cargo en sesion
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plenaria celebrada el dia 26 de mayo de 2020.

-Se revocan las siguientes delegaciones de la Alcaldia, conferi-
das a los concejales citados en las areas o servicios que se indi-
can:

Delegaciones Genéricas de “Infraestructuras, Obras, Accesibili-
dad y Servicios Operativos”, “Suelo y Ordenacién Urbana” y “Ce-
menterios”, atribuidas todas ellas a la Concejal Delegada dofia
Maria del Carmen Beato Cafiete.

Delegaciones Genéricas de “Transparencia y Transformacion
Tecnoldgica”, asi como “Educacién” atribuidas ambas a la Conce-
jal Delegada dofia Teresa Alonso Montejo.

Delegaciones Especiales de Vivienda y Urbanismo conferidas a
don César del Espino Garcia.

-Se confieren las siguientes delegaciones genéricas de la Alcal-
dia en favor de los concejales que se citan:

A la Primera Teniente de Alcalde, dofia Teresa Alonso Montejo,
las Delegaciones de “Turismo y Promocioén Local”, “Planificacion
Estratégica, Proyectos Internacionales y Desarrollo Sostenible.
Agenda 2030".

A la Tercera Teniente de Alcalde, dofia Maria del Carmen Bea-
to Cafiete, las Delegaciones de “Cultura y Biblioteca”, “Transpa-
rencia y Transformacién Tecnolégica”, “Archivo Histérico, Publica-
ciones y Memoria Democratica”.

Al Cuarto Teniente de Alcalde, don César del Espino Garcia,
las Delegaciones de “Cementerios”,“Infraestructuras, Obras, Ac-
cesibilidad y Servicios Operativos”, “Vivienda” y “Urbanismo”.

A dofia Lourdes Parra Espada la Delegacion de “Educacion”,
que incluye Escuela Municipal de Musica y Danza y Parque Infan-
til de Tréfico.

Tales delegaciones comprenden las facultades de direccién y
gestién, pero no la de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros, salvo en el caso de la conferida a don Cé-
sar del Espino Garcia en materia de Urbanismo.

Lucena, 5 de junio de 2020. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ndm. 1.577/2020

Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de Lucena
(Cordoba) de fecha 28/05/2020, por la que se convocan subven-
ciones a los gastos derivados de ejercer la opcién de compra de
las viviendas en régimen de alquiler con opcion a compra del par-
gue municipal de viviendas de la Empresa Municipal de la Vivien-
da Suelo y Vivienda de Lucena SA (SUVILUSA)-Ejercicio 2020.

BDNS (ldentif.) 510268

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo pue-
de consultarse con la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http:/www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero: Convocatoria.

Se convocan para el ejercicio 2020 subvenciones a gastos deri-
vados de ejercer la opcion de compra para las viviendas en régi-
men de alquiler con opcién a compra del parque municipal de vi-
viendas de la Empresa Municipal Suelo y Vivienda de Lucena SA
(Suvilusa).

Segundo. Objeto y finalidad de la subvencion.

Las ayudas aqui convocadas tienen por objeto financiar el ejer-
cicio del derecho de opcién de compra de viviendas que ya se en-
cuentren en régimen de alquiler con opcién a compra del parque
municipal de viviendas de Suvilusa.
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Es decir, se trata de ayudas para los ciudadanos que muestren
su interés por ejercer la opcion a compra en el presente ejercicio,
y que encuentren dificultad para hacer frente a los gastos deriva-
dos del mismo como notaria, registro, gestoria.

Tercero. Beneficiarios.

Unicamente podran acceder a la condicion de beneficiarios de
las ayudas, las personas fisicas que ejerzan la opcion de compra
de las viviendas en régimen de alquiler con opcion de compra del
Parque Municipal de Viviendas.

Cuarto. Bases Reguladoras.

La presente Convocatoria se rige por las bases especificas
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 20 de
septiembre de 2018 y publicadas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba n° 196, de 10 de octubre de 2018, aplicandose
para lo no previsto en ellas por la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, su Reglamento, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la Ordenanza General
Reguladora de las Bases de Concesion de Subvenciones del
Excmo. Ayuntamiento de Lucena (publicadas en el BOP nam.
74, de fecha 27 de abril de 2007), las Bases de Ejecucion del Pre-
supuesto del Ayuntamiento de Lucena para el ejercicio 2020 y la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de otras
disposiciones que por su naturaleza resulten de aplicacion.

Quinto. Cuantia.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 92 de las Bases Regu-
ladoras que rigen la presente convocatoria, la cuantia de las ayu-
das sera la siguientes:

1. Para aquellas personas que tuviesen concedida por parte del
Ayuntamiento de Lucena subvenciones del Plan Municipal de Vi-
vienda para ayuda al alquiler, el importe a conceder sera el que le
haya correspondido de la subvencién para el alquiler en aplica-
cién del mencionado Plan, con un minimo de 350 € y sin que su-
pere en ningln caso, el total de los gastos subvencionables. Los
importes concedidos para la ayuda al alquiler toman asi como re-
ferencia la situacion de vulnerabilidad de las familias valorada
previamente.

2. Para aquellas personas que no tuviesen concedida por parte
del Ayuntamiento de Lucena subvenciones del Plan Municipal de
vivienda para ayuda al alquiler, la subvencién ascendera a 350 €.

Las obligaciones econémicas que deriven en ejecucion de la
presente Convocatoria se imputaran a cargo de la aplicacion pre-
supuestaria 272 1523 48026 del vigente Presupuesto Municipal,
siendo la cuantia total maxima de las subvenciones convocadas
para el presente ejercicio de 4.000 euros.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes se abrira al dia siguien-
te de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia y permanecera abierto hasta el 30 de no-
viembre de 2020.

Lucena, 3 de junio de 2020. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montilla
Num. 1.530/2020

La Alcaldia, ha dictado con fecha 9 de junio de 2020 resolucién
por la que se avocan las competencias delegadas en la Teniente
de Alcalde Delegada del Area de Presidencia, Hacienda y Organi-
zacion Interior, durante el periodo comprendido entre el 22 de ju-
nio al 5 de julio de 2020, ambos inclusive.
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Lo gue se hace publica, de conformidad con lo establecido en
el articulo 44 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Montilla, 10 de junio de 2020. Firmado electréonicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Nueva Carteya
NUm. 1.471/2020

El Ayuntamiento Pleno en sesién extraordinaria celebrada el
dia 4 de junio de 2020, acord6 aprobar inicialmente el REGLA-
MENTO DE LA AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS DE
PROTECCION CIVIL DE NUEVA CARTEYA, y en cumplimiento
de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el arti-
culo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigen-
tes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a in-
formacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el
dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el ex-
pediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento direccion https://www.nuevacarteya.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Nueva Carteya, 5 de junio de 2020. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Vicente Tapia Expésito.

Ayuntamiento de San Sebastian de los Ballesteros
Ndm. 1.569/2020

Don Francisco Javier Maestre Ansio, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de San Sebastian de los Ballesteros, (Coér-
doba), hago saber:

Que aprobado inicialmente en sesién extraordinaria de Pleno
de este Ayuntamiento, de fecha 4 de junio de 2020, el Presupues-
to General, Bases de Ejecucién, y la Plantilla de personal funcio-
nario y laboral para el ejercicio econémico 2020, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales y en el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expe-
diente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo
no presentan reclamaciones.

En San Sebastian de los Ballesteros, 10 de junio de 2020. Fir-
mado electronicamente por el Alcalde-Presidente, Francisco Ja-
vier Maestre Ansio.

Ndam. 1.570/2020

Don Francisco Javier Maestre Ansio, Alcalde-Presidente del
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Excmo. Ayuntamiento de San Sebastian de los Ballesteros (Cor-
doba), hago saber:

Que el Pleno del Ayuntamiento, en Sesién Extraordinaria cele-
brada el dia 4 de junio de 2020, adopt6, entre otros, el acuerdo
provisional de aprobacion de modificacion de la Ordenanza Fis-
cal Reguladora de las Tasas por utilizaciones privativas o aprove-
chamientos especiales de las vias publicas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
los expedientes, que estaran de manifiesto en la Secretaria-Inter-
vencién de este Ayuntamiento, quedan expuestos al publico por
periodo de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pa-
ra que los interesados puedan examinarlo y presentar las alega-
ciones y reclamaciones que estimen oportunas.

De no producirse reclamaciones en el plazo indicado, las apro-
baciones provisionales quedaran elevadas a definitivas, sin mas
tramite, conforme a lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo antes citado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En San Sebastian de los Ballesteros, 10 de junio de 2020. Fir-
mado electronicamente por el Alcalde, Francisco Javier Maestre
Ansio.

Ayuntamiento de Villaviciosa de Cérdoba
NUm. 1.495/2020

SUMARIO

Por Resolucién de Alcaldia 359/2020 de este Ayuntamiento de
fecha 06/06/2020, se aprobd la Oferta de Empleo Publico corres-
pondiente a la/s plaza/s que a continuacién se resefian para el
afio 2020.

TEXTO

2 VACANTES DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, CON LA DE-
NOMINACION DE POLICIA LOCAL DEL GRUPO C, SUBGRU-
PO C1 A TRAVES DEL SISTEMA DE ACCESO DE OPOSICION
LIBRE.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo
70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Villaviciosa de Cérdoba, 8 de junio de 2020. Firmado electréni-
camente por la Alcaldesa-Presidenta, Gema Elena Gonzalez Ne-
vado.

Entidad Local Auténoma de Algallarin
Nam. 1.461/2020

En sesion ordinaria de la Junta Vecinal, celebrada el 29 de ma-
yo de 2020, se adoptaron, entre otros los siguientes acuerdos:

6°. APROBACION DEL INVENTARIO DE BIENES DE LA ELA
DE ALGALLARIN.

Iniciado desde el ejercicio de 2014, en la aplicaciéon de Gestion
de expedientes, que suministra a esta ELA de Algallarin la empre-
sa publica provincial de EPRINSA, expediente para proceder a la
formalizacién del Inventario general consolidado de los bienes y
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derechos que constituyen el patrimonio de la Entidad Local.

Estando en un cierto nivel de avance los trabajos de recopila-
cion de los documentos que han de formar cada una de las fi-
chas con las que se conformara el Inventario, se incluye en el or-
den del dia de la Sesién de la Junta Vecinal que se ha de cele-
brar el pr6ximo 29 de mayo. Si bien los trabajos no estan ultima-
dos, si presentan la suficiente entidad como para formar un inven-
tario, pues se trata de un instrumento fundamental que es nece-
sario para la gestion ordinaria de multitud de expedientes que ha
de tramitar la ELA de Algallarin. Se ha emitido informe de Secre-
taria sobre la Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

Con fecha 27 de mayo se presenta por la Secretaria-Intervento-
ra de la Corporacion la relacién de bienes y derechos inventaria-
bles, resefiados por separado y, segun su naturaleza, agrupados
por categorias, e indicando el estado de conservacion de los mis-
mos, su valoracién y la forma de adquisicion, precio y fecha si se
conociere. Asimismo se relacionan documentos, fotografias, pla-
nos, etc. en aquellos casos en los que constan.

Presentados los planos de planta y alzado de edificios y parce-
larios que determinan la situacion, lindero y superficie de solares,
parcelas no edificadas, fincas rusticas en aquellos casos que se
han podido recabar.

Mostrados los documentos graficos [fotografias, peritajes...] de
los bienes histéricos, artisticos y de valor econémico. De confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 61.1 de la Ley 7/1999, de
29 de septiembre de Bienes de las Entidades Locales de Andalu-
ciay 100.1 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales
de Andalucia, aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero, la
Junta Vecinal adopta los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Aprobar el Inventario general consolidado de los
bienes y derechos que constituyen el patrimonio de la Entidad Lo-
cal ELA de Algallarin, formado y listado en el expediente GEX
329/2020 de conformidad con el listado de bienes suscrito por la
Secretaria-interventora en documento con CSV DB99 B73D 82CA
D341 2A34, a fecha mayo de 2020.

SEGUNDO. Documentar el Inventario general consolidado de
los bienes y derechos en soporte informatico, mediante la aplica-
cién de gestion de expedientes electronicos con la que trabaja es-
ta corporaciéon, GEX, aprobando el listado de expedientes del ti-
po “INVENTARIO DE BIENES DE LA ELA DE ALGALLARIN” pa-
ra facilitar su ordenacién y gestion.

TERCERO. Remitir copia integra del mismo a la Administra-
cién del Estado y de la Comunidad Auténoma.”

Asimismo se informa por la Presidenta que cada afio habra de
aprobarse la rectificacion anual del Inventario, donde se refleja-
ran las nuevas adquisiciones y bajas, ventas, rectificaciones, etc.
Sin que se promueva debate y sometidos a votacion los anterio-
res acuerdos, se aprueban por unanimidad de votos de todos los
Vocales que forman la Junta Vecinal.”

Se abre un periodo de informacién publica, por plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que por los inte-
resados pueda examinarse el expediente y puedan formular ale-
gaciones que a su derecho convengan, que seran resueltas por la
Junta Vecinal. Transcurrido este periodo sin que se interpongan
reclamaciones se entendera definitivamente aprobado.

En Algallarin, 4 de junio de 2020. Firmado electrénicamente por
la Presidenta, Encarnacion Jiménez Vergara.
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OTRAS ENTIDADES

Consorcio Ruta del Vino Montilla-Moriles
Montilla (Cérdoba)

Num. 1.472/2020

El Consejo rector en sesion celebrada el dia 28 de mayo de
2020 ha aprobado la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2019.

Dicha Cuenta queda expuesta al publico por plazo de quince
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dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran pre-
sentar reclamaciones, reparos u observaciones de conformidad
con el artfiiculo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
Marzo por el que se aprueba Texto Refundido de la Ley de la Ley
39/88 Reguladora de las Haciendas Locales en el Registro Gene-
ral de la Corporacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla, 29 de mayo de 2020. Firmado electronicamente por el
Presidente del Consorcio Ruta del Vino “Montilla-Moriles”, Ma-
nuel Carmona Rodriguez.
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