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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades

Delegacion Territorial de Cordoba

Num. 2.253/2021

Servicio de Administracién

Laboral Expediente: 14/01/0046/2021

Codigo de Convenio: 14103412012018

Visto el Texto del “Convenio Colectivo de la Empresa Acristala-
mientos Especiales SL”, suscrito el dia 20 de diciembre de 2020,
por la representacion legal de la empresa y los trabajadores, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 90 de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y en el Real Decre-
to 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de conve-
nios y acuerdos colectivos de trabajo, y planes de igualdad, esta
Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas
en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspa-
so de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la
Junta de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto 226/2020 de
29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, el De-
creto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresi-
dencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura or-
ganica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Aut6no-
mo, modificado por el Decreto 115/2020, de 8 de septiembre,

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo, y Planes de Igualdad con fun-
cionamiento a través de medios electronicos de este Centro Di-
rectivo, con notificacién a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 2 de junio de 2021. Firmado electréonicamente por el
Delegado Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y Universida-
des en Cérdoba (Por Resolucion de 26 de abril de 2021), Delega-
do Territorial de Turismo, Angel Luis Pimentel Lopez.

CONVENIO COLECTIVO
PARA LA EMPRESA ACRISTALAMIENTOS ESPECIALES SL
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito funcional y territorial

El presente Convenio regula las relaciones entre la Empresa
ACRISTALAMIENTOS ESPECIALES SL, y los trabajadores in-
cluidos en su ambito personal dentro del centro de trabajo de Cor-
doba.

Articulo 2. Ambito personal

El presente Convenio afectara a la totalidad del personal que
presta sus servicios en la empresa en el centro de Cérdoba.

Articulo 3. Ambito temporal

El Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de
enero de 2021 y su duracion serd hasta el 31 de diciembre de
2024.

No obstante, este Convenio se entendera tacitamente prorroga-
do, de afio en afio, si no hubiese denuncia de una de las partes
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con antelacion de un mes como minimo a las fechas de expira-
cién del convenio o de cualquiera de sus prérrogas. Dicha denun-
cia se notificara al mismo tiempo a la otra parte.

Articulo 4. Compensacion y absorcion

Las retribuciones establecidas en el Convenio compensaran y
absorberan todas las existentes en el momento en que entrara en
vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Asimismo, se respetaran todos los derechos adquiridos pacta-
dos individual o colectivamente.

En todo caso, las mejoras resultantes del presente Convenio
seran absorbibles y compensables con aquellas que pudieran es-
tablecerse por disposicion legal, aplicaAndose, en todo momento,
la norma mas favorable para el trabajador.

Articulo 5. Comision Mixta Paritaria

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comi-
sién Negociadora como drgano de interpretacion, arbitraje, conci-
liacién y vigilancia del cumplimiento del Convenio a fin de ajustar-
lo al preceptivo Plan de Igualdad reglado en el articulo 5 del Real
Decreto 901/2020.

A tal fin y en cumplimiento a lo dispuesto en dicho Real Decre-
to 901/2020, en relacion con su precedente Real Decreto-ley
6/2019, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de tra-
to y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, se acuerda constituir una Comision Negociadora a fin
de ultimar los planes de igualdad con el contenido que estable-
cen los articulos 7 a 10 del citado Real Decreto. Dicha Comision
estara integrada con los representantes legales de los trabajado-
res de todos los centros de la empresa, o bien por las secciones
sindicales. No obstante y en los caos en los que estos no existan,
la empresa debera comunicar con los sindicatos més representa-
tivos asi como con los mas representativos del sector para que
sean estos quienes negocien el Plan de Igualdad, lo que debera
acreditarse ante la autoridad laboral. A falta de constitucion espe-
cifica, la Comision Mixta asumira las mismas funciones que por
ley le habrian de corresponder a la Comision Negociadora, de-
biendo en todo caso cumplir la Comisiéon Mixta los parametros y
requisitos aqui establecidos para ostentar legitimacién para la ne-
gociacion del Plan de Igualdad.

La negociacién previa, adopcion de los planes de igualdad y su
posterior registro sera obligatorio a partir del momento en que la
plantilla de esta empresa supere el umbral de los cincuenta traba-
jadores, siendo por el contrario potestativa su adopcion de no su-
perar dicho umbral, debiéndose estar a lo dispuesto en el articulo
3.1 de aquel Real Decreto para la cuantificacién del nimero de
personas trabajadoras de la empresa.

La Comisién Mixta y, en su caso, la Comisién Negociadora, es-
tara integrada por una representacion de la Empresa y por la re-
presentacion de los trabajadores.

Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o perma-
nentes de asesores en cuantas materias sean de su competen-
cia. Dichos asesores seran designados libremente por cada una
de las partes.

La Comision podra entender, entre otras, de las siguientes
cuestiones:

-Interpretacion del Convenio Colectivo.

-Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

-Adecuacion del texto del Convenio a las disposiciones legales
de derecho necesario que pudieran establecerse durante su vi-
gencia.

-Iniciar el procedimiento de negociacion de los planes de igual-
dad y de los diagnosticos previos dentro del plazo maximo de tres
meses siguientes al momento en que hubiesen alcanzado el um-
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bral de personas en la plantilla que lo hacen obligatorio o, en su
defecto, que asi se hubiera acordado expresamente. Las compe-
tencias de la comisién negociadora a tal fin seran las especifica-
mente contempladas en el articulo 6 del Real Decreto 901/2020.

-Las que le sean asignadas en el presente Convenio Colectivo.

-Velar por el obligado respeto a la igualdad de trato y de oportu-
nidades en el ambito laboral a fin de evitar cualquier tipo de discri-
minacion laboral entre hombres y mujeres, asi como promover
condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo, obligandose a arbitrar procedimientos especificos
para su prevencion y favorecer en todo momento dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan
sido objeto del mismo.

La Comisién Mixta se reunira a peticién de una de las partes in-
tegrantes, la cual lo comunicaré a la otra parte. La reunién se ce-
lebrara en el plazo méaximo de diez dias desde la fecha en que
fuera solicitada.

Los asuntos sometidos a la Comision Mixta y/o Comisién Nego-
ciadora, deberan ser resueltos en el plazo maximo de quince dias
laborables desde la celebracion de la reunion.

En el supuesto de que los Acuerdos que se adopten en la Co-
mision Mixta Paritaria contradigan o afecten sustancialmente a al-
guna de las disposiciones del Convenio Colectivo, deberan ser
aprobados, para su validez, por mayoria simple de los trabajado-
res reunidos en Asamblea y someterse al control de legalidad es-
tablecido en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Las funciones y actividades de la Comision Mixta Paritaria no
impediran, en ningun caso, el libre acceso a la jurisdiccién previs-
to en la Ley.

CAPITULO I
TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 6. Jornada laboral

La jornada laboral pactada en cémputo anual es de 1.762 ho-
ras de trabajo efectivo, que se trabajaran a razén de 40 horas se-
manales de lunes a Domingo, tanto en horario tanto en horario
partido como continuado con los descansos que establece la ley.

Por las especiales caracteristicas del sector ambas partes
acuerdan que la distribucién horaria de la jornada pactada se de-
sarrollara desde las 00:00 hasta las 24:00 de manera que pueda
establecerse periodos durante los cuales la jornada normal de tra-
bajo pueda alcanzar hasta un méaximo de 9 horas diarias de tra-
bajo efectivo.

En el desarrollo de la jornada laboral se procurara el ejercicio
corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y la-
boral de los trabajadores de esta empresa.

Articulo 7. Vacaciones anuales

1. Todo el personal afectado por el presente Convenio Colecti-
vo disfrutaré de treinta dias naturales de vacaciones retribuidas.

2. La direccién de la empresa planificara junto con los repre-
sentantes de los trabajadores el calendario de vacaciones, de for-
ma que cada persona trabajadora conozca el periodo de disfrute,
al menos, con dos meses de antelacion.

CAPITULO IlI
PERMISOS, LICENCIAS, INCAPACIDAD TEMPORAL Y MA-
TERNIDAD

Articulo 8. Licencias retribuidas

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los moti-
vos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Un dia natural por matrimonio de padres, hijos, hermanos del
trabajador.
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c) Tres dias laborables, por fallecimiento de la pareja (legal o,
de hecho), hijos, padres y hermanos de uno u otro componente
de la pareja. Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesi-
te hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro
dias.

d) Dos dias por fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencion quirirgica de parientes hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

e) Un dia laborable para la inscripcion en el Registro de pare-
jas de hecho.

f) 16 horas anuales de permiso por enfermedad sin baja, acu-
dir o acompafiamiento al médico de hijos y o conyuge o pareja de
hecho, debidamente justificado.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exame-
nes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos
de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y prepara-
cion y para la realizacion de los preceptivos informes psicologi-
cos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en
todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de
trabajo.

i) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendiendo el
ejercicio del sufragio activo, la citacién ante cualquier tribunal o
juzgado como testigo o jurado, la citacion ante los tribunales y
juzgados de lo social como demandante si prospera la reclama-
cién. Cuando conste en una norma legal o convencional un perio-
do determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a du-
racion de la ausencia y su compensacion econémica; en los de-
mas casos, la duracion sera la necesaria y siempre y cuando tal
cumplimiento no pueda efectuarse fuera del horario de trabajo.

Articulo 9. Prestaciones complementarias por incapacidad tem-
poral

En los supuestos de incapacidad temporal derivada de enfer-
medad comun o accidente no laboral, la Empresa abonara una
prestacion complementaria que, sumada a la correspondiente de
la Seguridad Social, complete:

Primera baja: hasta el 80% de los salarios brutos del trabaja-
dor en baja.

Segunda baja en cémputo anual: EI Complemento del aparta-
do anterior se disminuird en un 50%.

Tercera Baja y sucesiva en computo anual: Se estara a lo dis-
puesto en el Estatuto de los trabajadores.

En los supuestos de incapacidad temporal derivada de acciden-
te de trabajo, la Empresa abonara una prestacién complementa-
ria que, sumada a la correspondiente de la Seguridad Social,
complete:

Primera baja: hasta el 100% de los salarios brutos del trabaja-
dor en baja.

Segunda baja en cémputo anual: EI Complemento del aparta-
do anterior se disminuird en un 15%.

Tercera Baja y sucesiva en computo anual: Se estara a lo dis-
puesto en el Estatuto de los trabajadores.

En caso de hospitalizacion siempre completara el cien por cien
de los salarios brutos del trabajador.

CAPITULO IV
CONTRATACION Y MANTENIMIENTO DEL EMPLEO
Articulo 10. Modalidades de contratacion
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1. El acceso al puesto de trabajo se producird mediante contra-
to de trabajo acogido a cualquiera de las modalidades de contra-
tacién vigentes en el momento de firmar el Convenio, con las si-
guientes peculiaridades:

OBRA O SERVICIO DETERMINADO

Cuando se contrate al trabajador para la realizacion de obra o
servicio determinado. La duracién méaxima seré de tres afios.

CONTRATO EVENTUAL

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas
o0 exceso de pedidos asi lo exigiesen, aun tratdndose de la activi-
dad normal de la empresa.

La duracion del contrato sera de doce meses, como maximo,
dentro de un periodo de dieciocho meses, contando a partir del
momento en que se produzca dichas caudas. Si se suscribe por
un periodo inferior a la duraciéon méaxima permitida podra prorro-
garse una sola vez sin que la duracion total supere la duracion
maxima.

CONTRATO EN PRACTICAS

La empresa podra celebrar contrato de trabajo en practicas
quienes estuvieran en posesion de titulo universitario o de forma-
cion profesional de grado medio o superior, o titulos oficiales re-
conocidos como equivalentes, de acuerdo con las Leyes regula-
doras del sistema educativos vigentes o de certificado de profe-
sionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de la Cualificaciones y de la Formacion Profesio-
nal, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cinco
afos, o de siete cuando el contrato se concierte con un trabaja-
dor con discapacidad, siguientes a la terminacién de los corres-
pondientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios cursados. La duracién
del contrato sera de dos afios como maximo. Asimismo, la retribu-
cién del trabajador en practica sera el 70% el primer afio y el 80%
el segundo afio de su categoria y en ningln caso sera inferior al
salario minimo interprofesional.

CONTRATO PARA LA FORMACION

El contrato para la formacién (aprendiz) se podra celebrar ex-
clusivamente con trabajadores mayores de dieciséis afios y me-
nores de veinticinco afios que carezcan de la cualificacion profe-
sional reconocida. Del mismo modo podréa celebrase con meno-
res de 30 afios hasta que la tasa de desempleo se sitlie por deba-
jo del 15%.

El tiempo dedicado a la formacién teérica no podra ser inferior
al 15 por ciento de la jornada. La retribucion de los aprendices se-
ra la fija en la tabla salarial.

La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses, ni
superior a tres afios.

En los supuestos de Incapacidad Temporal se estara a lo dis-
puesto en el Articulo 9 del presente Convenio colectivo.

2. Las posibles nuevas modalidades de contratacion que pudie-
ran establecerse por disposicion legal seran revisadas, y en su
caso adaptadas al presente Convenio, por la Comisiéon Mixta Pari-
taria descrita en su Articulo 5 y segun lo dispuesto en el mismo.

Articulo 11. Periodo de prueba

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso sera de
seis meses para los titulados superiores, tres meses para los titu-
lados medios y un mes para los demas trabajadores.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendréa los dere-
chos y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y
al puesto de trabajo que desempefie. Asimismo, durante dicho
periodo, tanto el trabajador como la Empresa podran, respectiva-
mente, desistir de la prueba o proceder a la rescision del contrato
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sin necesidad de previo aviso.

Articulo 12. Ceses en la Empresa

El trabajador que desee cesar de forma voluntaria debera co-
municarlo por escrito con quince dias de antelacion, de no hacer-
lo se le descontaran los dias de falta de preaviso en la propor-
cion correspondiente.

CAPITULO V
CLASIFICACION PROFESIONAL Y PROMOCION EN EL TRA-
BAJO

Articulo 13. Asignacion de funciones

Con independencia de la relacion de puestos de trabajo sefiala-
da en el articulo siguiente, la incorporacién al presente Convenio
Colectivo de nuevas categorias y funciones, y la adscripcion a los
diferentes niveles econémicos, se hara, dentro de la Comision
Mixta Paritaria descrita en el Articulo 5, de acuerdo con los si-
guientes criterios:

a) Se establecen dos divisiones funcionales definidas en los si-
guientes términos:

1. Técnicos y administrativos. Es el personal que, por su titula-
cién, conocimientos y/o experiencia esta capacitado para la reali-
zacion de tareas organizativas, administrativas, comerciales y, en
general, las especificas de puestos de oficina y de gestion.

2. Obreros, especialistas y operarios en general. Es el perso-
nal que, por su titulacién, conocimientos y/o experiencia esta ca-
pacitado para el desarrollo de operaciones relacionadas con la
produccion, bien actuando directamente en el proceso productivo,
o bien en labores de mantenimiento, transporte u otras operacio-
nes auxiliares.

b) Se establecen cuatro grupos profesionales de acuerdo con
las siguientes definiciones:

Grupo 1: Técnicos Superiores

Se incluirdn en este grupo los técnicos que, o bien estén en po-
sesidn de titulo universitario o titulo profesional equivalente rela-
cionado con las funciones a realizar, o bien cuenten con los cono-
cimientos y experiencia profesional suficiente a juicio de la Direc-
cion de la Empresa o segun lo dispuesto en el Articulo 25.1 del
presente Convenio Colectivo.

Grupo 2: Técnicos de Grado Medio

Se incluiran en este grupo aquellos trabajadores que tengan
entre sus funciones, o bien las de colaborar con los técnicos su-
periores en la organizacion y distribucion de las tareas a realizar,
bien la realizacion de trabajos de ejecucion autbnoma que exijan
habitualmente iniciativa y razonamiento.

Grupo 3: Profesionales de oficio

Se incluirén en este grupo los trabajadores administrativos, téc-
nicos 0 manuales que posean los suficientes conocimientos teori-
cos y practicos para el desempefio de las tareas propias de su
oficio.

Grupo 4: Trabajadores auxiliares

Se incluiran en este grupo los trabajadores que, no teniendo los
suficientes conocimientos tedrico-practicos para el desempefio de
un oficio de tipo administrativo, técnico o manual, realicen tareas
de ayuda y colaboracion bajo la direccion de los trabajadores des-
critos en los grupos anteriores, respetando siempre la adscrip-
cion de cada trabajador a un tipo de tareas determinado.

Se determina que el personal contratado con la categoria de
Aprendiz solo podra estar con esta categoria un periodo maximo
de dos afios.

Articulo 14. Relacion de puestos de trabajo

La relacion general de puestos de trabajo de la Empresa es la
que se describe a continuacion:

TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS:
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Grupo 1.

-Titulado Grado Superior.

-Director.

-Gerente.

-Jefe de Sucursal.

Grupo 2.

-Encargado.

-Responsable de Zona.

-Responsable Departamento.

-Administrativo.

OBREROS, ESPECIALISTAS Y OPERARIOS EN GENERAL:

Grupo 3.

-Técnico.

-Chofer Principal.

-Chofer.

-Instalador Jefe.

-Especialista.

-Oficial de Procesos.

-Comercial- Visitador.

-Auxiliar Administrativo.

Grupo 4.

-Operario Principal.

-Ayudante Instalador.

-Operario.

-Pedn.

-Aprendiz Oficio.

-Aprendiz Formacion.

Articulo 15. Movilidad funcional

1. Para la aplicacion de la movilidad funcional, en caso de que
sean varios los trabajadores susceptibles de verse afectados, se
respetaran, por este orden, los siguientes criterios: voluntariedad,
menor categoria profesional, menor antigiiedad en la empresa y
menor antigliedad en la categoria.

Articulo 16. Trabajos de superior e inferior categoria

1. En el caso de encomienda de funciones inferiores ésta debe-
ra estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de
la actividad productiva, y su duracién nunca podra superar el pe-
riodo de seis meses en un afio u ocho meses en dos afios. El tra-
bajador afectado, tendra derecho, en todo momento, a percibir to-
das las retribuciones correspondientes a su categoria de origen.

2. En el supuesto de desempefio de trabajos de categoria su-
perior, el trabajador afectado tendra derecho a la retribucion co-
rrespondiente a las funciones que efectivamente realice. Tendran
preferencia para su adscripcion los trabajadores de mayor cate-
goria y, subsidiariamente y por este orden, antigliedad en la em-
presay en la categoria.

3. Si la realizacion por un trabajador de funciones de categoria
superior supera un periodo de 180 dias consecutivos o ciento
veinte dias alternos, el trabajador ascendera automaticamente a
dicha categoria, sin perjuicio de que una vez resueltas las razo-
nes técnicas u organizativas que motivaron el cambio, el trabaja-
dor pueda retornar a sus funciones anteriores manteniendo la re-
tribucion salarial de la nueva categoria; no obstante lo anterior, en
el supuesto de que en la Empresa se oferten plazas correspon-
dientes a su nueva categoria, con vacante o sin vacante, el traba-
jador afectado pasara a ocupar dicha plaza con caréacter definiti-
vo.

CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE Y SALUD LABORAL

Articulo 17. Cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales

Conforme a lo sefialado en la Ley de Prevencion de Riesgos
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Laborales, el empresario debera garantizar la seguridad y la sa-
lud de todos los trabajadores a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo.

Para ello cumplira con todo lo establecido en dicha Ley y en el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, asi como con lo es-
tablecido en el presente Capitulo del Convenio Colectivo.

A estos efectos, la Empresa concertara los pertinentes Servi-
cios de Prevencién dispuestos en el RD 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Preven-
cion.

CAPITULO VII
IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE HOM-
BRES Y MUJERES

Articulo 18. Cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad de hombre y mujeres en materia de pla-
nes de igualdad.

Conforme a lo previsto en la citada Ley Orgéanica, desarrollada
por el Real Decreto-Ley 6/2019 y su posterior Real Decreto
901/2020 de 13 de Marzo, esta empresa adoptara las medidas,
mecanismos y resortes necesarios para lograr y garantizar la ple-
na igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en
el desarrollo de su trabajo para esta empresa, conforme a los re-
quisitos, postulados y principios recogidos en las citadas disposi-
ciones.

CAPITULO VIII
ASPECTOS ECONOMICOS

Articulo 19. Composicion de las retribuciones

Las retribuciones de los trabajadores afectados por el presente
Convenio, con expreso sometimiento a la igualdad retributiva en-
tre hombres y mujeres que establece el Real Decreto 902/2020,
de 13 de Octubre, seran las siguientes:

a) Salario Base.

Su cuantia estara en funcién del puesto de trabajo que se de-
sempefie, segun tabla salarial anexa al Convenio.

b) Antigiiedad.

Su cuantia seré la establecida en la tabla salarial anexa, com-
putandose por trienios. Se reconoce un tope maximo por antigiie-
dad de cinco trienios.

c) Plus Convenio.

Con la consideracion de un complemento salarial por calidad o
cantidad de trabajo.

d) Plus Transporte.

Con la consideracion indemnizacion o suplido, se establece un
plus de distancia y transporte, que compensara el tiempo inverti-
do en el desplazamiento del domicilio del trabajador al puesto de
trabajo.

e) Pagas extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tienen de-
recho a dos gratificaciones extraordinarias, a percibir una el 15 de
julio y la otra el 15 de diciembre, en la cuantia equivalente a trein-
ta dias de Retribucién Primaria mas Antigtiedad.

Los trabajadores que hayan ingresado o cesen en el transcur-
so del afio percibiran las dos gratificaciones extraordinarias pro-
rrateadas en funcién al tiempo de permanencia en el puesto de
trabajo.

Por acuerdo entre el trabajador y empresa las pagas extraordi-
narias se podran abonar de forma prorrateada.

f) Dietas y desplazamientos.

Si, por necesidades de la empresa, el trabajador hubiera de
desplazarse fuera de la localidad en la que radica la empresa, és-
ta abonara al trabajador una dieta por importe Max de 80 euros la
completa o de 15 euros la media dieta.
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Se considerara media dieta cuando el trabajador soélo tuviera
que realizar fuera del lugar habitual la comida del mediodia y el
desplazamiento se haya efectuado fuera del limite municipal.

El derecho a la dieta completa se adquiere cuando el desplaza-
miento supera una distancia de 150Km. y el trabajador se ve obli-
gado a pernoctar fuera de su domicilio. Tanto el dia de salida co-
mo el de llegada devengaran dieta completa. Si, por circunstan-
cias especiales, los gastos originados por el desplazamiento so-
brepasaran el importe de las dietas, el exceso debera ser abona-
do por la empresa.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre por cuenta de la em-
presa, que facilitara los billetes en clase turista a todas las cate-
gorias.

Se fija un importe de 0.19 euros por Km. en el supuesto en el
que el trabajador efectle el desplazamiento en vehiculo propio.

El tiempo transcurrido en los desplazamientos se considerara
como tiempo trabajado.

g) Nocturnidad.

Los conceptos retributivos del presente convenio han sido pac-
tados en relacién con lo dispuesto en el articulo 36 del estatuto de
los trabajadores, sobre la base del caracter nocturno del trabajo,
considerandose que el texto del mismo constituye un conjunto de
condiciones que remuneran la nocturnidad del trabajo, indepen-
dientemente de las jornadas personales que se practiquen confor-
me a la organizacion del trabajo en la empresa.

El abono de los salarios se efectuara antes del dia 5 de cada
mes, si este no fuere laborable se realizara con anterioridad a la
fecha marcada.

Articulo 20. Subida salarial y clausula de revision salarial

Los incrementos salariales pactados para el periodo de vigen-
cia del presente convenio son los siguientes:

a) Para el periodo del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de
2021 se incrementaran los salarios vigentes en un 1,6 %.

b) Para el periodo del 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre
del 2022 se incrementaran los salarios vigentes en un 1,6 %.

c) Para el periodo del 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre
del 2023 se incrementaran los salarios vigentes en un 1,6 %.

d) Para el periodo del 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre
del 2024 se incrementaran los salarios vigentes en un 1,6 %.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 21. Principios de aplicacion

1. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumpli-
miento contractual culpable del trabajador, podran ser sanciona-
das por la Direccién de la Empresa de acuerdo con lo estableci-
do en el presente Capitulo y en el Estatuto de los Trabajadores.

2. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en le-
ve, grave 0 muy grave.

3. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerird comunica-
cién escrita y motivada de la Empresa al trabajador, salvo la amo-
nestacion verbal por falta leve.

4. La Representacion de los Trabajadores recibird copia de to-
das las comunicaciones disciplinarias de la Empresa por falta
muy grave.

Articulo 22. Faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion en el pe-
riodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el
periodo de un mes.

c) La no comunicacién con la antelacion previa debida de la
inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acredita-

Miércoles, 16 de Junio de 2021

se la imposibilidad dela notificacién.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada,
siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las
personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado como
falta muy grave.

e) Los pequerios descuidos en la conservacion del material.

f) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al
proceso productivo o a la prestacion del servicio.

g) La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas
durante el trabajo cuando no tengan la consideracion sefialada en
el articulo 23.

h) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publi-
co cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la Empresa.

i) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de mane-
ra no repetida.

j) La ejecucion deficiente y reiterada de los trabajos encomen-
dados cuando de ello no se derivase perjuicio grave para las per-
sonas o las cosas.

k) Cualesquiera otras de naturaleza analoga a las anteriores.

Articulo 23. Faltas graves

Se consideraran como faltas graves:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo cometidas en el periodo de treinta dias.

b) Faltar de dos a cuatro dias al trabajo, durante un periodo de
treinta dias, sin causa que lo justifique.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de
los datos que tuvieran incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo
establecido a este respecto como falta muy grave.

e) La simulacién de la presencia en el trabajo de otro trabaja-
dor alterando los registros y controles de entrada y salida al traba-
jo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, in-
cluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi co-
mo la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas
se derivasen perjuicios graves a la empresa o a sus bienes o
comportasen riesgo de accidentes para las personas, en cuyo ca-
so seran consideradas como faltas muy graves. Expresamente,
se considera imprudencia en acto de servicio la manipulacién in-
debida de los elementos de seguridad y la no utilizacién de las
prendas y aparatos de seguridad de uso obligatorio.

g) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada re-
serva que no produzca grave perjuicio para la empresa.

h) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares du-
rante la jornada, asi como el empleo de herramientas de la em-
presa para usos propios.

i) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de mane-
ra repetida.

j) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas con-
tra las personas durante el desarrollo de la actividad laboral.

k) La reincidencia en la comision de tres faltas leves (excluidas
las de puntualidad), aunque sean de distinta naturaleza y siem-
pre que hubieran mediado sendas sanciones de amonestacién
por escrito dentro de un trimestre.

I) Cualesquiera otras de naturaleza anéloga a las anteriores.

Articulo 24. Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas
en un periodo de seis meses o veinte en un afio.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias con-
secutivos o cinco alternos en el periodo de un mes.

c) El abandono del puesto de trabajo cuando hubiere causado

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 113 p.5

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 113 p.6

riesgo a la integridad de las personas o delas cosas.

d) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes propie-
dad de la empresa, de comparieros o de cualesquiera otras per-
sonas dentro de las dependencias de la empresa.

e) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion
de la baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar
cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

f) La realizacion de actividades que impliquen competencia
desleal a la empresa.

g) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada re-
serva que produzca grave perjuicio parala empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

i) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en
materia de seguridad e higiene, asi como causar accidentes gra-
ves por negligencia o imprudencia inexcusable.

j) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados cuan-
do de ello se derivasen perjuicios graves para las personas o las
cosas.

k) Las agresiones y los malos tratos de palabra o de obra co-
metidos contra las personas en el desarrollo de la actividad labo-
ral.

I) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian fun-
ciones de mando.

m) El acoso sexual o laboral.

n) La ingesta de alcohol o sustancias toxicas o estupefacientes
durante el trabajo, o el desarrollo del trabajo bajo sus efectos,
cuando afecte negativamente al mismo.

fi) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves,
considerando como tal aquella situacién en la que, con anteriori-
dad al momento de la comision del hecho, hubiera mediado san-
cion por falta grave, adn de distinta naturaleza, en el periodo de
tres meses.

o) Cualquier accién u omision del que se derive una grave le-
sién al principio de igualdad de trato entre hombre y mujeres, asi
como todas aquellas que impliquen vulneracion al principio de no
discriminacion e igualdad de trato.

p) Cualesquiera otras de naturaleza analoga a las anteriores.

Articulo 25. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incu-
rran en las faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:
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-Amonestacion verbal.

-Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

-Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

c) Por faltas muy graves:

-Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.

-Despido disciplinario.

Articulo 26. Utilizacion de Medios Informaticos

Los medios informéticos, incluido el correo electrénico, son he-
rramientas de trabajo propiedad de la empresa, tanto en relacion
con el hardware y con el software instalados como en relacion
con los contenidos, y como tales herramientas deberan ser consi-
derados, estando destinados los mismo al uso estrictamente pro-
fesional en funcion de los contenidos laborales encomendados a
los trabajadores. Por ello, la empresa podra realizar los controles
gue estime oportunos sobre la utilizacion de tales medios pues-
tos a su disposicidn, incluido el acceso a los contenidos de co-
rreo electrénico y cualquier archivo que pudieran tener los traba-
jadores en el ordenador o mavil, a lo cual esta expresamente au-
torizado, dado que los contenidos se consideraran a todos los
efectos como documentacion de la empresa.

Los trabajadores, seran responsables del uso y custodia de to-
dos los documentos existentes en su ordenador, no pudiendo ha-
cer uso de su contenido para fines distintos de los laborales, reve-
lar o difundir su contenido ni obtener copias mediante cualquier
procedimiento para utilizarlas fuera del &mbito de la empresa.

Cualquier incumplimiento a lo regulado en los apartados ante-
riores sera considerado como falta muy grave a efectos laborales.

DERECHO SUPLETORIO

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el resto de
las disposiciones legales vigentes.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las clausulas incorporadas en el presente Convenio tendran
eficacia préactica a partir de la fecha de su firma.

DISPOSICION FINAL

Ambas partes se comprometen al escrupuloso cumplimiento de
lo pactado en el Convenio durante la vigencia del mismo. Cual-
quier cuestion litigiosa de caracter laboral, que no haya podido
solucionarse en el seno de la Empresa a través de la negocia-
cién interna, podra someterse libremente, por la parte que se con-
sidere perjudicada, a la tramitacion de los cauces legales que se
consideren pertinentes.

Hay varias firmas ilegibles.
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ACRISTALAMIENTOS ESPECIALES, S.L.
TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2021

PLUS

CATEGORIA BASE . |convento |TRANSPORT |Eiioss | Corrzacton
DIRECTOR 888,41 € 61,59 € 126,27 € 148,07 € 1.198,47 €
GERENTE 888,41 € 61,59 € 126,27 € 148,07 € 1.198,47 €
TITULADO GRADO SUPERIOR 1.564,98 € 72,47 € 126,27 € 260,83 € 2.024,55 €
JEFE DE SUCURSAL 1.531,86 € 113,19 € 126,27 € 255,31 € 2.026,63 €
ENCARGADO 1.324,71 € 92,34 € 126,27 € 220,79 € 1.764,11 €
RESPONSABLE DE ZONA 1.302,61 € 45,90 € 126,27 € 217,10 € 1.691,88 €
RESPONSABLE
DEPARTAMENTO 1.237,17 € 41,27 € 126,27 € 206,20 € 1.610,91 €
ADMINISTRATIVO 1.127,19 € 34,24 € 126,27 € 187,87 € 1.475,57 €
TECNICO 1.259,05 € 35,57 € 126,27 € 209,84 € 1.630,73 €
CHOFER PRINCIPAL 1.259,05 € 35,57 € 126,27 € 209,84 € 1.630,73 €
CHOFER 1.023,34 € 33,62 € 126,27 € 170,56 € 1.353,79 €
INSTALADOR JEFE 1.127,18 € 69,45 € 126,27 € 187,86 € 1.510,76 €
ESPECIALISTA 1.161,11 € 61,05 € 126,27 € 193,52 € 1.541,95 €
OFICIAL DE PROCESOS 1.094,35 € 24,03 € 126,27 € 182,39 € 1.427,04 €
COMERCIAL-VISITADOR 1.200,28 € 33,93 € 126,27 € 200,05 € 1.560,53 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.001,94 € 18,03 € 126,27 € 166,99 € 1.313,23 €
OPERARIO PRINCIPAL 1.023,34 € 33,62 € 126,27 € 170,56 € 1.353,79 €
OPERARIO 985,02 € 26,81 € 126,27 € 164,17 € 1.302,27 €
APRENDIZ OFICIO 733,23 € 65,96 € 126,27 € 122,21 € 1.047,67 €
PEON 923,56 € 26,44 € 126,27 € 153,93 € 1.230.20 €

ANTIGUEDAD (Euros

mensuales)

Un trienio 22,54 Euros/mes

Dos trienios 45,08 Euros/mes

Tres trienios 67,12 Euros /mes

Cuatro trienios 90,16 Euros/mes

Cinco trienios maximos 112,70 Euros/mes

DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

Dieta completa 80 Euros

Media dieta 15 Euros

Desplazamiento 0,19 Euros/Km
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ACRISTALAMIENTOS ESPECIALES, S.L.

BOP

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2022

PLUS

] SALARIO |PLUS P.P. BASE DE
CATEGORIA BASE CONVENIO ERANSPORT EXTRAS | COTIZACION
DIRECTOR 902,63€|  6258¢€ 12820 €| 150,44 € 1.217,66 €
GERENTE 902,63€|  62,58¢€ 12829 €| 150,44 € 1.217,66 €
TITULADO GRADO SUPERIOR | 1.590,02€| 73,63 € 12829 €| 265,00 € 2.056,94 €
JEFE DE SUCURSAL 1.556,37 €| 115,00 € 12829 €| 259,40 € 2.059,06 €
ENCARGADO 134591 €] 9382€ 12820 €|  22432€ 1.792,34 €
RESPONSABLE DE ZONA 132345€| 46,63 € 12820€| 22058 € 1.718,95 €
RESPONSABLE
R, 125696 €| 41,93 € 12820€| 20949 € 1.636,67 €
ADMINISTRATIVO 114523 €|  34,79€ 12820€| 190,87 € 1.499,18 €
TECNICO 127919€| 3614 € 12820€|  21320€ 1.656,82 €
CHOFER PRINCIPAL 1.279,19€| 36,14 € 12820€|  213,20€ 1.656,82 €
CHOFER 1.039,71€| 3416 € 12820€|  17329€ 1.375,45 €
INSTALADOR JEFE 114521 €| 70,56 € 12829€| 190,87 € 1.534,93 €
ESPECIALISTA 117960 €| 62,03 € 12829€| 196,62 € 1.566,63 €
OFICIAL DE PROCESOS 111,86 €| 2441 € 128290€|  18531¢€ 1,449 87 €
COMERCIAL-VISITADOR 121948 €| 3447 € 12820€|  203,25€ 1.585,49 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.017,97 € 18,32 € 12820€| 169,66 € 133424 €
OPERARIO PRINCIPAL 1.039,71€| 3416 € 12820€|  17329€ 1.37545 €
OPERARIO 1.000,78 €| 2724 € 128,29 €| 166,80 € 132311 €
APRENDIZ OFICIO 74496 €|  67,02€ 12829 €| 12416 € 1.064 43 €
PEON 93834€|  2686€ 12829€| 156,39 € 1.249,88 €

ANTIGUEDAD (Euros
mensuales)
Un trienio

Dos trienios
Tres trienios
Cuatro trienios

Cinco trienios maximos

22,90 Euros/mes
45,80 Euros/mes

67,70 Euros /mes

91,60 Euros/mes
114,50
Euros/mes

DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

Dieta completa
Media dieta
Desplazamiento

80 Euros
15 Euros
0,19 Euros/Km
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ACRISTALAMIENTOS ESPECIALES, S.L.

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2023

. SALARIO |PLUS PLUS P.P. BASE DE
CATEGORIA BASE CONVENIO |TRANSPORTE |EXTRAS | COTIZACION
DIRECTOR 917,07 € 63,58 € 130,34€| 152,85¢€ 1.263,84 €
GERENTE 917,07 € 63,58 € 130,34€| 152,85¢€ 1.263,84 €
TITULADO GRADO SUPERIOR |  1.615,46 € 74,81 € 130,34 €| 269,24 € 2.089,85 €
JEFE DE SUCURSAL 1.581,27 € 116,84 € 130,34 €| 263,55 € 2.092,00 €
ENCARGADO 1.367,44 € 95,32 € 130,34 €| 227,91¢€ 1.821,01 €
RESPONSABLE DE ZONA 1.344,63 € 47,38 € 130,34 €| 224,11 € 1.746,46 €
RESPONSABLE
DEPARTAMENTO 1.277,07 € 42,60 € 130,34 €| 212,85€ 1.662,86 €
ADMINISTRATIVO 1.163,55 € 35,35 € 130,34 €| 193,93 € 1.523,17 €
TECNICO 1.299,66 € 36,72 € 130,34 €| 216,61 € 1.683,33 €
CHOFER PRINCIPAL 1.299,66 € 36,72 € 130,34 €| 216,61 € 1.683,33 €
CHOFER 1.056,35 € 34,71 € 130,34 €| 176,06 € 1.397,46 €
INSTALADOR JEFE 1.163,53 € 71,69 € 130,34 €| 193,92¢€ 1.559,48 €
ESPECIALISTA 1.198,57 € 63,02 € 13034€| 199,76 € 1.591,69 €
OFICIAL DE PROCESOS 1.129,65 € 24,80 € 130,34 €| 188,28 € 1.473,07 €
COMERCIAL-VISITADOR 1.238,99 € 35,02 € 130,34 €| 206,50 € 1.610,85 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.034,26 € 18,61 € 130,34 €| 172,38¢€ 1.355,59 €
OPERARIO PRINCIPAL 1.056,35 € 34,71 € 130,34 €| 176,06 € 1.397,46 €
OPERARIO 1.016,79 € 27,68 € 130,34 €| 169,47 € 1.344,28 €
APRENDIZ OFICIO 756,88 € 68,09 € 130,34€| 126,15¢€ 1.081,46 €
PEON 953,35 € 27,29 € 130,34 €| 158,89 € 1.269,87 €

ANTIGUEDAD (Euros mensuales)

Un trienio

Dos trienios

Tres trienios

Cuatro trienios

Cinco trienios maximos

DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

Dieta completa
Media dieta
Desplazamiento

23,27 Euros/mes
46,54 Euros/mes
69,81 Euros /mes
93,08 Euros/mes
116,35 Euros/mes

80 Euros
15 Euros
0,19 Euros/Km
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ACRISTALAMIENTOS ESPECIALES, S.L.

BOP

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2024

BASE DE
, SALARIO |PLUS PLUS P.P.

CATEGORIA BASE CONVENIO |TRANSPORTE |EXTRAS EOTIZACIO
DIRECTOR 931,74 € 64,60 € 132,42€]  15520€| 1.28405¢€
GERENTE 931,74 € 64,60 € 132,42 €|  15520€| 1.28405¢€
TITULADO GRADO SUPERIOR |  1.641,31 € 76,01 € 132,42€|  27355€| 2.12329€
JEFE DE SUCURSAL 1.606,57 € 118,71 € 132,42 €| 267,76 €|  2.12546 €
ENCARGADO 1.389,32 € 96,85 € 132,42€| 23155€| 1.850,14 €
RESPONSABLE DE ZONA 1.366,14 € 48,14 € 132,42 €| 227,69€| 1.77439¢€
RESPONSABLE
R o 1.297,50 € 4328 € 132,42€| 21625€|  1.689,45 €
ADMINISTRATIVO 1.182,17 € 3502 € 132,42 €| 197,03€| 154754 €
TECNICO 1.320,45 € 3731€ 132,42 €|  22008€| 171026 €
CHOFER PRINCIPAL 1.320,45 € 3731 € 132,42 €|  220,08€| 1.710,26 €
CHOFER 1.073,25 € 3527 € 132,42 €| 17888€| 1.41982¢€
INSTALADOR JEFE 1.182,15 € 72.84 € 132,42 €| 19703€| 158444 ¢€
ESPECIALISTA 1.217,75 € 64,03 € 132,42 €| 20296 €| 1.617,16 €
OFICIAL DE PROCESOS 1.147,72 € 2520 € 132,42 €| 19129€| 1.49663 €
COMERCIAL-VISITADOR 1.258 81 € 3558 € 132,42 €| 209,80 €|  1.636,61 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.050,81 € 18,91 € 132,42€| 17514€| 1.377,28€
OPERARIO PRINCIPAL 1.073,25 € 3527 € 132,42€| 178,88€| 1.41982¢€
OPERARIO 1.033,06 € 2812 € 132,42€| 17218€| 1.36578¢€
APRENDIZ OFICIO 768,99 € 69,18 € 132,42 €| 128,17€| 1.098,76 €
PEON 968,60 € 27,73 € 132,42 €| 16143€| 1.290,18 €

ANTIGUEDAD (Euros mensuales)

Un trienio

Dos trienios

Tres trienios

Cuatro trienios

Cinco trienios maximos

DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

Dieta completa
Media dieta
Desplazamiento

23,64 Euros/mes
47,28 Euros/mes
70,92 Euros /mes
94,56 Euros/mes
118,20 Euros/mes

80 Euros
15 Euros
0,19 Euros/Km
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