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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Iznajar
Nam. 2.373/2021

Don Lope Ruiz Lépez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Izndjar (Cérdoba), hace saber:

Que por Decreto de Alcaldia nimero 248, de 8 de junio de
2021, se han aprobado las bases y la convocatoria para la contra-
tacion, con caracter laboral fijo, a jornada completa, mediante el
sistema de concurso-oposicion, de un limpiador-conserje en el
Ayuntamiento de Iznajar, con sujecion a las bases que se inser-
tan a continuacion:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SE-
LECCION POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE
UN PUESTO DE TRABAJO DE LIMPIADOR-CONSERJE, VA-
CANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO Y
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA SUSTITUCIO-
NES Y CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL A TRAVES
DE LA APROBACION DE PLANES O PROGRAMAS POR PAR-
TE DEL AYUNTAMIENTO.

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una pla-
za de limpiador-conserje, mediante el sistema selectivo de con-
curso-oposicion y la creacion de una bolsa de trabajo para cubrir
ausencias, vacaciones o realizar contrataciones de personal labo-
ral en relacién a aquellas actuaciones que el Ayuntamiento consi-
dere necesarias, a través de la aprobacion de Planes o Progra-
mas, que persigan la consecucién de determinados objetivos
comprendidos en el &mbito competencial de las Entidades Loca-
les.

Es objeto de las presentes bases la seleccion de:

Denominacion del puesto Limpiador-conserje en Iznajar
Régimen Personal laboral fijo
Jornada completa

Sistema selectivo Concurso de méritos-oposicion

Las funciones a desempefiar seran, entre otros, los siguientes:

-Limpieza de instalaciones.

-Labores de mantenimiento.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral fijo a tiem-
po completo, regulada por lo dispuesto en el Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada de trabajo sera de 30 horas semanales, el horario
que debera realizar el trabajador seleccionado sera el legalmente
determinado por la Alcaldia en funcion de las necesidades del
servicio, ajustandose a las necesidades del mismo, sin perjuicio
de la distribucion horaria establecida, incluyéndose de manera ex-
cepcional tardes, domingos y festivos.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 E.T., se establece un pe-
riodo de prueba de dos meses, durante los cuales la Alcaldia de
este Ayuntamiento podra dejar sin efecto el contrato, mediante
Resolucion motivada y contratar al siguiente aspirante por orden
de puntuacion, aplicandole también a éste lo establecido anterior-
mente sobre el periodo de prueba y asi sucesivamente.

SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario
reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
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bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas debiendo de aportarse certificado médico de no estar afecta-
do por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el de-
sempefio de las correspondientes funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No hallarse comprendido en ninguna de las causas de in-
compatibilidad o incapacidad establecidas en la legislacion vigen-
te para el personal al servicio de las Administraciones Publicas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cu-
ya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmen-
te, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

f) Tener el carnet de conducir clase B en vigor.

g) Estar en posesion del carnet de usuario profesional de pro-
ductos fitosanitarios nivel cualificado.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondien-
tes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes haran constar
que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases ge-
nerales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presi-
dente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Ge-
neral de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias héabiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Ocial del Estado. Asimismo, las bases de la convocatoria
se publicaran en el Boletin Ocial de la Provincia de Cérdoba, en
el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

La solicitud debera ir acompafiada por:

-Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

-Declaracion responsable de que el aspirante retine todas las
condiciones exigidas en estas Bases y, en concreto, de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse incapacitado median-
te resolucion judicial firme para el desempefio de empleo o cargo
publico. (Esta Declaracion estéa inserta en la propia solicitud que
figura en el Anexo ).

-Fotocopia carnet de usuario profesional de productos fitosani-
tarios.

-Impreso de autobaremacion del concurso de méritos.

-Resguardo acreditativo de haber satisfecho la tasa por dere-
chos de examen de este proceso selectivo, segun establece la or-
denanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen de
22 de abril de 2021, con una cuantia de 14,00 € que seran abona-
dos mediante transferencia o ingreso en la cuenta IBAN ES56
0237 0035 3191 5064 9001, estableciendo como concepto del
mismo el DNI y nombre completo del aspirante.

Tendran una bonificacion de esta tasa del 50%:

a) Quiénes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de
Empleo como demandante de empleo, o para mejora del mismo,
y hayan agotado, o no estén percibiendo, prestaciones econémi-
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cas de subsidio de desempleo, durante el plazo como minimo de
un mes anterior a la fecha de convocatoria de las pruebas selecti-
vas.

b) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100. En ambos casos, los aspirantes, dentro del plazo que se es-
tablezca para la presentacion de las solicitudes, deberéan justifi-
car que reunen cualquiera de los requisitos fijados en los aparta-
dos a) y b) anteriores.

c) Las personas que acrediten ser familia numerosa.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumu-
lativo, por lo cual, en supuestos de concurrencia de diversas cau-
sas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios ci-
tados, el interesado debera optar sélo por uno de ellos. En el su-
puesto de que el interesado no ejercitara la opcién anterior, se
procedera de oficio, a considerar por orden de preferencia decre-
ciente en el que se encuentre debidamente justificado o resulte
mas favorable al interesado.

Para disfrutar de esta bonificacion de 7,00 € se debera acredi-
tar:

-Su condicién de demandante de empleo durante el plazo de 1
mes anterior a la fecha de convocatoria de las pruebas selectivas,
entendiendo por tal la publicacion en el boletin de la provincia de
las correspondientes bases y que no se encuentran percibiendo
ningun tipo de ayuda o subsidio. Estas circunstancias deberan
acreditarse mediante certificacion expedida por el Servicio de Em-
pleo correspondiente.

-Su condicién de persona con discapacidad igual o superior al
33% que debera ser acreditada mediante certificado expedido por
el 6rgano autonémico competente.

-Su condicién de miembro de familia numerosa mediante pre-
sentacion de la tarjeta correspondiente.

No se admitird ningun pago fuera del plazo de presentacion de
solicitudes. En ningun caso, el pago de la tasa supondra sustitu-
cion del tramite de presentacién de solicitud en tiempo y forma.
No procedera la devolucion del importe satisfecho en los supues-
tos de exclusién por acusas imputables al interesado. La falta de
abono de los derechos de examen, determinara la exclusion del
aspirante.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad podran
solicitar las adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiem-
pos necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, si
bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspiran-
tes. Los interesados deberan formular la correspondiente peticion
concreta, con ocasion de la solicitud de participacion, en la que
han de reflejar las necesidades que tengan para acceder al pro-
ceso de seleccion y adjuntara Dictamen Técnico Facultativo emiti-
do por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia
competente, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que han dado origen al grado de minusvalia reco-
nocido. Todo ello de acuerdo con la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio (BOE de 13 de junio), que debera ser tenido en cuenta
por el Tribunal Calificador.

Toda la documentacién se admitird en fotocopia simple, sin per-
juicio de su posterior cotejo o compulsa a requerimiento de la ad-
ministracion, si bien, la documentacion que acredite los méritos
alegados, debera realizarse conforme se establece en la Base 62
relativa al sistema de seleccion, FASE DE CONCURSO.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia en
el plazo maximo de un mes, dictara resolucion declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolu-
cién, que se publicara en el Boletin Ocial de la Provincia, en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento, y en su sede electrénica se
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concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se apro-
baré la lista denitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Ocial de la Provincia, en el tabl6n de anun-
cios del Ayuntamiento, y en su sede electronica. En la misma pu-
blicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse las pruebas.

CUARTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucion en el plazo de 5 dias, declarando aprobada la lis-
ta provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direc-
cion https://sede.eprinsa.es/iznajar] y, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusién, se sefialara un plazo de diez dias para sub-
sanacion. Transcurrido el plazo de subsanacioén por la Alcaldia,
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento [di-
reccion https://sede.eprinsa.es/iznajar] y, en el Tablén de Anun-
cios, para mayor difusién. Igualmente se publicara la fecha en la
que efectuara la baremacion de méritos.

QUINTO. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara compuesto por un Presidente,
cuatro vocales y un Secretario, los cuales seran elegidos de en-
tre los empleados publicos del Ayuntamiento de Iznajar que cuen-
ten con igual o superior titulacion que la exigida en la presente
convocatoria.

El articulo 60.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, establece que los érganos de selec-
cion serén colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

No podran formar parte del Tribunal calificador, personal de
eleccién o designacion politica, funcionarios interinos o personal
eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie
conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, del Presidente, Secretario y un vocal. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes resolvién-
dose los posibles empates con el voto de calidad del Presidente.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por
la legalidad del procedimiento y siendo responsables de garanti-
zar su objetividad, teniendo el deber de secreto o confidenciali-
dad en el desarrollo de las reuniones, asi como en todos los con-
tenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera impli-
car menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa incluso penal.

El Tribunal calificador podréa incorporar a sus trabajos a cuan-
tos especialistas asesores considere oportunos, para el mejor de-
sarrollo y celeridad en la celebracion de las pruebas. Dichos ase-
sores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y a
las competencias que termine el Tribunal que los convoque.

El Tribunal calificador quedaré facultado para resolver las du-
das que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases y para deci-
dir respecto a lo no contemplado en las mismas.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Los miem-
bros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
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cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los
plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las prue-
bas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclama-
ciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplica-
cion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que
deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas
o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por
el Tribunal, acordado por mayoria de sus miembros.

En caso de imposibilidad de asistencia a las sesiones del Tribu-
nal por parte de alguno de los miembros y de su correspondiente
suplente podra recurrirse a cualquiera del resto de suplentes de-
signados.

A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el
Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones
por razén de servicio, este Tribunal se encuadra en la categoria
tercera.

Concluido el proceso selectivo, el Presidente establecerd, a la
vista de las actas el nimero de sesiones o reuniones que deven-
gan asistencias.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda proceder a su revi-
sién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento administrativo
comun en las administraciones publicas. Contra los acuerdos y
actos de tramite del Tribunal, si estos Ultimos deciden directa o in-
directamente el fondo del asunto, determinan la imposiblidad de
continuar el procedimiento, producen indefension o perijuicio irre-
parable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse Re-
curso de Alzada de conformidad con lo previsto en el articulo 121
de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Coman.

El tribunal en ningln caso podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de la pla-
zas convocadas. Las propuestas que contravengan este limite se-
ran nulas de pleno derecho.

En cumplimiento de los requisitos descritos en los apartados
anteriores se designan como miembros del Tribunal de seleccion
a los siguientes empleados del Ayuntamiento:

-Presidente: -Presidente suplente:
Dofia Ana Isabel Anaya Galacho Don Rafael Morales Barroso
-Vocales: -Vocales suplentes:

Don Juan Bermudez Nafiez Don Manuel Campillos Doncel
Don Francisco Martos Mufioz Dofia Margarita Marin Campillos
Dofia Maria Jaime Ariza Dofia Dionisia Llamas Marin
-Secretario: -Secretario:

Dofia Angeles Banderas Mufioz Don Juan Alba Llamas

SEXTO. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

A. Oposicion y prueba préctica.

B. Concurso.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, sien-
do excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo cau-
sa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente aprecia-
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da por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los oposito-
res para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan
acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio,
calicandose hasta un méaximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntua-
cién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

El llamamiento de los aspirantes se realizara atendiendo al or-
den establecido en la lista definitiva de los admitidos, comenzan-
do por el primero de ellos.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba
de aptitud obligatoria y eliminatoria para los aspirantes, y una
prueba préctica:

1° Prueba: Consistira en contestar a un cuestionario de 20 pre-
guntas, mas 3 preguntas de reserva para posibles anulaciones,
relativas a las materias contempladas en el Anexo I, con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales solamente una de ellas se-
ra la correcta, durante el tiempo maximo de 50 minutos. El ejerci-
cio se calicara de cero a diez puntos, se penalizara con -0,125
puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las res-
puestas no contestadas, siendo necesario obtener una calicacion
minima de 5 puntos para superarla.

2° Prueba: Consistira en la ejecucién de una actividad especica
relacionada con las funciones a realizar en el puesto de trabajo:
albafileria, mantenimiento, manejo de herramientas, entre otras.
El Tribunal calificador explicara sucientemente esta prueba, con
anterioridad a su inicio, quien ademas sefialara el tiempo maximo
para su realizacion. Esta prueba, que guardara relacion a las fun-
ciones del puesto de trabajo al que se presenta el opositor, podra
constar de varias partes, y se calicara de cero a diez puntos, sien-
do necesario obtener una calicacion minima de 5 puntos para su-
perarla.

Ambas pruebas de la fase de oposicion se llevaran a cabo el
mismo dia. Sélo seré calificada la segunda prueba de aquellos
aspirantes que hayan superado la primera prueba.

FASE DE CONCURSO:

Para sumar esta fase a la de Oposicion deberan haberse supe-
rado las pruebas obligatorias de la fase oposicion.

Se valoraran los siguientes méritos, en la forma que se determi-
na en este apartado, hasta un maximo de 2 puntos:

1. Estar en posesion de la Educacion Secundaria Obligatoria
(0,5 puntos), Bachillerato, Formacion Profesional o equivalente
(0,75 puntos), o Titulo de Grado o equivalente (1 punto).

La puntuacién maxima que se puede obtener son 2 puntos.

2. Cursos o seminarios y formacion complementaria, imparti-
dos por organismos publicos o concertados, relacionados con las
funciones propias del puesto de trabajo se valoraran a razén de
0,01 puntos por cada hora de curso, seminario o formacion.

La puntuacion maxima que puede ser obtenida en este caso es
de 4 puntos.

3. Por servicios prestados en:

-En la Administracién Local en plazas de caracter similar, 0,2
puntos por mes trabajado.

-En otras Administraciones en plazas de caracter similar, 0,2
puntos por mes trabajado.

-En empresas privadas, comunidades de propietarios, o auto-
nomos que hayan realizado actividades profesionales relaciona-
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das con las funciones propias del puesto de trabajo, 0,1 punto por
mes trabajado.

La puntuacion maxima que puede ser obtenida en este caso es
de 4 puntos.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los siguientes documentos, sin que sea posible la valo-
racion de los mismos sin dicha presentacion:

a) Las titulaciones académicas se justicaran con una copia del
correspondiente titulo o con certicado de notas.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el
certicado o fotocopia del diploma de asistencia o docencia con in-
dicacion del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justicarse me-
diante la aportacion obligatoria de informe de vida laboral corres-
pondiente acompafiada de certicacion del 6rgano competente de
la Administracién Publica. A estos efectos se reduciran proporcio-
nalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

d) La experiencia en el sector privado debera justicarse me-
diante la aportacién obligatoria de informe de la vida laboral co-
rrespondiente, acompafiada del certicado de empresa.

Todos estos documentos se aportaran una vez superada la fa-
se de oposicion, fijandose el plazo concreto para su presentacion,
en el anuncio en el que se publiquen los aspirantes que han su-
perado dicha fase, el cual sera expuesto en el Tablon de edictos
del Ayuntamiento y en su Sede Electrénica.

En este Fase de CONCURSO, el Tribunal calificador se reser-
va la facultad de solicitar los documentos originales que conside-
re oportunos a cualquiera de los participantes en el proceso se-
lectivo, en aquellos supuestos en los que se hubiera exigido Uni-
camente la entrega de fotocopias.

SEPTIMO: Calificacion final

La calicacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de oposicion y los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Concluido el ejercicio correspondiente a la fase de oposicién, la
el Tribunal calificador hara publico en el Tablon de anuncios y en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Iznjar, los aspirantes
gue han superado dicha prueba.

Concluido el proceso selectivo el Tribunal hara publico el resul-
tado provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias habiles para presentar alegaciones, trascurridos los cuales el
Tribunal resolvera los que se hubieran presentado y hara publica
la lista denitiva de resultados.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por 2 o mas aspi-
rantes se dirimira a favor de aquel que hubiera obtenido mayor
puntuacion en la FASE DE OPOSICION. De persistir el empate,
por la puntuacion obtenida en la FASE DE CONCURSO vy, de
persistir éste, se dirimira por sorteo.

OCTAVO: Relacion de aprobados, presentacién de documen-
tos y formalizacion del contrato.

Concluidas las pruebas y resueltas las alegaciones, el Tribunal
calificador elevara al 6rgano competente la propuesta con los
candidatos con mayor puntuacion, para la formalizacién del con-
trato, sin que en ningun caso se pueda superar el numero de pla-
zas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.
El contrato llevara implicito un periodo de prueba de 2 meses
conforme a lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los Tra-
bajadores con las condiciones establecidas en el mismo.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién del contra-
to previa justicacion de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria. Y en tal sentido, los aspirantes selec-
cionados, debera aportar dentro de los diez dias siguientes a la
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publicacién de las listas con el resultado denitivo de la calicacién
nal, en el Tablén de Edictos y en la Sede Electronica del Ayunta-
miento, los siguientes documentos.

a. Declaracién de no hallarse comprendido en los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad para ser contratado por este Ayun-
tamiento.

b. Declaracién de no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

c. Certicado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones del
puesto.

d. Titulacién acreditada en la fase de concurso, debidamente
compulsada o bien original a los meros efectos de su comproba-
cién por el Area de Personal del Ayuntamiento.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este caso se-
ra llamado el candidato siguiente para que presente la documen-
tacion anteriormente indicada.

Si el interesado no rmara el contrato, perdera todos los dere-
chos derivados de este procedimiento selectivo.

NOVENO: Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion in-
tegraran la Bolsa de trabajo por orden de puntuacién, de mayor a
menor y seran llamados a ocupar el puesto para sustituciones,
suplencias, vacantes, o como consecuencia de la aprobacién por
el Ayuntamiento de Iznajar de Planes o Programas que requieran
la realizacion de actuaciones que guarden relacion con las pla-
zas convocadas en estas Bases.

Los trabajadores que sean llamados para cubrir las necesida-
des previstas en el parrafo anterior seran contratados atendiendo
a lo previsto en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre.

La Bolsa tendra vigencia con caracter rotativo hasta que se
cree una nueva bolsa de trabajo resultante de un proceso selecti-
vo o de su renovacion.

Los aspirantes deberan cumplir en el momento de su incorpora-
cién al puesto de trabajo con los requisitos exigidos en la normati-
va aplicable para la realizacion de las tareas objeto del puesto de
trabajo, ademas de los previstos en las presentes bases, quedan-
do excluidos de la lista en caso de no ser asi.

Obtenida la conformidad del interesado propuesto a quien co-
rresponda el puesto, la Alcaldia procedera a dictar resolucién
acordando su contratacion laboral, dejandose constancia en el
expediente de los cambios que, como consecuencia del llama-
miento, se hayan producido en la correspondiente lista.

El llamamiento de los solicitantes se realizara por medio de los
siguientes medios:

1°. Mediante llamada telefénica al nUmero o nimeros expues-
tos en la solicitud. Se realizard un maximo de 3 llamadas a cada
namero de teléfono de los que haya consignado en su solicitud

con una diferencia de al menos 1 hora entre cada una de ellas.

2° Mediante SMS.

3° Mediante correo electronico.

El Area de Personal no se hace responsable de los cambios
realizados por los aspirantes en relacion a los medios de comuni-
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cacion previstos anteriormente, cuando el aspirante no haya pro-
cedido a comunicar los mismos al Area de Personal.

Transcurridos tres dias habiles completos desde el dia siguien-
te a la utilizacion de todos los medio de comunicacién previstos
en el apartado siguiente se pasara al llamamiento del siguiente
aspirante de la lista.

En el caso de que la persona que haya sido citada para formali-
zar contrato de trabajo con este Ayuntamiento, por circunstancias
ajenas a su voluntad alegase, no poder incorporarse en las fe-
chas previstas, no perdera el turno, en los siguientes casos:

a. Por contrato de trabajo (debidamente justificado con Copia
del Contrato de Trabajo y vida laboral actualizada a la fecha del
llamamiento).

b. Por Enfermedad, baja laboral y/o maternidad o paternidad
del/la interesado/a (debidamente justificado).

c. Por estar cursando Estudios Oficiales del/a interesado/a (de-
bidamente justificado).

d. Por Enfermedad de algun familiar (debidamente justificado),
solamente para el primer grado de consanguinidad o afinidad (Pa-
dres, Hijos, Conyuge y Suegros) y que convivan en la unidad fa-
miliar.

e. Por estar dado de alta en un Régimen Especial (debidamen-
te Justificado).

No obstante, hasta tanto no comuniquen por escrito el cese de
la circunstancia que haya impedido efectuar la contratacién, no se
tendra en cuenta su solicitud para futuras contrataciones, cuando
les corresponda por orden de prelacion.

Para cualquier otra circunstancia, sera el Tribunal, el que con
su superior criterio, dictamine con caracter previo a la resolucion
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de la Presidencia.

DECIMO: Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios civiles del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, con caracter supletorio.

El Tribunal esta facultado, durante todo el proceso selectivo,
para adoptar resoluciones, criterios y medidas para el buen desa-
rrollo del procedimiento de seleccién con relacion a aquellos as-
pectos no regulados en la presente convocatoria o en la Legisla-
cién Vigente. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal re-
solverd las cuestiones que surjan en la aplicacién de las normas
establecidas en estas bases. La presente convocatoria, sus ba-
ses, y cuantos actos administrativos se deriven de ella 'y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/las inte-
resados/as en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998 de 13 de julio, Re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Iznajar, 9 de junio de 2021. Firmado electrénicamente por el Al-
calde, Lope Ruiz Lépez.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

electrénic

EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para LIMPIADOR
CONSERIJE, del Ayuntamiento de Iznajar mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia, nimero. v de fecha.. e

SEGUNDO.- DECLARO: BAJO JURAMENTO Y MI RESPONSABILIDAD: Que he leido
las presentes Bases de esta Convocatoria y dispongo de plena capacidad de obrar en el &mbito de
la contratacién y el empleo publico, no estando incurso en causa alguna de incapacidad, o
incompatibilidad, que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas o funciones similares en el caso del personal laboral. Asimismo, acepto y cumplo a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, todas y cada una de las bases que
componen la presente Convocatoria.

TERCERO.- Que en cumplimiento de lo previsto en las Bases 3 y 4. Forma y
plazo de presentacién de instancias, y admisién de aspirantes, adjunta:

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion y
Bolsa de trabajo indicada.

En ,a de. .de 2021.

El solicitante,

Fdo.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, se informa:

Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Iznajar, calle Julio Burell, 17 14970 Iznajar

Finalidad Tramitacion y resolucion de las solicitudes del proceso selectivo para contratacion
laboral fijo de limpiador conserje, a tiempo completo

Legitimacion Autorizacion del interesado al presentar solicitud para participar en el proceso. No se
recabaran otros datos distintos a los aportados por los interesados.

Destinatarios Ayuntamiento de Iznajar

Derechos Acceso, rectificacion, Puede ejercerlos en la siguiente direccion calle Julio Burell, 17 Iznajar Cérdoba

supresion y el resto de derechos

Delegado proteccion datos protecciondedatos@dipucordoba.es
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Ayuntamiento

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR

IMPRESO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

NOTA.- Antes de rellenar el impreso, lea detenidamente las instrucciones
previstas en la fase de concurso, Base sexta.

APELLIDOS Y NOMBRE.. ..o

MERITOS ACADEMICOS

Educacién Secundaria Obligatoria 0,50
Bachillerato, Formacidn Profesional o equivalente 0,75
Titulo de Grado o equivalente 1,00

TOTAL PUNTOS

CURSOS O SEMINARIOS Y FORMACION COMPLEMENTARIA

NOMBRE DEL CURSO O SEMINARIO PUNTOS
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TOTAL PUNTOS

MERITOS PROFESIONALES

EN LA ADMINISTRACION LOCAL EN PLAZA DE LIMPIADOR CONSERJE O
DE CARACTER SIMILAR
(0,2 PUNTOS POR MES TRABAJADO)

CONTRATO MESES

TOTAL PUNTOS

EN OTRAS ADMINISTRACIONES EN PLAZA DE LIMPIADOR CONSERJE O
DE CARACTER SIMILAR
(0,2 PUNTOS POR MES TRABAJADO)

CONTRATO MESES

TOTAL PUNTOS

EN EMPRESAS PRIVADAS, COMUNIDADES DE PROPIETARIOS O
AUTONOMOS QUE HAYAN REALIZADO ACTIVIDADES PROFESIONALES
RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO
(0,1 PUNTO POR MES DE TRABAJO)

CONTRATO MESES

TOTAL PUNTOS

NO SE VALORARAN LOS MERITOS QUE NO CONSTEN EN LA AUTOBAREMACION
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ANEXO II
TEMARIO.
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Principios

Fundamentales.

Tema 2.- El Municipio. EI Término Municipal. La Poblacién. EI empadronamiento.
Organizacion municipal. Competencias.

Tema 3.- Los Organos de Gobierno Municipales y su funcionamiento.

Tema 4.- El Personal al Servicio de la Administracién Local: Derechos y Deberes.
Funcionarios de carrera, Personal laboral y Personal Eventual.

Tema 5.- Funciones habituales del conserje limpiador.

Tema 6.- Igualdad de género y Planes de Igualdad ( LO 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).

Tema 7.- Conocimientos generales de albafiileria, fontaneria y electricidad.

Tema 8.- Albafiileria, fontaneria, electricidad, y limpieza. Materiales, herramientas
y utiles.

Tema 9.- Medidas generales de seguridad y salud en el trabajo. Equipos de
proteccion individual en relacion con la seguridad y salud en el trabajo.

Tema 10.- Conocimiento del municipio de Iznajar. Sus vias publicas y principales
monumentos. Edificios municipales.
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