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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
NUm. 2.308/2022

Aprobado provisionalmente el Cuarto Expediente de Modifica-
cion de Crédito por Créditos Extraordinarios y Suplementos de
Créditos del Presupuesto 2022 de la Diputacion de Cérdoba, por
acuerdo del Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 18 de
mayo de 2022, y no habiéndose presentado reclamaciones con-
tra el mismo durante el plazo de exposicién al publico, que finali-
z6 el pasado dia 10 de junio, de conformidad con lo estipulado en
el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, RD 2/2004, de 5 de marzo, queda aprobado
definitivamente, expresandose a continuacion:

1°. La aprobacion definitiva del Cuarto Expediente de Modifica-
cion de Crédito por Créditos Extraordinarios y Suplementos de
Crédito del Presupuesto 2022 de la Diputacion de Cérdoba, con
el siguiente resumen por capitulos:

EMPLEOS
CREDITOS EXTRAORDINARIOS 3.240.026,57
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 202.176,00
Capitulo 6: Inversiones Reales 78.690,31
Capitulo 7: Transferencias de Capital 2.959.160,26
SUPLEMENTOS DE CREDITO 794.510,87
Capitulo 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 45.515,00
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 8.447,11
Capitulo 6: Inversiones Reales 580.000,00
Capitulo 7: Transferencias de Capital 160.548,76
TOTAL EMPLEOS 4.034.537,44
RECURSOS
BAJAS DE CREDITO 3.318.275,33
Capitulo 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 47.700,00
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 112.176,00
Capitulo 6: Inversiones Reales 3.053.771,77
Capitulo 7: Transferencias de Capital 104.627,56
REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA 716.262,11
TOTAL RECURSOS 4.034.537,44

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 169.3 del, del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por RDL 2/2004, de 5 de marzo.

Cérdoba, 16 de junio de 2022. Firmado electronicamente por la
Vicepresidenta 2°, Felisa Cafiete Marzo.

Num. 2.309/2022

Aprobado provisionalmente el Primer Expediente de Modifica-
cion por Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito del
Presupuesto 2022 del Patronato Provincial de Turismo, por acuer-
do del Pleno, en sesidn ordinaria, celebrada el dia 18 de mayo de
2022, y no habiéndose presentado reclamaciones contra el mis-
mo durante el plazo de exposicién al publico, que finalizé el pasa-
do dia 10 de junio, de conformidad con lo estipulado en el articu-
lo 169.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, RD 2/2004, de 5 de marzo, queda aprobado definiti-
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vamente, expresandose a continuacion:

1°. La aprobacion definitiva del Primer Expediente de Modifica-
cion de Crédito por Créditos Extraordinarios y Suplementos de
Crédito del Presupuesto 2022 del Patronato Provincial de Turis-
mo, con el siguiente resumen por capitulos:

EMPLEOS
CREDITOS EXTRAORDINARIOS 233.000,00
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 191.000,00
Capitulo 7: Transferencias de Capital 42.000,00
SUPLEMENTOS DE CREDITO 30.000,00
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 30.000,00
TOTAL EMPLEOS 263.000,00
RECURSOS
BAJAS DE CREDITO 100.000,00
Capitulo 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 100.000,00
REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA 163.000,00
TOTAL RECURSOS 263.000,00

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 169.3 del, del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por RDL 2/2004, de 5 de marzo.

Cérdoba, 14 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por la
Vicepresidenta 2°, Felisa Cafiete Marzo.

Ayuntamiento de Afiora
Nam. 2.075/2022

Don Bartolomé Madrid Olmo, Alcalde—Presidente del Ayunta-
miento de Afiora (Cérdoba), hace saber:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 101 y 102 de
la Ley Orgénica 6/1985 del Poder Judicial y Reglamento 3/1995,
de 7 de junio de los Jueces de Paz, mediante el presente se
anuncia convocatoria publica para cubrir una plaza vacante de
Juez de Paz Sustituto, a fin de que todas las personas interesa-
das que rednan los requisitos legales puedan presentar sus ins-
tancias en el Registro General de este Ayuntamiento, durante el
plazo de quince dias habiles, contados a partir de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el ex-
pediente y recabar la informacién que se precise en cuanto requi-
sitos, duracion del cargo, etc.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Afiora, 31 de mayo de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Bartolomé Madrid Olmo.

Ayuntamiento de Belalcazar
NUm. 2.232/2022

BASES GENERALES PARA LA COBERTURA DE 2 PLAZAS
DE MONITOR DE TIEMPO LIBRE EN LA PISCINA MUNICIPAL
ANO 2022.

PRIMERA. OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria regular la seleccion de
personal para ocupar varios puestos para la atencion de la pisci-
na municipal durante la temporada de bafios del afio 2022.

SEGUNDA. PUESTOS DE TRABAJO

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Se procedera a la contratacién de 2 trabajadores para la si-
guiente categoria: Monitor de tiempo libre con funcién de taquille-
ro, encuadrados en el Grupo C2.

TERCERA. CONDICIONES DE LA CONTRATACION

-Duracion del contrato: de la apertura al cierre de la piscina mu-
nicipal.

-Periodo de prueba: el que establezca la legislacion vigente.

-Jornada: La jornada de trabajo es a tiempo completo (40 ho-
ras), distribuidas en los periodos de trabajo que se establezcan
en el calendario de trabajo realizado por el Ayuntamiento y en ré-
gimen de turnos con respecto a los limites establecidos por la
normativa laboral.

-Retribuciones: Teniendo en cuenta que el salario bruto men-
sual a jornada completa es de 1.421,72 €/mes (incluye prorrateo
paga extra).

CUARTA. FUNCIONES A DESARROLLAR

Las tareas a desarrollar seran las establecidas por el Ayunta-
miento de Belalcazar y estaran dirigidas principalmente a la reali-
zacion de funciones tales como:

-Recepcion y control de accesos a la piscina. Atencién al publi-
co, recepcioén de reclamaciones, suministro de informacién sobre
el funcionamiento de las instalaciones y su transito interno, pre-
cios, horarios, servicios y actividades en general.

-Despacho y control de entradas de los usuarios que accedan a
las instalaciones responsabilizadndose de la custodia del dinero,
arqueo diario de caja, etc.

-Venta y control de stock de snacks, helados y deméas aperiti-
vos de la zona de quiosco, responsabilizdndose de la custodia del
dinero, arqueo diario de caja, etc.

-Mantenimiento, control y limpieza de las instalaciones y recin-
to de la piscina.

-Ordenar y vigilar la circulacién adecuada de los usuarios por
las instalaciones, especialmente por vestuarios, aseos, taquillas y
otras dependencias de uso publico.

-Vigilancia y control del cumplimiento de normas y uso de las
instalaciones.

-Responsabilizarse de las llaves, apertura y cierre de instalacio-
nes.

-En base a las necesarias medidas a aplicar de control y limpie-
za de la instalacion por el COVID19 se le pondréan atribuir otras
tareas para velar en todo momento por la salud y seguridad de
los usuarios.

QUINTA. REQUISITOS PARA ACCEDER AL PUESTO

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o poseer la nacionalidad de un
pais miembro de la Unién Europea o de cualquiera de aquellos
estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebra-
dos por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplica-
cién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que és-
ta se haya definido en el Tratado Constitutivo de la Union Euro-
pea.

b) Estar inscrito como demandante de empleo en la oficina de
empleo.

c) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber cumplido los
65 afios.

d) Poseer titulacion académica minimo de graduado en Educa-
cién Secundaria Obligatoria o equivalente.

e) Disponer del Certificado negativo de delitos de naturaleza
sexual, de conformidad con la Ley Orgéanica 1/1996 de protec-
cion juridica del menor, modificada por la ley 26/2015 y la ley
45/2015.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
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reas.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

h) No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejerci-
cio de funciones publicas, de conformidad con lo previsto al res-
pecto en la Ley 53/1984.

i) Poseer el carnet de manipulador de alimentos vigente y ac-
tualizado para el periodo que dure el contrato con la administra-
cién local.

Los requisitos establecidos anteriormente, deberan poseerse
en la fecha de preseleccion por parte del Ayuntamiento y mante-
ner los mismos durante el proceso selectivo y el periodo de con-
tratacion, en su caso.

SEXTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTAN-
CIAS

1. Las solicitudes de participacién en las que los/as aspirantes
haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presen-
tes bases generales, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Belalacézar, de acuerdo con el modelo que figu-
ra en el ANEXO |, y se presentaran en el Registro de Entrada de
este Ayuntamiento, en horario de oficina, de 9 a 14 horas durante
los dias lunes a viernes, o bien mediante el procedimiento que re-
gula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de siete dias
héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, en Tablén de Anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento de Belalcazar. El computo de pla-
zos lo determinara la publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
ciay en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Belalcazar.

2. En la instancia los/as interesados/as haran constar los méri-
tos que retnen de aquellos a puntuar segdn la base SEPTIMA 2°
de la Convocatoria, acompafiando la documentacion que los justi-
fiquen, conforme sefiala el ANEXO | (Solicitud).

La no aportacién de la documentacion acreditativa dentro del
plazo de presentacion de instancias determinara la imposibilidad
de valorar y computar tales méritos. No se puntuaran los méritos
que no se acrediten documentalmente.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pu-
diera acreditar la informacion proporcionada, sera excluido/a del
mismo.

Se autorizara a que la Administracion compruebe la veracidad
de los datos aportados junto a la solicitud.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
taréa resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de edictos y en la
pagina web del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de TRES
dias héabiles para subsanacion. Transcurrido el plazo de subsana-
cion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablon de Edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablén de anun-
cios de la Sede del Tribunal de seleccién que sera la pagina web
del Ayuntamiento y en el Tabl6n de edictos del Ayuntamiento de
Belalcazar.
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Posteriormente, se realizara la valoracion de méritos y propues-
ta de los/as aspirantes seleccionados/as, asi como la bolsa de
empleo.

OCTAVA. TRIBUNAL DE SELECCION

Composicion: El Tribunal de Seleccién estara formado por un/a
Presidente/a, un/a Secretario/a y 3 vocales, asi como sus respec-
tivos/as suplentes designados por el Ayuntamiento.

La abstencién y recusacion de los/as miembros de dicho Tribu-
nal se podra realizar de conformidad con los articulos 28 y 29 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Los/as miembros del Tribunal de Seleccién son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la compro-
bacion de méritos de los candidatos y para la publicacién de los
resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el Tribunal de Seleccién, por mayoria.

Todos los/as miembros del Tribunal calificador deberan poseer
titulacién correspondiente al grupo de titulacion para el acceso al
puesto convocado.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por
los/as interesados/as en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

NOVENA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DEL
PROCESO

PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de
la fase de concurso de méritos, siendo la puntuacién maxima 10
puntos.

CONCURSO DE MERITOS.

El Tribunal procedera a valorar en la fase de concurso los méri-
tos y servicios alegados por los/as aspirantes.

Méritos computables:

-Experiencia profesional como monitor de tiempo libre/monitor
en la misma Administracién Local: 0,5 punto por dia de trabajo
hasta un maximo 4 puntos.

-Experiencia profesional por monitor de tiempo libre/monitor en
igual o similar puesto en empresas privadas y otras administracio-
nes publicas: 0,25 por dia de trabajo hasta un maximo 2 punto.

-Experiencia profesional por servicios multiples como emplea-
do/a publico/a en Administracion Publica distinta a la convocante:
0,05 puntos por dia de trabajo, hasta un maximo de 1 punto.

-Titulacién superior a la requerida: 1 punto.

-Cursos de formacion relacionados con las funciones del pues-
to de trabajo ofertado 0,25 puntos por curso de formacién con una
duracion mayor de 20 horas lectivas, hasta un maximo de 1 pun-
tos.

-Certificado de empadronamiento en el municipio de Belalca-
zar desde hace al menos un afio 1 punto.

El cémputo de los dias se hara por dias completos no puntuan-
dose fracciones de los mismos.

Cuando se trate de servicios prestados en la Administracion
Publica se requerira el Informe de la Vida Laboral actualizado ex-
pedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social junto con
el Certificado de la Secretaria o funcionario/a con fe publica de la
entidad en la que se han prestado los trabajos o con los contra-
tos de trabajo.

Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada se
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requerira el contrato laboral, donde conste que la categoria y cali-
ficacion profesional del trabajo realizado sea de monitor de tiem-
po libre o servicios multiples e Informe de la vida laboral actuali-
zado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
en el que conste la categoria profesional y puesto desempefiado
con expresion del grupo de cotizacién de los periodos cotizados.

No computard como experiencia los contratos de beca o practi-
cas entre entidades universitarias y empresas y/o entidades publi-
cas.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expediente esta
certificacion (hoja de vida laboral) junto con los contratos corres-
pondientes a los méritos que se alegan.

En ningdn caso, y respecto a ninguno/a de los/as aspirantes
presentados/as, podra presumir el Tribunal la concurrencia de
mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo
causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presenta-
cién de la solicitud de admisién a este proceso de seleccion, sien-
do de la exclusiva responsabilidad del/a aspirante la falta o defec-
to en la acreditacion de los méritos por alegados que impida al
Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al
resto de los/as aspirantes.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes,
el orden de prelacién entre los/as mismos/as se determinara en
funcion del nimero de meses trabajados en la misma administra-
cién local que oferta las plazas. En caso de persistir el empate, el
Tribunal de Seleccién lo resolvera por sorteo.

DECIMA. VALORACION DEL TRIBUNAL/PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO

Una vez concluido el proceso de valoracion, el Tribunal hara
publica la puntuacion correspondiente a cada aspirante, median-
te anuncio publicado en el tablén de edictos del Ayuntamiento de
Belalcazar. En el plazo de tres dias habiles a contar desde la fe-
cha de la publicacion, los interesados podran presentar sus recla-
maciones ante el Tribunal Calificador. Transcurrido el plazo de re-
clamaciones y resueltas, en su caso, las que se hubieran presen-
tado, el Tribunal elevara al Alcalde propuesta de nombramiento a
favor de los candidatos que hubiera obtenido mayor puntuacion, y
formulara igualmente propuesta de constitucion, ordenada por
puntuacion, de una lista de reserva para cubrir posibles bajas y
otras necesidades circunstanciales del servicio surgidas durante
el periodo de contratacién. Una vez requerida la persona que ha-
ya resultado propuesta para la contratacion, ésta deberéa perso-
narse en el Excmo. Ayuntamiento y aportar los siguientes docu-
mentos acreditativos, en el plazo maximo de 2 dias habiles:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

b) Declaracién de no estar incurso/a en causa de incapacidad o
incompatibilidad para celebrar contrato laboral con el Ayuntamien-
to de Belalcazar, asi como que no padece enfermedad ni defecto
fisico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones
asignadas al puesto de trabajo en cuestion.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibilite para el desempefio del puesto de
trabajo.

La falta de acreditacion documental de tales documentos, de-
terminara la exclusién del candidato/a, a cuyo efecto se efectuara
nueva propuesta de contratacion que habra de recaer en el candi-
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dato/ a que mayor puntuacion total hubiese obtenido, excepcion
hecha de los candidatos/as excluidos/as por el motivo indicado.

UNDECIMA. RECURSOS

Contra la Resolucion que aprueba la presente convocatoria y
sus bases, podra interponerse recurso de reposicion potestativo
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién de la Resolucion, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, se po-
dré interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba, conforme a lo previsto en los articu-
los 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente de dicha publicacién. Todo ello, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la actuacion del Tribunal de Seleccion, y aquellos tramites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension,
podréan ser recurridos en Alzada por los interesados, en el plazo
de un mes desde que se dict6 la Resolucion, ante la Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Belalcazar, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

DUODECIMA. APLICACION E INTERPRETACION DE LAS

Jueves, 16 de Junio de 2022

BASES

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte
en el proceso de seleccion, constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las presentes bases, que tienen la consideracion
de Ley reguladora de esta convocatoria. El Tribunal de Seleccion
queda facultado para resolver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocato-
ria, en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigen-
tes que regulen la materia.

DECIMOTERCERA. PUBLICIDAD

1. Las presentes bases seran objeto de publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

2. El resto de actos relacionados con el proceso selectivo se
publicaran en el tablon de edictos electrénico del Ayuntamiento
(https://sede.eprinsa.es/belalcaz) y en la pagina web municipal
(www.belalcazar.es).

DECIMOCUARTA. RESERVAS

En la Resolucion de Alcaldia de adjudicacion de los puestos, se
relacionara por el orden de puntuacién obtenido, de mayor a me-
nor, a los restantes aspirantes que superen el proceso selectivo
con un minimo de 5 puntos, para el caso en que sea necesario
sustituir a los aspirantes seleccionados. El llamamiento para sus-
tituciones se realizara por riguroso orden de puntuacion, via tele-
fonica.

Belalcazar, 9 de junio de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.
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ANEXO I (MODELO DE INSTANCIA)

D e con DNI n.° ..oocovvvnninnnnnns domicilio a efectos de
notificaciénen .................. EXPONE:

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de C6 rdoba
ne ... de fecha ............ en relacion con la convocatoria y bases de seleccion para la creacion de
una Bolsa de Trabajo mediante el sistema de concurso de dos plazas de Monitor de Tiempo Libre
con funcion de taquillero y servicios multiples de la Piscina Municipal de Belalcazar (Cordoba)
durante la temporada de verano de 2022 conforme a las bases que se publican, en el mismo Boletin,
deseo tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las pruebas de

seleccion de las plazas de Monitor de Tiempo Libre con funcién de taquillero y servicios multiples
para la Piscina Municipal para la temporada de verano de 2022

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

En Belalcazar a...... (o [T de 2022

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BELALCAZAR (CORDOBA)

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

OBLIGATORIOS

1. Solicitud de participacion

2. Fotocopia del DNI/NIE (extranjeros/as: permiso de residencia y trabajo, segiin los casos)

3. Titulo de Certificado de Graduado de Educaciéon Secundaria Obligatoria o titulacion
equivalente.

4, Carnet de manipulador de alimentos

OTRA DOCUMENTACION: Curriculum Vitae, documentacion acreditativa de los méritos
alegados, etc.

Relacionar:
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Nam. 2.233/2022

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DE CUA-
TRO SOCORRISTAS PARA LA PISCINA MUNICIPAL.

1. Ndmero de plazas, identificacion, duracion, retribucion y fun-
ciones:

El objeto de las presentes bases es la contratacion de CUA-
TRO PLAZAS DE SOCORRISTA durante la temporada de vera-
no 2022.

-IDENTIFICACION DE LA PLAZA:

La plaza ofertada, es de "SOCORRISTA", encuadrada en la
plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento en el grupo de
clasificacion profesional C, subgrupo C2.

-DURACION, HORARIO Y RETRIBUCIONES:

Las plazas vacantes se corresponden con una actividad de na-
turaleza estable, permanente e indefinida, aunque tenga la parti-
cularidad de ser de ciclica y de temporada y por ello discontinua,
es decir, durante la temporada estival de verano 2022, con una
retribucion bruta mensual de 1.431,42 euros.

La jornada de trabajo es a tiempo completo (40 horas), distri-
buidas en los periodos de trabajo que se establezcan en el calen-
dario de trabajo realizado por el Ayuntamiento y en régimen de
turnos con respecto a los limites establecidos por la normativa la-
boral.

-FUNCIONES:

Las funciones del socorrista seran las propias de seguridad,
prevencion y salvamento acuético y la de velar por el uso adecua-
do de las piscinas, colaborando, en su caso, en los cursos de na-
tacion que organice el Ayuntamiento, asi como la vigilancia cons-
tante de los vasos de que conste la piscina y del resto del recinto,
evitando los posibles accidentes que pudieran producirse y ac-
tuando en caso necesario.

Serén los encargados de mantener el orden y la tranquilidad
necesaria de los usuarios, asi como del estricto cumplimiento de
las medidas de higiene y seguridad.

Asimismo, deberan:

a) El socorrista permanecera en la zona de bafio durante el ho-
rario de funcionamiento, debiendo ser identificado de forma facil
por los usuarios de la piscina.

b) Vigilar permanentemente el vaso de la piscina y sus cerca-
nias para prevenir accidentes.

c) Aplicar las técnicas de primeros auxilios.

d) Colaborar en el traslado de accidentados, en caso de ser ne-
cesario y no existir otras posibilidades.

e) Supervisar el correcto estado de los vasos, y demas elemen-
tos que afecten al bafio y contribuir a subsanar carencias o fallos
de existentes, en la medida de sus posibilidades, para el correcto
desarrollo de la actividad.

f) Supervisar el correcto uso por parte de los bafiistas de las
instalaciones, controlando el aforo maximo por bafiistas.

g) Velar permanentemente para hacer cumplir de manera rigu-
rosa las normas de seguridad y de comportamiento dictadas para
el uso de los distintos vasos.

h) Informar a quien corresponda de todas aquellas incidencias
que afecten a la actividad.

i) Cumplir estrictamente con las exigencias y actuaciones que
se deriven del total cumplimiento de la legislacion que en todo
momento sea vigente respecto a las piscinas de uso publico, y
gue se relacionen directamente con el cometido de su servicio.

j) Comunicar e informar de las incidencias o anomalias en el
servicio a su superior jerarquico o funcional.

Jueves, 16 de Junio de 2022

k) Observar en todo momento el necesario decoro personal y la
correccion y respeto debido a los usuarios.

1) Responsabilidad del botiquin y estricto control del inventario
del mismo.

m) Atender a todas las inquietudes que los usuarios pudieran
plantear para mejorar el servicio.

2. Requisitos para participar:

Para ser admitido/a se precisa reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o poseer la nacionalidad de un
pais miembro de la Unién Europea o de cualquiera de aquellos
estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebra-
dos por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplica-
cién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que és-
ta se haya definido en el Tratado Constitutivo de la Union Euro-
pea.

b) Tener cumplidos 16 afios el dia que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes y no exceder, en su caso, de la edad ma-
xima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impi-
da el normal desempefio de las funciones correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse en in-
habilitado absoluta o especial para el desempefio de empleos o
cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por algun deli-
to contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion
y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion se-
xual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores,
asi como por trata de seres humanos.

f) Estar en posesion de la Titulacion vélida para el desarrollo de
actividades de Salvamento y Socorrismo Acuatico expedido por
Organismo competente o Entidad privada cualificada, de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de Piscinas
de Uso Colectivo de Andalucia. Este titulo debera estar en vigor
para, como minimo, la total duracién de las contrataciones objeto
de las presentes bases y acreditarlo documentalmente (Curso de
Reciclaje).

3. Solicitudes:

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, se
formularan segun el modelo que se acomparfia como Anexo |, se
dirigiran al Sr. Alcalde, y se presentaran en el Registro General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de 5/7/10 dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de anuncio de la correspondiente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba. Asimismo, las pre-
sentes bases se publicaran integramente en el Tablon de Edictos
Electrénico del Ayuntamiento, en la direccion: https://www.belal-
cazar.es/belalcazar/tablon-de-edictos. El modelo de solicitud con-
tenido en el Anexo | podra obtenerse en la misma pagina Web del
Ayuntamiento de Belalcazar.

A la solicitud debera acompafar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacién exigida.

c) Certificado de delito de naturaleza sexual.

d) Documentos consideren oportunos los aspirantes a efectos
de valoracion de méritos de conformidad con lo establecido en la

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 115 p.3920

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 115 p.3921

clausula séptima.

Los méritos seran valorados de acuerdo con los criterios ex-
puestos en la base sexta acreditados hasta el momento de finali-
zacion del plazo fijado para la presentacion de solicitudes. Aten-
diendo al articulo 53.1 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se
admitira la presentacion de instancias acompafiada de s6lo aque-
llos documentos que no obren en poder de esta Administracion, vy,
por tanto, no siendo necesario aportar los ya presentados en con-
vocatorias anteriores, a excepcion de aquellos que tengan fecha
de caducidad o estén sujetos a renovacion o reciclaje. En este ca-
so debe indicarse de cada documento, la fecha de presentacion y
el expediente de referencia.

4. Tribunal Calificador:

El Tribunal estara integrado por cinco miembros, de los cuales
uno de ellos actuara como presidente y otro como secretario, to-
dos ellos con voz y voto, y sera designado por el Sr Alcalde en la
Resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos, en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido co-
mo para su actuacion, se requerira la presencia del Presidente y
Secretario, titulares o suplentes indistintamente, y de la mitad al
menos de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente. El
Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de los
asesores especialistas que estime oportunos, limitandose la ac-
tuacion de dichos asesores a prestar su colaboracién en sus es-
pecialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos gue en la misma se establezcan.

5. Admisién de aspirantes:

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por resolu-
cién de la Alcaldia-Presidencia se procedera a la aprobacion pro-
visional de la lista de admitidos y excluidos que se hara publica
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un
plazo de 3 dias habiles para que los excluidos por la falta de al-
gun documento puedan aportarlo y presentar las alegaciones que
tengan a bien deducir en defensa de su derecho. Finalizado el
plazo para subsanar errores, la Presidencia dictara resolucién
aprobatoria de la lista definitiva y se publicara en el Tablén de
Anuncios Electronico del Ayuntamiento.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conoci-
miento del Tribunal Calificador que alguno de los/as aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los
6rganos municipales competentes a los efectos que procedan.

6. Sistema de seleccion:

El sistema de seleccion de los/as aspirantes seréa el de Concur-
so. Constituido el tribunal, éste procederé a la evaluacion de los
meéritos alegados por los aspirantes con arreglo al siguiente bare-
mo:

1) Por acreditacion de experiencia en puestos de similar natura-
leza, se valorara los meses trabajados como Socorrista de la si-
guiente forma: (Maximo 6 puntos).

a) Por cada mes completo trabajado, en plaza idéntica a la que
se opta en la administracién convocante: 0,5 puntos. No se valo-
raran periodos inferiores al mes. (maximo 3.5 puntos).

b) Por cada mes completo trabajado, en plaza idéntica a la que
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se opta en piscinas de ambito publico o privado: 0,25. No se valo-
raran periodos inferiores al mes. (maximo 2.5 puntos).

c) En el caso de jornadas parciales, se valorara la parte propor-
cional de los dias completos trabajados.

2) Por asistencia y/o aprovechamiento como alumno/a cursos o
jornadas relacionadas con la plaza a la que se opta, impartidos
por organismos oficiales o entidades reconocidas para la imparti-
cion de formacién: (no se valoraran los cursos o jornadas inferio-
res a veinte horas): (Maximo 1 punto).

a) Entre 20 y 50 horas: 0,05 puntos.

b) Entre 50 y 99 horas: 0,10 puntos.

c) Més de 100 horas: 0,20 puntos.

3) Por titulacién adicional a la minima exigida realizados rela-
cionados con el puesto de trabajo a desempeifiar: (Maximo 3 pun-
tos).

-Magisterio de Educacion Fisica o Licenciado/Graduado en
Ciencias del Deporte: 1 punto.

-Otra Licenciatura/Grado Universitario: 1 punto.

-Técnico superior en ensefianza y animacion sociodeportiva o
técnico superior en animacion de actividades fisicas y deportivas:
0,75 puntos.

-Titulo oficial de Técnico de Primeros Auxilios: 0,50 puntos.

En caso de empate se dara prioridad a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el apartado de EXPERIENCIA PROFESIO-
NAL, y si persistiere, en la EXPERIENCIA PROFESIONAL para el
mismo puesto al que opta por haber ejercido de socorrista en el
ambito de piscinas de titularidad publica.

7. Acreditacion de los méritos alegados:

Los méritos alegados por los/as aspirantes habran de ser acre-
ditados documentalmente junto con la solicitud de participacion
en el proceso (sin que en ningln caso puedan resultar objeto de
valoracién méritos aportados por los/as aspirantes una vez finali-
zado el plazo habilitado para la presentacion de solicitudes), y en
la forma que seguidamente se indica:

1. La experiencia se acreditara por alguno de los siguientes
medios: La experiencia laboral debera acreditarse mediante con-
trato de trabajo o certificado de empresa, asi como Informe de Vi-
da Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial. En el caso de no haber completado un mes de trabajo se va-
lorara la parte proporcional de los dias completos trabajados.

2. Los cursos de formacion: Los cursos de formacion o perfec-
cionamiento, se justificaran mediante fotocopia en la que debera
guedar constancia clara del nimero de horas de su duracién, en
otro caso no seran objeto de valoracion. Se consideraran organis-
mos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las CC.AA., las
Administraciones locales u organismos dependientes de cualquie-
ra de los anteriores, asi como Federaciones, Colegios Oficiales
Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos cursos estén ho-
mologados por Organismo publico.

3. Titulaciones académicas: Mediante fotocopia de los mismos,
firmada por el solicitante.

8. Valoracioén del Tribunal/propuesta de nombramiento:

Una vez concluido el proceso de valoracion, el Tribunal hara
publica la puntuacion correspondiente a cada aspirante, median-
te anuncio publicado en el tablén de edictos del Ayuntamiento de
Belalcazar. En el plazo de tres dias habiles a contar desde la fe-
cha de la publicacion, los interesados podran presentar sus recla-
maciones ante el Tribunal Calificador. Transcurrido el plazo de re-
clamaciones y resueltas, en su caso, las que se hubieran presen-
tado, el Tribunal elevara al Alcalde propuesta de nombramiento a
favor de los candidatos que hubiera obtenido mayor puntuacion, y
formulara igualmente propuesta de constitucion, ordenada por
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puntuacion, de una lista de reserva para cubrir posibles bajas y
otras necesidades circunstanciales del servicio surgidas durante
el periodo de contrataciéon. Una vez requerida la persona que ha-
ya resultado propuesta para la contratacion, ésta debera perso-
narse en el Excmo. Ayuntamiento y aportar los siguientes docu-
mentos acreditativos, en el plazo maximo de 2 dias habiles:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

b) Declaracién de no estar incurso/a en causa de incapacidad o
incompatibilidad para celebrar contrato laboral con el Ayuntamien-
to de Belalcazar, asi como que no padece enfermedad ni defecto
fisico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones
asignadas al puesto de trabajo en cuestion.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibilite para el desempefio del puesto de
trabajo.

La falta de acreditacién documental de tales documentos, de-
terminara la exclusién del candidato/a, a cuyo efecto se efectuara
nueva propuesta de contratacion que habra de recaer en el candi-
dato/ a que mayor puntuacion total hubiese obtenido, excepcion
hecha de los candidatos/as excluidos/as por el motivo indicado.

9. Recursos:

Contra la Resolucion que aprueba la presente convocatoria y
sus bases, podra interponerse recurso de reposicion potestativo
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién de la Resolucion, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, se po-
dré interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba, conforme a lo previsto en los articu-
los 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa, recurso contencioso- admi-
nistrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente de dicha publicacién. Todo ello, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la actuacion del Tribunal de Seleccion, y aquellos tramites
gue impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension,
podréan ser recurridos en Alzada por los interesados, en el plazo
de un mes desde que se dicté la Resolucion, ante la alcaldesa-
presidenta del Ayuntamiento de Belalcazar, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

10. Aplicacion e interpretacion de las Bases:

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte
en el proceso de seleccion, constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las presentes bases, que tienen la consideracion
de ley reguladora de esta convocatoria. El Tribunal de Seleccion
gueda facultado para resolver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocato-
ria, en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigen-
tes que regulen la materia.

11. Publicidad:

1. Las presentes bases seran objeto de publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

2. El resto de actos relacionados con el proceso selectivo se
publicaran en el tablon de edictos electrénico del Ayuntamiento
(https://sede.eprinsa.es/belalcazar/tablon-de-edictos) y en la pagi-
na web municipal (www.belalcazar.es).

Jueves, 16 de Junio de 2022

Belalcazar, 9 de mayo de 2022. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.

Ayuntamiento de Los Blazquez
NUm. 2.273/2022

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez
que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de
Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondien-
te a los ejercicios 2020 y 2021 del Ayuntamiento de Los Blaz-
quez, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se
estimen interesados podran reclamaciones, reparos u observacio-
nes gque tengan por convenientes.

En Los Blazquez, a 10 de junio de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Francisco Angel Martin Molina.

Ayuntamiento de Cabra
Nam. 2.255/2022

CONVOCATORIA 2022

27 CERTAMEN AUDIOVISUAL DE CABRA 26.sep/02.0ct.2022

1. Poseer nacionalidad espafiola o tener residencia en ella. Po-
dran participar tanto profesionales como aficionados, de manera
colectiva o individual.

2. Sélo se permiten obras en castellano y realizadas con poste-
rioridad a enero de 2021, no habiendo sido presentadas o premia-
das en otras convocatorias de este certamen.

3. El maximo de obras por autor sera de tres. El formato de pre-
sentacion y forma de envio sera exclusivamente online a través
de Movibeta (festival.movibeta.com) *, el tema libre y la duracién
maxima de 20 minutos.

4. El plazo de inscripcién y recepcioén de las obras comenzara a
partir del dia siguiente a la publicacién de estas bases y finalizara
el dia 15 de julio de 2022.

5. La organizacién del certamen se reserva la posibilidad de
realizar una copia digital, aceptando el participante su exhibicién
publica en el Certamen, asi como su difusién como material infor-
mativo o en ambitos culturales eximiendo del pago/cobro de cual-
quier tasa derivada de derechos que pudieran generarse. En to-
do caso, las obras pasaran a formar parte del archivo del certa-
men.

6. En esta nueva edicién la organizacién mantiene la celebra-
cion del Certamen con las proyecciones de manera presencial y
online*, desde el 26 de septiembre hasta el 02 de octubre de
2022, siempre con accesos personalizados a las proyecciones
online, limitados a las fechas del festival y velando por los dere-
chos de autor, asi como la proyeccién paralela con publico en el
Cinestudio Municipal de Cabra (Cérdoba).

7. Los premios seran los siguientes:

2.
PREMIO 27 CERTAMEN Nacional de Creacién Audiovisual de Cabra 000 €
(+TROFEO)
) ~ . ” 500 €
Premio Juan Mufioz, a la mejor producciéon AMATEUR
(+TROFEO)
: . . A 300 €
Premio 5 MINUTOS, a la mejor obra de menos de cinco minutos
(+TROFEO)
) ) ’ . 300 €
Premio al mejor cortometraje de ANIMACION
(+TROFEO)
Premio al mejor GUION 300 €
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(+TROFEO)
: . ) 300 €
Premio PRIMERA OPTICOS CABRA, a la mejor ACTRIZ
(+TROFEO)
) p ) 300 €
Premio PRIMERA OPTICOS CABRA, al mejor ACTOR
(+TROFEO)
Premios del Publico LA OPINION DE CABRA - Noche Cortobesa, a 2 75€
cortos cordobeses: (+TROFEO)
- - 100 €
12 accésits (en apoyo a la cultura audiovisual)
(+TROFEO)
Premio CSRTV (Canal Sur Radio y Television) a la creacién audiovi-
(+TROFEO)
sual andaluza
Premio AAMMA, por la igualdad (+TROFEO)
Premios MOVIBETA *
Premio RC SERVICE, a la mejor FOTOGRAFIA hid
Premio MUSIC LIBRARY & SFX, a la mejor BANDA SONORA bl

1/ ONLINE. Se realizara una copia digital para ser emitida en nuestra plataforma, in-
cluyéndole temporalmente para su proyeccién online la marca del Certamen. Esta co-
pia sera destruida el 1 de octubre.

2/ PREMIO CSRTV, dotado con trofeo, pero sin cuantia econdmica, y consistente en
la proyeccion del cortometraje en los distintos canales de Television de RTVA, asi co-
mo la cesién de los derechos de reproduccion y distribucién gratuita en DVD de una
edicion limitada de la obra premiada. Consultar condiciones completas del premio en la
web www.canalsur.es.

*/ Al premio CSRTV se le sumara una gratificacion de 100 envios a través de la pla-
taforma digital MOVIBETA y existira otro premio de 100 envios para un cortometraje es-
pecialmente destacado por el Jurado Oficial.

**/ PREMIO RC SERVICE a la Mejor Direccién de Fotografia-Cortometraje dotado
de un descuento de 1000 euros en material de camara de cine digital, disponible en el
momento del rodaje, a favor de la Productora/Director de la obra/DoP. El descuento s6-
lo podra ser aplicado en presupuestos cuyo valor supere la cantidad del premio otorga-
do en un 50% (impuestos no incluidos).

** PREMIO MUSIC LIBRARY, consistente en una tarifa plana de acceso a los cata-
logos de musica de produccion de Audio Network y AltMusic, para una futura produc-
cién audiovisual (valorada en 300 euros).

Todos los premios que incluyen trofeo aparecen reflejados en
las bases y estaran sujetos a las retenciones legales correspon-
dientes vigentes, pudiendo quedar suprimido alguno de ellos, mo-
dificarse o incluso declararse desierto.

8. Los/as autores/as premiados/as y galardonados/as adquie-
ren el compromiso de incorporar al inicio del cortometraje la ima-
gen corporativa del certamen, que les sera suministrada en so-
porte digital por la organizacién, con referencia expresa al premio
obtenido. lgualmente se comprometen a facilitar y aportar todos
los datos que le sean requeridos.

9. El Jurado estara compuesto por representantes del ambito
de la cultura y la creacion audiovisual, siendo su juicio inapelable,
pudiendo en su caso declarar desierto alguno/s de los premios ci-
tados. Existira también un jurado de seleccién, el cual, segun cri-
terios propios, seleccionara las obras o conjunto de ellas que op-
tardn a concurso y seran proyectadas durante los dias del certa-
men, aceptando sus autores/as que dicha seleccion supone la
proyeccion online de las obras, pudiendo incluso proponer obras
presentadas y no seleccionadas para que puedan formar parte de
otras secciones del festival. El resultado de la seleccién se comu-
nicara exclusivamente en el sitio web del Certamen, a partir del
dia 10 de agosto de 2022, y el palmarés de esta edicién se publi-
cara Unicamente por los mismos medios una vez concluida y ce-
lebrada la Gala de Clausura.

10. El Certamen celebrara de forma presencial la Gala de Clau-
sura el sdbado 01 de octubre de 2022, donde el autor/es premia-
do/s deberéa recoger personalmente el premio o, en circunstan-
cias muy especiales, delegar en cualquier componente de su
equipo. La no asistencia al acto de entrega de premios por cir-
cunstancias no justificadas, supondra la pérdida de la cuantia
econdémica del mismo (La realizacién de esta Gala podria verse
alterada por las medidas sanitarias del momento, por lo que la or-

Jueves, 16 de Junio de 2022

ganizacion del certamen se reserva la opcion de poder realizarla
también online).

11. La participacion supone la aceptacion total de lo expuesto y
la renuncia a cualquier reclamacion legal, recayendo asi mismo la
responsabilidad de las obras sobre sus autores. Entendiendo y
respetando que excepcionalmente el Certamen y estas bases po-
drian verse alteradas por las medidas sanitarias vigentes en ese
instante.

Esta convocatoria se rige por las Bases reguladoras del Certa-
men Audiovisual publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba n° 43, del 05-03-2021, actuando como érgano ins-
tructor el personal de la Delegacion de Cultura.

Cabra, 10 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Fernando Priego Chacon.

Ayuntamiento de Carcabuey
Num. 2.258/2022

Publicado anuncio n° 5.090/2021 y observado error en la Base
3 sobre solicitudes, donde dice:

3. SOLICITUDES

3.1 Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestan-
do que rednen todos los requisitos exigidos, a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Carcabuey, en el plazo de veinte dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicaciéon del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Debe decir:

3.1. Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestan-
do que rednen todos los requisitos exigidos, a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Carcabuey, en el plazo de veinte dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicaciéon del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en lo referente a la
plaza de Administrativo de la plantilla de funcionarios/as.

En cuanto a la plaza de Técnico Auxiliar de Obras y Urbanismo
de la plantilla del personal laboral fijo, deberan presentar sus soli-
citudes en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Carcabuey, 10 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Juan Miguel Sanchez Cabezuelo.

Ayuntamiento de Castro del Rio
Nam. 2.057/2022

ANUNCIO DE ALCALDIA

Por medio de Decreto de esta Alcaldia-Presidencia, n°
2022/00001776, de fecha 30 de mayo del 2022, y de conformi-
dad con lo previsto en la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, asi co-
mo en la Instruccién de 26 de enero de 1995, de la Direccion Ge-
neral de los Registros y del Notariado, se ha resuelto delegar ex-
presamente en don FRANCISCO JAVIER SILLERO CARRETE-
RO, Concejal de esta Corporacion Municipal, la celebracién de
Matrimonio Civil entre, don ANTONIO VILLEGAS MORAL y dofia
CARMEN MARIA ALGABA GARCIA, el cual tendra lugar el 18 de
junio del 2022 a las 12:00 horas, en el Patio de Armas del Casti-
llo de esta localidad.

Castro del Rio, 31 de mayo de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Julio José Criado Gamiz.
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Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 2.064/2022

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad, aprob6é mediante Decreto n°
2022/7719, de 31 de mayo del 2022, el nuevo plazo de solicitu-
des, para la provision, mediante Libre Designacion de 1 puesto de
Conductor/a del Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba,
del siguiente tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Subdirectora General de Re-
cursos Humanos y Salud Laboral (Cédigo CSV
c6fbb29e17eal4109e31leaef39f17fabb18al3ab) y la fiscalizacion
favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones conferidas al Alcalde, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccion dada
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Mo-
dernizacién del Gobierno Local, que me han sido delegadas por
Decreto de la Alcaldia n® 5210, de 18 de junio de 2019, y las atri-
buciones conferidas a la Junta de Gobierno Local por el articulo
127 del Titulo X de la misma Ley que me han sido delegadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local n° 465/19, de 24 de junio,

RESUELVO

Visto el Informe-Propuesta de la Subdirectora General de Re-
cursos Humanos y Salud Laboral (Cédigo CSV
e4b2480c98e8ab036bcf37244985d1edca27342f), relacionado
con la Convocatoria para la provision, mediante Libre Designa-
cion de 1 puesto de Conductor/a del Alcalde.

En uso de las atribuciones conferidas al Alcalde, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccion dada
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Mo-
dernizacién del Gobierno Local, que me han sido delegadas por
Decreto de la Alcaldia n® 5210, de 18 de junio de 2019, y las atri-
buciones conferidas a la Junta de Gobierno Local por el articulo
127 del Titulo X de la misma Ley que me han sido delegadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local n° 465/19, de 24 de junio,

RESUELVO

PRIMERO. Estimar la alegaciones presentadas por la Seccion
Sindical CCOO, solicitando la aplicacion del precedente seguido
desde el Departamento de Seleccion en el desarrollo de las provi-
siones de puestos de trabajo convocadas por el mismo.

SEGUNDO. Abrir un nuevo periodo de presentacion de instan-
cias al objeto de garantizar la participacién en el proceso a los as-
pirantes que cumplan con los requisitos exigidos. En consecuen-
cia se remitird al Boletin Oficial de la Provincia a efectos de pre-
sentacion de solicitudes.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo drgano que dictd la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacion o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13

Jueves, 16 de Junio de 2022

de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LICA).

1. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucién expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

ANEXO
BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Se convoca la provisién de los puestos de trabajo que
se indican, mediante Libre Designacion:

a. Conductor/a del Alcalde.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los/as
funcionarios/as del Ayuntamiento de Cérdoba que retinan los re-
quisitos establecidos en Anexo |.

Tercera. Las solicitudes se presentaran en el Registro Electro-
nico, a través del punto de acceso general en la siguiente URL:
https://sede.cordoba.es, siendo necesario identificarse mediante
la plataforma de identificacion y firma electrénica Cl@ve, en cual-
quiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse electronicamente en el
modelo de "Instancia General", seleccionando en el apartado 4-
Unidad Organizativa: CODIGO LA0003794-SELECCION Y FOR-
MACION, y haciendo referencia en el apartado 5- Asunto:
PPTLD-04/22 CONDUCTOR/A DEL ALCALDE.

El plazo para su presentacion sera de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El funcionario concursante aportara la solicitud de participacion
estableciendo el puesto o puestos de trabajo a los que solicita
concursar o participar, sefialando el orden de preferencia. La soli-
citud de participacion y el Historial Académico Profesional se en-
cuentran publicados en la intranet municipal http://intranet.ayun-
cordoba.org, en la Unidad de Seleccion.

Junto a la solicitud de participacién se aportara Historial Acadé-
mico Profesional, sefialando los méritos que el aspirante desee
hacer valer, relacionandolos y justificandolos con el documento
acreditativo de los mismos.

Cuarta. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se
publicara relacién provisional de admitidos y excluidos en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 5
dias al objeto de subsanar la causa de exclusion, si ello fuera po-
sible. Finalizado el plazo anterior, se publicara lista de admitidos y
excluidos definitiva. Si en el referido plazo no se formulara ningu-
na alegacion, dicha relacion provisional tendra caracter de definiti-
va, sin necesidad de nueva exposicion en el tablon.

Quinta. El nombramiento requerira el Informe-Propuesta del
Delegado/a del Area correspondiente, previo Informe del
Director/a General o en su caso Técnico que culmine la organiza-
cién, a la que esté adscrito el puesto de trabajo convocado, de al-
guno de los candidatos/as mas idéneos/as de entre aquellos/as
que aspiren al puesto de trabajo, y redna los requisitos exigidos
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en la convocatoria. Asimismo podran proponer que se declare de-
sierto, aun existiendo personal que retina los requisitos, si consi-
dera que ninguno resultara idéneo para su desempefio.

Sexta. Los nombramientos se efectuaran por el Delegado/a de
Recursos Humanos y Salud Laboral u Organo competente. La
Resolucion de nombramiento se motivara con referencia al cum-
plimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y espe-
cificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para
proceder al mismo. Esta debera publicarse en el Tablon de Anun-
cios Municipal y a nivel meramente informativo en la pagina web
de este Ayuntamiento.

Séptima. ElI Organo competente para el nombramiento podra
recabar la intervencién de especialistas que permitan apreciar la
idoneidad de los candidatos/as.

Octava. La presente convocatoria se resolvera en el plazo ma-
ximo de un mes desde la fecha de finalizacién de la presentacion
de solicitudes. Dicho plazo podréa prorrogarse hasta un mes mas.

ANEXO |
CONDUCTOR/A DEL ALCALDE
(Datos recogidos de la correspondiente ficha de RPT)

Cédigo: 18060.

Forma de Provision: Libre Designacion.

Denominacion: Conductor/a del Alcalde.

Régimen: Funcionario/a de Carrera.

Grupo/Subgrupo: C2.

Clase: F.

Complemento Especifico/2018: 20.394,61 €.

Nivel Complemento Destino: 15.

1. REQUISITOS:

ESCALA: Administracion Especial. Subescala: SE
Clase/Categ:OF.

PLAZAS PARA PROVISION:

Conductor.

Oficial Primera Conductor.

FORMACION:

Graduado en Eso o Formacion Profesional de Grado Medio.

Carnet B o C1.

CONDICIONES ESPECIALES:

Disponibilidad Especial y Dedicacion.

COMETIDOS DEL PUESTO:

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican:

1. Es el trabajador que realiza a la perfeccion cuantos trabajos
impone el conocimiento de un oficio determinado, con total domi-
nio del mismo, incluso las tareas mas complicadas, llevandolas a
cabo con plena responsabilidad, bajo las érdenes de sus superio-
res. Imparticion de érdenes e instrucciones y supervision del tra-
bajo del personal a su cargo. Realizara las funciones de su pues-
to con especial disponibilidad y confidencialidad.

2. Cumplimiento de estandares de calidad.

3. Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

Area Funcional: Alcaldia y Presidencia”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Coérdoba, 31 de mayo de 2022. Firmado electronicamente
por la Jefa del Departamento de Selecciéon y Formacién, Montse-
rrat Junguito Loring.
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Ayuntamiento de Fuente Obejuna
Nam. 2.272/2022

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada
el dia 09/06/2022, acord6 la aprobacion inicial del expediente n°
1/2022 de crédito extraordinario financiado con cargo al remanen-
te liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente crédito extraordinario fi-
nanciado con cargo al remanente liquido de tesoreria, por Acuer-
do del Pleno de fecha 09/06/2022, en cumplimiento de lo dispues-
to en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a in-
formacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Fuente-Obejuna, 10 de junio de 2022. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

Ayuntamiento de Fuente Palmera
NUm. 2.241/2022

DECRETO

Visto el Decreto de Alcaldia n° 1185/2022, de fecha 11 de ma-
yo, en cuyo punto primero se aprobaron las fechas, recintos feria-
les y horarios especiales de las Ferias y Fiestas de los distintos
nucleos de poblacién y del nacleo principal de Fuente Palmera, y
que en relacion con las fechas de la feria de la aldea Cafiada del
Rabadéan se establecian los dias 22, 23, 24 y 25 de julio de 2022.
Horarios ampliados: Desde las 00:00 h. hasta las 07:30 h. de los
dias 23 y 24 de julio de 2022, y de 00:00 h. hasta las 07:00 h. de
los dias 25 y 26 de julio de 2022, en los establecimientos publi-
cos dentro del recinto ferial.

Visto que la propuesta de las actividades que se pretenden rea-
lizar en el nicleo de Cafiada del Rabadan durante su feria, inclu-
ye el dia 21 de julio de 2022.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley
13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Activi-
dades Recreativas de Andalucia respecto a las competencias mu-
nicipales en esta materia y la regulacion establecida en el Decre-
to 155/2018, de 31 de julio, por el que se aprueba el Catalogo de
Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimien-
tos Publicos de Andalucia y se regulan sus modalidades, régi-
men de apertura o instalacion y horarios de apertura y cierre, re-
sultando necesario fijar las fechas y horarios correspondientes a
las festividades locales.

Visto el articulo 19.3 del Decreto 155/2018, de 31 de julio, don-
de se establece que el horario de apertura y cierre de los recintos
feriales y de verbenas populares de iniciativa municipal sera libre-
mente determinado por el Ayuntamiento correspondiente.

Visto lo dispuesto en los articulos 23 y 24 del Decreto
155/2018, de 31 de julio, que dispone que, al amparo de lo esta-
blecido en el articulo 6.7 de la Ley 13/1999, de 15 de diciembre,
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los Ayuntamientos podran ampliar, con caracter excepcional u
ocasional para todo su término municipal o para zonas concretas
del mismo, los horarios generales de cierre de establecimientos
publicos previstos en el articulo 17.1, del Decreto 155/2018, de 31
de julio, durante la celebracién de actividades festivas populares
o tradicionales, Semana Santa y Navidad, haciendo compatible,
en todo caso, su desarrollo con la aplicacion de las normas vigen-
tes en materia de contaminacion acustica.

Dado que en cumplimiento de la citada normativa, las modifica-
ciones de caracter temporal deben ser comunicadas a la Delega-
cién del Gobierno de la Junta de Andalucia y a la Subdelegacion
del Gobierno en la provincia afectada, al menos con una antela-
cion de siete dias habiles a la fecha en que surtan efectos.

Visto lo dispuesto en los articulos 21.1.q) y s), de la Ley 7/85,y
23 del Decreto 155/2018, de 31 de julio,

HE RESUELTO:

Primero: Ampliar la fecha de celebracion de la Feria del nucleo
de Cafiada del Rabadan de Fuente Palmera (Cordoba) al dia 21
de julio de 2022, con el horario especial ampliado desde las 00:00
h. hasta las 07:30 h. del dia 22 de julio de 2022.

Segundo: Notificar la presente resolucién a la Subdelegacion
del Gobierno en Cérdoba, a la Delegacion del Gobierno de la Jun-
ta de Andalucia en Cordoba, al Puesto de la Guardia Civil del Mu-
nicipio y a la Policia Local, para su conocimiento y efectos oportu-
nos.

Tercero: Publicar la presente Resolucion en el Tablén de Anun-
cios de la sede electronica del Ayuntamiento, en lugares de con-
currencia publica y en el Boletin Oficial de la Provincia para gene-
ral conocimiento.

Cuarto: Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno en la si-
guiente sesion ordinaria que celebre.

Fuente Palmera (Cérdoba), 8 de junio de 2022. Firmado elec-
trénicamente por el Alcalde-Presidente, Francisco Javier Ruiz Mo-
ro.

Ayuntamiento de Lucena
NUm. 2.259/2022

El Pleno de esta Corporacion Local, en sesiones de 29 de mar-
zo y 26 de abril de 2022 -este dltimo, complementario del prime-
ro-, ha adoptado acuerdo de modificacion de la Plantilla de Perso-
nal al servicio del Ayuntamiento aprobada por el mismo érgano en
su sesion del dia 21 de diciembre de 2021, en los siguientes tér-
minos:

Primero. La creacion de las siguientes plazas:

-Dos de monitor de ludoteca, a tiempo parcial (30 horas sema-
nales), clasificadas en la Escala de Administracion Especial, Su-
bescala de Servicios Especiales, clase de cometidos especiales.
Grupo de Clasificaciéon C, subgrupo C2.

-Una de Maestra de Infantil, a jornada completa, clasificada en
la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos Medios. Grupo de Clasificacion A, subgrupo A2.

Segundo. Fijar a la plaza nim. 165 de Profesor de Musica el ré-
gimen de jornada parcial de dieciocho horas semanales.

En cumplimiento del articulo 126.3 del texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril,
en relacion con los articulos 177.2 y 169.1 del texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el expediente ha sido
sometido a exposicién publica por plazo de 15 dias habiles, a par-
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tir de insercion de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba numero 86, de fecha 06/05/2022; sin que durante dicho
plazo se haya presentado reclamacion o alegacion alguna, por lo
que la referida modificacion de la Plantilla de Personal al servicio
de este Ayuntamiento se considera definitivamente aprobada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, 10 de junio de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Nam. 2.266/2022

Titulo: VI CONCURSO DE CARTELES, POESIA Y FOTOGRA-
FiA DE FERIA EN HONOR A SANTO DOMINGO DE GUZMAN
JAUJA 2022.

BDNS (ldentif.) 633051

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/633051)

VI CONCURSO DE CARTELES DE FERIA EN HONOR A
SANTO DOMINGO DE GUZMAN JAUJA 2022.

BASES

1. El objeto de este concurso es la seleccion del cartel que re-
presentara la “FERIA DE JAUJA 2022".

2. El tema del cartel ha de tener contenido festivo y relaciona-
do con la Feria de Jauja. En él debera figurar la siguiente inscrip-
cion “Feria en Honor a Santo Domingo de Guzmén, Jauja 2022
del 27 al 31 de julio”, también debera contar con el logotipo de la
delegacion de la Alcaldia en Jauja.

3. Cada autor solo podra presentar una Unica obra.

4. Se podra utilizar cualquier técnica pictérica manual o por or-
denador, sin introducir elementos en relieve. Los trabajos de téc-
nica pictérica manual deberan ser presentados, en soporte rigido
y en formato de 420x297 mm, en sentido vertical. Los trabajos en
soporte digital deberan tener una calidad de 300 ppp y orienta-
cion vertical en dimensiones A3 y B5.

5. La solicitud debera ser presentada en el Ayuntamiento de
Lucena o en la Delegacion de Jauja, por algunos de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015. Los originales de-
beran acompafiarse de un sobre cerrado sin otra indicacion que
el titulo de la obra, constando en su interior los siguientes datos:
nombre y apellidos, edad, direccion y teléfono del autor/a.

6. Junto con la documentacion detallada en el punto anterior, el
interesado debe acompafar obligatoriamente una Declaracién
responsable de no estar incursa en ninguna de las prohibiciones
para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones, con-
forme a lo dispuestos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, asi como de que no re-
cibe ayudas para la misma finalidad y que se halla al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguri-
dad Social y la Hacienda Municipal sin perjuicio de las comproba-
ciones que pueda realizar el Ayuntamiento de oficio a las cuales
se autoriza al participar en este concurso.

7. Se concedera un Unico premio dotado de 50 euros y diplo-
ma acreditativo.

8. El Jurado calificador estard compuesto por:

1 Representante de la Asociacién Juvenil Esto es Jauja.

1 Representante de la Asociacién de Vecinos de Jauja.
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1 Representante de la Asociacién de Mujeres Xaunil de Jauja.

1 Técnico del Ayuntamiento de Lucena, con voz pero sin voto,
que hara las funciones de secretaria.

9. Ningin miembro del Jurado podra presentar trabajos.

10. El Jurado seleccionara el cartel ganador. El fallo sera inape-
lable, pudiéndose declarar desierto el premio. De todo lo actuado
debera levantarse acta, proponiendo a la Junta de Gobierno Lo-
cal la persona ganadora y la concesién del premio, para que
adopte Resolucion al respecto. Tras la Resolucion se publicara
anuncio de la misma en el Tablon de Edictos Municipal de la Se-
de Electronica y en las redes sociales de la Delegacion de la Al-
caldia en Jauja. que contendra el nombre de la persona ganado-
ra; ademas, se comunicara personalmente por correo electrénico
o teléfono.

11. A todos los concursantes que lo deseen, se le extendera en
el Ayuntamiento un recibo acreditativo de haber presentado la
obra en tiempo y forma.

12. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17, 26, 43y 48
del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abiril, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, el
autor del cartel cedera en exclusiva todos los derechos de explo-
tacion del mismo al Ayuntamiento de Lucena, pudiéndose ser ex-
hibidos en espacios publicos o cualquier otro que se considere
oportuno por parte del Ayuntamiento de Lucena.

La presentacion de la solicitud de participacion conllevara la
aceptacion expresa de lo dispuesto en el apartado anterior, sin
perjuicio de que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 del
RDL 1/1996 antes citado, se formalice la cesion de los derechos
de explotacién por escrito con el autor premiado.Asimismo, la ce-
sién aqui contemplada lo seré a titulo gratuito, no pudiendo exigir
el autor del cartel al Ayuntamiento de Lucena ningun tipo de com-
pensacion econémica por el ejercicio de los derechos cedidos,
salvo el derecho de participacion previsto en el articulo 24 del
RDL 1/1996. Los carteles de los participantes no premiados po-
dran ser retirados por sus autores.

13. El plazo de presentacién de instancias sera de 5 dias a
contar desde el siguiente al de la publicacién de las presente ba-
ses en el Boletin Oficial de la Provincia, por conducto de la Base
Nacional de Datos de Subvenciones y en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento.

14. El fallo del Jurado se publicara en las redes sociales de la
Delegacion de la Alcaldia en Jauja.

15. La inscripcion en este concurso supone la total aceptaciéon
de las presentes bases. Cualquier circunstancia no prevista en
estas bases sera resuelta por el Jurado Calificador».

«VI CONCURSO DE POESIA FERIA EN HONOR A SANTO
DOMINGO DE GUZMAN JAUJA 2021.

BASES

1. El objeto de este concurso es la seleccion de las poesias
que incluird el libro de la “FERIA DE JAUJA 2022".

2. El tema de las poesias ha de tener contenido festivo y rela-
cionado con la Feria y el conjunto de la localidad.

3. Cada autor solo podra presentar una Unica poesia.

4. La extension méaxima del poema serd de maximo de 100 pa-
labras y el texto sera original.

5. La solicitud deber& ser presentada en el Ayuntamiento de
Lucena o en la Delegacion de Jauja, por algunos de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015. Los originales de-
beran acompafiarse de un sobre cerrado sin otra indicaciéon que
el titulo de la obra, constando en su interior los siguientes datos:
nombre y apellidos, edad, direccién y teléfono del autor/a.

6. Junto con la documentacion detallada en el punto anterior, el
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interesado debe acompafar obligatoriamente una Declaracién
responsable de no estar incursa en ninguna de las prohibiciones
para obtener la condicién de beneficiario de subvenciones, con-
forme a lo dispuestos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, asi como de que no re-
cibe ayudas para la misma finalidad y que se halla al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguri-
dad Social y la Hacienda Municipal sin perjuicio de las comproba-
ciones que pueda realizar el Ayuntamiento de oficio a las cuales
se autoriza al participar en este concurso.

7. Se establece una sola categoria para mayores de 15 afios
con un premio de 50 euros y diploma acreditativo.

8. El Jurado calificador estard compuesto por:

- 1 Representante de la Asociacion Juvenil Esto es Jauja.

- 1 Representante de la Asociacion de Vecinos de Jauja.

- 1 Representante de la Asociacion de Mujeres Xaunil de
Jauja.

- 1 Técnico del Ayuntamiento de Lucena, con voz pero sin voto,
que hara las funciones de secretaria.

9. Ningln miembro del Jurado podra presentar trabajos.

10. El Jurado seleccionara la poesia ganadora. El fallo sera ina-
pelable, pudiéndose declarar desierto el premio. De todo lo actua-
do deberé levantarse acta, proponiendo a la Junta de Gobierno
Local la persona ganadora y la concesion del premio, para que
adopte Resolucion al respecto. Tras la Resolucion se publicara
anuncio de la misma en el Tablén de Edictos Municipal de la Se-
de Electronica y en las redes sociales de la Delegacion de la Al-
caldia en Jauja. que contendra el nombre de la persona ganado-
ra; ademas, se comunicara personalmente por correo electrénico
o teléfono.

11. A todos los concursantes que lo deseen, se le extendera en
el Ayuntamiento un recibo acreditativo de haber presentado la
obra en tiempo y forma.

12. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17, 26, 43y 48
del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, el
autor de la poesia cedera en exclusiva todos los derechos de ex-
plotacién del mismo al Ayuntamiento de Lucena, pudiéndose ser
exhibidos en espacios publicos o cualquier otro que se considere
oportuno por parte del Ayuntamiento de Lucena.

La presentacion de la solicitud de participacion conllevara la
aceptacion expresa de lo dispuesto en el apartado anterior, sin
perjuicio de que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 del
RDL 1/1996 antes citado, se formalice la cesion de los derechos
de explotacion por escrito con el autor premiado.

Asimismo, la cesién aqui contemplada lo sera a titulo gratuito,
no pudiendo exigir el autor de la poesia al Ayuntamiento de Luce-
na ningun tipo de compensacioén econoémica por el ejercicio de
los derechos cedidos, salvo el derecho de participacion previsto
en el articulo 24 del RDL 1/1996.

Las poesias de los participantes no premiados podran ser reti-
rados por sus autores.

13. El plazo de presentacién de instancias sera de 5 dias a
contar desde el siguiente al de la publicacién de las presente ba-
ses en el Boletin Oficial de la Provincia, por conducto de la Base
Nacional de Datos de Subvenciones y en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento.

14. El fallo del jurado se publicara en las redes sociales de la
Delegacion de la Alcaldia en Jauja.

15. La inscripcion en este concurso supone la total aceptacion
de las presentes bases. Cualquier circunstancia no prevista en
estas bases sera resuelta por el Jurado Calificador».
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«VlI CONCURSO DE FOTOGRAFIA FERIA EN HONOR A

SANTO DOMINGO DE GUZMAN JAUJA 2022.
BASES

1. El objeto de este concurso es la seleccion de fotografias, cu-
ya tematica sea la localidad de Jauja, su cultura, arte, tradiciones,
paisajes...

2. Cada autor solo podra presentar un maximo de 3 fotos.

3. La solicitud deber& ser presentada en el Ayuntamiento de
Lucena o en la Delegacion de Jauja, por algunos de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 en formato digital.

En la solicitud deberan adjuntarse dos archivos o documentos,
segun sea presentado telematica o presencialmente. Uno sera las
fotografias en formato jpg. El otro serd un documento en pdf o
word, en cuyo interior figuren los siguientes datos: titulo de la
obra, nombre y apellidos, direccién y teléfono del autor/a. Las fo-
tografias no pueden llevar ningin elemento que identifique a su
autor.

4. Junto con la documentacion detallada en el punto anterior, el
interesado debe acompafiar obligatoriamente una Declaracién
responsable de no estar incursa en ninguna de las prohibiciones
para obtener la condicién de beneficiario de subvenciones, con-
forme a lo dispuestos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, asi como de que no re-
cibe ayudas para la misma finalidad y que se halla al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguri-
dad Social y la Hacienda Municipal sin perjuicio de las comproba-
ciones que pueda realizar el Ayuntamiento de oficio a las cuales
se autoriza al participar en este concurso.

5. Se concedera un Unico premio dotado de 50 euros y diplo-
ma acreditativo.

6. El Jurado calificador estard compuesto por:

1 Representante de la Asociacién Juvenil Esto es Jauja.

1 Representante de la Asociacién de Vecinos de Jauja.

1 Representante de la Asociacion de Mujeres Xaunil de Jauja.1
Técnico del Ayuntamiento de Lucena, con voz pero sin voto, que
hara las funciones de secretaria.

7. Ningin miembro del Jurado podra presentar trabajos.

8. El Jurado seleccionara la fotografia ganadora. El fallo sera
inapelable, pudiéndose declarar desierto el premio. De todo lo ac-
tuado debera levantarse acta, proponiendo a la Junta de Gobier-
no Local la persona ganadora y la concesion del premio, para que
adopte Resolucion al respecto. Tras la Resolucion se publicara
anuncio de la misma en el Tablon de Edictos Municipal de la Se-
de Electronica y en las redes sociales de la Delegacion de la Al-
caldia en Jauja. que contendra el nombre de la persona ganado-
ra; ademas, se comunicara personalmente por correo electrénico
o teléfono.

9. A todos los concursantes que lo deseen, se le extendera en
el Ayuntamiento un recibo acreditativo de haber presentado las
fotografias en tiempo y forma.

10. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17, 26, 43y 48
del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, el
autor de la fotografia cedera en exclusiva todos los derechos de
explotacion del mismo al Ayuntamiento de Lucena, pudiéndose
ser exhibidos en espacios publicos o cualquier otro que se consi-
dere oportuno por parte del Ayuntamiento de Lucena.

La presentacion de la solicitud de participacion conllevara la
aceptacion expresa de lo dispuesto en el apartado anterior, sin
perjuicio de que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 del
RDL 1/1996 antes citado, se formalice la cesion de los derechos
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de explotacién por escrito con el autor premiado.Asimismo, la ce-
sién aqui contemplada lo sera a titulo gratuito, no pudiendo exigir
el autor de la fotografia al Ayuntamiento de Lucena ningun tipo de
compensacion econdémica por el ejercicio de los derechos cedi-
dos, salvo el derecho de participacién previsto en el articulo 24
del RDL 1/1996.

Las fotografias de los participantes no premiados podran ser
retiradas por sus autores.

11. El plazo de presentacién de instancias sera de 5 dias a
contar desde el siguiente al de la publicacién de las presente ba-
ses en el Boletin Oficial de la Provincia, por conducto de la Base
Nacional de Datos de Subvenciones y en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento.

12. El fallo del Jurado se publicara en las redes sociales de la
Delegacion de la Alcaldia en Jauja.

13. La inscripcion en este concurso supone la total aceptacion
de las presentes bases. Cualquier circunstancia no prevista en
estas bases sera resuelta por el Jurado Calificador».

Lucena (Coérdoba), 10 de junio de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Nam. 2.267/2022

Titulo: Extracto del ACUERDO de la Junta de Gobierno Local
de Lucena (Cérdoba), de fecha nueve de junio de dos mil veinti-
dos, por la que se convocan becas para programas Master o Cur-
sos Superiores 0 Ejecutivos de la EOI para el ejercicio 2022.

BDNS (Identif.) 633053

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/633053)

Primero. Beneficiarios.

Titulados/as universitarios/as nacidos/as o residentes en el mu-
nicipio de Lucena, como minimo durante los seis meses anterio-
res a la fecha de la resolucion de la convocatoria, preferentemen-
te en situacion de desempleo, que presenten su solicitud de
acuerdo con el procedimiento establecido.

Segundo. Requisitos y forma de acreditarlos.

Podran solicitar la beca todas las personas que cumplan los si-
guientes requisitos:

-Ser natural o residir en el municipio de Lucena como minimo
durante los seis meses anteriores a la fecha de la solicitud.

-Estar en posesion de un titulo universitario o en condiciones
de obtenerlo de acuerdo a los requisitos de admisién de EOI Es-
cuela de Organizacion Industrial.

-Haber superado el proceso de admision en EOI Escuela de
Organizacioén Industrial con anterioridad a la fecha de solicitud de
la beca.

-No estar incurso en alguna de las causas de prohibicién para
ser beneficiarios de subvenciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, ni circunstancias econ6-
micas ni de cualquier otra indole que impidan al becario terminar
el curso completo.

-No recibir ayudas o subvenciones totales o parciales de otras
instituciones, nacionales o internacionales para la misma finali-
dad.

-Documentacion a presentar junto con la solicitud:
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-Impreso de solicitud de beca debidamente cumplimentado, con
indicacién expresa de una direccion de correo electronico (e-mail)
para recibir las comunicaciones.

-Fotocopia de la carta de admision de EOI en el Programa pa-
ra el que se solicita la beca.

-Fotocopia del DNI y certificado de empadronamiento en su ca-
So.

-Fotocopia de la titulacién universitaria superior o certificacion
de los estudios que el solicitante posea en el momento de reali-
zar su solicitud.

-Fotocopia del expediente académico del solicitante.

-En el caso de que el candidato alegue que se encuentra en si-
tuacién de desempleo, deberéa aportar fotocopia del documento
gue acredite expresamente esa situacion.

-Curriculum Vitae actualizado.

-Declaracion Responsable sobre cumplimiento de lo dispuesto
en los apartados 4 y 5 de la base anterior.

-Cualquier otra documentacion complementaria que el candida-
to considere conveniente para estimar favorablemente la conce-
sién de la beca.

La presentacion de la solicitud conllevara implicitamente la au-
torizacion para poder obtener la informacion en poder del propio
Ayuntamiento y de otras Administraciones Publicas que sea nece-
saria para poder resolver la convocatoria de becas. En particular,
el Ayuntamiento de Lucena, a efectos de poder aplicar los crite-
rios de valoracion previstos en la base novena, obtendra de oficio
la informacion que facilite la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria relativa a los ingresos de la persona solicitante durante
el ejercicio anterior a la convocatoria, o en su defecto, al dltimo
ejercicio cuyos datos econémicos se faciliten por dicha Agencia.

Tercero. Objeto, condiciones y finalidad.

El objeto de la convocatoria es regular el procedimiento de se-
leccion de alumnos/as que puedan ser beneficiarios/as de una
beca para cursar los Programas Formativos incluidos en el Con-
venio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Lucenay la Fun-
dacion EOI aprobado por acuerdo de Pleno de 27 de abril de
2021, bajo los principios de publicidad, libre concurrencia y objeti-
vidad en los criterios de seleccion.

Cuarto. Bases reguladoras.

La presente Convocatoria se rige por las bases especificas
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno, de fecha 27 de
mayo de 2021, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cdrdoba n° 108, de 9 de junio de 2021, modificadas por acuer-
do de Junta de Gobierno Local, de 19 de mayo de 2022, publica-
do en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 103, de fecha
1 de junio de 2022, aplicandose para lo no previsto en ellas por la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su
Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
la Ordenanza General Reguladora de las Bases de Concesién de
Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Lucena (publicadas
en el BOP numero 74, de fecha 27 de abril de 2007), las Bases
de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Lucena para
el ejercicio 2022 y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de otras disposiciones que por su naturaleza resul-
ten de aplicacion.

Quinto. Créditos presupuestarios y cuantia.

Las obligaciones econémicas que deriven en ejecucion de la
presente Convocatoria se imputaran a la partida 143 2410 42201
Convenio Fundacién EOI becas, en los términos previstos en el
Convenio de Colaboracion con la EOl aprobado por acuerdo de
Pleno de 27 de abril de 2021.
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Cada una de las becas cuenta con una dotacion del 85% del
precio total del Programa o curso formativo que sera sufragado
directamente entre el Ayuntamiento de Lucenay la EOI en los tér-
minos previstos en el Convenio de Colaboracién suscrito entre
ambas entidades. El el 15% restante debera ser abonado por la
persona beneficiaria a la EOI, de acuerdo con las condiciones de
pago establecidas por EOI para cada programa.

El alumno que obtenga beca para un programa o curso presen-
cial asumira los gastos de desplazamiento y estancia (transporte,
alojamiento, manutencion, libros, seguro médico y cualquier otro
gasto adicional) durante el periodo de realizaciéon del mismo.

No sera acumulable a ningdn otro tipo de beca, descuento o
ayuda al estudio concedido por EOI.

El precio de cada programa sera el establecido en la tabla esta-
blecida en la base séptima de la convocatoria.

Sexto. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se formularan en el modelo que figura como
Anexo de esta convocatoria, se dirigiran al Alcalde y se presenta-
rén a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Lucena
en el trdmite especifico habilitado para ello “Solicitud becas mas-
ter EOI".

El plazo de presentacién de solicitudes se abrira al dia siguien-
te de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, por conducto de la Base de Datos Nacio-
nal de Subvenciones y en el Tablon de Edictos municipal y po-
dran presentarse dentro de los 20 dias siguientes.

Séptimo. Otros datos.

La solicitud debera ir acompafiada, entre otros, de la carta de
admision de EOI en el Programa para el que se solicita la beca,
por lo que con anterioridad deberéa tramitarse la solicitud de admi-
sién en dicho Programa.

Lucena (Coérdoba), 10 de junio de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Nam. 2.268/2022

CONCURSO DEL CARTEL ANUNCIADOR DE LA FERIA

REAL EN HONOR A NUESTRA SENORA DEL VALLE 2022.
BDNS (Identif.) 633052

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/633052)

Podran participar en esta convocatoria cuantas personas lo de-
seen.

Cada persona participante podra presentar un maximo de tres
trabajos, siendo el contenido de libre eleccidn pero alusivo a la
Feria Real de Ntra. Sra. del Valle.

Los carteles presentados deberan ser originales e inéditos, no
habiendo obtenido premios o accésit en otros certamenes o con-
Cursos.

Las personas participantes seran los Unicos responsables del
contenido de sus carteles en cuanto a exigencias legales de dere-
chos de imagen o plagios, segun las leyes vigentes.

El Ayuntamiento de Lucena quedara eximido de toda responsa-
bilidad ante cualquier reclamacion que pudiera presentarse por
parte de una tercera persona.

Los trabajos seran de técnica libre, siempre que sea posible su
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reproduccion. Llevaran incluido el Escudo de Lucena, el Emble-
ma del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, con el nombre Delega-
cién de Fiestas, Costumbres, Tradiciones y Festejos Populares y
el logotipo de la Ciudad, a su disposicion en la Delegacién de
Fiestas, sita en Plaza Nueva n° 1. Teléfono 957 50 04 10.

El lema que obligatoriamente han de incorporar es el siguiente:

Feria Real de Ntra. Sra. del Valle
Lucena del 8 al 11 de septiembre de 2022

El cartel debera estar confeccionado en sentido vertical, y las
dimensiones seran de 70 cm de altura por 50 de ancho (incluidos
los margenes si los tuviera), y se presentara en soporte rigido,
protegido y embalado.

La persona autora del trabajo que resulte premiado debera en-
tregar en este Ayuntamiento el trabajo en soporte digital (CD-
ROM/DVD) con una resoluciéon minima de 300 d.p.i. y en uno de
los siguientes formatos: PSD, TIFF o JPEG de alta calidad, pu-
diendo a su criterio presentarlo firmado.

Se establece un premio de mil euros (1.000,00 €). La cuantia
estara sujeta a las retenciones fiscales previstas segun ley.

La solicitud de participacion se presentara en el Servicio de In-
formacioén y Atencion Ciudadana del Ayuntamiento de Lucena, si-
to en Plaza Nueva 1, de 9 a 14 horas, o en cualquiera de las for-
mas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, mediante el modelo de instancia que se adjunta
como Anexo | a las presentes bases y a la que se acompafara el
cartel que presenta a concurso. El plazo de presentacion de soli-
citudes sera de 10 dias a contar desde la publicacién del anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, por conducto de
la Bases de Datos Nacional de Subvenciones y en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento de Lucena.

Los carteles seran presentados sin firma de la persona autora,
bajo un lema que libremente escojan, debiendo constar dicho le-
ma por escrito en el dorso de la obra, adjuntando un sobre cerra-
do con el nombre y el nimero de teléfono de la persona autora.

Solo se abrira el sobre correspondiente al cartel premiado.

La persona autora del trabajo ganador aportara fotocopia de su
DNI y una declaracion responsable de autoria de la obra presen-
tada. (Se adjunta modelo de la misma en el Anexo Il de estas ba-
ses), en un plazo maximo de 5 dias héabiles desde la publicacion
de la resolucion en el tablon de edictos electrénico de este Ayun-
tamiento. Asimismo, a través de ese documento presentara de-
claracién responsable de no estar incursa en ninguna de las
prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria de sub-
venciones, conforme a lo establecido en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi co-
mo que no recibe ayudas para la misma finalidad y que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, fren-
te a la Seguridad Social y la Hacienda Municipal; todo ello sin per-
juicio de las comprobaciones de oficio que pueda realizar el Ayun-
tamiento, a las cuales se autoriza con la presentacion de dicha
declaracion.

En caso de que una misma persona ganara el concurso duran-
te dos afios consecutivos, no podra participar en la siguiente con-
vocatoria, formando automaticamente parte del equipo de aseso-
res del Jurado.

El Jurado Calificador estara presidido por el Alcalde (o concejal
en quien delegue), y estara compuesto por el Concejal Delegado
de Fiestas, la Concejal de Educacion; y una representacion de
cada uno de los grupos politicos municipales nombrados por su
respectivo grupo politico, pudiendo asistir ademas las personas
expertas que sean nombradas por el Alcalde a propuesta del
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Concejal Delegado de Fiestas. Las personas expertas actuaran
con voz, pero sin voto. Este Jurado podra convocar cuantas reu-
niones estime necesarias a fin de deliberar sobre el fallo de este
concurso, y se reserva el derecho a declararlo desierto si a su jui-
cio los trabajos no ofrecen un minimo de calidad, en cuyo caso,
podréa optar por elegir cualquier otra fotografia o imagen no pre-
sentada a concurso que considere oportuna.

En todo momento el Jurado Calificador garantizara el anonima-
to de los trabajos presentados.

Todas las deliberaciones del Jurado seran secretas.

Se realizara una primera criba por parte del Jurado sobre los
trabajos que han de ser valorados por el equipo de asesores.

El Jurado tendra potestad y capacidad de decision ante cual-
quier incidencia, circunstancia o acontecimiento que surgiese y no
estuviese recogido en las presentes bases.

De todo lo actuado se levantara acta y se remitira a la Junta de
Gobierno Local indicando la persona ganadora y la concesion del
premio, para que adopte resolucién al respecto, que sera publica-
da en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Lucena.

La decision del Jurado se hara publica en el tablon de edictos
electrénico y pagina web de este Ayuntamiento.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17, 26, 43y 48 el
Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, la
persona autora del cartel ganador, cedera en exclusiva todos los
derechos de explotacion del mismo al Ayuntamiento de Lucena,
pudiendo ser exhibidos en espacios publicos o cualquier otro que
se considere oportuno por parte del Ayuntamiento de Lucena.

La presentacion de la solicitud de participacion conllevara la
aceptacion expresa de lo dispuesto en el apartado anterior, sin
perjuicio de que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 del
RDL 1/1996 antes citado, se formalice la cesion de los derechos
de explotacion por escrito con la persona autora premiada.

Asimismo, la cesién aqui contemplada lo sera a titulo gratuito,
no pudiendo exigir la persona autora del cartel ganador al Ayunta-
miento de Lucena ningln tipo de compensacion economica por el
ejercicio de los derechos cedidos, salvo el derecho de participa-
cion previsto en el articulo 24 del RDL 1/1996.

Los trabajos no premiados seran expuestos en la Sala de la
Buhardilla del Palacio de los Condes de Santa Ana desde el 1 al
30 de julio de 2022, ambos inclusive, pudiendo ser retirados a
partir del 1 de septiembre en la Delegacién de Fiestas (Plaza
Nueva n° 1).

Si los trabajos no son retirados antes del 30 de septiembre de
2022, se entendera que las personas autoras renuncian a ellos,
perdiendo todo derecho a reclamacién o indemnizacion, por lo
que pasaran a ser propiedad del Ayuntamiento de Lucena, quien
podréa destruirlos o darles el destino que considere méas conve-
niente u oportuno, que podré incluir su edicién o impresion.

El Ayuntamiento de Lucena pondra el maximo esmero en el tra-
to de las obras, sin embargo no se responsabiliza de los extra-
vios, sustracciones, desperfectos o deterioros que pudieran sufrir
durante los envios, depdsitos o exposicion.

La presentacion a este concurso implica necesariamente la
aceptacion integra de todas y cada una de las bases asi como del
fallo del Jurado que seré inapelable, renunciando expresamente
al ejercicio de todo tipo de reclamaciones contra las resoluciones
de aquél.

Lucena (Coérdoba), 10 de junio de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.
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Ayuntamiento de Luque
NGm. 2.226/2022

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, cele-
brada el dia 8 de abril de 2022, se adoptaron los acuerdos que a
continuacion se detallan de aprobacion inicial de modificacion de
las bases de ejecucion del Presupuesto 2022.

Ha transcurrido el plazo establecido para su exposicién publica
comprendido entre los dias 28 de abril y 19 de mayo, ambos in-
clusive, y no se ha presentado reclamacion alguna contra los mis-
mos; por ello, se elevan a definitivos conforme a lo dispuesto en
el articulo 177.2 en relacion con el 169 del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, los siguientes:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion de la base de
ejecucioén n° 5 del presupuesto municipal para el afio 2022, en los
siguientes términos:

«... BASE 5. CARACTER LIMITATIVO Y NIVELES DE VINCU-
LACION JURIDICA.

1. Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la
finalidad especifica para la cual hayan sido autorizados en el Pre-
supuesto o por sus modificaciones debidamente aprobadas.

2. Los créditos autorizados tienen caracter limitativo y vinculan-
te no pudiendo adquirirse compromisos por cuantia superior a los
mismos, siendo nulos de pleno derecho las resoluciones o acuer-
dos que infrinjan esta norma, sin perjuicio de las responsabilida-
des a que haya lugar.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior se establece
el CAPITULO como nivel de vinculacién juridica de los créditos,
en cuanto a clasificacion econémica y por lo que se refiere a la
clasificacién por programas, se establece el nivel de vinculacion
en el AREA DE GASTO. En todo caso, tendran caracter vinculan-
te, con el nivel de desagregacién con que aparezcan en los esta-
dos de gastos, los créditos declarados ampliables y los créditos
destinados a financiar subvenciones de caracter nominativas.

3. Cuando se solicite autorizacion para la realizacion de un gas-
to que exceda de la consignacion de la aplicacion presupuestaria,
sin superar el nivel de vinculacién juridica establecido en el punto
anterior, podra efectuarse el mismo sin la necesidad de mas tra-
mites. La fiscalizacién del gasto tendra lugar respecto al limite de-
finido por el nivel de vinculacion.

«Siempre que exista crédito en el nivel de vinculacién juridica
existente en la bolsa presupuestaria y existe, a su vez, consigna-
cién presupuestaria para uno o varios conceptos o subconceptos
dentro del nivel de vinculacién establecido, si pretendemos impu-
tar gastos a otros conceptos o subconceptos del mismo capitulo o
articulo, cuyas cuentas no figuren abiertas en la contabilidad de
gastos publicos por no contar con dotacién presupuestaria, no se-
ré precisa previa operacién de transferencia de créditos, pero el
primer documento que se tramite con cargo a tales conceptos ha-
bra de hacer constar tal circunstancia mediante diligencia en lu-
gar visible que indique “PRIMERA OPERACION IMPUTADA AL
CONCEPTQ". En todo caso, habra de respetarse la estructura
econdmica vigente, aprobada por ORDEN EHA/3565/2008, de 3
de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presu-
puestos de las entidades locales.

SEGUNDO. Exponer al publico la modificacion de las bases de
ejecucion del presupuesto, por plazo de quince dias, mediante
anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba y tablon
de anuncios del Ayuntamiento, a efectos de presentacién de re-
clamaciones por los interesados.

TERCERO. Considerar elevados a definitivos estos acuerdos
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en el caso de que no se presente ninguna reclamacion.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de dicha Jurisdiccion.

Luque, 9 de junio de 2022. Firmado electronicamente por la Al-
caldesa, Felisa Cafiete Marzo.

Ayuntamiento de Palma del Rio
NUm. 2.219/2022

Este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada el dia 26 de
mayo de 2022, adopt6 acuerdo de modificaciéon de la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por Expedicion de documentos ad-
ministrativos del Ayuntamiento de Palma del Rio para el ejercicio
2022, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.2 d) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local y en los articulos 15 y siguientes del texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Los expedientes se encuentran expuestos al publico, mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y Diario Cérdoba, du-
rante el plazo de treinta dias habiles, a contar a partir de la tGltima
aparicién en los medios citados. Dentro de estos dias los intere-
sados podran examinar el expediente y presentar las reclamacio-
nes que estimen oportunas.

En el caso de que no se presenten reclamaciones en el plazo
antes citado, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo,
hasta entonces provisional.

Palma del Rio, 1 de junio de 2022. Firmado electrénicamente
por la Sra. Alcaldesa, Esperanza Caro de la Barrera Martin.

Nam. 2.229/2022

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia numero 87, de fe-
cha 9 de mayo de 2022, el anuncio referente a la exposicion al
publico del expediente de modificacién de crédito 17/2022 me-
diante Crédito Extraordinario, aprobado por el Ayuntamiento Ple-
no, en sesioén ordinaria, celebrada el dia 28 de abril de 2022, y
transcurrido el plazo de la citada exposicion sin haberse presenta-
do reclamaciones, conforme al articulo 38 del Real Decreto
500/90, de 20 de abril, se entiende definitivamente aprobado.

Contra la aprobacion definitiva del expediente podra interponer-
se directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazo que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

A continuacion se inserta el siguiente resumen a nivel de capi-
tulo:

1. Crédito extraordinario:

Capitulo Importg .
Modificacién
2 Bienes Corrientes y Servicios 180.292,83 €
4 Transferencias Corrientes 150.000,00 €
6 Inversiones Reales 1.429.707,17 €
7 Transferencias de Capital 40.000,00 €

Total 1.800.000,00 €

Financiaciéon: Remanente de Tesoreria:
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Importe

Capitulo A
Modificacion

8 Activos Financieros 1.800.000,00 €

Total 1.800.000,00 €

Palma del Rio, 8 de junio de 2022. Firmado electrénicamente
por la Sra. Alcaldesa, Esperanza Caro de la Barrera Martin.

Nam. 2.230/2022

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 87, de fe-
cha 9 de mayo de 2022, el anuncio referente a la exposicion al
publico del expediente de modificacion de crédito 1/2022 median-
te Suplemento de Crédito del Patronato Municipal de Cultura,
aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, cele-
brada el dia 28 de abril de 2022, y transcurrido el plazo de la cita-
da exposicion sin haberse presentado reclamaciones, conforme al
articulo 38 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, se entiende
definitivamente aprobado.

Contra la aprobacion definitiva del expediente podra interponer-
se directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazo que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

A continuacion se inserta el siguiente resumen a nivel de capi-
tulo:

1. Crédito extraordinario:

Capitulo Importe
P Modificacion
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 50.919,07 €
Total 50.919,07 €

Financiacién: Remanente de Tesoreria

Importe

Capitulo p .
Modificacion
8 Remanente de Tesoreria para Gtos. Grales. 50.919,07 €
Total 50.919,07 €

Palma del Rio, 8 de junio de 2022. Firmado electrénicamente
por la Sra. Alcaldesa, Esperanza Caro de la Barrera Martin.

Nam. 2.231/2022

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 87, de fe-
cha 9 de mayo de 2022, el anuncio referente a la exposicion al
publico del expediente de modificacion de crédito 3/2022 median-
te Suplemento de Crédito del Patronato Deportivo Municipal,
aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, cele-
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Fecha

Ne factura factura Importe
081121 30-11-2021 29.099,49 €
131221 31-12-2021 29.099,49 €
070122 31-01-2022 29.099,49 €
060222 28-02-2022 29.099,49 €
070322 31-03-2022 29.099,49 €
100422 30-04-2022 29.099,49 €
120522 31-05-2022 29.099,49 €

Por considerar que se encuentran incursos en la siguiente cau-
sa de nulidad: estamos ante una prorroga tacita del contrato, con-

brada el dia 28 de abril de 2022, y transcurrido el plazo de la cita-
da exposicion sin haberse presentado reclamaciones, conforme al
articulo 38 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, se entiende
definitivamente aprobado.

Contra la aprobacion definitiva del expediente podra interponer-
se directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazo que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

A continuacion se inserta el siguiente resumen a nivel de capi-
tulo:

1. Crédito extraordinario:

Capitulo Im.;?orte?,
Modificacion
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 55.500,00 €
6 Inversiones Reales 30.356,03 €
Total 85.856,03 €

Financiacion: Remanente de Tesoreria

Capitulo '"7'70"9.,
Modificacion
8 Remanente de Tesoreria para Gtos. Grales. 85.856,03 €
Total 85.856,03 €

Palma del Rio, 8 de junio de 2022. Firmado electrénicamente
por la Sra. Alcaldesa, Esperanza Caro de la Barrera Martin.

Nam. 2.239/2022

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 7 de junio de 2022, se adopt6 entre otros, el siguiente acuer-
do:

CUARTO. INICIO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA DECLA-
RACION DE NULIDAD DE DIVERSAS FACTURAS DE LA ENTI-
DAD AMBLING INGENIERIA Y SERVICIOS SL, CON NIF N°
B10.406.601 DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FUNCIO-
NAMIENTO, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LA ES-
TACION DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES DE PALMA
DEL RiO.

[-]

La Junta de Gobierno Local, como 6rgano de contratacion, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.3 del TRLCSP,
acuerdan con fecha 7 de junio de 2022, por unanimidad, con 8
votos a favor, que supone la mayoria exigida legalmente:

PRIMERO. Iniciar procedimiento para la revisién de oficio de
los siguientes gastos del proveedor Ambling Ingenieria y Servi-
cios SL, con NIF nimero B10.406.604.

Fecha de

: Fecha informe de Intervencién
registro de entrada

30-11-2021 22-12-2021
31-12-2021 13-01-2022
31-01-2022 10-02-2022
28-02-2022 07-03-2022
31-03-2022 01-06-2022
30-04-2022 01-06-2022
31-05-2022 01-06-2022

traviniendo el articulo 23 del TRLCSP que recoge que no podra
producirse la prérroga por el consentimiento tacito de las partes,
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lo que determina que, una vez vencido un contrato, deberia impli-
car una nueva contrataciéon que no tiene ninguna relacion con la
anterior.

Ante la necesidad del Ayuntamiento de realizar la prestacion
del servicio una vez finalizado el plazo de duracion del anterior
contrato, y la continuidad acordada por la Junta de Gobierno Lo-
cal, se opta por realizar la prestacion del servicio sin contrato, es
decir por una mera via de hecho, una presunta relacion contrac-
tual entre el 6rgano de contratacion y el prestador del servicio, ca-
rente de toda documentacion que rija la misma, por lo que la
cuestion se centraria en el régimen de invalidez. Debe cuestionar-
se la validez de ese acto de continuidad del servicio, y en concre-
to, si se estaria en el supuesto del articulo 47.1 e) de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, que recoge la nulidad de
pleno derecho de los actos dictados prescindiendo total y absolu-
tamente del procedimiento legalmente establecido,

SEGUNDO. Notificar el inicio del procedimiento a los interesa-
dos para que en el plazo de diez dias, presenten las alegaciones
y sugerencias que consideren necesarias.

TERCERO. Abrir un periodo de informacion publica por plazo
de veinte dias, publicandose la iniciacion del procedimiento en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

CUARTO. Dar traslado del expediente, una vez finalizado el
tramite de audiencia a los interesados y el periodo de informa-
cion publica, a la Asesoria Juridica de la Secretaria General del
Ayuntamiento de Palma del Rio para que informen las alegacio-
nes presentadas y emita informe-propuesta.

QUINTO. Una vez formulado el informe-propuesta por la Ase-
soria Juridica se elevara al érgano de contrataciéon competente,
que la hara suya y solicitara Dictamen al Consejo Consultivo de
Andalucia, adjuntando la documentacién anexa prevista en el arti-
culo 64 del Decreto 273/2005, de 13 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento Orgéanico del Consejo Consultivo de An-
dalucia.

SEXTO. Remitir el expediente a la Asesoria Juridica, una vez
recibido el Dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia, para la
emision del informe-propuesta.

SEPTIMO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.3
del TRLCSP, disponer la continuacion del servicio y bajo las mis-
mas clausulas, hasta que se adopten las medidas urgentes para
evitar el perjuicio al servicio publico que pudiera producirse.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo
que el presente acuerdo es un acto de tramite no cualificado, por
lo que no podré interponerse recurso alguno contra el mismo, de
acuerdo con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Palma del Rio, 9 de junio de 2022. Firmado electrénicamente
por la Sra. Alcaldesa, Esperanza Caro de la Barrera Martin.

Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo
NUm. 2.242/2022

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonue-
vo, de fecha 26 de mayo de 2022, por el que se aprueba inicial-
mente expediente de deslinde del bien patrimonial municipal.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este
Ayuntamiento, expediente de deslinde del siguiente bien propie-
dad de este Ayuntamiento:

Jueves, 16 de Junio de 2022

-Referencia catastral: 1822602UH0412S0001EQ.

-Finca registral: 11415 inscrita en el Registro Propiedad de
Fuente Obejuna (Cérdoba).

-Localizacion: Inmueble denominado “Almacén de la Estacion
de Pueblonuevo” sita avenida Ferrocarril n° 1 Pefiarroya-Pueblo-
nuevo.

-Clase: URBANA.

Aprobado inicialmente por acuerdo del Pleno, de fecha 26 de
mayo de 2022, se convoca, de conformidad con el articulo 134
del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalu-
cia, aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero, trdmite de in-
formacion publica a fin de que cualquier persona fisica o juridica
pueda examinar el expediente, y de que los interesados puedan
presentar cuantos documentos estimaren conducentes a la prue-
ba y defensa de sus derechos, hasta los diez dias anteriores al
comienzo de las operaciones, que tendran lugar el dia 19 de sep-
tiembre de 2022, a las 11 horas. Los trabajos de deslinde se de-
sarrollaran en el edificio “ALMACEN?” sito en la avenida Ferroca-
rril, con referencia catastral 1822602UH0412S0001EQ. Transcu-
rrido este plazo, no se admitird documentacion ni alegacion algu-
na.

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en
caso de gue no pueda efectuarse la notificacion personal del otor-
gamiento del tramite de audiencia.

Pefarroya-Pueblonuevo, 8 de junio de 2022. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, José Ignacio Exposito Prats.

Nam. 2.260/2022

Por Resolucién de Alcaldia nimero 00001199/2022, se aprue-
ban las bases generales reguladoras de la seleccion de Personal
laboral temporal, mediante contrato de relevo de este Excmo.
Ayuntamiento de dos plazas.

BASES GENERALES REGULADORAS DE LA SELECCION
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONTRA-
TO DE RELEVO DEL AYUNTAMIENTO DE PENARROYA PUE-
BLONUEVO (CORDOBA) POR CONCURSO-OPOSICION, DE:

UNA PLAZA DE ENCARGADA/O DE BIBLIOTECA Y UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O.

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de las presentes bases la contratacion de Perso-
nal Laboral temporal MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO a jor-
nada completa y por concurso-oposicién. Las plazas se convo-
can por razon de la jubilacion parcial y la consiguiente reduccion
de la jornada laboral de 2 trabajadoras municipales, y quien resul-
te seleccionado/a suscribird un contrato laboral de relevo.

La modalidad del contrato es de relevo regulada en el articulo
12.7 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en los términos establecidos en el articulo 215 y
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial. El caracter del contrato sera de duracién determinada en los
términos del articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, con una duracion igual al tiempo que le falte
al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion o has-
ta que se cubra la plaza con personal laboral fijo si fuere antes. El
contrato de trabajo en los términos anteriormente establecidos se-
ra a jornada completa.

La persona propuesta para la contratacion deberéa acreditar la
situacion de desempleado de forma previa a la formalizacion del
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contrato, o acreditacion de tener concertado con el Ayuntamiento
de Pefiarroya Pueblonuevo un contrato de duracion determinada,
tal y como establece el articulo 12.7 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las caracteristicas de los puestos de trabajo objeto de la
presente convocatoria, seran las siguientes:

Denominacion del Puesto: ENCARGADO/A BIBLIOTECA.

Grupo: B, actualmente A2.

Nivel de destino: 20.

Dependencia funcional: Concejal Delegado/Direccion Personal.

Numero de puestos: 1.

Funciones: Responsable del correcto funcionamiento y organi-
zacion de la Biblioteca Municipal y las funciones establecidas en
el puesto 5.4 del catalogo de funciones del Convenio Colectivo
nim.14-0081-2 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba, el 10 de abril de 2007.

Denominacion del Puesto : AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

Grupo: D actualmente C2.

Nivel de destino: 14.

Dependencia funcional: Interventor/Tesorero/Direccién de Per-
sonal.

Funciones: Tareas auxiliares administrativas derivadas de ges-
tion administrativa y las funciones establecidas en el puesto 3.8
del catalogo de funciones del Convenio Colectivo nim.14-0081-2
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba el 10 de
abril de 2007.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1) Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las con-
diciones generales de capacidad que, para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecen las disposiciones legales
vigentes:

1. Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun Estado al
que, en virtud de la aplicacion de los Tratados internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea vy ratificados por el Estado espa-
fiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Tam-
bién podran participar las personas a las que hace referencia el
articulo 57.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, (el conyuge de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de
su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintitn afios o mayores de dicha edad dependien-
tes) y el articulo 57.4 de dicha norma (extranjeros con residencia
legal en Espafia).

2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equiva-
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lente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acce-
so al empleo publico.

5. Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, de las si-
guientes titulaciones:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Titulo de Graduado en ESO o equivalente de acuerdo con lo
previsto en Orden EDU/1603/2009 de 10 de junio, por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educa-
cién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Or-
génica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

ENCARGADO/A DE BIBLIOTECA:

Titulacion minima: Grado Universitario o Titulacion Equivalente.

Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su expedi-
cion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se de-
ber& estar en posesién de la credencial que acredite su homolo-
gacion.

6. Estar en situacion de desempleo e inscrito como demandan-
te de empleo mediante presentacion de certificado acreditativo,
admitiéndose aquellos candidatos inscritos en mejora de empleo.
Este requisito debera cumplirse, en todo caso, en el momento de
formalizacion efectiva de la contratacion y toma de posesion del
aspirante. Este requisito no se exigira para aquellos aspirantes
gue sean trabajadores temporales del Ayuntamiento que quieran
participar en el proceso selectivo, conforme a lo dispuesto en el
articulo 12 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015.

1) Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseer-
se en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta la contratacion. En cualquier momento,
podran ser requeridos a los aspirantes para efectuar las compro-
baciones oportunas.

TERCERA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZOS

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (sito en Poligono Industrial
"La Papelera"; 14200 Pefiarroya-Pueblonuevo), en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento (https://www.penarro-
yapueblonuevo.es/sede) o en los lugares descritos en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitu-
des presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o ta-
chaduras, seran desestimadas.

Para ello podra utilizarse el Anexo | de solicitud para ser admiti-
do en el procedimiento de seleccién que se podra descargar en la
pagina web municipal: www.penarroyapueblonuevo.es

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habi-
les contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordo-
ba.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes, deberan es-
tar suficientemente acreditados documentalmente para que el Tri-
bunal de Seleccion pueda realizar las oportunas comprobaciones.

No se admitiran méritos distintos de los presentados por los as-
pirantes antes de la fecha de finalizacién de presentacion de las
solicitudes. No obstante el tribunal de seleccién podra pedir acla-
racion acerca de alguno de los méritos si considera que no esta
suficientemente acreditado, sin perjuicio de desestimarlo si el as-
pirante no aporta la documentacion que se le requiera.
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A las solicitudes deberéan unirse la siguiente documentacion,
respectivamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas
por su expedicién, en el caso de estar en condiciones de obtener
la titulacién correspondiente o documentacién equivalente.

c) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, confor-
me a la documentacion indicada en las presentes bases.

d) En todo caso, informe de la vida laboral actualizado expedi-
do por la tesoreria general de la seguridad social, con expresion
del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados.

e) Justificante de ingreso de cuota por importe de 30,84 Euros,
importe de los derechos de examen de acuerdo con la dltima tari-
fa establecida en la Ordenanza num. 35 reguladora de la Tasa
por Derechos de examen, articulos 5y 6, publicada en la Web del
Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo en el siguiente
enlace: https://www.penarroyapueblonuevo. es/ayuntamiento/or-
denanzas

Esta cantidad deberé ser ingresada en la siguiente cuenta ban-
caria de titularidad municipal, haciendo constar el nombre y apelli-
dos del aspirante y el concepto Tasa oposicion (especificar al
puesto que se oposita):

-CAJASUR

ES25 0237 0210 3191 5064 9151.

-SANTANDER

ES48 0049 4535 0427 1000 0098.

En ningln caso, el pago de la cantidad, que corresponda en
concepto de participacion en procesos de seleccién de personal,
supondra sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y for-
ma de la solicitud.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

La no presentacion del resguardo original acreditativo del pago
de la tasa determinaré la exclusion del aspirante en el proceso
selectivo.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cién, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, declarando aproba-
da la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion
de la causa de exclusion. Dicha resolucion se hara publica en el
tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento de Pefiarroya Pue-
blonuevo, otorgando un plazo de cinco dias habiles para la pre-
sentacion de alegaciones y/o subsanacién de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademas sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando aprobadas
las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su
caso, resolviendo las alegaciones presentadas. En dicha resolu-
cién se sefialara la composicion del tribunal calificador, el dia, ho-
ra y lugar en que habra de realizarse la prueba de oposicién. Tal
resolucién se publicara en el tablén de edictos electronico del
Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo.

QUINTA. ORGANO DE SELECCION

Se constituiran dos 6rganos de seleccion respectivamente pa-
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ra cada una de las plazas convocadas.

Los 6rganos de seleccién, de caracter técnico, y conforme a los
principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, estaran constituidos por un Presi-
dente y tres vocales. El Secretario de la Mesa, el de la Corpora-
cién o el que designe el Sr. Alcalde Presidente. Junto a los titula-
res se nombraran suplentes en igual nimero.

El Presidente y los vocales, deberan tener igual o superior ni-
vel de titulacién o especializacion que la exigida para la plaza
convocada, deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad y se tendera a la paridad entre hombres y muje-
res.

No podran formar parte del tribunal el personal de eleccion o
designacion politica, los funcionarios interinos y ni el personal
eventual.

Los 6rganos de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes
entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Se-
cretario. Todos sus miembros actuaran con voz y voto, excluido el
Secretario.

Queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas y velar por su exacto cumplimiento.
Sus miembros percibiran las indemnizaciones que procedan con-
forme a lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre la indemnizacion por razén de servicio. A
estos efectos el Tribunal queda clasificado en la categoria segun-
da.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el tribunal o la
presidencia haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran por
medio del tabl6n de anuncios electrénico, insertado en la pagina
web del Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo.

SEXTA. SISTEMA SELECTIVO

El sistema de seleccién sera concurso-oposicion libre, siendo la
fase de concurso posterior a la fase de oposicién.

FASE OPOSICION. Consistira en un ejercicio de caracter obli-
gatorio y eliminatorio. El programa al que han de ajustarse el ejer-
cicio figura en el Anexo I, Anexo lll, (segun el puesto al que se
opte) de las presentes bases, relacionado con las funciones a de-
sempefiar.

Consistira en contestar un cuestionario de treinta preguntas con
tres respuestas alternativas, del temario contenido en el anexo
anteriormente citado, siendo solo una de ellas la respuesta co-
rrecta. En la calificacion de los ejercicios se restara por cada res-
puesta incorrecta un tercio de la puntuacién proporcional corres-
pondiente a una respuesta correcta. Las respuestas no contesta-
das no restan puntuacion.

El tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales de
reserva en prevision de posibles anulaciones que, en su caso,
sustituiran por su orden a las anuladas. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos.

Dicho ejercicio se valorara con una puntuacion maxima de 10
puntos, requiriéndose para aprobar y superar el presente ejerci-
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cio una puntuaciéon minima de 5 puntos.

El Tribunal queda obligado a publicar dentro de los cinco prime-
ros dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio la planti-
lla corregida de respuestas correctas, a fin de que los interesa-
dos puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes so-
bre los mismos. Sélo se admitiran a tramite las reclamaciones re-
feridas a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de
los cinco dias habiles siguientes a su publicacion. En cualquier
caso, el Tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presen-
tadas dentro del referido plazo, resolviendo expresamente antes
de la correccion del citado cuestionario de preguntas.

-Identificacion de los opositores:

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los oposito-
res para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan
acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El Tribunal identificara a los opositores al comienzo de cada
ejercicio y podréa requerirles, en cualquier fase del proceso selecti-
vo, para que se identifiguen debidamente, a cuyos efectos debe-
rén asistir a cada ejercicio provisto del Documento Nacional de
Identidad, o en su caso documento equivalente.

En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposi-
cién se garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que
sea posible en atencién a la naturaleza de los mismos, el anoni-
mato de los aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados
automaticamente los ejercicios realizados por los aspirantes en
los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan identi-
ficar.

-Anuncios sucesivos:

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de
celebracién de las pruebas, asi como de los resultados de las
mismas, se haran publicos en el Tablén electronico de Anuncios
de la Corporacion.

Finalizada la oposicién, el Tribunal procedera a valorar los mé-
ritos y servicios de los aspirantes que hayan sido considerados
como aptos en la citada fase de oposicion.

-Llamamientos:

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico y debe-
ran ser provistos del DNI y boligrafo, siendo excluidos de la oposi-
cién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

La no presentacion de un opositor al ejercicio en el momento
de ser llamado determinara autométicamente el decaimiento de
sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesi-
vos, quedando excluido del procedimiento selectivo.

FASE DE CONCURSO.

No tendra caracter eliminatorio y, en ningiin caso podra aplicar-
se la puntuacién obtenida en esta fase para superar la fase de
oposicidn, se incorporara a la puntuacion final de aquellos aspi-
rantes que hayan superado la fase de la oposicion, a efectos de
determinar la calificacién final y orden de puntuacion.

La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de
concurso se hara publica en el Tablén de Anuncios electrénico de
la Corporacion, disponiendo los aspirantes de un plazo de 5 dias
hébiles para la presentacion de las alegaciones que estimen con-
venientes.

Finalizado y calificado el ejercicio, el Tribunal hara publica en la
forma prevista en la base decimoquinta la relacion de los aspiran-
tes que hayan superado los mismos, con especificaciones de las
puntuaciones obtenidas.

-Baremo de méritos:

A) Experiencia profesional:

Jueves, 16 de Junio de 2022

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este aparta-
do es de: 6,00 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquie-
ra de las Administraciones Publicas, debidamente acreditada por
el aspirante en igual o similar plaza o puesto al que concurre: 0,1
puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas
o por cuenta propia, debidamente acreditada por el aspirante en
igual o similar plaza o puesto al que concurre: 0,05 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de colaboracién social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demés supues-
tos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificara mediante Informe de vida laboral y certificacion expedida
por el 6rgano competente, donde debe constar la denominacién
del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que
ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica deberd justificarse en todo caso mediante el Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. A él se uniran:

1. Para el trabajo por cuenta ajena, cualquiera de los siguien-
tes documentos:

-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Autbnoma correspondiente.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios

2. Para el trabajo por cuenta propia:

-Alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto de Activida-
des Econ6micas.

B) Formacion:

La puntuacion maxima a otorgar por este apartado es de 4,00
puntos.

B.1. Por la participacion como asistente o alumno a cursos de
formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de la forma-
cion continua por sus agentes colaboradores, que tengan rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de tra-
bajo hasta un maximo de 3,00 puntos. Se consideran valorables y
relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los
concernientes a prevencion de riesgos laborales genéricos o es-
pecificos de la profesion.

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Cursos de hasta 10 horas o 2 dias: 0,03 puntos.

b) Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 pun-
tos.

c) Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 pun-
tos.

d) Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,20
puntos.

e) Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50
puntos.

f) Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75
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puntos.

g) Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1
punto.

h) Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos:
1,50 puntos.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si cons-
ta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste sera valo-
rado con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado con
el puesto a cubrir.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante certificado del organismo que lo imparti6 u homologé
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ETCS), sin indicar su correlacién en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
Vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

B.2. Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas en los
ultimos diez afios, computados desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, hasta un maximo de 1,00 puntos. Si
se trata de ejercicios correspondientes a pruebas selectivas para
acceder en propiedad a puestos iguales o equivalentes a la con-
vocada en otras Administraciones Locales: 0,10 puntos. Se justifi-
cara mediante certificado expedido por los organismos competen-
tes en el desarrollo de los procesos selectivos en las correspon-
dientes Administraciones Publicas.

ORDEN DEFINITIVO DE LOS ASPIRANTES APROBADOS

El orden definitivo de los aspirantes seleccionados estara deter-
minado por la puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.
En caso de empate entre aspirantes que suponga la exclusién de
alguno de ellos por exceder el numero de aprobados al nimero
de plazas convocadas, se resolvera el mismo de acuerdo con los
siguientes criterios:

Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

Si persistiera el empate, se resolvera teniendo en cuenta la ma-
yor puntuacion obtenida en la fase de concurso, considerando en
primer lugar la puntuacion obtenida en la experiencia profesional
y, en segundo lugar de persistir dicho empate, los cursos de for-
macion.

Finalmente, si continuara existiendo empate, se resolvera por
sorteo.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA

El Tribunal publicara la relacion definitiva de aspirantes con la
puntuacion obtenida, asi como la de aprobados por orden de pun-
tuacion total, concediéndose un plazo de cinco dias habiles para
formular las reclamaciones y/o alegaciones que estimen oportu-
nas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion la propuesta de nombramiento a favor del aspi-
rante aprobado que haya logrado obtener la mayor puntuacion,
guedando el resto en una bolsa de trabajo o lista de espera por si
fuera necesario.

OCTAVA. PRESENTACION DEFINITIVA

El aspirante propuesto por el 6rgano de seleccién presentara
en el Registro General del Ayuntamiento o mediante las formas
prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, dentro del plazo de cinco dias naturales contados desde la
fecha en que se haga publica la propuesta de nombramiento, los
documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la
Base tercera de la Convocatoria.

Jueves, 16 de Junio de 2022

Debera presentarse declaracion jurada de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapaci-
dad o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

Deberé acreditar la situaciéon de desempleado de forma previa
a la formalizacién del contrato, o acreditacion de tener concerta-
do con el Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo un contrato
de duracion determinada, tal y como establece el articulo 12.7 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion, o del examen de la misma se de-
dujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la ba-
se segunda, no podréa formalizarse el contrato, dando lugar a la
invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los
actos del 6rgano de seleccién con respecto a éste/a, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por false-
dad en su solicitud. En tal caso, se procedera a la propuesta al fa-
vor del aspirante que siga en puntuacion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcal-
dia efectuara la correspondiente contratacion.

NOVENA. CONTRATACION

El 6rgano competente dictara resolucion, procedera a la forma-
lizacién de los contratos previa justificacion por el aspirante de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocato-
ria.

No se llevara a cabo la formalizacion del contrato en caso de
que no se acrediten los extremos anteriormente sefialados, ni
tampoco cuando no se cumpla lo previsto en los articulos 10 y si-
guientes de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades al Servicio de las Administraciones Publicas.

Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen al puesto
de trabajo correspondiente, los aspirantes no tendran derecho a
percepcién economica alguna. La formalizacion del contrato ten-
dra lugar de forma simultanea al acceso a la jubilacion parcial del
trabajador relevado. Si por cualquier motivo, al trabajador releva-
do no se le concediese la jubilacién parcial el contrato de relevo
quedara rescindido automaticamente. Se constituira bolsa de tra-
bajo con los aspirantes no seleccionados.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publi-
ca de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la re-
presentacion legal de los trabajadores.

DECIMA. BOLSA DE EMPLEO

Todos aquellos aspirantes que no sean seleccionados pasaran
a formar parte de la bolsa de empleo, por el orden de colocacion
de su puntuacion total obtenida. Se constituira una bolsa de em-
pleo diferenciada para cada una de las categorias de puestos que
se rigen por las presentes bases, a efectos de cubrir, en su caso,
las posibles bajas del trabajador inicialmente contratado.

El funcionamiento de la lista sera el siguiente:

Se contactara telefonicamente con los aspirantes siguiendo ri-
gurosamente el orden establecido en la lista. El aspirante debera
dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo méaximo de
2 horas desde que sea localizado. En el caso de que no se pue-
da localizar a un aspirante después de haber intentado tres llama-
das telefonicas en el horario de 8 a 15 horas, se procedera a lla-
mar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no locali-
zado colocado en la misma posicién que tenia adjudicada origina-
riamente en la lista de espera.
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De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en
el expediente.

El rechazo de una oferta de empleo, sin la debida justificacién,
implicara el pase a la Gltima posicion de la lista.

UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con la legislacién de proteccion de datos vigente
(Ley Organica 3/2018) y Reglamento UE 2016/679, de 27 de
abril, los datos personales de los/las aspirantes sera objeto de
tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Pefiarroya
Pueblonuevo.

De forma que pasara a formar parte de los ficheros del Ayunta-
miento de Pefiarroya Pueblonuevo con el fin de integrar en la bol-
sa de empleo temporal generada por esta corporacion.

Los datos no sera tratados por terceros ni cedidos sin consenti-
miento explicito del interesado/a, salvo obligacion o prevision le-
gal de cesion a otros organismos con competencias en la materia.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Pefiarroya Pue-
blonuevo exponiendo en caso de ser necesarios, los fundamen-
tos juridicos en su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los
datos y limitacion u oposicién a su tratamiento, suponiendo la soli-
citud la cancelacién y oposicion la renuncia expresa a la bolsa de
empleo.

DUODECIMA. RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comin de la Administracio-
nes Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con los efectos y resolucion del contrato labo-
ral serd la Jurisdiccion Social.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, po-
dré interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcal-
dia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacién. También podra interponerse alternativamente recur-
so contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1.c) y
112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
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ministrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-,
y 8,10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los in-
teresados puedan interponer cualquier otro recurso que sea pro-
cedente y estimen oportuno.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Contra las resoluciones y cuantas actos administrativos se deri-
ven de la actuacion del tribunal de seleccién, podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes desde que se dict6 la
Resolucion ante el Alcalde del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pue-
blonuevo , conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DECIMOTERCERA. VINCULACION BASES

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento y al 6rgano de
seleccién y a quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto
las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la con-
vocatoria y de la actuacion del 6rgano de seleccion, podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Pefarroya-Pueblonuevo, 10 de junio de 2022. Firmado electré-
nicamente por el Alcalde, José Ignacio Expdsito Prats.
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ANEXO I.

Modelo de solicitud

D./D con DNI niim

domiciliado en calle

nim tfno email

EXPONE

1. Que esta enterado y acepta las bases que han de regir la convocatoria para la seleccion por
el sistema de concurso-oposicion del puesto de , con el

que se suscribird un contrato de relevo a jornada completa, cuya duracion se extendera hasta
que el trabajador relevado alcance la edad de jubilacion reglamentaria.

2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Que acompaiia a la presente:

- Fotocopia del DNI, tarjeta de extranjero o NIF.

- Fotocopia de la titulacion exigida o del resguardo de haber pagado las tasas.

- Fotocopia de la demanda de empleo.

- Vida Laboral actualizada.

- Resguardo del abono de la tasa para el proceso de seleccion.

4. Que a los efectos de su valoracion en el concurso, alega los siguientes méritos, adjuntando
la correspondiente documentacion a esta instancia:

Por todo lo expuesto,
SOLICITA
Que se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido al proceso selectivo mencionado.

Pefiarroya-Pueblonuevo, a ...............d€..ceeevienieeiieieceeeee e, de.ooviiiieien.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PENARROYA-PUEBLONUEVO.

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente ( Ley Organica 3/2018) y Reglamento UE
2016/679 de 27 de abril de 2016 ( RGPD ) los datos personales de los/las aspirantes seran objeto de tratamiento,
bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Peflarroya Pueblonuevo de forma que pasaran a formar parte de los
ficheros del Ayuntamiento con el fin de proceder a la contratacion de personal.
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ANEXO II.- ENCARGADO/A DE BIBLIOTECA.

Tema 1.- El Estado: concepto y elementos. La divisiéon de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado espafiol: Clase y forma de Estado. El Estado espafiol como Estado social y democratico de
derecho.

Tema 2.- El concepto de Constitucion: La Constitucion como norma juridica. La Constitucion
Espafiola de 1978: antecedentes y proceso constituyente. Caracteristicas, estructura y contenido
esencial. Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 3.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles: Evolucion historica y conceptual.
Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola. Garantias y suspension de los
derechos fundamentales.

Tema 4 .- El Poder Legislativo. Las Cortes Generales: Composicidn, atribuciones y funcionamiento.
El procedimiento de elaboracion de las Leyes.

Tema 5.- La Administracion Publica Espafiola. Administracion General del Estado. Administracion
de la Comunidad Auténoma. Administracién Local.

Tema 6.- Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia
para Andalucia: estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias de la
Comunidad Autéonoma de Andalucia.

Tema 7.- El Municipio. Organizacion municipal y competencias. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion.

Tema 8.- El personal al servicio de las Entidades Locales. La funcién publica local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.

Tema 9.- La proteccion de datos personales. Régimen Juridico. Principios. Derechos y obligaciones.
La Agencia de Proteccion de Datos: competencias y funciones.

Tema 10.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones
basicas de seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de
los trabajadores. Organizacion de la prevencion. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 11.- La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra Ia
discriminacion. Principio de igualdad en el empleo publico. Politicas de igualdad de género.

Tema 12.- La biblioteca: concepto, funciones y objetivos. Evolucion. Clases de bibliotecas.

Tema 13.- Las bibliotecas publicas: historia y evolucion. El papel de la biblioteca publica en la
sociedad.
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Tema 14.- La cooperacion bibliotecaria. Sistemas, consorcios y redes. Situacion en Espaiia.
Tema 15.- Los documentos y sus clases. Tipos de soportes documentales en bibliotecas.
Tema 16.- El espacio en la biblioteca: edificios y equipamientos.

Tema 17.- La conservacion de los fondos: preservacion y restauracion.

Tema 18.- Gestion de la coleccion bibliografica. Seleccion y adquisicion de fondos. Recuentos
y expurgos.

Tema 19.- Procesos técnicos. Sistemas de organizacion fisica y espacial de las colecciones.

Tema 20.- Los catdlogos. Concepto y clases. Evolucion del OPAC. El catdlogo en la
actualidad.

Tema 21.- La descripcion bibliografica. La normalizacion.

Tema 22.- El formato MARC. Nuevos modelos de codificacion: BIBFRAME, linked data,
etc.

Tema 23.- Lenguajes documentales: sistemas de clasificacion bibliografica. La CDU. Listas
de encabezamientos de materia y listas de autoridades.

Tema 24.- El libro electrénico, sistema de préstamo de libros electronicos (eBiblio) y la
biblioteca actual. Herramientas electronicas para la difusion, comunicacion y servicios a
distancia.

Tema 25.- El sistema integrado de gestion bibliotecaria en la red de bibliotecas de la
Comunidad de Andalucia: ABSYS.

Tema 26.- La Archivistica y los documentos de archivo.

Tema 27.- El documento y el expediente electronico.

Tema 28.- El archivo. Normativa andaluza sobre archivos. Sistema archivistico de Andalucia.
Tema 29.- El tratamiento documental.

Tema 30.- La difusion y el servicio en los archivos.

ANEXO II1.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO /A

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios basicos. Derechos y
deberes fundamentales. Organizacion territorial del Estado.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura. Disposiciones generales.
Competencias de la Comunidad Autéonoma andaluza en las materias de Administracion
Publica, organizacion territorial, régimen local y funcion publica. Organizacion institucional

basica de la Comunidad Autéonoma.
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Tema 3. La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. E1 Municipio:
elementos y competencias. Régimen de Organizacion en los municipios de gran poblacion. Organos
Superiores y directivos.

Tema 4. La Organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo en
su Reglamento Organico General : El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde, los miembros no
electos de la Junta de Gobierno y Concejales Delegados. La Junta de Gobierno Local.

Tema 5. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de
la condicion de funcionario.

Tema 6. El Personal al servicio de las Entidades locales. Clases. Instrumentos de la ordenacion de
la gestion de recursos humanos: plantilla y relacion de puestos de trabajo. Provision de puestos de
trabajo.

Tema 7. Los Recursos de las Haciendas Locales: Impuestos, Tasas y Contribuciones especiales.
Precios publicos. La Ordenanzas fiscales.

Tema 8. El Presupuesto de las Entidades locales: Concepto y estructura de gastos e ingresos.
Contenido, elaboracién y aprobacion.

Tema 9. El Gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.

Tema 10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas : Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento. La actividad
de las Administraciones Publicas. Los actos administrativos.

Tema 11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas : Iniciacién, ordenacion, instruccién, finalizacion y ejecucion del
procedimiento. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

Tema 12. La Potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 13. El Acceso electronico de la ciudadania a los servicios publicos. Sistemas de identificacion
electronica y de firma de los interesados en el procedimiento y en sus relaciones con la
Administracion.

Tema 14. El Funcionamiento electronico del sector publico: sede electronica y portal de internet;
sistemas de identificacion de las Administraciones Publicas. Archivo electronico de documentos.
Documento y expediente electronico.

Tema 15. Proteccion de datos personales. Normativa vigente. Disposiciones generales y principios

de proteccion de datos. Derechos de las personas. Garantia de los derechos digitales.
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Tema 16. Atencion al publico: acogida e informacion al administrado. Aplicacion de la
ofimatica en la Administracion Local: Procesadores de Texto. Creacion y estructuracion de
documentos y plantillas. Manejo e impresion de ficheros. Hojas de calculo. Introduccion y
edicion de datos. Graficos. Gestion de datos. Otras aplicaciones ofimaticas.

Tema 17. La Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas ptblicas para la igualdad.
Medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres
victimas de violencia de género.

Tema 18. Prevencion de riesgos laborales y proteccion de la seguridad y salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones del empresario y los trabajadores. Los delegados de Prevencion. El

Comité de Seguridad y Salud.
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Ayuntamiento de Santaella
Nam. 2.032/2022

Mediante Decreto de Alcaldia 2022/000306, de 17 de mayo, se
ha resuelto lo siguiente:

“En virtud de la competencia que esta Alcaldia Presidencia tie-
ne atribuida por el articulo 21.1.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia con lo
establecido en el articulo 47.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y
teniendo en consideracion que ha de ausentarse de este munici-
pio,

RESUELVE

PRIMERO. Delegar todas las funciones y competencias de es-
ta Alcaldia en la Primer Teniente de Alcalde, dofia MARIA DE
LOS ANGELES GARCIA RIVAS, los dias 23 al 29 de mayo de
2022, ambos inclusive.

SEGUNDO. Comunicar el presente Decreto a la Sra. Garcia Ri-
vas para su aceptacion, dando cuenta del mismo al Pleno Corpo-
rativo en la proxima sesion que celebre, y remitir asimismo anun-
cio al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion y efectos
oportunos”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santaella, a 20 de mayo de 2022. Firmado electronicamen-
te por el Alcalde, José Alvarez Rivas.

Nam. 2.035/2022

Por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santaella, me-
diante Decreto n® 2022/000307, de 17 de mayo, se ha resuelto lo
siguiente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de 1986:

“1°. DELEGAR en la Concejala de esta Corporacion dofia NA-
TALIA PERDIGON MUROZ, el servicio de otorgar la autorizacion
del Matrimonio Civil nimero de expediente 6/2021 del Registro
Civil de Santaella, a celebrar en este Ayuntamiento el dia 21 de
mayo de 2022, siendo los contrayentes don Sergio Cantillo G6-
mez y dofia M2 José Jaraba Rivilla.

2°. Las facultades delegadas se entenderan con la limitacion
establecida en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985 y el 115 del Re-
glamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales. La presente delegacion de atribu-
ciones surtira efectos desde el dia siguiente a su ordenacion y
hasta el dia de la celebracién del acto o de su revocacién expre-
sa.

3°. Dese cuenta del presente Decreto al interesado, al Pleno en
la proxima sesion que celebre y publiquese en el BOLETIN OFI-
CIAL de la Provincia y tablén de edictos del Ayuntamiento”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santaella, a 20 de mayo de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, José Alvarez Rivas.

Ayuntamiento de Villa del Rio
Nam. 2.036/2022

ANUNCIO BASES SELECCION MEDIANTE CONCURSO DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA TAREAS DE PEON
DE JARDINERIA (BOLSA DE EMPLEO).

Jueves, 16 de Junio de 2022

Por Resolucién de Alcaldia 798/2022, de fecha 30 de mayo de
2022, se ha acordado aprobar las bases de seleccién para la
creacion de una bolsa de empleo para la contatacion, mediente
concurso de personal laboral temporal, de peones de jardineria
con el objeto de para dar cobertura a la situacion de tenerse que
realizar un contrato por incremento ocasional e imprevisible.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan
solicitarlo en el modelo de instancia aprobado, durante el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Villa del
Rio, direccion:

https://www.villadelrio.es.

El contenido integro de las bases, documento con CVS 8694
8903 35E3 3E3B 775B, esta publicado en el tablon de edictos
electronico de este Ayuntamiento alojado en la sede
https://www.villadelrio.es/villario/tablon-de-edictos

En Villa del Rio, 30 de mayo de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde-Presidente, Emilio Monterroso Carrillo.

Ayuntamiento de Villanueva del Duque
NUm. 2.262/2022

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.3 del tex-
to refundido de la Ley reguladora de Hacienda Locales aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articu-
lo 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el Presupuesto General para el ejercicio de dos mil veinti-
dos, definitivamente aprobado, resumido por capitulos:

|. PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD LOCAL.

A) ESTADO DE GASTOS:

CP CONCEPTO 2022
| PERSONAL 778.565,35 €
Il CORRIENTE Y SERVICIOS 706.508,39 €
Il G. FINANCIEROS 8.000,00 €
IV TRANSF. CORRIENTES 11.700,00 €
VvV FONDO DE CONTINGENCIA 60.000,00 €

TOTAL GASTOS CORRIENTES 1.564.773,74 €

VI INVERSIONES 103.061,88 €

VIl TRANSF. CAPITAL 0,00 €
TOTAL GASTOS CAPITAL 103.061,88 €

VIl ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 €

IX  PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 0,00 €

TOTAL PRESUPUESTO GASTOS 1.667.835,62 €

B) ESTADO DE INGRESOS:

CpP CONCEPTO 2022
| I. DIRECTOS 375.980,00 €
I 1. INDIRECTOS 7.000,00 €
Il TASAS, PRECIOS P. 43.793,00 €

IV TRANSF. CORRIENTES 1.017.506,16 €
V  INGRESOS. PATRIMON. 30.700,00 €

TOTAL INGRESOS CORRIENTES 1.474.979,16 €

i TRANSF. CAPITAL 192.893,84 €
TOTAL INGRESOS DE CAPITAL 192.893,84 €
Vil ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 €
IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €
TOTAL INGRESOS FINANCIEROS 0,00 €
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TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 1.667.873,00 €

II. RESUMEN DEL PRESUPUESTO GENERAL:

ESTADO DE ESTADO DE
GASTOS INGRESOS

Presupuesto de la Entidad Local 1.667.835,62€ 1.667.873,00€
Presupuesto de Organismos Autbnomos

Estados de prevision de Sociedades Mer-
cantiles

TOTAL PRESUPUESTO GENERAL 1.667.835,62€ 1.667.873,00€

C) PLANTILLA PERSONAL:
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

Denominacion Plazas Nomero Escala Vacantes
Plazas
Secretaria-Intervencion 1 Al Vacante
Auxiliar Administrativo 2 c2
Vigilante Municipal 2 E 1 Vacante
TOTAL PLAZAS 5 2 Vacantes
B) PERSONAL LABORAL:
Denominacién Plazas Numero Grupo Vacantes
Plazas

Arquitecto Técnico 1 A2 Vacante
Operario mantenimiento 1 OAP Vacante
Monitor deportivo/ jornada parcial 1 OAP Vacante
Bibliotecaria/ jornada parcial 1 Cc2 Vacante
Dinamizadora juvenil 1 Cc2 Vacante
Directora guarderia 1 A2 Vacante
Profesora guarderia/ jornada parcial 1 A2 Vacante
Operarios limpieza 4 OAP Vacantes
TOTAL PLAZAS 11 Vacantes

Contra el mismo, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del siguien-
te a la publicacién del presente Edicto en el “Boletin Oficial de la
Provincia” o, en su caso, de la notificacion personal a los interesa-
dos que presentaron reclamacién contra la aprobacion inicial del
presupuesto.

Villanueva del Duque, 10 de junio de 2022. Firmado electréni-
camente por la Alcaldesa, Maria Isabel Medina Murillo.

Ayuntamiento de Villaralto
Nam. 2.059/2022

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el acuerdo plenario de este Ayuntamiento sobre creacion e im-
posicion de la ordenanza reguladora de la tasa por prestacion del
servicio de pesaje en bascula municipal, cuyo texto integro se ha-
ce publico en cumplimiento del articulo 17.4 del texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19.1 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se po-
dré interponer por los interesados recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia Andalucia.

Jueves, 16 de Junio de 2022

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE PESAJE EN LA BASCULA
MUNICIPAL.

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y
142 de la Constitucion Espafiola y por el articulo 106 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 27 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, este Ayuntamiento establece la tasa por prestacion de
servicio de Pesaje en la bascula municipal.

Articulo 2. Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion del servi-
cio de pesaje en la bascula municipal.

Articulo 3. Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas fisicas o
juridicas y las Entidades a que se refiere el articulo 36 de la Ley
General Tributaria, que usen y se beneficien de los servicios de la
bascula municipal.

Articulo 4. Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales
junto a otras personas o entidades. A estos efectos, se considera-
ran deudores principales los obligados tributarios del apartado 2
del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad
sera siempre subsidiaria.

Con relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la
deuda tributaria, se estara a lo establecido en los articulos 42 y
43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ge-
neral Tributaria.

Articulo 5. Cuota tributaria.

1. La cuantia de la Tasa regulada en esta Ordenanza sera la fi-
jada en la tarifa contenida en el apartado siguiente.

2. Dicha tarifa se fija en funcion del peso de cada vehiculo y/o
elemento de transporte y por cada pesada, en la forma en que, a
continuacion, se expresa:

PESO EN KGS. TARIFA EN EUROS (fichas)
Hasta 5.000 kg 1,00 €
Mas de 5.000 kg y hasta 20.000 kg 1,50 €
Mas de 20.000 kg 2,50 €

Articulo 6. Exenciones y bonificaciones.

En aplicacién del articulo 9 del texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, no podran reconocerse otros be-
neficios fiscales en los Tributos locales que los expresamente
previstos en las Normas con rango de Ley o los derivados de la
aplicacion de los Tratados Internacionales.

Articulo 7. Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir desde el
momento en que se solicita la prestacion del servicio que se regu-
la en esta Ordenanza.

Articulo 8. Normas de gestion.

1. El ingreso de la Tasa, por su propia naturaleza, se gestiona-
ra en el momento de utilizar la bascula, mediante el sistema auto-
maético instalado en la misma.

2. Las personas interesadas en la prestacion del servicio debe-
ran asumir, en todo momento, las normas propias de funciona-
miento del mismo.

3. En especial, responderan personalmente de cualquier altera-
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cién, falsificacién o uso malicioso que hagan de los elementos de
transporte y/o del resultado del pesaje.

Articulo 9. Infracciones y sanciones.

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplica-
cion la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en
concreto los articulos 183 y siguientes, y las disposiciones que la
desarrollen.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor y comenzara a aplicar-
se el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de la
Provincia”, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o dero-
gacion expresas.

En Villaralto, 31 de mayo de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Angel Moreno Gomez.

Ndm. 2.061/2022

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el acuerdo plenario de este Ayuntamiento sobre modificacion
de la ordenanza reguladora del precio publico por utilizacion de
fotocopiadora, cuyo texto integro se hace publico en cumplimien-
to del articulo 17.4 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19.1 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se po-
dra interponer por los interesados recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia Andalucia.

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR
UTILIZACION DE FOTOCOPIADORA.

Articulo 1. Concepto

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece el
precio publico por utilizacion del FAX y Fotocopiadora, que se re-
gira por la presente ordenanza.

Articulo 2. Obligados al pago

Estan obligados al pago de este precio publico quienes se be-
neficien de los servicios de la fotocopiadora instalada en las ofici-
nas municipales.

Articulo 3. Exenciones

Estaran exentos del pago de dicho precio publico, los emplea-
dos municipales y los miembros de la Corporacion que utilicen di-
cho servicio como consecuencia de su actividad y condicion politi-
cay siempre y cuando esté relacionado con la misma.

Articulo 4. Cuantia

La cuantia de este precio publico sera fijada en las tarifas con-
tenidas en los siguientes apartados:

FOTOCOPIAS:

A) Fotocopia A4 o inferior, 0,10 euros.

B) Fotocopia a ambas caras de una misma hoja A4 o inferior,
0,15 euros.

C) Fotocopia A3, 0,20 euros.

D) Fotocopia a ambas caras de una misma hoja A3, 0,30 euros.

Jueves, 16 de Junio de 2022

FOTOCOPIAS A COLOR:

A) Fotocopia A4 o inferior, 0,15 euros.

B) Fotocopia a ambas caras de una misma hoja A4 o inferior,
0,20 euros.

C) Fotocopia A3, 0,25 euros.

D) Fotocopia a ambas caras de una misma hoja A3, 0,35 euros.

Articulo 5. Devengo

1. Nace la obligacién de contribuir cuando se solicite la presta-
cion del servicio y este se lleve a cabo.

2. El importe del precio se satisfara en Depositaria una vez
prestado dicho servicio

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor el mismo dia de su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en
vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.

En Villaralto, 31 de mayo de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Angel Moreno Gomez.

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cordoba

Nam. 28/2022

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en sesion cele-
brada el dia 29 de julio de 2021, adopt6 acuerdo por el que se
aprueba definitivamente la Innovacién del PGOU de Cérdoba pa-
ra la Modificacion de la Ordenacion Pormenorizada de la parcela
sita en calle Lope de Hoces, n° 10, que consta del siguiente tenor
literal:

“PRIMERO. APROBAR DEFINITIVAMENTE la INNOVACION
del PGOU de CORDOBA relativa a la MODIFICACION DE LA
ORDENACION PORMENORIZADA DE LA PARCELA SITA en
CALLE LOPE DE HOCES N° 10, promovido por la Gerencia Mu-
nicipal de Urbanismo en virtud de peticiéon formulada por don Jo-
sé Juan Jiménez Gileto, en representacion de la OBRA PIA SAN-
TISIMA TRINIDAD.

SEGUNDO. Depositar el documento aprobado en el Registro
Administrativo Municipal (articulo 40 LOUA y articulo 9 del Decre-
to 2/2004, de 7 de enero), constituido por acuerdo del Excmo.
Ayuntamiento Pleno, de 5 de febrero de 2004 (BOP n° 51, de 5
de abril de 2004).

TERCERO. Remitir el presente acuerdo junto con el documen-
to aprobado a la Delegacién Territorial en Cérdoba de la Conseje-
ria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio para
su inscripcién en el Registro de Instrumentos de Planeamiento de
Andalucia (Unidad Registral de Cérdoba).

CUARTO. Una vez que se certifique el deposito en dichos Re-
gistros, publicar el acuerdo aprobatorio y el articulado de sus nor-
mas/texto de las ordenanzas en el Boletin Oficial de la Provincia,
para su entrada en vigor, con indicacion de haberse depositado
previamente en dichos registros y de los recursos correspondien-
tes.

QUINTO. Notificar el presente acuerdo al promotor y demas in-
teresados en el expediente, si los hubiera, con indicacion de los
recursos que en derecho correspondan”.

Cordoba, 14 de diciembre de 2021. Firmando electronicamente
por el Gerente, Luis C. Valdelomar Escribano.
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OBJETO DE LA MODIFICACION:

Moaodificacién de la calificacion de Equipamiento, sistema local educativo E de la parcela N° 10 de C/ Lope de
Hoces como Servicio Asistencial (A), determinado por el uso de bienestar social incluido en los servicios de
interés publico y social definido por el PGOU.

La innovacién desde el punto de vista formal consiste en la modificacién de la planimetria del PGOU
/PEPCHC y en concreto:

Modificacién del Plano de Calificacion y Gestion AUG 9-9 “Trinidad”. Consistiria en representar
graficamente las dos parcelas n.° 10 y 12 de la calle Lope de Hoces con la trama correspondiente a
Servicio y asignar la letra "A” con objeto de establecer el tipo especifico concreto

La
TRINIDAD

Az ERORRSOR
lansi

zNH
1

Fragmento de la Hoja 9-9 “Trinidad” del plano de Calificacién y Gestion AUG del PEPCHC.
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OTRAS ENTIDADES

Colegio Oficial de Arquitectos
Cordoba

Num. 2.062/2022

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Arquitectos de Cor-

doba, en su sesion celebrada el dia 29 de diciembre de 2021,

Jueves, 16 de Junio de 2022

acordé proceder al cierre total del Colegio desde el dia 1 al 31 de
agosto de 2022, ambos inclusive.

Consecuentemente durante tal periodo no se prestara servicio
alguno, salvo los que automaticamente puedan ser dispensados
sin intervencién del personal por la pagina web colegial, la venta-
nilla Gnica y la oficina virtual de visados, que continuaran operati-
vas aunque no actualizadas durante el mes de agosto.

Cérdoba, 31 de mayo de 2022. Firmado electronicamente por
el Decano, Juan Eusebio Benito Pérez.
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