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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Castro del Rio
Num. 2.339/2019

Tras la celebracion de las elecciones municipales el dia 26 de
mayo de 2019, y habiéndose procedido el dia 15 de junio de 2019
a la constitucion de la nueva Corporacién Local, se hacen publi-
cas las siguientes retribuciones e indemnizaciones:

“El articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, LRBRL, establece que:

1. Los miembros de las Corporaciones locales percibiran retri-
buciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien
con dedicacidn exclusiva o parcial, en cuyo caso seran dados de
alta en el Régimen general de la Seguridad Social, asumiendo las
Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corres-
ponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera in-
compatible con la de otras retribuciones con cargo a los presu-
puestos de las Administraciones publicas y de los entes, organis-
mos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarro-
llo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Los miembros de las Corporaciones locales que desempe-
fien sus cargos con dedicacion parcial por realizar funciones de
presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarro-
llar responsabilidades que asi lo requieran, percibiran retribucio-
nes por el tiempo de dedicacion efectiva a las mismas, en cuyo
caso seran igualmente dados de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social en tal concepto, asumiendo las Corporaciones
las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en
el articulo anterior. Dichas retribuciones no podran superar en
ningln caso los limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios
de determinacion de los cargos que lleven aparejada esta dedica-
cién parcial y de las retribuciones de los mismos, se debera con-
tener el régimen de la dedicacion minima necesaria para la per-
cepcion de dichas retribuciones.

3. Solo los miembros de la Corporacién que no tengan dedica-
cion exclusiva ni dedicacion parcial percibiran asistencias por la
concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de
la Corporacion de que formen parte, en la cuantia sefialada por el
pleno de la misma.

4. Los miembros de las Corporaciones locales percibiran in-
demnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el ejerci-
cio de su cargo, segun las normas de aplicacion general en las
Administraciones publicas y las que en desarrollo de las mismas
apruebe el pleno corporativo, previa justificacion de los mismos.

5. Las Corporaciones locales consignaran en sus presupues-
tos las retribuciones, indemnizaciones y asistencias a que se ha-
ce referencia en los cuatro nimeros anteriores, dentro de los limi-
tes que con caracter general se establezcan, en su caso. Debe-
ran publicarse integramente en el "Boletin Oficial" de la Provincia
y fijarse en el tablén de anuncios de la Corporacion los acuerdos
plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicacién
exclusiva y parcial y régimen de dedicacién de estos ultimos, in-
demnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del Presi-
dente de la Corporacion determinando los miembros de la misma
que realizaran sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva
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o parcial.

En el articulo 75 bis de la citada disposicion legal se dice:

“Articulo 75 bis. Régimen retributivo de los miembros de las
Corporaciones Locales y del personal al servicio de las Entida-
des Locales.

1. Los miembros de las Corporaciones Locales seran retribui-
dos por el ejercicio de su cargo en los términos establecidos en el
articulo anterior. Los Presupuestos Generales del Estado determi-
naran, anualmente, el limite maximo total que pueden percibir los
miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos
retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su
caso tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se en-
cuentren en situacion de servicios especiales, atendiendo entre
otros criterios a la naturaleza de la Corporacién local y a su pobla-
cién segun la siguiente tabla:

Habitantes Referencia

)
5.001 a 10.000

Secretario de Estado -55%

Habitantes Referencia euros
5.001 a 10.000 45.000 euros

“(...) 3. Solo los miembros de la Corporacién que no tengan de-
dicacion exclusiva ni dedicacién parcial percibiran asistencias por
la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados
de la Corporacion de que formen parte, en la cuantia sefialada
por el Pleno de la misma.

4. En el marco de lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Finan-
ciera, y en el articulo 93.2 de esta Ley, las Leyes anuales de Pre-
supuestos Generales del Estado podran establecer un limite ma-
ximo y minimo total que por todos los conceptos retributivos pue-
da percibir el personal al servicio de las Entidades Locales y enti-
dades de ellas dependientes en funcion del grupo profesional de
los funcionarios publicos o equivalente del personal laboral, asi
como de otros factores que se puedan determinar en las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.

Articulo 75 ter. Limitacién en el nimero de los cargos publicos
de las Entidades Locales con dedicacion exclusiva.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 75 de esta
Ley, la prestacion de servicios en los Ayuntamientos en régimen
de dedicacion exclusiva por parte de sus miembros debera ajus-
tarse en todo caso a los siguientes limites:

(...) d)En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién com-
prendida entre 3.001 y 10.000 habitantes, los miembros que po-
dran prestar sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva no
excedera de tres.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Real De-
creto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del
sector publico, el limite maximo total que pueden percibir los
miembros de las Entidades Locales por todos los conceptos retri-
butivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso
tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuen-
tren en situacion de servicios especiales sera:

5.001 a 10.000 HAB 47.759,30 €

Resultando que de conformidad con el articulo 73 de la LRBRL,
el Pleno de la Corporacién, con cargo a los Presupuestos anua-
les de la misma, podréa asignar a los grupos politicos una dota-
cién econémica que debera contar con un componente fijo, idénti-
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co para todos los grupos y otro variable, en funcién del nimero de
miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su
caso, se establezcan con caracter general en las Leyes de Presu-
puestos Generales del Estado y sin que puedan destinarse al pa-
go de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de
la corporacion o a la adquisicion de bienes que puedan constituir
activos fijos de caracter patrimonial.

Por cuanto antecede, propongo al AYUNTAMIENTO PLENO la
adopcion de los siguientes

ACUERDOS:

PRIMERO. Determinar que el cargo de Alcalde-Presidente de
esta Corporacion realice sus funciones en régimen de dedicacion
exclusiva por las tareas y funciones propias del cargo, con dere-
cho a una retribucion anual pagadera en 14 mensualidades por
importe de 32.806,65 euros, con efectos desde el dia 26 de junio
de 20109.

SEGUNDO. Determinar que los cargos de Primer y Segundo
Teniente de Alcalde realice sus funciones en régimen de dedica-
cién parcial por las tareas y funciones propias del cargo, con de-
recho a una retribucién anual pagadera en 14 mensualidades,
con una dedicacion del 60% y 80% y por importe de 17.463,64 y
21.160,45 euros, respectivamente, con efectos desde el dia 26 de
junio de 2019.

TERCERO. Dar de alta en el Régimen general de la Seguridad
Social a los miembros de la Corporacion que desempefien sus
cargos en régimen de dedicacién exclusiva, asumiendo la Corpo-
racion el pago de las cuotas empresariales que correspondan.

CUARTO. Establecer de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 73 LRBRL el siguiente régimen de asignaciones a los Gru-
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pos politicos municipales:

VARIABLE

GRUPO POLITICO FIJO . TOTAL
(por Concejal)
. . 50 €/concejal 510 €/mens
Grupo de Izquierda Unida 310 €/mens
200 €/mens  6.120 €/anuales
50 €/concejal 510 €/mens
Grupo Socialista 310 €/mens
200 €/mens  6.120 €/anuales
50 €/concejal 510 €/mens
Grupo popular 310 €/mens
200 €/mens  6.120 €/anuales
Al i6 El Veci | Lla- jal
grupacién de Electores Vecinos por Castro y el Lla 310 €mens 50 €/concejal 360 €/mens
no 50 €/mens  4.320 €/anuales

Las presentes asignaciones de los grupos se actualizaran
anualmente atendiendo a los incrementos que experimente el IPC
oficial.

QUINTO. Los concejales sin dedicacion exclusiva ni parcial
percibiran las siguientes asistencias por la concurrencia efectiva a
las sesiones de los 6rganos colegiados: 100 euros por asistencia
al pleno y 50 euros por las asistencias al resto de 6rganos cole-
giados.

SEXTO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de edictos del Ayuntamiento el presente acuerdo plenario
a los efectos de su general conocimiento, y notifiquese al Nego-
ciado de personal y a la Intervencién de Fondos”.

El Ayuntamiento Pleno por ocho votos a favor de los grupos de
PP,PSOE y Vecinos por Castro y el Llano y la abstencién de tres
concejales (IU) y Dofia Rosario Navajas Millan, acuerda aprobar
la propuesta transcrita anteriormente.

Castro del Rio, 3 de julio de 2019. Firmado electrénicamente
por la Alcaldesa, Maria Angeles Luque Millan
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