BOP [zmm

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Moriles
Ndm. 2.011/2020

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABA-

JO DEL AYUNTAMIENTO DE MORILES.
Expediente n° 262/2020

Habiendo concluido la aprobacién de la modificacion de la Re-
lacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, por el Pleno
de este Ayuntamiento, en sesidn celebrada el dia 09/07/2020.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por medio del presente anuncio, se procede a la
publicacién integra de la mencionada modificacién, cuyo acuerdo
plenario es el siguiente

“ A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N°
Providencia de Alcaldia 02/06/2020
Informe de Secretaria 02/06/2020

Proyecto de Modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo

Convocatoria a Mesa de Negociacién conjunta 01/07/2020
Acta de la Mesa de Negociacién conjunta 02/07/2020
Informe de Intervencion 07/07/2020
Dictamen Comisién Informativa 06/07/2020
Informe-Propuesta de Secretaria 08/07/2020

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.i) de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, a propuesta de la Comision Informativa de Personal, el Pleno
adopta por mayoria simple el siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar la modificacién de la Relacion de Puestos
de Trabajo de este Ayuntamiento, con las modificaciones deriva-
das de la negociacioén colectiva y de los informes adjuntados al
expediente, con el texto siguiente:

DENOMINACION DEL PUESTO: ASESOR/A JURIDICO/A DE

URBANISMO

DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Bajo las directrices de la Al-
caldia y del Secretario Interventor, le corresponde informar juridi-
camente sobre los expedientes del area de urbanismo y la aten-
cion al publico sobre consultas en materia urbanistica.

NUMERO DE PUESTOS HOMOGENEOS: 1

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO: LABO-
RALES

Grupo: |

Escala:

Subescala:

Clase:

FORMACION ESPECIFICA: Titulo Universitario de
Licenciado/a en Derecho o el Titulo de Grado correspondiente.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO: Conoci-
mientos especializados en urbanismo y ordenacion del territorio.

FORMA DE PROVISION: OPOSICION / CONCURSO-OPOSI-
CION.

VALOR EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT): Ver
Tabla Final de la VPT.

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS AL PUESTO DE
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TRABAJO (RPT).
Cuantia anual

Nivel Complemento art 24.a) RD Legislativo 20 Complemento art 24.b) = S/ RPT vigente para cada
5/2015, de 30 de octubre. ejercicio.

FORMULA RPT: S/Reglamento de Catalogacion TOTAL RPT

OBSERVACIONES: Vacante.

FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS
PUESTO DE TRABAJO:

A. IDENTIFICACION

UNIDAD ORGANICA: URBANISMO.

DENOMINACION DEL PUESTO: ASESOR/A JURIDICO/A DE
URBANISMO.

CODIGO:

-NUM. DE PUESTOS: 1.

TIPOLOGIA: Singularizado (x) No Singularizado.

B. FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO

Le corresponden diversas tareas:

-Informar sobre expedientes de urbanismo y otras autorizacio-
nes.

-Informar sobre todo tipo de licencias urbanisticas recogidas en
el articulo 169 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia.

-Informar de los instrumentos de planeamiento general y desa-
rrollo.

-Informar sobre otras autorizaciones, como licencias de activi-
dad y autorizaciones APP.

-Comprobar solicitudes.

-Solicitar informes sectoriales.

-Impulsar tramitacién de expedientes.

-Atender al publico en expedientes complejos.

-Asistir a las reuniones para las que sea requerido/a.

-Cualquier otro informe especifico o expediente, que relaciona-
do con su cualificacion o titulacion técnica, le sea encomendado
por su superior.

C. DEDICACION HORARIA DEL PUESTO

-Dedicacion horas/semana

(X) Jornada parcial (30 horas semanales)
- Tipo horario
(X) Jornada continuada de mafiana

Jornada Partida

Turnos mafana, tarde y noche

D. OBSERVACIONES

Este puesto de trabajo, s6lo se recogia a tiempo parcial y du-
rante 6 meses al afio, en la plantilla de personal del presupuesto
como personal laboral temporal, y venia cubriéndose por la em-
pleada publica de este ayuntamiento dofia Isabel Maria Guarde-
fio Pino. En el afio 2019, dofia Isabel Maria Guardefio Pino ha si-
do declarada por sentencia judicial, personal laboral indefinido de
este Ayuntamiento. Este hecho, junto con la necesidad de mante-
ner este puesto de trabajo por la funciones que realiza y que vie-
ne manteniéndose en el tiempo desde el afio 2005, dan lugar a la
creacion del citado puesto en la RPT del ayuntamiento de Mori-
les. Por tanto, se asigna a este puesto de trabajo a la citada em-
pleada publica, hasta tanto se cubra la plaza por el correspon-
diente proceso de seleccion.

DENOMINACION DEL PUESTO: INGENIERO/A TECNICO/A
INDUSTRIAL
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DESCRIPCION IDENTIFICATIVA: Bajo las directrices de la Al-
caldia, le corresponde la realizacion de funciones de estudio, ase-
soramiento y propuesta y la directa realizacion de actividades pa-
ra las que capacita especificamente el titulo exigido para el de-
sempefio de este puesto de trabajo.

NUMERO DE PUESTOS HOMOGENEOS: 1.

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO: FUN-
CIONARIOS.

Grupo: A2.

Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL.

Subescala: TECNICA.

Clase: MEDIOS.

FORMACION ESPECIFICA: Titulo de Ingeniero Técnico Indus-
trial o Grado Universitario en Ingenieria Industrial u otro titulo
equivalente de conformidad con la normativa de aplicacién.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DEL PUESTO: Conoci-
mientos en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

FORMA DE PROVISION: OPOSICION / CONCURSO-OPOSI-
CION.

VALOR EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT): Ver
Tabla Final de la VPT.

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS AL PUESTO DE
TRABAJO (RPT):

Cuantia anual

Nivel Complemento art 24.a) RD Legislativo 16 Complemento art 24.b) = S/ RPT vigente para cada
5/2015, de 30 de octubre. ejercicio.

FORMULA RPT: S/Reglamento de Catalogacion T1OTAL RPT

OBSERVACIONES: Vacante.

FICHA DESCRIPTIVA DE LAS FUNCIONES GENERICAS
PUESTO DE TRABAJO:

A. IDENTIFICACION

UNIDAD ORGANICA: ADMINISTRACION ESPECIAL.

DENOMINACION DEL PUESTO: INGENIERO/A TECNICO/A
INDUSTRIAL.

CcODIGO:

-NUM. DE PUESTOS: 1.

TIPOLOGIA: Singularizado (x) No Singularizado.

B. FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO

Le corresponden diversas tareas:

-Proyectos de ejecucion y direccion de obras.

-Emisién de informes técnicos en materia de actividades, su-
presion de barreras arquitectonicas, local de riesgo bajo, instala-
ciones y recepcion de instalaciones de alumbrado publico y en
edificios municipales, afeccién acustica.

-Redaccion de proyectos y presupuestos de instalaciones de su
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competencia en edificios municipales.

-Direccién facultativa de las instalaciones de los proyectos de
su competencia que le sean encomendados.

-Asesoramiento en materia de su competencia profesional.

-Informes técnicos de actividades sometidas al tramite de Califi-
cacién Ambiental.

-Informes técnicos de puesta en funcionamiento de actividades
sometidas al trdmite de Calificacion Ambiental.

-Informes de Licencias de obras.

-Licencias de utilizacion.

-Atencién al pablico sobre la normativa para la viabilidad y cum-
plimiento de actividades sometidas al tramite de Calificacion Am-
biental.

-Atencion al publico sobre la normativa de la actividad solicita-
da vy si se halla sometida al trAmite de clasificacién ambiental o la
Ley 12/2012 de liberalizacion del comercio.

-Informes técnicos sobre afeccion acustica.

-Informes en materia de actividades sujetas a prevencion am-
biental o0 a la Ley 12/2012.

-Informes técnicos de recepcion de instalaciones de alumbrado
publico de Proyectos de Urbanizacion.

-Redaccion del pliego de prescripciones técnicas que regira la
contratacion de la energia eléctrica de los suministros de poten-
cia contratada de mas de 10 Kw.

-Redaccion de la documentacion técnica requerida para la con-
tratacion de instalaciones o servicios propios de su competencia.

-Atencién al publico.

-Cualquier otra actividad propia de su categoria y relacionada
con su puesto de trabajo que le se encomendada.

C. DEDICACION HORARIA DEL PUESTO

-Dedicacion horas/semana

(X) Jornada parcial (40%)

-Tipo horario

X) Jornada continuada de mafiana
Jornada Partida

Turnos mafana, tarde y noche

D. OBSERVACIONES

SEGUNDO. Publicar integramente la citada relacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamien-
to.

TERCERO. Remitir una copia de la misma a la Administracion
del Estado y al 6rgano competente de la Comunidad Autbnoma”.

Moriles, 10 de julio de 2020. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa-Presidenta, Francisca Araceli Carmona Alcantara.
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