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ADMINISTRACION LOCAL

Entidad Local Autbnoma de Ochavillo del Rio
NUm. 3.128/2022

En sesion extraordinaria urgente, celebrada el dia 7 de agosto
de 2022, la Junta Vecinal de esta Entidad Local Autonoma de
Ochavillo del Rio acordé la aprobacion de las Bases que han de
regir el procedimiento para la constitucion de una bolsa de candi-
datos para ocupar con caracter interino el puesto de Secretaria-
Intervencién de la Entidad Local Autonoma de Ochavillo del Rio
(Gex 2022/391).

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE CANDIDATOS PARA
OCUPAR CON CARACTER INTERINO EL PUESTO DE SECRE-
TARIA-INTERVENCION DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA
DE OCHAVILLO DEL RiO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

1. La presente convocatoria tiene por objeto la constitucion de
una Bolsa de candidatos para ocupar con caracter interino el
puesto de Secretaria Intervencion de la Entidad Local Autébnoma
de Ochavillo del Rio cuando no sea posible su cobertura por Fun-
cionario de Administracion Local con Habilitacién de Caracter Na-
cional, en los casos y formas previstos en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridi-
co de los funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de
caracter nacional.

2. El puesto de trabajo objeto de la convocatoria tiene las si-
guientes caracteristicas:

Denominacion: Secretaria-intervencion.

Régimen Juridico: Funcionario Interino (Articulo 53 del Real
Decreto 128/2018).

Escala: Puesto Reservado a Funcionarios de Administracion
Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

Subescala: Secretaria-Intervencion.

Grupo de clasificacion profesional: Grupo: Al.

Nivel (complemento de destino): 24.

Funciones: Al puesto de trabajo le corresponden las funciones
que se recogen en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

SEGUNDA. Requisitos

Para tomar parte en las pruebas es necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad méxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisi-
ca o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las fun-
ciones.

d) Estar en posesion de cualquiera de los titulos académicos o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes de la titulacion universitaria exigi-
da para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo Al, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo.
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Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
ran acreditar que estan en posesion de la correspondiente homo-
logacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacién a los aspi-
rantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualifica-
cion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho de la Union Europea.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el proceso selectivo y mantenerse
durante la relacién profesional con esta Entidad.

TERCERA. Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso
selectivo, deberan estar debidamente cumplimentadas. Los aspi-
rantes manifestaran que retinen todas y cada una de las condicio-
nes y requisitos exigidos en las Base Segunda, referidas al dia en
que concluya el plazo de presentacion de instancias, se dirigiran
a la Presidencia de esta Entidad Local, y se presentaran en el Re-
gistro General del mismo o en los lugares que determina el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-,
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguien-
te de la publicacién de las presentes Bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una Ofici-
na de Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia sea
fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certifi-
cada, realizandose el envio de conformidad con el articulo 31 del
Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento por el que se regula la presentacion de los ser-
vicios postales.

Cuando se presente en un lugar diferente al Registro General
de la E.L.A. de Ochauvillo del Rio, el aspirante deberd comunicar,
mediante correo electrénico, tal circunstancia y anunciar la fecha
y el medio de envio utilizado para la remision de la solicitud a la
siguiente direccién de correo electronico:

administracion@ochavillodelrio.es, con el fin de que, terminado
el plazo de presentacion de instancias, sin haberla recibido, se
posponga la elaboracion de la relacion de admitidos/as y exclui-
dos/as provisional hasta recibir la documentacion remitida por
el/la aspirante.

Las instancias se presentaran conforme al modelo establecido
en el Anexo Il adjunto a las presentes bases.

DOCUMENTACION. Junto con la instancia, ANEXO I (Instan-
cia), se acompariara la siguiente documentacion:

-Una fotocopia del documento nacional de identidad (aspiran-
tes de nacionalidad espafiola) o fotocopia del documento que
acredite la nacionalidad de (aspirantes de nacionalidad de otros
estados).
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-Fotocopia de la titulacion exigida. Los aspirantes que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefialados en las ba-
ses habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano com-
petente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero, se debera presentar la titulacion y el documento acredi-
tativo de la homologacion oficial del mismo y, en su caso, traduc-
cién jurada.

-Documentacion acreditativa de los méritos alegados: Loas as-
pirantes deberan aportar debidamente cumplimentado el ANEXO
Il (Autobaremo) sefialando la puntuacion que les corresponda en
cada uno de los apartados de acuerdo con el baremo establecido
en la Base séptima, junto con los documentos acreditativos de los
mismos.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremo deberan estar suficientemente acreditados documental-
mente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las opor-
tunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén sufi-
cientemente acreditados por el aspirante no se tendran en cuen-
ta

CUARTA. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cién, mediante Decreto de Presidencia se aprobara la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, sefialando, en su caso, la causa
de exclusion. Esta lista se publicara en el tablén de edictos de la
sede electrénica de la Entidad Local Autonoma de Ochavillo del
Rio otorgando un plazo de 5 dias habiles para la presentacién de
alegaciones y/o subsanacion de documentacion.

Terminado el plazo de alegaciones a que hace referencia el
apartado anterior y resueltas las que se hubieran presentado, se
aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos por Decreto
de Presidencia, que sera objeto de publicacion en el Tablon de
Edictos de la sede electrénica de la Entidad Local Autbnoma de
Ochavillo del Rio.

En el anuncio en el que se publique la lista definitiva de admiti-
dos y excluidos se haréa publica, igualmente, la fecha de celebra-
cion del ejercicio de la fase de oposicion , asi como lugar y hora
del mismo, asi como la composicién del Tribunal de Seleccion.

QUINTA. Organo de Seleccion

El Tribunal de Seleccién estard compuesto, por los siguientes
miembros:

-Presidente (Titular y suplente): Un funcionario designado por la
Presidencia de la Entidad Local, entre Funcionarios con Habilita-
cién de Caracter Nacional, o en su defecto, entre otros funciona-
rios pertenecientes al mismo grupo Al en situacién de servicio
activo.

-Cuatro vocales (Titular y suplente), uno de los cuales actuara
como Secretario: designados por la Presidencia entre Funciona-
rios con Habilitacion de Caracter Nacional o, en su defecto, entre
otros funcionarios pertenecientes al mismo grupo Al en situacion
de servicio activo.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico.

La valida constitucion del Tribunal requeria la concurrencia de
mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesario
la del Presidente y del vocal que actie como Secretario.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
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mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

SEXTA. Sistema de Seleccion

De conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y
6 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a supe-
rar y la adecuacion al desempefio de las tareas del puesto convo-
cado, el sistema selectivo ser& el concurso-oposicion.

SEPTIMA. Desarrollo del Proceso y calificacion de las pruebas

El sistema de seleccién constara de dos fases: una de oposi-
cion y otra de concurso. La puntuacién maxima que se podra al-
canzar en el sistema de seleccion es de 100 puntos.

7.1. FASE DE OPOSICION (hasta un méximo de 60 puntos).

La puntuacién maxima que podra alcanzarse en fase de oposi-
cién sera de 60 puntos.

La fase de oposicién consistira en un ejercicio obligatorio y eli-
minatorio para todas las personas aspirantes admitidas definitiva-
mente al proceso selectivo, consistente en una prueba elaborada
libremente por el Tribunal de tipo test con 100 preguntas, y 10
preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas, de las
que solo una sera la correcta, sobre aspectos teéricos y practicos
del contenido del puesto, comprendidos en las materias del Pro-
grama que figura en el Anexo I.

Esta prueba se valorara de 0 a 60 puntos. Sera necesario ha-
ber obtenido una puntuacion de al menos 30 puntos para enten-
der superado el examen, en caso contrario el candidato quedara
excluido del proceso. Cada respuesta correcta tendra un valor de
0,60 puntos. Las contestaciones erroneas no se penalizaran.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera
de 120 minutos.

Se articulara un sistema de respuesta que garantice el anoni-
mato de los aspirantes durante su correccion.

Una vez concluida la fase de oposicion, el Tribunal de Selec-
cion procedera a valorar los méritos de la fase de concurso de
aquellos aspirantes que hayan superado aquella.

7.2. FASE DE CONCURSO (hasta un maximo de 40 puntos).

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, se establece el
sistema de autobaremacion por parte de los aspirantes, mediante
la cumplimentacién de la solicitud de admisién que figura como
Anexo Il

Los aspirantes deberan presentar los documentos que acredi-
ten los méritos del concurso, mediante originales o fotocopias en
union de la solicitud, sin que el Tribunal Calificador pueda tener
en cuenta ni valorar aquéllos que aun alegados fueran aportados
o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

El sistema de autobaremacion se ajustara a las siguientes nor-
mas:

1. Se procedera a la debida cumplimentacién, por cada aspi-
rante, del formulario de autobaremacién que figura en el Anexo IlI
de estas Bases. La no presentacién de dicho formulario supon-
drd, la no consideracion y valoracion de los méritos.

2. El Tribunal de Seleccion procedera a la verificacion de la au-
tobaremacion presentada. En dicho proceso de verificacion, el
Tribunal podra minorar la puntuacién consignada por los aspiran-
tes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
meéritos establecido en estas bases por no tener relacién directa
con las funciones y/o temario segun el anexo correspondiente y
otras circunstancias debidamente motivadas.

3. El Tribunal no podra valorar méritos no alegados en la auto-
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baremacién, ni otorgar una puntuaciéon mayor a la consignada en
cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que los intere-
sados hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de he-
cho.

4. El Tribunal solo podra valorar méritos alegados en la autoba-
remacioén y aquellos acreditados o justificados de forma suficien-
te conforme a lo estipulado en estas bases.

5. Valoracion de méritos. Se valoraran los méritos alegados por
los interesados, debidamente justificados conforme a estas ba-
ses, atendiendo a los siguientes maximos totales y baremo de
méritos:

5.1. Experiencia profesional (hasta un maximo de 20 puntos).

5.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en pues-
tos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional en la Subescala de Secreta-
ria-Intervencion: 0,30 puntos.

5.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en pues-
tos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de carécter nacional en las Subescalas de Secre-
taria o Intervencién-Tesoreria: 0,25 puntos.

5.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en pues-
tos de trabajo de Técnico de Administracion General al servicio
de Entidades Locales: 0,10 puntos.

Para acreditar la experiencia profesional se aportaréa certifica-
cion de servicios prestados expedida por la Administracion co-
rrespondiente.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no
puntuaran. En caso de que en el certificado de servicios presta-
dos aparezca la experiencia sefialada por dias, se entendera, a
efectos del cémputo de meses completos, que éstos tienen trein-
ta dias.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
nal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrati-
vos de servicios.

Solo se tendra en consideracion la experiencia profesional deri-
vada de servicios prestados en los diez afios anteriores a la finali-
zacion del plazo de presentacién de instancias.

5.2. Superacion de pruebas selectivas (hasta un maximo de 10
puntos).

5.2.1. Por cada ejercicio superado en procesos selectivos para
ingreso en cualquiera de las Subescalas de la Escala de Funcio-
narios de Administracion Local con Habilitacién de Caracter Na-
cional: 2,00 puntos.

5.2.2. Por cada ejercicio superado en procesos selectivos de
Técnico de Administracion General o Especial derivado de una
Oferta de Empleo Publico de cualquier Entidad local, relaciona-
dos con los puestos de Secretaria o Intervencion tesoreria: 1,00
punto.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cion de certificacion de la Administracion Publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar al aspirante,
el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en pro-
cesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

5.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maxi-
mo de 5 puntos):

a) Por cada curso de duracién de 100 horas o0 mas 0,40 puntos
b) Por cada curso de duraciéon comprendida entre 50 y 99 horas 0,30 puntos
c) Por cada curso de duracién comprendida entre 30 y 49 horas 0,20 puntos
d) Por cada curso de duraciéon comprendida entre 20 y 29 horas 0,10 puntos
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e) Por cada curso de formacién de duracién inferior a 20 horas 0,05 puntos

Para acreditar los cursos de formacion o perfeccionamiento se
debera aportar fotocopia de los titulos o diplomas, en los que
conste necesariamente su duracion expresada en horas lectivas o
dias, y en su caso, el acuerdo de homologacion por el centro ofi-
cial de formacion. Si la duracién se expresa en dias, se entende-
ré que cada uno de ellos equivale a seis horas lectivas.

Unicamente se admitiran aquellos cursos impartidos u homolo-
gados por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, sin-
dicatos o centros oficiales de formacién (INAP, IAAP, etc.), que
estén relacionados con las funciones propias del puesto de traba-
jo a juicio del Tribunal de Seleccion.

5.4. Otras titulaciones y mésteres (hasta un maximo de 5 pun-
tos).

A los aspirantes que dispongan de un master universitario o de
otra u otras de las titulaciones exigidas para el acceso al proceso
selectivo de las sefialadas en la base tercera, excluida, por tanto,
la exigida para la presentacion de la solicitud de participacion, se
les asignara un punto por cada una de ellas.

Este mérito se acreditara mediante copia de la correspondiente
titulacion.

OCTAVA. Puntuacion de los aspirantes

1. La puntuacion definitiva del concurso-oposicién seré el resul-
tado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases de con-
curso y oposicion. Una vez concluido el proceso de valoracion de
las fases de oposicién y concurso, el Tribunal de Seleccién hara
publica la puntuacion correspondiente a cada aspirante, median-
te anuncio publicado en el tablon de edictos de la sede electréni-
ca de la E.L.A. de Ochavillo del Rio.

En el plazo de tres dias hébiles a contar desde la fecha de la
publicacion, los interesados podran presentar sus reclamaciones
ante el Tribunal de Seleccion.

2. Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, en su ca-
s0, las que se hubieran presentado, el Tribunal de Seleccion ele-
vara a la Presidenta propuesta de constitucion de lista de candi-
datos a ser nombrados en interinidad para el puesto de Secreta-
ria-Intervencién en los supuestos de no ser cubierto por Funcio-
nario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacio-
nal.

3. En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

b) De persistir el empate se acudira a la mayor puntuacion ob-
tenida por experiencia.

c) De persistir el empate se acudird a la mayor puntuacion ob-
tenida por pruebas superadas.

d) De persistir el empate se acudird a la mayor puntuacién ob-
tenida por cursos de formacion y perfeccionamiento.

e) De persistir el empate se acudird a la mayor puntuacién ob-
tenida por Otras titulaciones y masteres.

Si a pesar de todos estos criterios, persistiera el empate, se re-
solvera mediante sorteo.

NOVENA. Propuesta de nombramiento como funcionario/a inte-
rino/a

1. En caso de que fuera necesario proponer a la Junta de An-
dalucia el nombramiento de un funcionario interino, el aspirante
que ocupe el primer puesto de la bolsa seréa requerido para que,
en el plazo de cinco dias habiles, presente:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
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nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion vigente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibilite para el desempefio del puesto de
trabajo.

2. Presentada la documentacion anterior por parte del aspiran-
te, mediante resolucion de Presidencia se procedera a efectuar
propuesta de nombramiento como funcionario interino, que sera
elevada a la Direccion General de Administracion Local de la
Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion
Local de la Junta de Andalucia, para que, como érgano compe-
tente, resuelva sobre el nombramiento.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa

1. La bolsa de candidatos a ser nombrados funcionarios interi-
nos tendra una vigencia de cinco afios a contar desde la fecha de
constitucion de la misma mediante resolucion de Presidencia. No
obstante, su vigencia podra prolongarse si transcurrido el mencio-
nado plazo no se hubiera convocado un nuevo procedimiento pa-
ra constituir una bolsa que la sustituya.

2. En caso de quedar vacante el puesto de Secretaria-Interven-
cion, el aspirante que aparezca en primer lugar de la bolsa sera
requerido para que presente la documentacién a que se refiere la
base novena, procediendo conforme se establece en la misma.

3. La bolsa de candidatos servira para poder cubrir en el futuro,
a través de funcionario interino, el puesto de Secretaria Interven-
cién, en caso de seguir vacante y dejar de ser prestada por el fun-
cionario interino nombrado inicialmente como consecuencia del
presente procedimiento de seleccién.

La lista de reserva también podra ser utilizada en el supuesto
de ser ocupado el puesto por funcionario de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, y tras ello, darse alguna de
las causas que posibiliten el nombramiento de funciones interi-
nas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régi-
men Juridico de los Funcionarios de Administracion Local con ha-
bilitacion de caracter nacional.

4. Los miembros integrantes de la bolsa ocuparan en todo mo-
mento el lugar que les corresponda conforme a la puntuacion ob-
tenida en el presente procedimiento de seleccion.

5. En caso de que el aspirante nombrado funcionario interino
inicialmente tuviera que cesar porque el puesto de trabajo fuera
ocupado por un funcionario de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional por algunos de los sistemas de provi-
sién previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, pa-
sard a la bolsa, ocupando el lugar que le correspondiera inicial-
mente.

6. En caso de que el funcionario interino nombrado cese en el
puesto voluntariamente sera excluido de la bolsa.

7. Los aspirantes que sean requeridos para presentar la docu-
mentacion a que se refiere la base novena y manifiesten su vo-
luntad de no ser nombrados funcionarios interinos para ocupar el
puesto de Secretaria-Intervencién seran excluidos automatica-
mente de la Bolsa. El aspirante que haya manifestado la voluntad
de no ser nombrado funcionario interino por estar ejerciendo un
puesto de trabajo reservado a funcionario de Administracién Lo-
cal con habilitacion de caracter nacional, no tendra derecho a que
se revoque el nombramiento interino realizado a favor de un aspi-
rante posterior, aun cuando haya cesado por cualquier causa en
aquel puesto de trabajo.
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UNDECIMA. Publicidad

Las presentes bases seran objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba. A partir del anuncio publicado
en dicho diario oficial comenzara a contar el plazo de presenta-
cién de solicitudes.

El resto de actos relacionados con el proceso selectivo se pu-
blicaran en el Tablén de Edictos de la E.L.A. de Ochavillo del Rio.

DUODECIMA. Aplicacién e interpretacion de las bases

1. El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar
parte en el proceso de seleccién constituye sometimiento expre-
so de los aspirantes a las presentes bases, que tienen la conside-
racion de norma reguladora de esta convocatoria.

2. El Tribunal de Seleccion queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

DECIMOTERCERA. Recursos

1. Contra las presentes Bases podré interponerse recurso po-
testativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los arti-
culos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun y articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de repo-
sicién, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presen-
tar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

2. Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se
deriven de la actuacion del Tribunal de Seleccién, y aquellos tra-
mites que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fension, podran ser recurridos en alzada por los interesados, en el
plazo de un mes desde que se dicto la resolucién, ante la Presi-
denta de la E.LA. de Ochavillo del Rio, conforme a lo dispuesto
en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion
serén tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo,
es decir para la evaluacion de los méritos de los aspirantes y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario pu-
blicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional sépti-
ma de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Enti-
dad Local Auténoma sera la responsable del tratamiento de es-
tos datos.

La presentacion de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo conllevara la manifestacion del interesado de haber si-
do informado de que esta E.L.A. va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompa-
fia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos,
asi como el consentimiento para el mencionado tratamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ochavillo del Rio, 8 de agosto de 2022. Firmado electrénica-
mente por la Presidenta, Aroa Moro Bolancé.
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ANEXO I

Tema 1. La Constitucidon Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccidén y suspensidon de los derechos
fundamentales

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. érganos de control dependientes de
las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacién y funciones.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial y la Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La
organizaciéon de la Administracidon de Justicia en Espafia: érdenes jurisdiccionales, clases de
organos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 6. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica. Composicion,
designacidn y organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 7. La Administracion Publica en la Constitucidon. La Administracién Publica: concepto. La
Administracién Instrumental Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades
publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 8. La organizacién territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La
reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 9. El sistema de la distribucidn de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia
constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 10. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

Tema 11. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacidn. La identificacién de los interesados
y sus derechos en el procedimiento.

Tema 12. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 13. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacién.

Tema 14. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 15. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 16. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 17. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.
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Tema 18. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 19. La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y
plazos: computo, ampliacidén y tramitacién de urgencia.

Tema 20. La instruccion del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Tema 21. La Ordenacidén y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 22. Terminacidn del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucidén
expresa: principios de congruencia y de no agravacioén de la situacion inicial. La terminacion
convencional.

Tema 23. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos..La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad

Tema 24. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 25. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y
arbitraje.

Tema 26. La Jurisdiccidn contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. ()rganos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 27. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 28. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacidon
publica. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 29. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del
contrato.

Tema 30. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacion y normas especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 31. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su
revisidn. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacién de los contratos
de las Administraciones publicas: expediente de contratacién, pliego de cldusulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 32. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacidn. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacién
publica en las entidades locales
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Tema 33. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y
extincion de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacién.

Tema 34. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacidén del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 35. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucién. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 36. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboraciéon de proyectos de obras.

Tema 37. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion
del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

Tema 38. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincién de la condicion de empleado publico. El régimen de provisién de
puestos de trabajo: sistemas de provisidon. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 39. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y representacién. El derecho de
huelga. La negociacion colectiva.

Tema 40. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 41. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional:
Funciones. Puestos reservados. Provision de puestos, situaciones y régimen disciplinario.

Tema 42. El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administraciéon Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado,
contenido y limites.

Tema 43. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacién
basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La
incidencia de la legislaciéon sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las
entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento
organico. Los Bandos.

Tema 44. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y autonémica. La poblacién
municipal. El padréon de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 45. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno
y Junta de Gobierno Local. érganos complementarios: Comisiones Informativas y otros
organos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos
y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. Especialidades
del régimen orgdnico-funcional en los municipios de gran poblacién.

Tema 46. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda
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local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 47. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones
Provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocion
de censura y la cuestion de confianza en el &mbito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 48. Régimen de sesiones de los drganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y
adopcién de acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.

Tema 49. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
Impugnaciéon de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos
y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y disolucién de corporaciones locales.

Tema 50. Las formas de acciéon administrativa de las entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El
régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracién responsable. La actividad de
fomento de las entidades locales.

Tema 51. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de
las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de
gestion de los servicios publicos locales.

Tema 52. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales
en mano comun.

Tema 53. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboraciéon y aprobacién del
Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

Tema 54. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacién y tramitacién

Tema 55. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada
de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacidon afectada: especial referencia a
las desviaciones de financiacion.

Tema 56. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, cdlculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.
Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales. La consolidacidon presupuestaria.

Tema 57. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes
econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las Entidades Locales.

Tema 58. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacidn.
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Tema 59. El sistema de contabilidad de la Administracién local: principios, competencias y
fines de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al tramite
simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 60. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacion y
rendicion. Otra informacidn a suministrar al Pleno, a los érganos de gestion, a los 6rganos de
control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 61. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnaciéon de los actos de imposicién y ordenacién de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios

Tema 62. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 63. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestidn censal y gestion
tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 64. El Impuesto sobre vehiculos de traccidn mecanica. El impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana

Tema 65. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
CANDIDATOS PARA OCUPAR CON CARACTER INTERINO EL PUESTO DE SECRETARIA-
INTERVENCION DE LA E.L.A. DE OCHAVILLO DEL RiO.

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.I.

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO CORREO ELECTRONICO
EXPONE

Primero: Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento para la
constituciéon de la bolsa de candidatos para ocupar con caracter interino el puesto de
SECRETARIA-INTERVENCION en la E.L.A. de Ochavillo del Rio.

Segundo: Que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que reline todos y cada uno de
los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidos a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de la solicitud.

SOLICITA

Primero: Ser admitido/a en dicho procedimiento.
Segundo: Se tenga por presentada la documentacion que se adjunta, exigida en las bases de la
convocatoria.

En ,a de de

Fdo.:

La presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo conlleva la manifestacion del interesado de haber sido informado de que esta Entidad
Local va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentaciéon que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos, asi como el consentimiento para el mencionado tratamiento, en los términos establecidos en la base decimocuarta de la convocatoria.
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ANEXO III

AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS

5.1. Experiencia profesional (hasta un méaximo de 20 puntos)

N.© Documento

MESES

PUNTOS

Por cada mes completo de

servicios prestados en
puestos de trabajo reservados
a funcionarios de

Administraciéon  Local  con
habilitacion de caracter
nacional en la Subescala de
Secretaria-Intervencion: 0,30
puntos.

Por cada mes completo de

servicios prestados en
puestos de trabajo reservados
a funcionarios de

Administracion  Local con
habilitacion de caracter
nacional en las Subescalas de
Secretaria o Intervencion-
Tesoreria: 0,25 puntos.

Por cada mes completo de
servicios prestados en
puestos de trabajo de Técnico
de Administracion General al
servicio de Entidades Locales:
0,10 puntos.

TOTAL EXPERIENCIA

PUNTOS

puntos)

5.2. Superacion de pruebas selectivas (hasta un maximo de 10

N.° Documento

N© de ejercicios
superados

PUNTOS

Por cada ejercicio superado
en procesos selectivos para
ingreso en cualquiera de las
Subescalas de la Escala de
Funcionarios de
Administraciéon  Local  con
Habilitacion ~ de  Caracter
Nacional: 2,00 puntos.

Por cada ejercicio superado
en procesos selectivos de
Técnico de Administracion
General o Especial derivado
de una Oferta de Empleo
Publico de cualquier Entidad
local, relacionados con los
puestos de Secretaria o
Intervencién tesoreria: 1,00
punto.

TOTAL PUNTOS SUPERACION PRUEBAS SELECTIVAS

PUNTOS

de 5 puntos)

5.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo
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N.° Documento

NO© de cursos

PUNTOS

duracion de 100 horas o mas

(0,40 puntos)

duracion comprendida entre
50 y 99 horas (0,30 puntos)

duracion comprendida entre
30 y 49 horas (0,20 puntos)

duracion comprendida entre
20 y 29 horas (0,10 puntos)

duracion inferior a 20 horas

(0,05 puntos)

TOTAL PUNTOS CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

5.4. Otras titulaciones y masteres (hasta un maximo de 5 puntos)

N.© Documento

Denominacién

PUNTOS
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