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EDICTO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN  DEFINITIVA DE  DOS  PLAZAS  DE  FUNCIONARIO  DE

CARRERA,  DE  TÉCNICO  DE  GESTIÓN  DE  LA  ESCALA  DE  ADMINISTRACIÓN  GENERAL,

SUBESCALA DE GESTIÓN (SUBGRUPO A2) (códigos de plaza 201; 203), MEDIANTE EL SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICIÓN, EN TURNO LIBRE INCLUIDA EN LA OFERTA PÚBLICA DE EMPLEO DE

2022, DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CÓRDOBA; Y CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE

EMPLEO PARA LA COBERTURA DE NECESIDADES TEMPORALES DE PERSONAL.

El Consejo Rector del IMDECO, en sesión ordinaria, celebrada el día 26 de julio de 2024, aprobó las

Bases de la Convocatoria para la provisión definitiva de dos plazas de funcionario de carrera, de Técnico de

Gestión de la escala de Administración General, subescala de Gestión (subgrupo A2) (códigos de plaza 201;

y 203), mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre, incluida en la Oferta Pública de Empleo

de 2022 del IMDECO, y constitución de bolsa de empleo para la cobertura de necesidades temporales de

personal, adoptando acuerdo del siguiente tenor literal: 

“PRIMERO. Aprobar  las  Bases  de  la  Convocatoria  para  la  provisión  definitiva  de  dos  plazas  de

funcionario de carrera, de Técnico de Gestión de la escala de Administración General, subescala de Gestión

(subgrupo A2) (códigos de plaza 201; y 203), mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre,

incluida en la Oferta Pública de Empleo de 2022 del IMDECO, y constitución de bolsa de empleo para la

cobertura  de  necesidades  temporales  de  personal;  documento  que  consta  en  el  expediente  con  csv

a0ceffaaf7597ad4ba47172001744584dcddfa17

SEGUNDO. Autorizar el  crédito necesario para la atención de la convocatoria aprobada en el  punto

anterior, por los siguientes importes:

Aplicación

Presupuestaria
Importe

00.34020.12001 3.317,44

00.34020.12100 1.190,30

00.34020.12101 3.374,10

00.34020.16000 2.837,46

OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de Deportes de Córdoba (IMDECO)

BOP-A-2024-3275
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TERCERO. Publicar  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  de  Córdoba  y  en  el  Tablón  de  Anuncios

electrónico  único  del  Ayuntamiento  de  Córdoba,  las  Bases  de  la  convocatoria  que  han  de  regir  el

procedimiento de selección, sin perjuicio de que de forma complementaria se pueda publicar además en la

página web del IMDECO.

CUARTO. Publicar extracto de las bases de la presente convocatoria en el BOE, sirviendo esta última a

efectos de presentación de solicitudes”.

El plazo de presentación de solicitudes comprenderá 20 días hábiles contados a partir de la publicación

de la presente convocatoria en el BOE.

Contra el presente Acuerdo que pone fin a la vía administrativa podrá interponerse los recursos que se

indican a continuación: 

I.  Recurso potestativo de reposición, previo al  contencioso-administrativo, ante el  mismo órgano que

dictó la resolución en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a la fecha de notificación o

publicación de la  presente  resolución,  o  bien,  directamente recurso contencioso-  administrativo  ante  el

órgano competente de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del día

siguiente a la fecha de la notificación o publicación de la presente resolución, de acuerdo con lo dispuesto

en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de

las Administraciones Públicas (LPAC) y artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,  reguladora de la

Jurisdicción Contencioso-Administrativa (LJCA). 

II.  Contra la resolución expresa del recurso de reposición, recurso contencioso-administrativo ante el

órgano competente de la Jurisdicción contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde

el día siguiente a la fecha en que reciba la notificación de la resolución del recurso (artículos 123 apartado

2º y 124 LPAC y 46 LJCA). 

III.  Si  en el  plazo de un mes de la interposición del recurso de reposición no ha recaído resolución

expresa, se entenderá desestimado y podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante el órgano

competente de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa en el plazo de seis meses a contar desde el día

siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamente el recurso de reposición

(artículos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA). 

IV. Todo ello,  sin perjuicio de que el  interesado ejercite cualquier otro recurso que estime pertinente

(artículo 40, apartado 2 LPAC).
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ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN  DEFINITIVA DE  DOS  PLAZAS  DE  FUNCIONARIO  DE

CARRERA,  DE  TÉCNICO  DE  GESTIÓN  DE  LA  ESCALA  DE  ADMINISTRACIÓN  GENERAL,

SUBESCALA DE GESTIÓN (SUBGRUPO A2) (códigos de plaza 201; 203), MEDIANTE EL SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICIÓN, EN TURNO LIBRE INCLUIDA EN LA OFERTA PÚBLICA DE EMPLEO DE

2022, DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CÓRDOBA; Y CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE

EMPLEO PARA LA COBERTURA DE NECESIDADES TEMPORALES DE PERSONAL. 

BASES DE CONVOCATORIA

I.- NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la  presente convocatoria  la  provisión de dos plazas de Técnico de Gestión,

mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre, vacante en la plantilla funcionarial perteneciente

a la Escala de Administración General, Subescala de Gestión, encuadrada en el Grupo A, Subgrupo A2,

perteneciente a la Oferta de Empleo Público de 2022, con código de plaza 201; y 203, adscritas al Servicio

de Administración del IMDECO. 

El proceso se desarrolla de acuerdo con los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres,

mérito, capacidad, transparencia y publicidad.

Las tareas a desarrollar están relacionadas con tareas de base formativa jurídica.  

Las  tareas  concretas  son,  en  materia  de  contratación  administrativa,  de  gestión,  estudio,  informes,

análisis  de  documentación,  propuestas  de  pliegos  de  condiciones  económico-administrativas  de

expedientes de contratación pública, así como su tramitación desde su inicio a la formalización y cuestiones

relativas a su ejecución, y asistencia a mesas de contratación del IMDECO. Expedientes de responsabilidad

patrimonial. Expedientes de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva y de concesión directa.

Inicio y tramitación de expedientes administrativos de diversa índole hasta su finalización. Protección de

Datos Personales.  Colaboración con todos los Servicios del  IMDECO para la consecución de objetivos

marcados por la Jefatura de Servicio correspondiente. Utilización y manejo de paquetes y herramientas

informáticas, tanto ofimáticas como específicas en el procedimiento de licitaciones electrónicas, entre ellas

el conocimiento y manejo de la plataforma de contratación de sector público. Todas otras funciones afines al

puesto  y  que  sean  encomendadas  o  resulten  necesarias  para  la  mejor  gestión  del  Servicio  al  que

pertenezcan.
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II.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

    Segunda. Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas de la convocatoria los aspirantes, a

la expiración del plazo señalado para la presentación de instancias, deberán reunir los requisitos siguientes: 

1. Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias de la plaza

a cubrir.

3. Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de

jubilación forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de

las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para

empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala

de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el

caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso

de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni

haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalen te que impida, en su Estado,

en los mismos términos el acceso al empleo público.

5. No  padecer  defecto  físico  ni  enfermedad  que  le  impida  el  desempeño  de  las

funciones  propias  de  la  plaza  a  cubrir.  A  tal  efecto  la  persona  que  resulte

seleccionada  deberá  someterse  a  reconocimiento  médico  por  el  Servicio  de

Prevención de este organismo, antes de su nombramiento

6. Estar  en  posesión  del  Título  Universitario  de  Grado,  Diplomatura  Universitaria,

Ingeniería  Técnica,  Arquitectura  Técnica  o  equivalente;  o  en  condiciones  de

obtenerlo  antes  de  que  termine  el  plazo  de  presentación  de  instancias.  La

equivalencia  se  acreditará,  en  su  caso,  con  la  certificación  expedida  por  el

organismo competente en la materia,  Se entenderá por estar  en condiciones de

obtenerlo  antes  de  que  termine  el  plazo  de  presentación  de  instancias,  haber

superado los estudios conducentes a la obtención del  mismo y el  abono de los

derechos para su expedición, esto último salvo causa totalmente ajena al aspirante.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de

la correspondiente convalidación o de la credencial  que acredite,  en su caso, la

homologación. En todo caso, se estará a lo dispuesto en la disposición transitoria

tercera del TREBEP (Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre)
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  Tercera. Todos  los  requisitos  anteriores,  deberán  poseerse  en  el  momento  de  finalizar  el  plazo  de

presentación de solicitudes y gozar de los mismos durante el procedimiento de selección hasta el momento

del nombramiento.

Cuarto. Las  personas  con  discapacidad  deberán  además  acreditar,  tanto  su  condición  de

discapacitado/a  como  su  capacidad  para  desempeñar  las  funciones  de  la  plaza  a  cubrir,  mediante

certificación expedida por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismo con competencia en esa

materia

Los aspirantes que precisen adaptaciones de medios,  además de formular  de forma expresa dicha

petición en el apartado habilitado al efecto de la solicitud de admisión, deberán presentar, junto a la misma,

escrito en el que se especifique el tipo de adaptación que solicitan, así como certificado médico justificativo

de la adaptación solicitada, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado

origen al grado de discapacidad reconocido. El Órgano de Selección adoptará las medidas precisas, en

aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de

tiempo y/o de medios, en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones para la

realización de los ejercicios o pruebas selectivas que el resto de los participantes. La adaptación de tiempos

se llevará a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se

establecen criterios generales para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el

acceso al empleo público de personas con discapacidad (BOE número 140, de 13 de junio de 2006), o

normativa que la sustituya

III.-  SOLICITUDES

Quinto. Las  personas  interesadas  presentarán  solicitud  de  manera  telemática  para  participar  en  el

proceso  selectivo,  en  la  forma  prevista  en  el  artículo  16.4  de  la  Ley  39/2015  de  1  de  octubre,  del

Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  AA.PP.  y  artículo  15  de  la  Ordenanza  reguladora  de  la

Administración Electrónica del Ayuntamiento de Córdoba (BOP Córdoba, nº 203, de 22/10/2020), debiendo

cumplimentar el modelo oficial normalizado disponible en la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Córdoba,

al que se accederá, con carácter general, a través del punto de acceso general del registro electrónico para

la  tramitación  de  las  inscripciones  de  los  candidatos  en  los  procesos  selectivos  (Unidad  Destinataria:

LA0000021: Instituto Municipal de Deportes de Córdoba: “Catálogo de Trámites/Servicios”).

La  presentación  de  la  solicitud  por  vía  electrónica  se  realizará  siguiendo  las  instrucciones  que  se

indiquen, siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificación y firma electrónica Cl@ve,

en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberán dirigirse a la Sra. Presidenta del IMDECO, en el plazo de veinte días hábiles

contados a partir del siguiente al de la publicación del extracto de la convocatoria de la plaza en el Boletín

Oficial del Estado. 
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Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o de

la aplicación correspondiente, y hasta que se solucione el problema, el IMDECO acordará la ampliación de

los plazos no vencidos. A tal fin se publicará en la sede electrónica tanto la incidencia técnica acontecida

como la ampliación concreta del plazo no vencido.

Si alguna de las personas solicitantes lo hiciera por cualquier otro medio, se le requerirá al interesado

para que lo subsane a través de la presentación electrónica de la solicitud de inscripción en los procesos

selectivos,  en  los  términos  del  artículo  68  de  la  Ley  39/2015  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento

Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Sexta. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se hará constar que se reúnen todos y

cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de expiración del plazo

señalado para la presentación de solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le

fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades

en los mismos. En caso de oponerse al tratamiento para la verificación por la Administración de los datos

expresados en su solicitud,  deberá anexar la documentación que acredite y permita verificar  los datos

indicados en la misma.

IV. ADMISIÓN DE ASPIRANTES

Séptima. Expirado el plazo de presentación de instancias, el órgano convocante, por sí o por delegación,

dictará Resolución declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicando la

causa de exclusión, en su caso. 

La  citada Resolución  señalará  un  plazo  de  diez  días  hábiles,  a  contar  desde el  día  siguiente  a  la

publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, para la subsanación de las causas de exclusión. Asimismo

se publicará en el Tablón Electrónico Edictal del Ayuntamiento de Córdoba y a nivel informativo en la página

web del IMDECO.

Octava. Transcurrido el  plazo de subsanación de instancias  se resolverán las  reclamaciones si  las

hubiere,  aceptándolas  o  rechazándolas,  por  el  órgano  competente,  que  dictará  Resolución  declarando

aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as. 

En dicha Resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba y en el tablón

electrónico edictal del Ayuntamiento de Córdoba y a nivel informativo en la página web del IMDECO, se

determinará el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, así como la composición del Tribunal

Calificador. 

El  resto  de  los  anuncios  relativos  a  esta  convocatoria  se  publicarán  exclusivamente  en  Tablón

Electrónico Edictal del Ayuntamiento de Córdoba y, a nivel informativo, en la página web del IMDECO.

 La publicación de la lista definitiva de aspirantes será determinante a efectos de plazos de posibles

impugnaciones o recursos.

Código Seguro de Verificación (CSV): Fecha Firma:

F
im

a
 a

u
to

m
á

tic
a

8C8473C7F546AA347877

8C84 73C7 F546 AA34 7877 16-08-2024 07:58:34
Este documento es una copia electrónica de un documento original digitalizado.



  Viernes, 16 de Agosto de 2024 Nº 158 p. 8970

Boletín Oficial 
de la Provincia 

de Córdoba

 V.- TRIBUNAL CALIFICADOR 

Novena. El Tribunal de Selección estará compuesto, en los términos previstos en el Texto Refundido de

la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario/a designado por la Presidencia del IMDECO, entre funcionarios de carrera

de cualquier Administración, en situación de servicio activo. 

- Secretario/a: Secretario/a del IMDECO

- Vocales:  Cuatro funcionarios/as designados por  la  Presidencia del  IMDECO, entre funcionarios de

carrera de cualquier Administración, en situación de servicio activo

El Tribunal contará con quorum suficiente para actuar válidamente con la asistencia del Presidente/a, dos

Vocales y el/la Secretario/a. 

Corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,

velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas por el mismo y aplicar los baremos

correspondientes. 

Según lo dispuesto en la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector Público, el/la Secretario/a asistirá

con voz y sin voto. 

Todos los miembros deberán poseer titulación o especialización igual o superior a la exigida para el

acceso a estas plazas, y estarán a lo establecido en la legislación vigente. 

Junto a los titulares se nombrarán suplentes, en igual número y con los mismos requisitos. 

El Régimen Jurídico aplicable a la actuación del Tribunal Calificador se ajustará, en todo momento, a lo

dispuesto para los órganos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el artículo 15 Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

El/la Secretario/a levantará Acta de todas sus sesiones. Estas deberán ser aprobadas y suscritas por

todos los miembros en la siguiente sesión y en todo caso antes de la finalización del proceso de selección.

En cuanto a la elaboración y aprobación de las Actas se estará a lo establecido la Ley 40/2015.

El Tribunal adoptará las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que así lo

hubieran indicado y justificado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en

igualdad de condiciones que el resto de los participantes. 

De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución española, el Tribunal velará por el cumplimiento del

principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos. 

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador, así como los/as asesores especialistas, si los hubiere,

deberán abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podrán recusar a aquellos/as cuando concurra alguna

de las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico

del Sector Público o cuando hubieren realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de
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acceso a la misma o equivalente categoría a la que correspondan las plazas convocadas, en los cinco años

anteriores a la publicación de la convocatoria de que se trate. 

Asimismo, unos y otros deberán abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado durante ese

período, de algún modo, con centros de preparación de opositores en la categoría a la que pertenezcan las

plazas convocadas. 

En  la  sesión  de  constitución  del  Tribunal  Calificador  el/la  Secretario/a  solicitará  de  sus  miembros

declaración escrita de no hallarse incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando constancia en

el  expediente.  Esta declaración deberá ser  también formulada por  los/as asesores especialistas,  si  los

hubiere.

Decimoprimera. Cuando el procedimiento selectivo así lo aconseje, por razón del número de aspirantes

presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a, podrá

disponer la incorporación al mismo, con carácter temporal, de otros/as  empleados para colaborar en el

desarrollo del proceso de selección, bajo la dirección del citado Tribunal. 

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrá recabar, para todas o algunas de las pruebas, la

colaboración de asesores/as técnicos expertos/as en la materia de que se trate, que intervendrán con voz,

pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. La designación deberá comunicarse

al órgano convocante, quien autorizará el número del personal asesor propuesto.

VI.- SISTEMA DE SELECCIÓN

Decimosegunda. El sistema selectivo es el de concurso-oposición.

A) Fase de Concurso (40%):

Esta Fase de Concurso no tendrá carácter eliminatorio, y no podrá tenerse en cuenta para superar las

pruebas de la Fase de Oposición.

Los/as aspirantes deberán proceder a la autobaremación de sus méritos en el plazo de presentación de

solicitudes, debiendo justificarlos documentalmente una vez finalizada la Fase de Oposición, en el plazo

establecido al efecto, con arreglo al baremo establecido en el Anexo I. 

La Fase de Concurso estará así conformada por el resultado de la puntuación de dicho autobaremo que, en

todo  caso,  tendrá  la  calificación  de  provisional  y  que  se  publicará  junto  con  las  listas  definitivas  de

admitidos/as y excluidos/as. 

Dicha autobaremación vinculará la revisión que efectúe el  Tribunal  Calificador,  en el  sentido de que el

mismo sólo podrá valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspirantes, no pudiendo

otorgar una puntuación mayor a la asignada por los/as mismos/as. 

Los méritos a valorar  por el  Tribunal  Calificador,  a efectos de determinar la puntuación en la Fase de

Concurso,  serán  los  acreditados  documentalmente  una  vez  finalizada  la  Fase  de  Oposición  y
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autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de presentación de solicitudes, no tomándose en

consideración  los  alegados  con  posterioridad  a  la  finalización  de  dicho  plazo,  ni  aquellos  méritos  no

autobaremados por los/as aspirantes.

El Tribunal no evaluará  las solicitudes cuya nota establecida en la autobaremación no permita obtener plaza

o en su caso formar parte de la Bolsa de Empleo, conforme a la base decimonovena, por haber ya evaluado

solicitudes que, tras dicha evaluación, tengan un nota superior y le corresponda obtener plaza o formar

parte de la Bolsa de Empleo.

B) Fase de Oposición (60%): 

Los candidatos deberán acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La fase de oposición constará de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer Ejercicio: Cuestionario de 85 preguntas con 4 respuestas alternativas, elaboradas por los miembros

del Tribunal Calificador y basadas en el temario contenido en el Anexo II de esta convocatoria. Con una

duración máxima de 100 minutos.  Será preciso contestar  correctamente,  como mínimo,  el  60% de las

preguntas, 42 aciertos, para obtener un 5. El cuestionario que se elabore contará con 5 preguntas más de

Reserva, que sustituirán, por su orden, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulación.

Únicamente se valorarán en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de anulación. Deberán ser

contestadas en el tiempo establecido para la realización de la prueba. Este ejercicio será calificado hasta un

máximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mínimo de 5 puntos. Este

primer  ejercicio  será  corregido  sin  que  se  conozca  la  identidad  de  los/as  aspirantes,  excluyéndose  a

aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de

los/as mismos/as. 

Segundo Ejercicio: Consistirá en la resolución de un supuesto práctico de los dos propuestos por el Tribunal,

referente a las tareas propias de la plaza convocada como se determinan en la base primera, durante un

periodo máximo de 3 horas y que estará relacionado con las materias del programa de cada convocatoria,

pudiéndose consultar textos legales en papel no comentados doctrinal o jurisprudencialmente, así como

utilizar  máquinas  de  calcular  estándar,  pero  que  no  sean  programables,  ni  financieras.  Los  supuestos

prácticos  será  elegidos  por  el  Secretario  del  Tribunal  mediante  sorteo  de  entre  los  confeccionados  o

propuestos por el Tribunal. La elección por sorteo de supuestos por la Secretaría del Tribunal será pública e

inmediatamente antes de celebrarse la prueba.

Una vez concluida la prueba, los ejercicios serán introducidos en sobre cerrado y quedarán bajo la custodia

del Tribunal de Selección.

La resolución del supuesto práctico será leída por los aspirantes, en sesión distinta de su realización siendo

convocados al efecto. El Tribunal podrá abrir un dialogo con cada opositor durante un tiempo máximo de

quince minutos, que versará sobre los contenidos del ejercicio.
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Este  segundo  ejercicio  será  calificado  hasta  un  máximo  de  10  puntos,  siendo  eliminados/as  los/as

aspirantes que no alcancen un mínimo de 5 puntos. El Tribunal Calificador determinará el nivel mínimo

exigible  para  obtener  5  puntos,  con  antelación  a  la  realización  del  mismo.  La  calificación  de  los/as

aspirantes será la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, siendo

excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive.

 La calificación de la Fase de Oposición será la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos

ejercicios citados.

La puntuación global en el proceso selectivo se calculará ponderando en un 60% la puntuación obtenida en

fase de oposición y en un 40% la obtenida en fase de concurso.

Decimotercera. Los/as aspirantes serán convocados/as para cada ejercicio de la Fase de Oposición en

llamamiento único, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal. 

El  orden  de  actuación  de  los/as  interesados/as  en  aquellas  pruebas  que  no  se  puedan  efectuar

conjuntamente comenzará por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte del

sorteo que realice la Secretaría de Estado para la Administración Pública, correspondiente al año en que se

aprueben las presentes bases de convocatoria. 

Desde la total conclusión de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un plazo

mínimo de cinco días hábiles y máximo de cuarenta y cinco días hábiles. 

El Tribunal podrá requerir, en cualquier momento, a los/as aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo

fin deberán estar provistos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o

carnet de conducir o documento equivalente para extranjeros. 

Las  calificaciones  de  los/as  aspirantes  que  hayan  superado  los  ejercicios,  con  indicación  de  las

puntuaciones obtenidas, se harán públicas con carácter informativo el mismo día en que se acuerden, o

como máximo dentro de los cinco días hábiles siguientes a la terminación de su corrección, en la página

web del  IMDECO y,  oportunamente,  a  efectos legales  y  de plazos en el  tablón electrónico edictal  del

Ayuntamiento de Córdoba, así  como de ser posible,  el  lugar,  fecha y hora de realización del  siguiente

ejercicio si procede.

Decimocuarta. Finalizada  la  Fase  de  Oposición,  aquellos/as  aspirantes  que  la  hubiesen  superado,

deberán  presentar  los  documentos  originales  justificativos  de  los  méritos  que  se  alegaron  a  fecha  de

finalización del plazo de presentación de solicitudes, en el plazo de 5 días hábiles a partir del día siguiente a

la publicación de la resolución con los resultados de la Fase de Oposición. 

La  documentación  acreditativa  de  los  méritos  alegados  y  valorados  por  los/as  aspirantes  en  el

“Autobaremo”,  originales o copias debidamente compulsadas, deberá ir  grapada, ordenada y numerada

conforme al orden en que se citaron los méritos en el impreso de autobaremación presentado junto con la

instancia para participar en esta convocatoria. 
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El  Tribunal  Calificador  procederá a  la  verificación de la  autobaremación presentada por  aquellos/as

aspirantes que, habiendo superado la Fase de Oposición y habiendo justificado sus méritos conforme a lo

establecido  en  el  Anexo  I,  tengan  opción  a  superar  la  convocatoria  en  función  del  número  de  plazas

ofertadas. 

No se considerará ningún documento posterior a la fecha de finalización del plazo de presentación de

solicitudes. 

En dicho proceso de verificación, el Tribunal Calificador podrá minorar la puntuación consignada por

los/as aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por no tener relación

directa con la plaza objeto de la convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas, así como en el

caso de apreciar errores aritméticos. 

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erróneos, el Tribunal podrá trasladar los

mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuación total autoasignada

por los/as aspirantes. 

En ningún caso podrá el Tribunal otorgar una puntuación mayor a la consignada por los/as aspirantes

Decimoquinta. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicará en el tablón electrónico

edictal del Ayuntamiento de Córdoba, y a nivel informativo en la web del IMDECO, la lista provisional de

aprobados/as por orden alfabético con indicación del DNI de los/as aspirantes o documento equivalente,  así

como las calificaciones obtenidas por los mismos tanto en la fase de Concurso como en la de Oposición, en

cada uno de sus ejercicios, y la puntuación global.

Esta puntuación global se calculará ponderando en un 60% la obtenida en la fase de oposición y en un 40%

la obtenida en fase de concurso.

Contra esta lista podrán presentar alegaciones, que no tendrán carácter de recurso, ante el Tribunal

Calificador, en el plazo de diez días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación de la misma

en  el  Tablón  electrónico  edictal.  Dichas  alegaciones  serán  resueltas  en  la  relación  definitiva  de

aprobados/as. 

Transcurrido el plazo referido en el párrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas,

el  Tribunal Calificador hará pública la relación definitiva de aprobados/as por orden de puntuación, con

expresión de la puntuación obtenida en cada uno de los ejercicios. Dicha publicación se hará en el tablón

electrónico edictal del Ayuntamiento de Córdoba, y a nivel informativo en la web del IMDECO. 

Igualmente, el Tribunal Calificador recogerá la propuesta para el nombramiento como funcionario/a de

carrera en plaza objeto de la convocatoria, a favor del aspirante que haya obtenido la mayor puntuación

global. Dicha propuesta, que tendrá carácter vinculante, no podrá incluir un número superior de aspirantes al

de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningún concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que

fueren, otorguen ningún derecho a los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.
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Decimosexta. En  el  caso  de  que  al  proceder  a  la  ordenación  de  los/as  aspirantes  se  produjeran

empates, éstos se resolverán atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios: 

1º. Mayor puntuación apartado experiencia profesional. 

2º. Mayor puntuación obtenida en la fase de oposición. 

3º. Mayor puntuación obtenida en cada uno de los ejercicios, en orden de prelación inverso al de su

celebración

VII.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS

Decimoséptima. El/la  aspirante  propuesto/a  presentará  en el  IMDECO, dentro  del  plazo de 5  días

hábiles, contados a partir de la publicación del candidato/a seleccionado/a en el tablón electrónico edictal

del Ayuntamiento de Córdoba, los documentos que acrediten reunir las condiciones para tomar parte en el

proceso  selectivo,  estando  obligados  a  presentar  los  originales  de  dichos  documentos  a  petición  del

IMDECO,  incluyendo  Certificado  Médico  de  no  padecer  enfermedad  ni  defecto  físico  que  impida  el

desempeño de las correspondientes funciones. Asimismo, deberá presentar Declaración del interesado/a de

no venir desempeñando ningún puesto o actividad que resulte incompatible, según lo establecido en el

artículo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Públicas, y Declaración jurada o promesa del cumplimiento de todos los requisitos.

Quienes sean funcionarios públicos estarán exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos

que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificación, que acredite su

condición y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Quienes  dentro  del  plazo  fijado  y  salvo  los  casos  de  fuerza  mayor,  debidamente  acreditada,  no

presentaren la documentación, renunciasen y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los

requisitos señalados, quedarán anuladas todas sus actuaciones de cara a su contratación, sin perjuicio de la

responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad. Los interesados serán responsables de la veracidad

de los documentos que presenten en todo momento.

En caso de que alguno/a  de  los/as  aspirantes  que fuese propuesto/a,  no  cumpliese  alguno de los

requisitos o renunciase a su nombramiento, será en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo

superado todos los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una puntuación

superior.

Decimoctava. Una vez justificado que los/as interesados/as reúnen todos los requisitos exigidos en las

Bases de la  convocatoria,  el  Presidente  del  IMDECO acordará el  nombramiento  como funcionarios  de

carrera en plaza objeto de la presente convocatoria.

El interesado nombrado funcionario de carrera deberá tomar posesión en el plazo de un mes a contar

desde la fecha de notificación.
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La adjudicación de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se efectuará de acuerdo con

las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, según el orden obtenido en el

proceso  selectivo,  siempre  que  reúnan  los  requisitos  objetivos  determinados  para  cada  puesto  en  las

relaciones de puestos de trabajo.

Decimonovena. Constitución de Bolsa de Empleo

Se constituirá una Bolsa de Empleo con las personas que superen el proceso de selección y no resulten

nombradas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para

la  cobertura  de  las  distintas  eventualidades  de  personal  en  plazas  de  Técnico  de  Gestión,  Escala  de

Administración General, Subescala de Gestión, encuadrada en el Grupo A, Subgrupo A2, en los distintos

Servicios  del  IMDECO,  cuando  no  sea  posible  cubrirlas  de  otro  modo,  a  los  efectos  de  realizar

nombramientos interinos.

Dicha bolsa contará con un total de 15 integrantes para su llamamiento y en su caso nombramiento. 

La Bolsa será ordenada de forma decreciente según la puntuación obtenida.

El  orden  de  llamamiento  de  los  aspirantes  inscritos  en  la  bolsa  del  IMDECO  será  por  orden  de

puntuación total obtenida.

Esta bolsa de empleo tendrá vigencia máxima de 5 años

De conformidad con lo  dispuesto  en el  artículo  28 de la  Ley 4/2017,  de 25 de septiembre,  de los

Derechos y la Atención a las Personas con Discapacidad en Andalucía, se reservará un cupo no inferior al

10%  de  los  nombramientos  de  funcionarios  interinos  en  orden  a  ser  cubiertas  por  personas  con

discapacidad,  estableciéndose  dentro  del  mismo  un  porcentaje  específico  del  2%  para  personas  con

discapacidad  intelectual  y  un  1%  para  personas  con  enfermedad  mental  que  acrediten  un  grado  de

discapacidad igual o superior al 33%, siempre que acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el

desempeño de las tareas.

Aquellos aspirantes que deseen participar en la Bolsa de Empleo en el turno de reserva a personas con

discapacidad general, mental o intelectual, deberán hacerlo constar en su solicitud.

A tal efecto deberá acompañarse a la solicitud, documentación acreditativa de su condición de persona

con discapacidad, emitida por órgano competente de la Junta de Andalucía o de otras Administraciones

Públicas. 

En el supuesto de querer participar por el turno de reserva de personas con discapacidad mental o

intelectual será necesario acompañar dictamen técnico facultativo expedido por los órganos administrativos

competentes en materia de discapacidad.
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Procedimiento de llamamiento. 

Los aspirantes podrán manifestar la forma preferente de llamamiento, que podrá ser mediante llamada

de teléfono o mediante correo electrónico. Si no manifestara ninguna preferencia, se realizará mediante

llamada telefónica cursada en un total de cuatro veces en un plazo de dos días. La persona encargada de

estas  comunicaciones  dejará  constancia  de  las  mismas,  con  indicación  de  fecha,  hora/s,  persona/s  y

sistema de contacto. 

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondrá el pase del aspirante al último lugar de la bolsa de

empleo, salvo que concurra causa justificada ajena a la voluntad del llamado, entendiéndose en todo caso

por tal alguna de las siguientes circunstancias:

-Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

-Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

-Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

VIII.- NORMAS FINALES 

Vigésima. A efectos de lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de

Datos Personales y  Garantía  de los Derechos Digitales,  el  Reglamento (UE) 2016/679 del  Parlamento

Europeo y del Consejo sobre protección de datos de carácter personal y demás disposiciones de aplicación,

se  informa  al  interesado  que  cuantos  datos  personales  facilite  al  Instituto  Municipal  de  Deportes  de

Córdoba,  con  C.I.F.  Q1400518E,  serán  incorporados  al  sistema  de  tratamiento  de  datos  de  carácter

personal creado y mantenido por la referida entidad.

Los datos tratados solo serán usados para la finalidad para los que han sido recogidos, conociendo y

aceptando el interesado que se procederá al tratamiento de estos datos para la finalidad consistente en la

tramitación de la participación en el procedimiento de selección de personal y en la lista de reserva, siendo

posible cederlos para fines de evaluación, seguimiento y control a los órganos de instrucción y resolución de

la convocatoria y a los organismos de control competentes o entidades públicas o privadas contratadas para

dicha función. Asimismo, la presentación de la solicitud conlleva el consentimiento de la comunicación de los

datos recogidos en la misma a otras administraciones públicas con objeto de su tratamiento posterior con

fines históricos, estadísticos o científicos.

Los datos personales proporcionados se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir con la

finalidad para la que se recaban y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar

de la finalidad, además de los periodos establecidos en la normativa de archivo y documentación.

Cualquier otro uso de los datos personales requerirá del previo y expreso consentimiento del interesado.

Este  podrá  ejercer  en  cualquier  momento,  sus  derechos  de  rectificación,  cancelación,  modificación  u

oposición  de  sus  datos  personales,  en  la  dirección  de  la  empresa,  sita  en  calle  Jose  Ramón García
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Fernández s/n. Estadio Municipal El Arcángel. Ala Oeste. Quinta Planta, 14010 de Córdoba o por mail a la

dirección administracion@imdcordoba.es, acompañando copia de su DNI.

Opcionalmente podrá dirigirse a nuestro Delegado de Protección de datos en:

delegadodeprotecciondedatos@cordoba.es

Vigésima primera. En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria, será de aplicación la Ley

7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18

de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen

Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

del Estatuto Básico del Empleado Público; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la

Función Pública; Ley 5/2023 de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía; Decreto 2/2002, de 9 de

enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promoción interna, provisión de puestos de

trabajo y promoción profesional de los funcionarios de la Administración General de la Junta de Andalucía;

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del

Personal  al  servicio  de  la  Administración  general  del  Estado  y  de  Provisión  de  Puestos  de  Trabajo  y

Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado; y Real Decreto

896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe

ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local, y demás normativa

aplicable. 

Vigésima segunda. En el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal queda facultado para resolver las

cuestiones y dudas que se presenten en la aplicación de las normas establecidas en estas Bases, así como

para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en

estas Bases, siempre que no se opongan a las mismas. 

Vigésima tercera. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de

las actuaciones del Tribunal, podrán ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma

establecidos  en  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las

Administraciones Públicas. 

No  obstante  lo  anterior,  los/as  interesados/as  podrán  presentar  cualquier  otro  recurso  que  estimen

procedente en defensa de sus derechos o intereses.
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ANEXO I – BAREMO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS

1. FORMACIÓN: puntuación máxima 4 puntos 

1.1. Por cada titulación académica oficial, distinta a la acreditada para participar en la convocatoria, de

nivel  superior  al  exigido  (másteres  y/o  doctorados)  relacionada  con  las  funciones  a  desempeñar,  0,25

puntos, hasta un máximo de 0,50 puntos. 

1.2. Por realización de cursos de formación relacionados con el temario de esta convocatoria y/o las

funciones  a  desarrollar,  no  incluidos  en  al  apartado  siguiente  1.3,  siempre  que  se  trate  de  acciones

formativas organizadas por una Administración Pública; una Universidad; Colegios Profesionales, Institutos

o Escuelas Oficiales; Organizaciones Sindicales u otra Institución Pública o privada, siempre que, respecto

de  estas  Organizaciones  Sindicales  o  Instituciones  mencionadas,  la  acción  formativa  cuente  con  la

colaboración u homologación de una Administración o Institución de Derecho Público, estando incluidas, en

todo  caso,  las  realizadas  al  amparo  de  los  Acuerdos  de  Formación  Continua  de  las  Administraciones

Públicas, hasta un máximo de 1,50 puntos. 

Por cada hora de participación como alumno/a en cursos de formación y/o perfeccionamiento: 0,005

puntos siempre que el curso en cuestión sea igual o superior a 10 horas 

1.3.  Por cursos de formación relacionados con la gestión deportiva,  gestión financiera en entidades

deportivas, organización de eventos deportivos u otras,  organizadas por una Administración Pública; una

Universidad;  Colegios  Profesionales,  Institutos  o  Escuelas  Oficiales;  Organizaciones  Sindicales  u  otra

Institución Pública o privada, siempre que, respecto de estas Organizaciones Sindicales o Instituciones

mencionadas,  la  acción formativa cuente con la  colaboración u homologación de una Administración o

Institución de Derecho Público, estando incluidas, en todo caso, las realizadas al amparo de los Acuerdos

de Formación Continua de las Administraciones Públicas, hasta un máximo de 0,50 puntos. 

Por cada hora de participación como alumno/a en cursos de formación y/o perfeccionamiento: 0,005

puntos siempre que el curso en cuestión sea igual o superior a 10 horas

1.4. Por cada ejercicio superado, en convocatoria pública, para la provisión definitiva de plaza a la que se

aspira o categoría con funciones homologas, hasta un máximo de 2,00 puntos: 0,50 puntos. 

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntuación máxima 4 puntos. 

2.1. Por cada año o fracción superior a 6 meses de servicios efectivos prestados en la misma plaza a la

que  se  aspira  o  categoría  con  funciones  homologas  a  la  plaza  a  la  que  se  aspira,  en  las  distintas

Administraciones Públicas, hasta un máximo de 4 puntos: 0,80 puntos. 

2.2. Por cada año o fracción superior a 6 meses de servicios efectivos prestados en la misma plaza a la

que se aspira o categoría con funciones homologas a la plaza a la que se aspira, en Entidades Privadas,

hasta un máximo de 4 puntos: 0,40 puntos. 
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3. OTROS MÉRITOS: puntuación máxima 2 puntos. 

Por cada año o fracción superior a 6 meses formando parte de órganos de asistencia al órgano de

contratación, debidamente acreditado, hasta un máximo de 2 puntos:  1,00 puntos.

JUSTIFICACIÓN DE LOS MÉRITOS ALEGADOS 

Los  méritos  alegados  en  la  solicitud  por  los/as  interesados/as,  deberán  ser  justificados  con  la

documentación original o fotocopias debidamente compulsadas. Los/las aspirantes que hubiesen superado

la Fase de Oposición deberán presentar los documentos justificativos de los méritos que se alegaron a

fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, en el plazo de 5 días hábiles a partir de la

publicación de la Resolución con los resultados del ejercicio. Los documentos justificativos de los méritos se

podrán presentar únicamente en el  plazo señalado. Los méritos alegados y no justificados en el  plazo

establecido con la documentación determinada en el apartado siguiente no se valorarán. 

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentarán los documentos siguientes: 

a) Las titulaciones académicas oficiales se justificarán con el correspondiente título oficial o resguardo de

solicitud del mismo. 

Solo se valorarán las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como títulos

académicos de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional.

 El nivel de correspondencia de cada uno de los títulos del antiguo catálogo de títulos universitarios

oficiales pre-bolonia (Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a Técnico/a,

Maestro/a y Diplomado/a) conforme establece el RD 967/2014, de 21 de noviembre, y dentro del Marco

Español de Cualificaciones para la Educación Superior deberá ser acreditado por alguno de los siguientes

medios: 

- Referencia de la publicación en el BOE del nivel de correspondencia presentada de forma conjunta con

el título que se trate. 

- Certificación personal electrónica (certificado de correspondencia) a que se refiere el artículo 27 del

Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para

la homologación y declaración de equivalencia a titulación y a nivel académico universitario oficial y para la

convalidación  de  estudios  extranjeros  de  educación  superior,  y  el  procedimiento  para  determinar  la

correspondencia a los niveles del marco español de cualificaciones para la educación superior de los títulos

oficiales  de  Arquitecto/a,  Ingeniero/a,  Licenciado/a,  Arquitecto/a  Técnico/a,  Ingeniero/a  Técnico/a  y

Diplomado/a. 

No tendrá la consideración de título académico a efectos de su valoración en concurso de méritos el

haber superado tres cursos completos de licenciatura. 

Los Máster independientes, es decir, cuando no estén unidos o vinculados a un Grado, no tendrán la

consideración de Meces 3, y serán valorados en el apartado correspondiente a cursos de formación y/o

perfeccionamiento. 
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b) Los cursos de formación y perfeccionamiento se justificarán mediante certificado del organismo que lo

impartió  u homologó donde conste la  materia  y  el  número de horas lectivas,  siempre que se trate de

acciones formativas organizadas por:

- Administración Pública

- Universidad

- Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales

- Institución Sindical,  u  otra institución pública o privada,  siempre que cuente la  acción formativa con la

colaboración u homologación de una Administración o institución de Derecho Público. Estarán includas, en

todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formación Continua de

las Administraciones Públicas.

Para acreditarlos se deberá aportar copia de los títulos o diplomas, en los que conste necesariamente su

duración expresada en horas lectivas o días, y en su caso, el acuerdo de homologación por el centro oficial

de formación. Si la duración se expresa en días, se entenderá que cada uno de ellos equivale a 6 horas

lectivas. 

La  no  aportación  de  los  documentos  originales  justificativos  cuando se  requiera  por  el  Tribunal  de

Selección conllevará la pérdida de la puntuación que pudiera corresponder para la fase de concurso

c)  La  experiencia  profesional  en  Administraciones  Públicas  se  justificará  mediante  Informe de  Vida

Laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social y certificación expedida por el órgano

competente, donde debe constar la denominación del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con

expresión del tiempo que ha venido desempeñando y relación jurídica que ha mantenido o mantiene en el

desempeño del mismo. La experiencia profesional fuera del ámbito de la Administración Pública deberá

justificarse en todo caso mediante el  Informe de Vida Laboral  expedido por la Tesorería General  de la

Seguridad Social. A él se unirá cualquiera de los siguientes documentos: 

-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comunidad Autónoma correspondiente. 

-Certificado de Empresa en modelo oficial. 

-TC2. -Alta en el censo de actividades (036/037) que justifique que ha desempeñado las tareas. 

-Cualquier  otro  documento  que permita  conocer  el  periodo y  la  categoría  profesional  en  la  que se

prestaron los servicios. 

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podrá requerir en cualquier momento del procedimiento la

aportación de la documentación original que considere necesaria, sin que ello suponga en ningún caso

efectos subsanatorios. 

La no aportación de los documentos originales justificativos a requerimiento al Tribunal conllevará la

pérdida de la puntuación que pudiera corresponder para la fase de concurso. 
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No  se  computarán  servicios  que  hubieran  sido  prestados  simultáneamente  con  otros  igualmente

alegados. Tampoco se computarán los servicios realizados mediante contratos para trabajos específicos,

como personal eventual, de consultoría o asistencia o en régimen de colaboración social. Los servicios a

tiempo parcial se tendrán en cuenta el cómputo de días del informe de la vida laboral.

d) La superación de ejercicios de oposición se justificará mediante certificación expedida por el Órgano

de la Administración competente, donde conste la categoría de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y

ejercicios aprobados. 

e) La participación en órgano de asistencia al órgano de contratación se acreditará mediante certificación

expedida por el órgano de la administración competente, con indicación expresa de cargo y período de

desarrollo.
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ANEXO II – TEMARIO 

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en este programa se entenderá referida a la

vigente el día de la realización del ejercicio)

1. La Constitución Española de 1978:  antecedentes y proceso constituyente.  Principios generales,

estructura y contenido esencial. La reforma de la Constitución. 

2. Derechos  y  deberes  fundamentales  de  los  españoles.  Garantías  y  suspensión.  La  protección

jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona. 

3. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona.

Sucesión y Regencia. El refrendo. 

4. El  Poder  Legislativo:  las  Cortes  Generales..  Las  Cortes  Generales.  Composición  y  funciones.

Regulación y funcionamiento de las Cámaras: los reglamentos parlamentarios. Órganos de control

dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

5. La  Constitución  como  fuente  del  Derecho  Administrativo.  La  Ley:  concepto  y  clases.  Las

disposiciones normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes. Los tratados

internaciones como fuente de derecho interno

6. El  sistema  de  fuentes  del  Derecho  Local.  Regulación  básica  del  Estado  y  normativa  de  las

Comunidades Autónomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislación sectorial

sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.

Procedimiento de elaboración. El Reglamento orgánico. Los Bandos.

7. El  reglamento:  concepto  y  clases.  La  potestad  reglamentaria.  Procedimiento  de  elaboración.

Límites.  El  control  de  la  potestad  reglamentaria..  Los  actos  administrativos  generales  y  las

instrucciones, circulares y órdenes de servicios

8. El Gobierno en el sistema constitucional español: Composición y funciones. Designación, remoción

y responsabilidad del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. 

9. El Poder Judicial: principios informadores. La organización judicial española. El Consejo General del

Poder Judicial. El Ministerio Fiscal. 

10. La Administración Pública española: Principios constitucionales. Las relaciones interadministrativas.

La regulación de la Administración en la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas

y del Procedimiento Administrativo Común. 

11. La organización territorial del Estado. Las Comunidades Autónomas: vías de acceso a la autonomía.

Los Estatutos de Autonomía. Organización política y administrativa de las Comunidades Autónomas.

Delimitación de competencias del Estado y las Comunidades Autónomas. La financiación de las

Comunidades Autónomas. 
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12. La Provincia. Organización provincial. La cooperación Municipal. Relaciones entre las CCAA y las

Diputaciones Provinciales

13. Competencias Provinciales.  Planes Provinciales de Cooperación.  Las competencias provinciales

según la Ley de Autonomía Local de Andalucía. 

14. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal.  Alteraciones de términos municipales.

Legislación Básica y autonómica. La población: especial referencia al empadronamiento. El estatuto

de los vecinos. 

15. Organización municipal. Régimen especial de los Municipios de gran población.  

16. Competencias  municipales:  sistema  de  determinación.  Competencias  propias,  competencias

delegadas y competencias distintas de las propias y de las atribuidas por delegación. Servicios

mínimos. La encomienda de gestión. 

17. El Régimen Local español: principios constitucionales y regulación jurídica. Significado y evolución

histórica. La Carta de Autonomía Local. El principio de Autonomía Local: significado, contenido y

límites.

18. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elección de los Concejales y

Alcaldes. Elección de Diputados. Provinciales y Presidentes de Diputaciones provinciales. Elección

de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La moción de censura en el ámbito

local. El recurso contencioso electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones

locales.

19. La  Administración  institucional.  Los  organismos  públicos.  Organismos  autónomos  y  entidades

públicas empresariales. Las agencias públicas.

20. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: ámbito de aplicación y

principios generales. Los órganos administrativos: competencia. Abstención y Recusación. 

21. El  acto  administrativo:  concepto,  clases  y  elementos.  Motivación  y  notificación.   Demora  y

retroactividad de la eficacia.

22. El procedimiento administrativo y normas reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de

interesados y derechos de los administrados. Iniciación del procedimiento. Registros  de Entrada y

Salida de documentos, ordenación del procedimiento, instrucción pruebas e informes. 

23. Terminación del  procedimiento:  obligaciones de resolver.  Resolución.  Terminación Convencional.

Falta de resolución expresa: silencio administrativo. Desistimiento, renuncia y caducidad.

24. Coacción  administrativa:  principio  de  autotutela  ejecutiva.  Ejecución  forzosa.  Coacción

administrativa directa. La vía de hecho. 

25. Funcionamiento  de  los  órganos  colegiados  locales:  régimen  de  sesiones  y  acuerdos.  Actas  y

certificaciones de acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia de la Corporación. 
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26. Eficacia  de  los  actos  administrativos:  ejecutividad  y  ejecución  forzosa.  Suspensión.  Validez  e

invalidez de los actos administrativos: convalidación, conservación y conversión. 

27. Especial referencia a la invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y

de anulabilidad. La acción de la nulidad, procedimiento y límites.

28. La revisión de los actos administrativos. Revisión de oficio. Los recursos administrativos: principios

generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposición. El recurso extraordinario de

revisión. 

29. El recurso contencioso-administrativo: Naturaleza, extensión y límites del la jurisdicción contencioso

administrativa. Órganos y competencias. Las partes, legitimación. El objeto del recurso contencioso

administrativo.

30. El  ciudadano como administrado,  concepto y  clases.  La capacidad de los  administrados y  sus

causas  modificativas.  Derechos  de  los  ciudadanos  en  sus  relaciones  con  las  Administraciones

Públicas.

31. La protección de datos de carácter  personal.  Ley orgánica de protección de datos de carácter

personal: Disposiciones generales. Principios de la protección de datos. Derechos de las personas.

Los  ficheros  de  titularidad  pública.  La  protección  de  datos  y  el  acceso  a  la  información  en  la

normativa sobre transparencia administrativa.

32. La potestad sancionadora: principios de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador:

principios. Procedimiento sancionador general. Procedimiento sancionador simplificado. 

33. La  responsabilidad  patrimonial  de  la  Administración:  evolución  histórica.  Presupuestos  de  la

responsabilidad.  Daños  resarcibles.  La  acción  y  el  procedimiento  administrativo  en  materia  de

responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio

de las Administraciones Públicas.

34. Las formas de la actividad administrativa,  con especial  referencia a la Administración Local.  La

actividad de Policía: las licencias y otras.

35. Actividad subvencional de la Administración: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesión y

gestión de subvenciones Reintegro de subvenciones. Control financiero. Régimen de infracciones y

sanciones administrativas en materia de subvenciones. 

36. Los contratos del sector público: delimitación. Los principios generales de la contratación del sector

público: racionalidad, libertad de pactos y contenido mínimo, perfección y forma, la información, el

régimen de la invalidez y la revisión de decisiones en materia de contratación.

37. Las partes en los contratos del sector público. El órgano de contratación. El empresario: capacidad,

prohibiciones, solvencia y clasificación. La sucesión del contratista.

38. La preparación de contratos por las Administraciones Públicas.  El  precio,  el  valor  estimado.  La

revisión de precios.  Garantías  en la  contratación del  sector  público.  Clases de expedientes de
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contratación. Procedimientos y formas de adjudicación de los contratos . Criterios de adjudicación.

Perfeccionamiento  y  formalización  del  contrato.  La  invalidez  de  los  contratos.  Racionalización

técnica de la contratación. Acuerdos marco. La plataforma de Contratación del Sector Público.

39. Ejecución,  modificación  y  extinción   de   los  contratos  administrativos.   Prerrogativas  de  la

administración. Cesión de los contratos y subcontratación

40. Clases de contratos administrativos: Contrato de obras: Actuaciones preparatorias del contrato de

obra. Ejecución, modificación, cumplimiento y resolución del contrato de obras. 

41. Contrato de concesión de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesión de obras.

Efectos,  cumplimiento  y  extinción.  Construcción  de  las  obras  objeto  de  concesión.  Derechos y

obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administración concedente. 

42. Contrato  de  concesión  de  servicios:  Ámbito  y  régimen  jurídico.  Ejecución,  modificación,

cumplimiento, efectos y resolución del contrato de concesión de servicios. 

43. Contrato de suministros: ejecución, modificación, cumplimiento y resolución. Contratos de servicios:

Disposiciones generales en relación al contrato de servicios. Ejecución y resolución del contrato de

servicios. 

44. Los bienes de las Entidades Locales.  Clases. Bienes de dominio público.  Bienes patrimoniales.

Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relación con sus bienes. El inventario. Trafico

jurídico de los bienes. Uso y aprovechamiento. Conservación y defensa. Prerrogativas de los Entes

Locales respecto a sus bienes

45. Los derechos constitucionales de los empleados públicos. Políticas de promoción de la paridad de

género en las Administraciones Públicas. Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres

y hombres. Ley Orgánica 1/2004 de medidas de protección integral contra la violencia de género.

46. Derechos  del  personal  al  servicio  de  entidades  locales.  Especial  referencia  a  los  derechos

económicos. Negociación colectiva en la administración pública 

47. Selección del Personal, formación y evaluación de los recursos humanos en el ámbito local.

48. Deberes del  personal  al  servicio  de las Entidades Locales.  Incompatibilidad,  Responsabilidad y

Régimen disciplinario. 

49. La Ley de Prevención de Riesgos Laborales: objeto y ámbito de aplicación. Derechos y obligaciones

de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevención y Comité de Seguridad y Salud en

los centros de trabajo. 

50. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitución. El régimen

jurídico  de  las  Haciendas  locales:  criterios  inspiradores  del  sistema  de  recursos  y  principios

presupuestarios.
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51. Las  Haciendas  Locales.  Clasificación  de  los  ingresos.  Las  ordenanzas  fiscales.  Régimen  de

recursos.

52. Ingresos locales no tributarios de derecho público. Ingresos de Derecho privado. Subvenciones y

otros ingresos de Derecho público. 

53. El régimen jurídico de las tasas, los precios públicos y las contribuciones especiales. Las tarifas de

los servicios públicos. 

54. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integración y documentos de que constan.

Proceso de aprobación del Presupuesto Local. Principios generales de ejecución del Presupuesto..

Estructura presupuestaria, Elaboración y aprobación: especial referencia a las Bases de ejecución

del Presupuesto. 

55. La  prórroga  del  Presupuesto.  Modificaciones  presupuestarias:  los  créditos  extraordinarios  y  los

suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidación del Presupuesto. 

56. El  control  interno de la  gestión económico-presupuestaria  Local:  la  función interventora:  ámbito

subjetivo, objetivo y reparos.

57. El control externo: el Tribunal de Cuentas y el control jurisdiccional. Fiscalización de las Entidades

Locales  por  el  Tribunal  de  Cuentas  y  los  órganos  de  control  externo  de  las  Comunidades

Autónomas. Relaciones Tribunal de Cuentas y los órganos de control externo de las Comunidades

Autónomas.

58. La organización política y administrativa del Ayuntamiento de Córdoba en su Reglamento Orgánico

General: El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde, los miembros no electos de la Junta de

Gobierno y Concejales Delegados. La Junta de Gobierno Local. 

59. La organización política y administrativa del Instituto Municipal de Deportes de Córdoba. Estatutos.

Estatutos. Convenio colectivo del personal laboral y Acuerdo regulador de las condiciones laborales

de los funcionarios del IMDECO.

60. Régimen Jurídico del Deporte: Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte; Ley 5/2016, de 19 de

julio, del Deporte de Andalucía; y régimen jurídico de las entidades deportivas andaluzas.

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Córdoba; firmado electrónicamente: La Presidenta del IMDECO.

Fdo. María Antonia Aguilar Rider.

Córdoba, 7 de agosto de 2024.- La Concejala con Delegación, María Antonia Aguilar Rider.
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