BOP Viernes, 16 de Agosto de 2024 N° 158 p. 8896

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almodévar del Rio

BOP-A-2024-3284

Dofia Rosa Maria Espinar Garvey, Alcaldesa accidental en virtud de delegacién n° 2024/2053, hace

saber:

Que la Alcaldia, con fecha 5 de agosto de 2024, aprobd por resolucion 2024/00002089, las bases
para la constitucion de una bolsa para la contratacion temporal de maquinista/conductor de maquina
retroexcavadora, personal laboral, cuando se produzcan circunstancias de la produccién, necesidad de
sustitucién de personal de plantilla de este Ayuntamiento o ejecucion de programas de empleo, cuando
dicho programa admita la selecciéon por parte de la propia Administracién, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO DE ALCALDIA

Con el objetivo de tramitar bolsa para la contrataciéon temporal de maquinista/conductor maquina
retroexcavadora, personal laboral cuando se produzcan circunstancias de la produccion, necesidad de
sustitucion de personal de plantilla de este Ayuntamiento o ejecucidon de programas de empleo, cuando

dicho programa admita la seleccién por parte de la propia Administracion.

Y de conformidad con lo establecido en la legislacion de Régimen Local vigente, por medio del
presente RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las bases para crear bolsa de empleo para maquinista/conductor maquina

retroexcavadora y cuyo tenor es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO,
MEDIANTE CONCURSO, PARA LA CONFECCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE
MAQUINISTA/CONDUCTOR DE MAQUINA RETROEXCAVADORA, PARA LA REALIZACION DE OBRAS
Y SERVICIOS MUNICIPALES PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RiO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Las presentes bases son de aplicacion para la constitucién de una bolsa para la contratacion
temporal de maquinista/conductor de maquina retroexcavadora, personal laboral, cuando se produzcan
circunstancias de la produccion, necesidad de sustitucion de personal de plantilla de este Ayuntamiento
0 ejecucion de programas de empleo, cuando dicho programa admita la seleccién por parte de la

propia Administracion.
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SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

1. El puesto objeto de la convocatoria presenta las siguientes caracteristicas
Denominacion. Maquinista/conductor de maquinaria retroexcavadora.
Régimen Juridico: Laboral Temporal.

Grupo de Cotizacion: 10

Dependencia Organica y Funcional: Departamento de Obras y Urbanismo.

Las tareas a realizar en el puesto seran todas aquellas que se desprendan de la naturaleza del mismo y
que sean necesarias para la realizacion de labores derivadas de actividades llevadas a cabo en el ambito de
la construccion, reconstruccion, mejora, adecuacion, restauracion y conservacion extraordinaria de edificios,
instalaciones e infraestructuras municipales, asi como las que se deriven de las obras de conservacién y
mantenimiento de Patrimonio Municipal en general y del resto de servicios generales relativos al
cumplimiento de los servicios minimos recogidos en el articulo 26.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

reguladora de las Bases de Régimen Local.

Las retribuciones correspondientes a la categoria y clasificacion profesional seran las establecidas de
acuerdo con la legislacion vigente y de conformidad en todo caso con el presupuesto vigente de la
Corporacion.

TERCERA. VIGENCIA DE LA BOLSA

La vigencia de la Bolsa de Contratacion de Empleo Temporal sera de un afio, a contar desde la fecha del

decreto de Alcaldia aprobando la composicion de la bolsa de empleo y el orden de prelaciéon de la misma.

Al finalizar dicho plazo, en caso de que se considere necesario, se procedera a realizar una nueva
convocatoria, constituyéndose una nueva bolsa de empleo, en cuyo caso, quedara sin efecto cualquier

bolsa anterior.

No obstante, si al término de dicho periodo no se hubiera constituido una nueva bolsa de empleo que
sustituya a la anterior, se entendera prorrogada la existente hasta la constitucién de una nueva o hasta la

declaracion de extincion, en su caso.

Las personas seleccionadas formalizaran contrato de trabajo temporal segun la modalidad que generdé la
necesidad de su cobertura, quedando supeditada la contratacion a la existencia de crédito adecuado y

suficiente.

/

Codigo Seguro de Verificacion (CSV):  83B5 7C1A 8980 9C6C 00BB  Fecha Firma: 16-08-2024 07:58:42 Boletin OfICIal
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

83B57C1A89B09C6CO0BB




BOP Viernes, 16 de Agosto de 2024 N° 158 p. 8898

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en la presente convocatoria, los aspirantes deberan reunir, antes del dia que finalice el
plazo de presentaciéon de solicitudes, y mantener durante todo el proceso selectivo los requisitos generales

de acceso a la funcién publica y, en particular, los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafola o estar incluido entre los extranjeros a los que se refiere el articulo
57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

forzosa.
c) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

d) Habilitaciéon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacidn: Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalentes,
segun establece la normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al

anterior por disposicion normativa.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente

convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
f) Carnet de Conducir C.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Conductores, en la disposicién transitoria quinta: permiso de conduccion de la clase
B.

“Quienes a la entrada en vigor de este reglamento sean titulares de un permiso de conduccion de la
clase B, podran conducir vehiculos especiales no agricolas o sus conjuntos, cuya velocidad maxima no

exceda de 40 km/h, con independencia de cual sea su masa maxima autorizada”.

Lo establecido en la disposicién transitoria quinta del Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Conductores, arriba resefiado, sera de aplicaciéon a quienes cumplan

este requisito.
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BOP Viernes, 16 de Agosto de 2024 N° 158 p. 8899

g) Tener la formacion cualificada sobre la maquinaria a utilizar, en cumplimiento de la Ley 31/1995, de 8

de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
h) Curso de Prevencion de Riesgos Laborales.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluyo el plazo de

presentacion de instancias.

QUINTA. RESERVA DE PUESTOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 4/ 2017, de 25 de septiembre, de los Derechos
y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia, se reservara un cupo no inferior al 10% de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje
especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad
mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad para el desempefio de tareas, a través del
correspondiente certificado de aptitud o capacitacion para el desempefio del puesto de trabajo expedido por
el IMSERSO o por el Centro de Valoracion y Observacion de personas con discapacidad de Andalucia, o

cualquier otro Organismo Publico competente en la materia.

En caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad, se acumularan a

posteriores ofertas hasta un limite del 10 %.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION

6.1.- El proceso de seleccion se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, mérito, capacidad y transparencia, todo ello con la publicidad en el Boletin Oficial de la Provincia,

en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Edictos del mismo.

6.2.- El proceso de seleccion se realizara por el sistema de Concurso de Méritos. Estimandose que este
sistema es el mas adecuado dada la naturaleza de la plaza y de las funciones a desempefar para la que se
exige gran destreza manual. Se garantizara en todo caso, el cumplimiento de los principios constitucionales

de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

FASE DE CONCURSO DE MERITOS

El tribunal valorara los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion con arreglo al siguiente baremo:

/
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BOP Viernes, 16 de Agosto de 2024 N° 158 p. 8900

MERITOS A VALORAR
1- EXPERIENCIA (puntuacion maxima de 7 puntos)
Se valorara de forma prioritaria:

a) Experiencia por cuenta de terceros en el puesto de trabajo: acreditada mediante
certificado de servicios prestados, contratos de trabajo, nédminas o cualquier documento acreditativo (en
todo caso deberan presentarse junto al informe de vida laboral). La presentacion de la vida laboral sera

obligatoria para la valoracion de la experiencia.

Se puntuara con 0,10 puntos por cada mes completo trabajado, considerandose como un mes completo
el conjunto de 30 dias naturales. El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. A estos
efectos, se calculara el niumero total de dias cotizados y se dividira entre treinta, de tal manera que lo que se

valorara sera el coeficiente entero, depreciandose los decimales.

b) Experiencia por cuenta propia: el aspirante debera acreditar estar dado de alta en el
epigrafe correspondiente del Impuesto de Actividades Econdmicas en los periodos donde acredite la
experiencia, adjuntando cualquier documento que permita al Tribunal comprobar el periodo de dicha

experiencia.

Se puntuara con 0,10 puntos por cada mes completo trabajado, considerandose como un mes completo
el conjunto de 30 dias naturales. El computo se efectuara por meses. A estos efectos, se calculara el
numero total de dias cotizados y se dividira entre treinta, de tal manera que lo que se valorara sera el

coeficiente entero, depreciandose los decimales.
2.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (puntuacién maxima de 3 puntos)

Se valorara la formacion especifica relacionada con el puesto, en este caso, por cursos impartidos

por cualquier organismo, publico o privado, relacionado con el puesto de trabajo al que se aspira:
La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de 10 a 20 horas: 0,10 puntos.
Cursos de 21 a 50 horas: 0,15 puntos.
Cursos de 51 a 70 horas: 0,20 puntos.
Cursos de 71 a 100 horas: 0,25 puntos.
Cursos de mas de 100 horas: 0,30 puntos.

No computaran los cursos de duracion inferior a 10 horas o que no estén directamente relacionados con

el puesto de trabajo al que se aspira.

/
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BOP Viernes, 16 de Agosto de 2024 N° 158 p. 8901

No se admitiran méritos presentados por los aspirantes después de la fecha de finalizaciéon de
presentacion de solicitudes. No obstante, el Tribunal de Seleccién podra pedir aclaracién acerca de alguno
de los méritos si considera que no estd suficientemente acreditado, sin perjuicio de desestimarlo si el

aspirante no aporta la documentacién que se le requiera.
Los solicitantes deberan aportar la documentacién acreditativa de sus méritos de la siguiente forma:

a) Experiencia: Los aspirantes deberan aportar la documentacién acreditativa de su experiencia a
través de los correspondientes medios, siempre que quede constancia de su duracién y de la entidad en la

que se prestaron los servicios.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de certificado de servicios prestados, contratos de
trabajo, nédminas o cualquier otro documento acreditativo, donde quede constancia de la duracién y de los
servicios prestados en la entidad. Dichos documentos deberan representarse obligatoriamente junto con el
informe de la vida laboral. En el caso de experiencia por cuenta propia, debera de aportarse la
documentacién acreditativa de alta en el IAE en el epigrafe correspondiente y documentacién que acredite

el tiempo donde ha estado dado de alta.

b) Cursos de Formacién: los aspirantes deberan aportar, en original o copia, los diplomas o
certificados de asistencia que acrediten los cursos de formacién que aporten como mérito, en los que conste
la materia sobre la que verso el curso y la duracidon del mismo; en caso de que no conste su duracién, no

podran ser objeto de valoracion.
La puntuacién final de la seleccion se obtendra mediante la suma de los méritos.

- Criterios de resolucién de Empates. Para la resolucién de posibles empates en la puntuacién
provisional, se establece como primer criterio de puntuacién el nimero de dias trabajados en la categoria a
que se opta. En caso de que persista el empate como segundo criterio, la puntuacion obtenida como
formacion complementaria. Si a pesar de la aplicaciéon de los criterios anteriormente sefalados persistiera el

empate, se resolvera mediante sorteo.

SEPTIMA. SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria, irdn dirigidas al Alcalde-Presidente del limo.
Ayuntamiento de Almodoévar del Rio, se formularan en el modelo que se adjuntan como Anexo a las
presentes bases, y se presentaran en el Registro General del [Imo. Ayuntamiento de Almoddvar del Rio, o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro _de los 20 dias habiles
siguientes a la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

/
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BOP Viernes, 16 de Agosto de 2024 N° 158 p. 8902

A la solicitud, se adjuntaran los documentos que acrediten reunir las requisitos para tomar parte en el

proceso selectivo que son:
1.- Documento Nacional de Identidad (en vigor).
2.- Fotocopia del carnet del conducir requerido.

3.-Copia de la Titulacion exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su

expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé el plazo de admision

de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial

acreditativa de su correspondiente homologacion.

4.-Documentacion justificativa de los méritos alegados para la fase de concurso (anexo de
autobaremacion). En ella debera constar la materia sobre la que versa el curso o documentacion

complementaria.

5.- Informe de la Vida Laboral emitido por la Seguridad Social, donde consten los periodos de alta y baja
y fotocopia de los contratos de trabajo, o certificados de empresas donde quede constancia del puesto
desempenado.

6.- quienes tengan la condicion de minusvalido debera acompanar a la instancia una verificacion del
IMSERSO o del Centro de Valoracién y Orientacidon de personas con discapacidad de Andalucia acreditativa

de estar capacitado para el desempleo de las funciones del puesto.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, deberd aportarse la credencial

acreditativa de su correspondiente homologacion.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente acreditada, no
presentaren la documentacion y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los requisitos
senalados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de cara a su contratacién, sin perjuicio de la

responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

En caso de presentar la solicitud en alguno de los otros 6rganos que establece el articulo 16 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, se
ruega, a meros efectos informativos, que trasladen copia sellada que acredite su presentacion al correo

electrénico secretaria@almodovardelrio.es

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran ser subsanados en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

En la fecha de presentacion de instancias debera estarse en posesion de la totalidad de los requisitos
exigidos en la Convocatoria.

/
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BOP Viernes, 16 de Agosto de 2024 N° 158 p. 8903

OCTAVA. ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos y tomar parte en el proceso, los/as solicitantes habran de manifestar en las instancias
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de todo el
proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos a los aspirantes para

efectuar las comprobaciones oportunas.

NOVENA. TRIBUNAL DE SELECCION

9.1 La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones que, respecto a
los drganos de seleccidn, se encuentran contenidas en el articulo 60 del TREBEP y en el articulo 11 del
RGI.

El Tribunal Calificador estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en todo caso, por un

Presidente/a, un minimo de cuatro Vocales uno de los cuales hara funciones de secretario/a.

9.2 Todos sus miembros deberan poseer titulacion de nivel igual superior a la exigida para la categoria

convocada.

Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y en su composicion tenderan a la paridad entre mujer y hombre, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53 y la
Disposicion Adicional Primera de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de

Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del TREBEP.

9.3 La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse

ésta en representacion o por cuenta de nadie.

9.4 La designacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hara publica junto con la

aprobacion de la lista de admitidos y excluidos, e incluira la de sus respectivos miembros suplentes.

9.5 Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del numero de aspirantes
presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, por medio de
su Presidente/a, podra disponer la incorporaciéon al mismo de otros funcionarios o trabajadores municipales

para colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos, bajo la direccion del citado Tribunal.

Por razén de la especialidad del proceso o las dificultades técnicas que se requieran, el Tribunal
Calificador, por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores/especialistas, con voz y sin voto, para todos o algunos de los ejercicios sefalados. Dichos
asesores se limitaran a la colaboracion que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el

Tribunal Calificador.

/
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BOP Viernes, 16 de Agosto de 2024 N° 158 p. 8904

9.6 Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador: Para la valida constitucién del tribunal, a los efectos
de la celebracion de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerira, en todo caso, la presencia del
Presidente/a y del Secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, del resto

de sus miembros, titulares o suplentes.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, por lo que los

suplentes podran intervenir Gnicamente en el caso de ausencias justificadas de los titulares.

9.7 Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria de los miembros presentes,

mediante votacion nominal.

En caso de empate, se repetira la votacién hasta una segunda vez. De persistir el empate, dirimira el
Presidente/a con su voto.

Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros

del Tribunal, ejerciendo el voto en ultimo lugar el Presidente/a.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vincularan a la Administracion convocante, sin perjuicio de que
las mismas puedan ser impugnadas en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacion sobre
procedimiento administrativo, o proceda, en su caso, a la revisiéon de oficio de sus actos, conforme a lo

dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP.

El Tribunal Calificador continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o

las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

9.8 Abstencion y recusacion: Deberan abstenerse de formar parte en el Tribunal Calificador, notificandolo
a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se de alguna de las causas de abstencién
sefaladas en el articulo 23 de la LRJSP. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera
de sus miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP vy articulo 13.4 del Real
Decreto 364/1995.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afos

anteriores la publicacién de la correspondiente convocatoria.

DECIMA. LISTAS DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

Una vez finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes de participacion, mediante Decreto de
Alcaldia se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, sefalando, en su caso, la causa de

exclusion.

/

Codigo Seguro de Verificacion (CSV):  83B5 7C1A 8980 9C6C 00BB  Fecha Firma: 16-08-2024 07:58:42 Boletin OfICIal
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

83B57C1A89B09C6CO0BB




BOP Viernes, 16 de Agosto de 2024 N° 158 p. 8905

Esta lista se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Aimodévar del Rio y a través de la
Pagina Web Municipal, otorgando un plazo de 10 dias habiles, a contar a partir de su publicacién en dicho

medio, para la presentacion de cuantas alegaciones y/o subsanacion de documentacion.

Finalizado dicho plazo y una vez examinadas y resueltas, si las hubiere, las alegaciones a que se refiere
el parrafo anterior sera publicada la Lista Definitiva de Admitidos y Excluidos por el mismo medio. Si no

hubiese alegaciones, la Lista Provisional se entendera como Definitiva a todos los efectos.

La lista con el orden definitivo de mayor a menor puntuacion se expondra en el Tablon de Anuncios de la

Corporacion y frente a la misma podra formularse reclamacion en el plazo de 3 dias habiles.

UNDECIMA. PROPUESTA DE CONTRATACION Y DURACION DEL CONTRATO

Los aspirantes propuestos aportaran los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la base cuarta de la convocatoria, asi como la documentacién complementaria para
su contratacion, entre ellas una declaracién jurada de no tener otro empleo publico en el momento de la
formalizacion del contrato, de no percibir prestaciones de otras Administraciones Publicas, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempenar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al

servicio de las Administraciones Publicas.

Si los aspirantes propuestos no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,

sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su documentacion.
La duracidn del contrato se determinara segun las necesidades del Ayuntamiento.

La bolsa quedara formada de acuerdo con la puntuacién obtenida que seran contratados en funcion de

las necesidades del Ayuntamiento segun lo dispuesto en la clausula primera de las bases.

NOVENO. RECHAZO DE OFERTAS

El rechazo de cualquiera de los contratos, sin causa justificada, dara lugar a la exclusion automéatica de
la lista, salvo que la persona se encuentre trabajando en cuyo caso estd obligada a justificar esta
circunstancia en los dos dias habiles siguientes, excluyéndose definitivamente de la lista si no lo acreditara.
En el caso de que lo acreditase pasaria al ultimo puesto de la lista.
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Se entenderan como causas justificadas las siguientes:

-Enfermedad del trabajador.
-Maternidad o adopcién.
-Matrimonio.

En todo caso sera necesario acreditar estas circunstancias, asi como la finalizacion de la misma.

DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con la Legislacién de Proteccion de Datos vigente (Ley Organica 3/2018) y Reglamento UE
2016/679, de 27 de abril de 2016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes seran objeto de
tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Almodévar del Rio. De forma que pasaran a formar
parte de los ficheros del Ayuntamiento de Almoddévar con el fin de integrarse en la Bolsa de Empleo
Temporal generada por esta Corporacion.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consentimiento explicito del interesado/a, salvo

obligacion o prevision legal de cesidn a otros organismos con competencias en la materia.

Al hilo de lo anterior, las personas integrantes en el Plan de Empleo objeto de esta convocatoria estan
obligadas a mantener sus datos personales convenientemente actualizados y comunicar cualquier cambio

de los mismos, especialmente aquellos que posibilitan su localizacion.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Almoddévar del Rio exponiendo, en caso de ser
necesarios, los fundamentos juridicos de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer sus derechos de
acceso, rectificaciéon, supresion y portabilidad de los datos y limitacién u oposicidon a su tratamiento,

suponiendo la solicitud de cancelacién y oposicion la renuncia expresa al Plan de Empleo.

DECIMOQUINTA. REGIMEN JURIDICO

1. El formar parte de la bolsa de empleo no constituye relacion laboral, funcionarial, ni de ningun tipo, con
esta Administracién, ni podra invocarse como medio para el acceso a la funcién publica local o vacante de

plantilla que debera hacerse por el procedimiento legal establecido.

2. El solo hecho de presentar la solicitud para tomar parte en la convocatoria constituye el sometimiento
expreso de los aspirantes a estas bases. Para lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y cualquier otra disposicién que

resulte de aplicacion.
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3. Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse, recurso
de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
resolucién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo se podra interponer
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con competencia territorial, conforme a lo
previsto en los articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere

oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacién del Tribunal de
Seleccion, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes desde que se dicté la resolucion
ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almoddvar del Rio, conforme a lo dispuesto en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

SEGUNDO. Condicionar la contratacion de personal de esta Oferta a la existencia de crédito adecuado y

suficiente.

TERCERO. Dar cuenta de este Decreto a las distintas Delegaciones de este Ayuntamiento, a las Areas
Administrativas de Personal, Servicios Técnicos, Intervencion y Tesoreria, para su conocimiento y efectos

oportunos.

CUARTO. Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.
La Alcaldesa Accidental
Fdo. Rosa Maria Espinar Garvey

(Por delegacion de Alcaldia mediante Resoluciéon n° 2024/2053)"

Almoddvar del Rio, 8 de agosto de 2024.- La Alcaldesa Acctal., Rosa Maria Espinar Garvey.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN BOLSA DE TRABAJO DE MAQUINISTA/CONDUCTOR DE
MAQUINA RETROEXCAVADORA PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS
MUNICIPALES PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RIO.

APELLIDOS:

NOMBRE:

D.N.L FECHA DE NACIMIENTO:
DOMICILIO: N® PISO:
LOCALIDAD: C. POSTAL:
PROVINCIA: TELEFONOS DE CONTACTO

SOLICITA: Ser incluido/a en la Bolsa DE MAQUINISTA/CONDUCTOR DE MAQUINA
RETROEXCAVADORA PARA LA REALIZACI 61\[ DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES PARA
EL AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RIO

DECLARA que:

1.- No estd incurso/a en causa de incapacidad.

2.-No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones ptblicas,

en los términos exigidos en la bases de la convocatoria.

3.- No desemperio ningtin puesto o actividad en que resulte incompatible segtin lo dispuesto
enla Ley 53/1984.

El/la abajo firmante declara que cumple los requisitos y condiciones generales previstos en la
convocatoria para contrataciones temporales.

En Almoddvar del Rio, a de 2024
Fdo.:
/
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ANEXO Il. AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS

Por cuenta de terceros en el puesto de trabajo

Meses

Puntos

N° 158 p. 8909

Verificacion

Por cuenta propia

Meses

Puntos

Verificacion

Total experiencia profesional

Cursos impartidos por Organismos Oficiales, Entidades
Publicas o privadas

Horas

Puntos

Verificacion
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Total formacion complementaria

* En caso de necesitar mds filas en algun apartado se adicionaran las hojas que sean necesarias.

En Almoddvar del Rio, a de 2024
Fdo.
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