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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo. Delegacion Territorial en Cérdoba

BOP-A-2025-3109

Servicio de Administracion Laboral
Expediente: 14/14/0140/2025
Cddigo de Convenio: 14100012142025

Visto el Acuerdo de 30 de julio de 2025, por el que se aprueba el Acuerdo Marco sobre las
condiciones laborales y sociales de los empleados publicos del Ayuntamiento de Espiel, de conformidad con
las disposiciones de aplicacion contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; con los
articulos 2, 8 y siguientes del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias
atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de
la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA n° 215, de 31 de octubre), el Decreto 226/2020, de 29
de diciembre, por el que se regula la Organizacién Territorial Provincial de la Administraciéon de la Junta de
Andalucia (BOJA Ext. n°® 90, de 30 de diciembre), modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto
(BOJA Ext. n® 29, de 30 de agosto), el articulo 5 del Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
Reestructuracion de Consejerias, en relacion con el articulo 11 del Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de
julio, sobre Reestructuracion de Consejerias, y el Decreto 155/2022, de 9 agosto, por el que se regula la
Estructura Organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo (BOJA Ext. n® 28, de 11 de

agosto),
A Cc U E R D A

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, y
Planes de Igualdad con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con

notificacion a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cérdoba, 4 de septiembre de 2025.— La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
en Cérdoba, Maria Dolores Galvez Paez.
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DON JOAQUIN JURADO CHACON SECRETARIO INTERVENTOR DE ESTE AYUNTAMIENTO DE
ESPIEL (CORDOBA).

CERTIFICO: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria, celebrada el dia treinta de julio de dos

mil veinticinco, adoptd entre otros el siguiente acuerdo:

TERCERO.- APROBACION SI PROCEDE ACUERDO MARCO SOBRE LAS CONDICIONES
LABORALES Y SOCIALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE ESPIEL

Obra en poder de los Portavoces de los Grupos Politicos Municipales, el texto del Convenio citado
debidamente aprobado por la Mesa General de Negociacion constituida en Comision Negociadora del

Convenio Colectivo, el dia 17 de julio de 2025.

Visto que la aprobacién corresponde al Pleno de la Corporaciéon conforme al articulo 22.2.i) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Pleno por unanimidad de los once

asistentes que componen la Corporacion acuerdan:

PRIMERO. Aprobar el texto consensuado por la Mesa General de Negociacion Conjunta de fecha
17/07/2025, que recoge el Acuerdo-Convenio de aplicacion al personal funcionario y personal laboral del
Ayuntamiento de Espiel debidamente firmado por todos los asistentes y que obra en poder de todos los

concejales.

SEGUNDO. Comunicar el Acuerdo del Pleno a la Presidencia de la Mesa General de Negociacion
Conjunta, y notificar el mismo a los representantes sindicales intervinientes, con indicacion de los recursos

que se estimen pertinentes.

TERCERO. Remitir a la Delegacion Territorial de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo en Coérdoba Delegacién Territorial en Cérdoba el Acuerdo de Convenio, su inscripcion en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo para su publicacion en el Boletin Oficial de la

Provincia de Cdrdoba al objeto de su plena aplicacion a todo el personal del Ayuntamiento de Espiel.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos donde proceda, expido el presente de orden y con el
visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente en Espiel, a la fecha de la firma electrénica.

Ve B®

El Alcalde

Fdo. Antonio Bejarano Martin

Cérdoba, 3 de agosto de 2025.— El Secretario-Interventor, Joaquin Jurado Chacdn; V° B° El Alcalde,

Antonio Bejarano Martin.
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ACUERDO MARCO SOBRE LAS CONDICIONES LABORALES Y SOCIALES DE LOS EMPLEA-
DOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE ESPIEL
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ACUERDO MARCO SOBRE LAS CONDICIONES LABORALES Y SOCIALES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE ESPIEL

Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Base juridica, objeto, ambito funcional vy territorial

El presente Acuerdo regula las relaciones entre el Ayuntamiento de Espiel y el personal a su
servicio y tiene su base juridica en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcién Publica, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante E.T.), el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante TREBEP), Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia y en la demas legislacién que sobre negociacion le sea de aplicacion, y se dicta para
regular las condiciones de trabajo, sociales, relaciones de servicios y laborales del personal en
todos los centros de trabajo dependientes del Ayuntamiento de Espiel, considerandose como tales
los existentes en el momento de la adopcidon de este Acuerdo y cuantos en los sucesivos se

establezcan.

En todo lo no recogido en el presente Acuerdo o haya sido pactado, se aplicaran las
condiciones mas beneficiosas que resulten de la aplicacion prevista en la Ley de Estado y/o de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para los empleados publicos, respetando los criterios

establecidos en el articulo 6 del presente Acuerdo.

Articulo 2. Ambito personal

1. El presente Acuerdo sera de aplicacion al personal en situacién de servicio activo o
equiparable, que perciba sus retribuciones con cargo al Presupuesto del propio Ayuntamiento de
Espiel, integrado por:

a) Funcionarios de carrera.

b) Contratados en régimen de derecho laboral con caracter de indefinido.

c) Interinos en cuantas medidas le sean de aplicacion.

En relacién a lo dispuesto en el parrafo anterior, se beneficiaran de las ayudas econdémicas que
recoge el presente Convenio Colectivo el personal laboral temporal que mantengan una relacién
laboral continuada con este Ayuntamiento a partir de dieciocho meses.

2. Quedan excluidos del presente acuerdo

a) Todas aquellas personas fisicas vinculadas con el Ayuntamiento por un contrato no laboral de
prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil y el personal eventual o de libre
designacion.

b) El personal de Programas de Formacion y Empleo, Formacion Ocupacional, PFEA y resto de

programas subvencionados por otras administraciones.

Ne 178 p. 13739
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c) El personal laboral temporal contratado en virtud de programas especificos de politicas de empleo o
sociales, asi como para la ejecucion de caracter temporal de planes y programas publicos que pueda

concertar este Ayuntamiento.
d) El personal de las empresas contratadas para la prestacion de servicios.

3. Los presentes acuerdos tienen caracter de acuerdo de condiciones laborales para el funcionariado de

carrera e interino y de convenio colectivo para el personal contratado en régimen de derecho laboral.

4. En las contrataciones de caracter temporal que sean consecuencia de convenios establecidos entre el
Ayuntamiento de Espiel y otras Entidades Publicas, los salarios y demas condiciones de trabajo, seran en
primero lugar las que se establezcan con caracter preferente en el Convenio del Sector para el tipo de
trabajo y en su defecto por similitud a las retribuciones que para igual puesto se tenga por el personal de

éste Ayuntamiento de Espiel.

Articulo 3. Ambito temporal. Denuncia y prérroga

El Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de

Cérdoba y permanecera vigente hasta el 31 de diciembre de 2027.

Transcurrida esta fecha, se considerara prorrogado tacitamente, por periodos anuales completos, si no
mediara denuncia por alguna de las partes, con anterioridad al 30 de noviembre de cada ano o a cualquiera

de sus prérrogas, mediante escrito dirigido a la otra parte.

No obstante, denunciado el Acuerdo, en forma, y hasta que entre en vigor el nuevo que lo sustituya, sera

de aplicacion, en su totalidad, el presente.

Articulo 4. Condiciones mas beneficiosas

Tomadas en consideracion las estipulaciones establecidas en el presente Acuerdo, seran respetadas
todas aquellas condiciones que tengan el caracter de mas beneficiosas, consideradas las mismas en

cémputo global, para el conjunto de personal al servicio de esta Administracion Local.

Las condiciones y contenidos del presente Convenio constituyen un todo Unico articulado y su
interpretacion practica se hara conforme al espiritu que lo informa y al principio general del derecho in dubio

pro operario.

Articulo 5. Incremento vy revision

La cuantia de las retribuciones, durante la vigencia del Acuerdo, sera la que se determine para cada
ejercicio presupuestario y con caracter general para toda la Funcién Publica en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

No obstante, la tabla salarial y su revision podran ser negociadas anualmente, asi como todos los
articulos que tengan incidencia econdmica, garantizando, en todo caso, lo dispuesto en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

/
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Atrticulo 6. Derecho supletorio vy vinculacion

En todo lo no previsto en el presente Acuerdo, se estara a los pactos que adopten los representantes
sindicales del personal con la Corporacion, a las disposiciones legales de general aplicaciéon y a las
normativas especificas de cada colectivo de empleados y asimismo especificas de cada sector de
produccion, optandose siempre por aquélla que resulte mas favorable para el empleado o colectivo de que
se trate, salvo que por el propio contenido de las normas del rango superior que les sea de aplicacion,
resulte incompatible o se prohiba especificamente.

Los acuerdos pactados en el presente Acuerdo constituyen un todo organico de caracter unitario e
indivisible. Las partes quedan obligadas al cumplimiento del mismo en su totalidad. En caso contrario tales

acuerdos quedarian si efecto.

En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o algunos de sus preceptos por la Jurisdiccién
competente, el Acuerdo podra devenir ineficaz si la Comisién Paritaria estima que tal nulidad o modificacion
afecta de manera sustancial a la totalidad del mismo, en cuyo caso permanecera vigente la redaccién del

anterior Acuerdo para dichos preceptos.

Con independencia de lo anterior, si por cualquier circunstancia ajena a la voluntad de las partes se
produjera alguna resolucién de caracter administrativo o judicial, que obligara a adoptar determinadas
medidas que afectaran a alguna de las condiciones pactadas, el resto del texto articulado seguira

subsistente en sus propios términos.

Las condiciones estipuladas en el presente Acuerdo tienen el caracter de minimas, quedando
subordinadas a cualquier disposicion de caracter general y/o individual que pudiera tener efectos mas

favorables.

Articulo 7. Comision paritaria

Para velar por la aplicacién, cumplimiento o interpretacion de lo estipulado en este Convenio, se crea
una Comisién Paritaria formada por: un representante de la Corporacion y los representantes de los

empleados, funcionarios y laborales.

Podran participar en los debates sobre los problemas de interpretacion la asesoria juridica que ambas
partes estimen conveniente, con un maximo de un asesor o0 asesora por cada representacion, quienes

tendran voz pero careceran de voto.
Corresponde la Presidencia de esta Comision a la Alcaldia o persona en quien delegue.

La Comision se reunira, previa convocatoria por parte del Presidente, con caracter ordinario cada vez
que existan asuntos que tratar, sin perjuicio de que se celebre sesion extraordinaria a peticion de cualquiera

de las partes, convocatorias que deberan acompanarse del correspondiente Orden del Dia.

Hasta tres dias antes de cada reunién, los Sindicatos o la Corporacién, podran solicitar la inclusion en el

Orden del Dia de los asuntos que estimen convenientes mediante escrito en el Registro General de Entrada

/
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dirigido al Presidente de la Comisién. Los asuntos solicitados, seran tratados por la Comision sin ningun tipo

de excusa.

Se celebrara sesion extraordinaria, a peticion de cualquiera de los sindicatos firmantes o de la
Corporacion, dentro de los diez dias naturales siguientes a la peticion efectuada por escrito en tal sentido,

debiéndose indicar en la misma los asuntos a tratar.

Para poder adoptar acuerdos la Comision Paritaria deberan contar con la asistencia de al menos el

cincuenta por ciento de todos sus componentes.

Para la soluciéon de las controversias de caracter colectivo o individual, derivadas de la aplicacién e
interpretacion del presente Convenio, la Comision Paritaria Mixta, podra acordar la constitucion de una
Comisién de Arbitraje, cuya composicion sera predominantemente técnica e independiente de las partes.

Capitulo Il Organizacion del trabajo, planificacidén y desempeiio de puestos de trabajo

Articulo 8. Organizacion del trabajo

La organizacion técnica y practica del trabajo corresponde al Ayuntamiento con sujecion a la legislacion
vigente en cada momento. Se coordinara por ésta y los representantes de los trabajadores de la misma,
resolviéndose las discrepancias por la autoridad laboral, en los casos que corresponda, todo ello sin

perjuicio de lo establecido por la normativa vigente.

Las decisiones del Ayuntamiento de Espiel que en base a la potestad de autoorganizacion que le es
propia, puedan tener repercusion sobre las condiciones de trabajo pactadas en el presente Acuerdo de las
consideradas sustanciales, seran objeto de negociacién en la Mesa General de Negociacién Comun, en
especial aquéllas que comporten el cese en la prestacion de servicios cuando afecten especificamente al

personal incluido en el ambito de aplicacién del Acuerdo.

Articulo 9. Relacion de Puestos de Trabajo

1. La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion
y racionalizacion de los efectivos de personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y en el que
se precisan los requisitos esenciales exigidos para el desempefo de puestos, asi como las retribuciones

correspondientes a cada uno.

2. La modificacion de la R.P.T. requerira la previa negociacion con los representantes sindicales en Mesa
General de Negociacion Comun. La creacién o modificacién funcional de un puesto de trabajo requiere que

se determinen su misién o cometido y perfil de competencias exigido para su desempefio.

Articulo 10. Desempeno de puestos de trabajo

1. La prestacion de servicios de los empleados publicos se realizara mediante el desempefo de puestos
de trabajo, entendidos como conjunto de tareas y responsabilidades asignadas a cada empleado e

identificados por su contenido funcional, ubicacion en la estructura organizativa y perfil de competencias.

/
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2. El Ayuntamiento podra asignar con caracter excepcional a su personal funciones, tareas o
responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que desempefien siempre que
resulten adecuadas a su grupo, grado o categoria profesional, cuando las necesidades del servicio lo

justifiquen, sin merma en las retribuciones.

3. La identificacién del contenido funcional de los puestos de trabajo se establecerd en un Catalogo de
Funciones de caracter interno carente de valor juridico que complemente la Relacion de Puestos de

Trabajo.

La descripcién de funciones o tareas por puesto no sera exhaustiva, y todo el personal estara obligado a
ejecutar aquellos trabajos y operaciones que les ordenen sus superiores dentro de los contenidos generales

de su competencia y categoria profesional, sin menoscabo de su dignidad y formacién profesional.

También podran definirse en el Catalogo las funciones generales asignadas a Unidades, Departamentos

0 equipos de trabajo.

4. En el supuesto de plantearse algun conflicto en relaciéon con la aplicaciéon practica de los apartados
anteriores, sera resuelto por la Comisién Paritaria Mixta Unica que a tal efecto se reunird con caracter

urgente.

Capitulo lll Seleccion de Personal, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Provisional

Articulo 11. Planificacion de Recursos Humanos y Oferta de Empleo Publico

De conformidad con lo dispuesto en el TREBEP la planificacion de los recursos humanos en esta
Administracion tendra como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los
servicios y de la eficiencia en la utilizaciéon de los recursos econémicos disponibles mediante la dimensién

adecuada de sus efectivos, su mejor distribucién, formacién, promocién profesional y movilidad.

A tal efecto, se podran aprobar Planes para la ordenacién de sus recursos humanos, que incluyan, entre

otras, algunas de las siguientes medidas:

a) Andlisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del numero

de efectivos, como de los perfiles profesionales o niveles de cualificaciéon de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de estructuras de puestos

de trabajo.

¢) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspension de incorporaciones de personal
externo a un determinado ambito o la convocatoria de concursos de provision de puestos limitados a

personal de ambitos que se determinen.

d) Medidas de promocion interna, de formacion del personal y de movilidad forzosa de conformidad con
lo dispuesto en el presente Acuerdo.
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e) La prevision de la incorporacién de recursos humanos a través de la Oferta de empleo publico, cuando

asi lo posibilite la normativa vigente.

El Ayuntamiento, con ocasién de la aprobacién del Presupuesto anual, convocara la Mesa General de
Negociacion Comun para negociar sobre la plantilla de personal siempre que se prevean variaciones que

afecten a la creacion, modificacién o amortizacién de plazas.

Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante
la incorporacién de personal de nuevo ingreso seran objeto de Oferta de Empleo Publico, que se aprobara
anualmente, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de
personal, lo que comportara la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las
plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de

los mismos.

En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse
dentro del plazo improrrogable de tres afos. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra

contener medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos.

Articulo 12. Ingreso en plantilla y seleccién de personal

El Ayuntamiento seleccionara su personal de plantilla, funcionario o laboral, de acuerdo con su Oferta de
Empleo Publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicién, concurso, o concurso-
oposicion libre, en la que se garantizaran, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad, asi como el de publicidad.

El Ayuntamiento queda obligado, en el momento de cualquier contratacion definitiva o temporal de
personal en régimen laboral, o de nombramiento de personal funcionario de carrera o interino, a remitir

copia de la misma a los representantes sindicales del personal.

Cuando el contrato de trabajo de duracion determinada obedezca a circunstancias de la produccion por
el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que aun tratandose de la actividad
normal del Ayuntamiento, generen un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se

requiere, su duraciéon no podra ser superior a un afio.

Articulo 13. Movilidad funcional por motivos de salud

La Administracion podra adscribir temporalmente a los/as empleados/as a puestos de trabajo en distinta
Unidad, previa solicitud basada en motivos de salud o rehabilitacion del funcionario o laboral, su cényuge o
los hijos a su cargo, con previo informe de la Unidad Basica de Salud y condicionado a que existan puestos
vacantes con asignacion presupuestaria cuyo nivel de complemento de destino y especifico no sea superior

al del puesto de origen, y se retinan los requisitos para su desempefio.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo establecido para los supuestos de segunda actividad.
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Articulo 14. Promocion Interna

En lo concerniente a la carrera profesional y promocion interna se estara siempre a lo dispuesto en el
TREBEP y en el articulo 1 de este Acuerdo, sin perjuicio de la negociacion con los representantes de los

trabajadores y trabajadoras.

1. El Ayuntamiento facilitara la promocién interna de su personal a través de la Oferta de Empleo Publico,
mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso-oposicién o concurso, de conformidad
con las normas que lo regulan, en los que se garantice, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y

capacidad.

2. En cuanto a los requisitos para participar en la promocién interna, se requerira estar en situacion de
servicio activo, contando con una antigiedad minima de dos afos, y estando en posesion de la titulacion
exigible, salvo para el acceso del subgrupo C2 al subgrupo C1 en el que se requerira estar en posesion de

la titulacion exigible o una antigliedad de diez afios en el Cuerpo o Escala del grupo C2.

3. En base a la Disposicion Transitoria Tercera del TREBEP, los empleados publicos de la Corporacion
del Subgrupo C1 que reunan la titulacién exigida podran promocionar al Grupo A sin necesidad de pasar por

el nuevo Grupo B, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la referida ley.

Articulo 15. Prestaciones en caso de incapacidad temporal

1. Las prestaciones econdmicas para la situacion de Incapacidad Temporal derivada de contingencias

comunes se adecuaran al siguiente régimen:

a) Hasta el tercer dia, se le reconocera un complemento retributivo del 100% de las retribuciones que se
vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. La |.T. debera venir en formato oficial

de Sistema Publico de Salud.

b) Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocera un complemento que sumado a
la prestacion econdémica reconocida por la Seguridad Social sea equivalente al 100% de las retribuciones

que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

c) A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se le reconocera un complemento hasta alcanzar el 100%

de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

2. En caso de situacion de I.T. derivada de contingencias profesionales la prestacion reconocida por la
Seguridad Social sera complementada durante todo el periodo de la misma, hasta el 100 % de las

retribuciones que viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

3. En los supuestos de hospitalizacion e intervencion quirdrgica se complementara, desde el primer dia,
la prestaciéon econdmica reconocida por la Seguridad Social, hasta alcanzar el 100 por cien de las
retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. Asimismo, se
percibira el mismo complemento en los casos de enfermedad grave dentro de los supuestos incluidos en el
RD 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicaciéon y desarrollo en el sistema de la Seguridad Social, de la

prestacion econémica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.
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Capitulo IV Permisos, Licencias, Vacaciones y Situaciones

Articulo 16. Permisos y Licencias retribuidos

1. Los permisos y licencias, retribuidas o no, del personal se regiran por lo dispuesto en el EBEP, en el
vigente Convenio Colectivo y demas normativa que resulte de aplicacion, sin perjuicio de las singularidades
que puedan contemplarse en el correspondiente calendario laboral o acordarse en la Mesa General de

Negociacion Comun.

2. En materia de permisos y licencias se entendera equiparada la pareja estable al matrimonio y el
conviviente al conyuge, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 5/2002, de 16 de

diciembre, de Parejas de Hecho.

3. El Ayuntamiento concedera al personal empleado publico permisos y licencias retribuidos por los

conceptos y dias que a continuacion se indican:

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirurgica sin hospitalizacién que
precise de reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por
consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con el
funcionario/a o empleado/a en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias

habiles.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidén quirdrgica sin
hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de

consanguinidad o afinidad, el permiso seréa de cinco dias habiles.

Cuando se trate de fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco
dias habiles, cuando sea en distinta localidad. En el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma
localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

*Cuadro explicativo de los Parentescos:

Consanguinidad Grado Afinidad
Padre, madre, hijo e hija 1° Pareja, suegro/a
Hermano/a, abuelo/a, nieto/nieta 2° Cunado/a

Por fallecimiento de parientes, consanguineos colaterales del tercero y cuarto grado (tios y primos

carnales) el tiempo necesario para acudir al entierro (maximo un dia).

b) Por matrimonio civil o religioso de padres, hijos y hermanos consanguineos, dos dias. Por primera

comunidn o bautizo de hijos, dos dias habiles antes o posterior al evento.
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c) Por traslado de domicilio habitual, tres dias. Por cambio de residencia a distinta localidad, cinco dias.
d) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine.

e) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su

celebracion.

f) Por asuntos particulares: ocho dias habiles por afio completo de servicio activo o los dias que
correspondan proporcionalmente si no se ha completado el afio de servicio activo, no siendo acumulables a
las vacaciones anuales. Asimismo, el personal tendra derecho a disfrutar de dos dias adicionales de
permiso por asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio,

incrementandose, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de sus superiores y
respetando siempre las necesidades del servicio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del
mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podra concederse hasta el ultimo dia del mes
de febrero del afo siguiente. Los dias de permiso por asuntos particulares se devengaran por afio completo
de servicio activo o parte proporcional en funcion del tiempo de servicio activo a lo largo del aro,
redondeando al alza las fracciones iguales o superiores a medio dia, siempre que se haya generado el
derecho al disfrute del primer dia. El calendario laboral incorporara dos dias de permiso cuando los dias 24
y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no laborable, pudiendo ser acumulados al periodo de
vacaciones y a los dias por asuntos particulares.

g) Para asistencia a consulta médica propia, de su conyuge, de hijos o hijas menores de 21 afios, y
familiares de primer grado, segundo grado que convivan en el mismo domicilio y con discapacidad o

dependencia, el tiempo indispensable que debera justificarse adecuadamente.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de
adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacién y para la realizacién de
los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, que deban realizarse

dentro de la jornada de trabajo.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de funcionarias embarazadas incluye también a

las personas funcionarias trans gestantes.

i) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los empleados/as, sin que

pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.
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Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar unicamente a partir de la
finalizacion del permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la

madre bioldgica respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con fines de

adopcién o acogimiento multiple.

j) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, el empleado/a tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la

disminucion proporcional de sus retribuciones.

k) Por razones de guarda legal, cuando el empleado/a tenga el cuidado directo de algun menor de doce
anos, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no
desempene actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion

de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no

pueda valerse por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida.

I) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a
solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por

razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta

reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

m) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

n) Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el registro correspondiente, veinte dias
naturales a contar desde el primer dia habil siguiente. Este permiso podra disfrutarse consecutivamente,
antes o a partir del hecho causante, o bien, en el periodo de un afio desde la fecha del hecho causante, en

este ultimo supuesto siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

En cuanto a los Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razén de
violencia de género o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos, se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, o legislacidn posterior en la materia.
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Articulo 17. Licencias no retribuidas

1. El empleado en situacién de servicio activo podra solicitar licencias no retribuidas siempre que haya
cumplido al menos un afno de servicios efectivos, cuando las necesidades del servicio lo permitan, por un
plazo no inferior a 15 dias y sin que el periodo maximo de licencia pueda exceder de nueve meses cada dos
afos. Dicha licencia se solicitara, salvo casos excepcionales debidamente justificados, con una antelacion
minima de treinta dias a la fecha de su inicio, y se resolvera como minimo con quince dias de antelacion a
dicha fecha. En caso de denegacion, ésta debera ser motivada. Cuando el informe del responsable del

Servicio sea desfavorable a la peticién de licencia, se sometera el conflicto al rgano competente.

2. Asimismo, se podran conceder licencias sin retribucion, en las mismas condiciones y con una duracion

maxima de seis meses, hasta un maximo de doce meses en un periodo de dos anos, para:

a) Cursar estudios oficiales o de especializacion relacionada con su puesto de trabajo, asi como para el

disfrute de becas o la realizacion de viajes de formacion o relacionada con la realizacién de cursos.

b) Colaborar con alguna organizacion no gubernativa, debidamente inscrita en el registro

correspondiente.

c) Tratamientos rehabilitadores de alcoholismo, toxicomania u otras adicciones, en régimen de internado

en centros o habilitados o reconocidos por la Administracion.

3. La persona empleada cuyo cényuge padezca enfermedad grave o irreversible que requiera cuidados
paliativos, podra solicitar un permiso sin sueldo de hasta un ano de duracién, que podra ser ampliado una

vez por igual periodo en caso de prolongacién del proceso patoldgico.

La calificacion de la enfermedad a los efectos indicados debera ser acreditada suficientemente. La
acumulacion de los distintos tipos de permisos sin retribucion previstos en los apartados 1) y 2) no podran

sumar mas de doce meses en un periodo de dos anos, al igual que el disfrute de cada uno de ellos.

Articulo 18. Vacaciones

Los empleados publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada ano natural, de unas vacaciones
retribuidas de veintiddés dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de
servicio durante el afio fue menor, redondeandose al alza. A estos efectos, no se consideraran como dias
habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.
Asimismo, los empleados publicos tendran derecho a un dia mas cuando cumplan 15 afos de servicio
activo, dos dias mas al cumplimiento de los 20 afos, tres dias mas al cumplimiento de los 25 afios y cuatro

dias mas al cumplimiento de los 30 afios.

Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion y siempre que resulte compatible con las necesidades
del servicio, dentro del afo natural y hasta el ultimo dia de febrero del afio siguiente, pudiéndose fraccionar

incluso por dias.
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Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no se haya iniciado,
pueda coincidir en el tiempo con una situacion de incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo
durante el embarazo o con los permisos de maternidad o paternidad o permiso acumulado de lactancia, se

podra disfrutar en fecha distinta.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el disfrute de las
vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en afo natural
distinto. En el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se podra disfrutar una vez haya
finalizada dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final

del afo en que se hayan originado.

Articulo 19. Situaciones administrativas

Las situaciones administrativas de los empleados publicos seran las previstas en el TREBEP y demas
normativa vigente que resulte de aplicacion. Las solicitudes de reconocimiento de estas situaciones se

resolveran con arreglo a las disposiciones que estén vigentes en la fecha de su formulacion.
Las situaciones en que pueda hallarse el personal al servicio de este Ayuntamiento, seran las siguientes:
a) Servicio activo.
b) Excedencia: Voluntaria, por cuidado de familiares, Forzosa y por Incompatibilidad.
1. Servicio activo:

Los empleados se hallan en situacién de servicio activo cuando ocupan una plaza correspondiente a las

relaciones de puestos de trabajo y el consiguiente desempefio de la funcién que conlleva.

Los empleados publicos en situacion de servicio activo, tienen todos los derechos, prerrogativas,

deberes y responsabilidades inherentes a su condicion.
2. Excedencias:
-Voluntaria:

1. La excedencia voluntaria podra solicitarse por el personal fijo con un afo al menos de antigliedad con
tal caracter al servicio de la Administracion. La duracién de esta situacion no podra ser inferior a un afio, ni
superior a cinco; Solo podra ser ejercido este derecho otra vez por la misma persona si han transcurrido

cuatro afnos desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

2. Quien se encuentre en situacion de excedencia voluntaria podra solicitar el reingreso en cualquier
momento, siempre que hubiese cumplido el periodo minimo de excedencia y no hubiese superado el

maximo.

3. La solicitud de reingreso debera presentarse con, al menos, dos meses de antelaciéon a la fecha de

reingreso previsto.
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4. Las peticiones de excedencias seran resueltas por el Ayuntamiento en el plazo maximo de un mes.

5. El personal excedente no devengara retribuciones, y no tendra derecho a la reserva de su plaza,
conservando solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya

que hubiera o se produjeran en la Corporacion.
No sera computable el tiempo permanecido en tal situacion a ningun efecto.
-Por cuidado de familiares:

1. El personal tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afos para atender al
cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de

la resolucién judicial o administrativa.

2. También tendra derecho a un periodo de excedencia de duracidén no superior a tres afios el personal
para atender al cuidado del conyuge o persona con quien conviva en analoga relaciéon de afectividad a la
conyugal, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

3. La excedencia contemplada en el presente articulo constituye un derecho individual del personal,
mujeres u hombres. No obstante, si dos 0 mas personas al servicio del Ayuntamiento generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la Corporacion podra limitar su ejercicio simultdneo por razones

justificadas.

En todos los supuestos de excedencia por cuidados de familiares se tendra derecho a reserva del puesto
de trabajo durante dicho periodo, que esta situacion sea computada a efectos de antigliedad, ademas el/la
trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional promovidos por el
Ayuntamiento, especialmente con ocasion de su reincorporaciéon; también podra participar en los

procedimientos de promocion que se celebren.-
-Forzosa:

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacién del mismo puesto y al computo de la
antigliedad durante su vigencia, se concedera por designacion o elecciéon para un cargo publico, o para
funcion sindical electiva, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de ambito provincial o superior que
imposibilite la asistencia al trabajo. A estos efectos se entiende por cargo publico; la eleccion para Diputado
o Diputada o Senador o Senadora de las Cortes Generales, Diputado o Diputada de Asambleas
Autondmicas, del Parlamento Europeo, Concejal o Concejala de Ayuntamiento o para Alcaldia con plena

dedicacion o el nombramiento para un cargo dentro de las Administraciones Publicas Comunitarias.

El reingreso al servicio activo desde la situacién de excedencia forzosa habra de realizarse en el plazo

de un mes a partir del cese en el cargo.
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Capitulo V_- Régimen de Trabajo

Articulo 20. Organizacion y racionalizacién del trabajo

1. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Administracion Municipal. Por otra
parte, la legislaciéon vigente establece los cauces de participacion de los representantes legitimos de los

empleados publicos en las condiciones de empleo de los mismos.

2. Si a consecuencia de la organizacion del trabajo se originaran modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, bien de caracter individual bien de caracter colectivo, las mismas se articularan de

conformidad con lo previsto en el TREBEP y demas normativa de aplicacion.

Articulo 21. Jornada y turnos de trabajo

1. La jornada laboral queda establecida, con caracter general, en 35 horas semanales.
La jornada anual podra ser objeto de adaptacién o concrecién en el correspondiente Calendario Laboral.

2. Sin perjuicio de las aludidas concreciones que procedan en el Calendario Laboral anual, se establecen

los siguientes tipos de jornada:

a) Jornada ordinaria de trabajo: la que, para cada momento, rija para los empleados publicos en su
correspondiente normativa. Con caracter general, la jornada ordinaria se desarrollara de lunes a viernes, a

razon de treinta y cinco horas semanales.

b) Jornada Partida es aquella en la que se produce un descanso de al menos una hora entre su
comienzo y su final. Los servicios que se regularan mediante jornada partida por asi ser mas beneficioso
para los usuarios/as sera competencia de la Junta de Gobierno que disefiara el calendario de los dias a

aplicar y los meses en los que por motivos de vacaciones no seran de aplicacion.

¢) Jornada nocturna la que se desarrolla, con caracter general, entre las 22:00 horas y las 07:00 horas,
sin perjuicio de los horarios especiales existentes o que puedan establecerse y a salvo del régimen propio
del personal que por razén de sus cometidos como enlace, correturnos, solapado o similar, preste servicio

sujeto a un régimen especial.

3. Con caracter general, la jornada ordinaria sera continuada, salvo las especialidades establecidas o

que puedan acordarse en las diferentes unidades de negociacion.

4. El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que, tanto al comienzo como al final de la jornada
ordinaria o de los periodos en que esta se pueda dividir el empleado se encuentra en su puesto de trabajo y

dedicado a él.

5. Se entiende como tiempo de trabajo efectivo, aquel en que el empleado se encuentra a disposicion de

la Corporacion y en el ejercicio de su actividad, realizando las tareas atribuidas a su puesto de trabajo.

6. Para el personal cuya actividad se desarrolle esencialmente en centros o lugares no fijos o itinerantes,
el computo de la jornada normal comenzara a partir del lugar de recogida o reunién, o centro de control,

tanto a la entrada como a la salida del trabajo.
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7. Todos los empleados con jornada de siete horas, tendran derecho a una pausa retribuida de 25
minutos durante la jornada de trabajo que se disfrutara, con caracter general y en funcion de las
necesidades del servicio, entre las 9,00 y las 12,00 horas, en el turno de mafana; entre las 17,00 y las
18,00 horas en el turno de tarde; y entre la 22,30 y las 03,30 horas en turno de noche, sin perjuicio de las
previsiones que procedan en los horarios especiales o en el Calendario Laboral y de los horarios flexible y

estival descritos en este convenio.
8. Se definen los siguientes turnos y horarios de trabajo:

Turno de mafana: se considerara de turno de mafana el trabajo desarrollado integra o mayoritariamente
dentro de la franja horaria entre las 07,00 y las 16,00 horas. Con caracter general, el turno de mafana se
desarrollara en horario de 08,00 a 15,00 horas, sin perjuicio de las especialidades y concreciones que

procedan en el Calendario Laboral y de los horarios flexible y estival descritos en este convenio.

Turno de tarde: se considerara de turno de tarde el trabajo desarrollado integra o mayoritariamente
dentro de la franja horaria entre 15,00 y las 22,00 horas, sin perjuicio de las especialidades y concreciones

que procedan y de los horarios flexible y estival descritos en este convenio.

Turno de noche: se considerara de turno de noche el trabajo desarrollado integra o mayoritariamente
dentro de la franja horaria de 22,00 a 07,00 horas, sin perjuicio de las especialidades y concreciones que se

efectien a este respecto.

9. Los horarios especiales estaran motivados en necesidades de la prestacién del servicio y seran objeto

de negociacién con las distintas secciones sindicales con representacion.

10. El orden de los turnos a realizar por los empleados sélo se podra modificar por caso fortuito, fuerza
mayor o necesidades del servicio, las cuales seran debidamente justificadas y notificadas a los
representantes sindicales de los empleados. Aquellas personas que deban realizar un horario de trabajo en
régimen de turnos, podran efectuar cambios voluntarios de turno, debidamente comunicados y autorizados
por el servicio o direccion del centro de trabajo, respetando en todo caso los periodos minimos de descanso

entre jornadas previstos legalmente.
11. Normas especiales para el servicio de Ayuda a Domicilio:

Para quienes presten sus servicios en ayuda a domicilio, la jornada laboral tendra las siguientes

caracteristicas especificas:

A) Tendran la consideracion de trabajo efectivo tanto las horas que se dediquen a la asistencia en el
domicilio de la persona usuaria como las empleadas en desplazamientos entre servicios realizados

consecutivamente, asi como las que se dediquen a funciones de coordinacion y control.

B) La prestacion del servicio tendra lugar en horario diurno, salvo en aquellas establecidas con objeto de

atender servicios nocturnos.
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C) El descanso semanal se disfrutara en sabados y domingos, salvo las jornadas establecidas para la

atencién en tales dias.
D) La prestacion de servicios en dias laborables se realizara de lunes a sabado.
E) En todo caso se respetara el descanso entre jornada y jornada segun establece la Ley.

F) Las jornadas de trabajo podran ser completas, a tiempo parcial o especiales, entendiendo por estas

ultimas las vinculadas a contratos causales de duracion determinada.

Dadas las peculiares caracteristicas del servicio de ayuda a domicilio en el que existe un alto porcentaje
de contratacion a tiempo parcial, el Ayuntamiento, preferentemente, tenderan a la ampliacion de la jornada
de trabajo del personal que su jornada sea inferior al 100% de la establecida en el convenio con el fin de
suplir la jornada que dejen vacante quienes causen baja en la empresa o se encuentren en situaciéon de IT o

vacaciones.

No obstante lo anterior, en el momento en que el personal en dichas situaciones se reincorpore a su

puesto de trabajo, el personal cuya jornada hubiera sido ampliada volvera a su situacioén original.

Asimismo se procedera del modo establecido cuando debido a la asignacion de nuevas personas

usuarias exista vacantes a cubrir.

Como consecuencia del exceso o defecto, que pudiera producirse entre las horas realizadas y las
reflejadas como jornada establecida en el contrato de trabajo, se realizara una regularizaciéon de horas con
periodicidad semestral. Para posibilitar la recuperacion de horas la fecha tope para la regularizacion sera la

de la finalizacion del tercer mes posterior a cada semestre natural.

Para lograr la recuperacion de horas que debe el personal, la empresa ofertara al menos en tres
ocasiones la posibilidad de recuperarlas. En caso de rechazarlas la empresa podra proceder al descuento

del importe correspondiente por hora ordinaria.

G) Dado que el presente servicio de Ayuda a Domicilio y su funcionamiento estd asociado al nimero de
usuarios/as existentes, en el supuesto de una reduccion del servicio en mas del 25%, el personal a
propuesta del Ayuntamiento se podra ubicar en otro puesto de trabajo sin disminucion de las retribuciones y

complementos adquiridos.

Articulo 22. Calendario Laboral

El responsable de Recursos Humanos, previa negociacion con los representantes sindicales, aprobara y
expondra antes del 31 de enero del correspondiente afio en el tablon de anuncios de cada centro de trabajo
el calendario laboral de los servicios dependientes del mismo, en el que figurara la distribucién de la jornada

y la fijaciéon de los horarios y turnos de trabajo.

Cualquier modificacion de la jornada y horario de trabajo sobre el fijado actualmente se realizara, en todo

caso, previa negociacion con los representantes de los empleados.
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Articulo 23. Navidad, Semana Santa y Feria

a) Navidad.- El personal que a fecha 20 de diciembre de cada afio, haya cumplido diez meses de trabajo
activo disfrutara de dos dias de permiso, sin perjuicio de los dias que tengan caracter de fiesta de ambito

nacional o autonédmico, este permiso se disfrutara entre el 20 de diciembre y el 6 de enero.

b) Semana Santa.- El personal que haya cumplido diez meses de trabajo activo disfrutara de un dia de
permiso, sin perjuicio de los dias que tengan caracter de fiesta de ambito nacional o autonémico, este

permiso se disfrutara durante la Semana Santa o en la semana anterior o posterior a la misma.

c) Feria.- El personal que haya cumplido diez meses de trabajo activo disfrutara de dos dias de permiso,

sin perjuicio de los dias que tengan caracter de fiesta de ambito nacional o autonémico.

Estos permisos se deberan solicitar con la antelacion suficiente para que se pueda organizar el buen

funcionamiento de los servicios publicos.
Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran festivos a todos los efectos.

Durante la celebracién de la Navidad, Semana Santa, Ferias y Romeria, el horario de trabajo de la
plantilla municipal, que deba prestar servicio en esos dias, se negociara en el seno de la Mesa General de
Negociacion para su adaptacién a las necesidades de los servicios.

Articulo 24. Horarios flexible, estival y Navidad

En defecto de prevision en el correspondiente Calendario Laboral de cada ejercicio y en todos aquellos
servicios en los que las caracteristicas especiales del trabajo no lo impidan y cuenten con sistemas
mecanizados y homogéneos de control de presencia, se establece un sistema de horario flexible en los

siguientes términos:

El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera de 09,00 a 14,00 horas de lunes a viernes. El
tiempo restante hasta completar la jornada semanal de treinta y cinco horas se realizara en horario flexible,
entre las 07,00 y las 16,00 de lunes a viernes, se regulara esta flexibilidad horaria mediante la aprobacion
de un reglamento de funcionamiento del sistema de fichaje de entrada y salida y se podra ampliar, hasta un
maximo de media hora mas, previa solicitud justificada por motivos de conciliacion familiar y cuando las

necesidades del servicio lo permitan.

Jornada de mafana y tarde. El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera de 09,00 a 18,00
horas, de lunes a viernes, con una interrupcién minima de una hora para la comida. El resto de la jornada,
hasta completar las treinta y cinco horas se realizara en horario flexible entre las 07,00 y las 09,00 horas, el

primer periodo, y entre las 18,00 y las 20,30 horas, de lunes a viernes, el segundo periodo.

Jornada de tarde. El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera de 15:00 horas a 21:00 horas
de lunes a viernes. El tiempo restante hasta completar la jornada semanal de treinta y cinco horas se

realizara en horario flexible, entre las 14:00 y las 22.00 horas de lunes a viernes.
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Se mantendra el margen de diez minutos, en el horario de entrada en los Servicios que no tengan
establecido el horario flexible, sin perjuicio del posible establecimiento del mismo, teniendo que completar la

jornada semanal de treinta y cinco horas semanales.

Durante los periodos comprendidos entre el 16 de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive, y 22 de
diciembre y 6 de enero, ambos inclusive, en todos aquellos servicios en los que las caracteristicas
especiales del trabajo no lo impidan, el horario de trabajo se reducira en media hora diaria, debiendo en
cualquier caso, cumplirse como tiempo fijo o estable de obligada presencia entre las 09,00 y las 14,00.

Articulo 25. Teletrabajo

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios a distancia en la que el
contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracion, mediante el uso de tecnologias de la

informacion y comunicacion.

2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada por la Junta de
Gobierno Local y sera compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y

reversible salvo en supuestos excepcionales debidamente justificados.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la identificacién de

objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendré los mismos deberes y derechos,
individuales y colectivos, recogidos en el presente acuerdo que el resto del personal que preste sus
servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencion de riesgos laborales que resulte
aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de manera

presencial.

4. La Administracion proporcionara y mantendra a las personas que trabajen en esta modalidad, los

medios tecnolégicos necesarios para su actividad.

5. El personal laboral al servicio de este ayuntamiento se regira, en materia de teletrabajo, por lo previsto

en el presente acuerdo.
6. Hasta tanto se desarrolle reglamentariamente, el teletrabajo se aplicara de la siguiente forma:

Podran solicitarlo aquellos empleados que estén en situacién de servicio activo y desempefien un puesto

susceptible de ser desempefiado en la modalidad de teletrabajo.

Por lo tanto, quedaran exceptuados aquellas solicitudes de empleados que presten sus servicios en

puestos tales como:
-Puestos de atencién e informacién a la ciudadania.
-Puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios presenciales.

-Puestos que lleven aparejadas funciones de direccion y coordinacion.
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Articulo 26. Control horario vy justificacién de ausencias

Hasta su desarrollo por reglamento de régimen interno, el control horario y justificacion de ausencias se

realizara de la siguiente forma:

1. Todo el personal estara obligado a registrar sus entradas y salidas mediante los sistemas establecidos
al efecto o los que se establezcan en el futuro por el responsable de Recursos Humanos, procurandose que
los sistemas de control de horario sean homogéneos entre si. La Corporacién adoptara las medidas que
estime mas oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el empleado de sus
obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcion y aplicaciéon la consideracion debida a su
dignidad humana y teniendo en cuenta la capacidad real de los empleados discapacitados.

2. Las ausencias y faltas de puntualidad se notificaran con caracter inmediato al superior jerarquico,
quien a su vez lo comunicara al Servicio de Personal. Posteriormente se procedera a su justificacion.
Igualmente dicho superior jerarquico tiene el deber de comunicar al Servicio de Personal cualquier

actuacién que detecte encaminada a evadir sistemas de control de horarios en todas sus formas.

3. La diferencia en computo mensual entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente
realizada por el trabajador/a dara lugar, salvo justificaciéon, a la correspondiente deduccién proporcional de

haberes, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

4. El exceso o déficit de la jornada ordinaria de trabajo se ajustara a un cémputo semanal y/o mensual,
en cuyo caso el saldo positivo 0 negativo generado por las horas acumuladas se podra compensar de forma

semanal y mensual dentro de la flexibilidad.

4. En los casos de incapacidad temporal por enfermedad o accidente debera comunicarse dicha

circunstancia a su superior jerarquico el mismo dia en que se produjera.

5. Para los supuestos de permiso por maternidad no sera necesaria la presentacion del parte de

continuidad o confirmacién de baja.

Articulo 27. Régimen disciplinario

Las faltas y correspondientes sanciones de los empleados publicos de la Corporacion se graduaran y
calificaran de conformidad con lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto
33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los

Funcionarios de la Administracién del Estado.
El procedimiento se tramitara de conformidad con la citada normativa.

Articulo 28. Situaciones de acoso en el trabajo

1. Los empleados publicos tienen derecho al respeto de su intimidad, orientacidon sexual, propia imagen y
dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.
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2. Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la presion y el acoso sexual en el trabajo, por
parte de companeros/as y superiores, tendran la consideracion de falta grave o muy grave, en atencion a

los hechos y circunstancias que concurran.

3. La Corporacion Municipal establecera planes para prevenir, evidenciar y eliminar las conductas de
acoso psicoldgico (mobbing) entre sus empleados/as. En el seno del Comité de Seguridad y Salud se
estudiaran y analizaran todas las situaciones sugestivas de posible acoso psicolégico y se elaborara un
Protocolo de actuacion sobre prevencion y solucion en materia de acoso y mobbing. La Corporacion
prevendra y combatira, dentro de su politica de personal el problema del mobbing en todas sus posibles
vertientes. Se entendera por acoso moral o psicoldgico (mobbing) aquella situacion en la que una persona o
grupo de personas ejercen una violencia psicoldgica, de forma sistematica sobre otra u otras personas en el
lugar del trabajo y, toda conducta no deseada que atente contra la dignidad de una persona y cree un

entorno intimidatorio, humillante u ofensivo.

4. En todo caso, ante la denuncia de un empleado ante la Jefatura de Personal por acoso laboral o
psicoldgico, se podran adoptar de inmediato medidas provisionales tendentes a evitar el mantenimiento de
la situacion origen del acoso.

Articulo 29. Modificacion de los sistemas de produccion. Herramientas y material de trabajo

1. Siempre que por parte de la Corporacion se estime la conveniencia de introducir cualquier tipo de
modificacion a los sistemas de trabajo, en razén al incremento de maquinaria, inclusiéon o sustitucion de
maquinaria mas sofisticada de la que se disponga o la potenciacion de los sistemas de produccion,
mediante la introduccion de maquinaria en las secciones, servicios 0 departamentos en los que con
anterioridad no la hubiere, la misma vendra obligada a ponerlo en conocimiento de los representantes
sindicales del personal con una antelacion de 45 dias a la fecha en que esté prevista la oportuna
modificacion, a los efectos de que los mismos puedan emitir el informe que sobre el particular estimen

oportuno.

2. En todo caso, la racionalizacién y mecanizacion de los sistemas de produccién habran de
establecerse de acuerdo con los imperativos de justicia social y no podra perjudicar en momento alguno la
formacion y promocién profesional a que el empleado tiene derecho. El personal que tenga que utilizar los
nuevos sistemas de produccion recibira las clases tedrico-practicas necesarias para manejar la maquinaria
y equipos con total destreza y capacitacion, corriendo los gastos por cuenta de la Corporacion Municipal,
previa negociacién entre ésta y los representantes sindicales de los empleados en el Centro. Las clases se
impartiran dentro de su horario de trabajo, o dandole en descanso el tiempo que invierta si se realizara fuera

del mismo.

3. Cuando los cursos se desarrollen en otra localidad, distinta al Centro de trabajo, la Corporacion
abonara también los gastos de desplazamiento, manutencién y alojamiento legalmente establecidos. La
formacion de estos cursos, sera homologada como formacion oficial por la Corporacion Municipal.
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4. La maquinaria, herramienta, material de oficina, etc. que deba utilizar cada empleado para

desempenar las funciones propias de su categoria profesional, seran facilitadas por la Corporacion.

Articulo 30. Formacién Profesional

1. La formacién continua es un derecho individual de los/as empleados/as publicos/as, de conformidad

con la previsto en el TREBEP.

2. La Formacion Continua se considera un derecho y un deber de los/as empleados/as con la finalidad
de mejorar la cualificacion profesional e incrementar los niveles de eficiencia, eficacia y calidad en la

prestacion de servicios a la ciudadania.

3. Los/as empleados/as de la Corporacién podran participar y asistir a congresos, jornadas, cursos o
seminarios especializados relacionados con su categoria profesional. La asistencia a estos eventos es
voluntaria y su designacion para la asistencia sera proporcionada, rotativa y equilibrada entre el personal de
los servicios que reuna los requisitos para el mejor aprovechamiento de la actividad, requiriendo en

cualquier caso autorizacion de asistencia del superior jerarquico.

4. El personal que acuda a cursos de formacién impartidos fuera del término municipal tendra derecho a
las dietas y gastos de desplazamientos que puedan producirse, en aquellos casos en que el Ayuntamiento

sea quien promueva la asistencia o que, sin ser asi, se considere que redundara en beneficio del servicio.

5. En el supuesto de aplicacion de nuevas tecnologias que obliguen a prescribir o utilizar determinadas
categorias profesionales, la Corporacidon proveera la oportuna reconversion profesional de aquellos/as
empleados/as a quienes les afecte, por medio del correspondiente curso de adaptacion, de tal manera que
puedan acceder, con plenos conocimientos a la materia, a un correcto cumplimiento de las funciones que se

les encomienden.

6. El personal podra recibir y participar en cursos de formaciéon durante los permisos de maternidad,

paternidad, asi como durante las excedencias por motivos familiares.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de la facultad de la Corporacién de
enviar a su personal a realizar cursos, congresos, etc. sin que medie peticion del empleado cuando se

considere de especial interés para la Corporacion la asistencia a los mismos.

Articulo 31. Mejoras de empleo

La realizacion de trabajos de categoria superior o inferior respondera a necesidades excepcionales y
perentorias. Unicamente podran desempefiarse funciones de categoria superior o inferior por resolucién

motivada de la Jefatura Superior de Personal.

Las funciones de inferior categoria no podran prolongarse por un periodo superior a tres meses, dentro
del ano natural, bien sea de manera continuada o discontinua, sin que en ningun momento sufran merma de

sus retribuciones por el desempeno de estas funciones.

Los puestos de trabajos vacantes por inexistencia o ausencia de su titular, podran ser desempefiados

por empleados/as de categorias inferiores que reunan los requisitos necesarios para ello. Asimismo por

/
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necesidades de la Corporacion y aun no dandose las circunstancias anteriores podran desempenarse, por
un periodo maximo de un afo, trabajos de esta indole, en este caso, excepcionalmente y por tiempo

limitado.

El empleado mientras desemperie funciones de superior categoria motivadas por el Servicio y a instancia
de la Corporacién, tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que

efectivamente realice, durante el tiempo que la ejerza.

Articulo 32. Festivos

1. El personal que por necesidades del servicio deba trabajar en un dia festivo tendra derecho a un dia
de descanso, mas otro dia por trabajar en festivo, que disfrutara a solicitud suya si las necesidades del

servicio lo permiten.

2. Aquellos empleados que presten servicios en régimen de turnos y por necesidades del servicio tengan
que trabajar un festivo que no le correspondia, se les dara un dia de descanso y otro dia mas por trabajar
en festivo, disfrutandolo cuando lo crea conveniente, si las necesidades del servicio lo permiten, y en otro
caso, tendran derecho a percibir una compensacién por importe del 100% del sueldo base, antigiedad y

complemento de destino diarios, méas la que corresponde a la jornada realmente trabajada.

3. Los anteriores conceptos deberan ser abonados dentro del mes siguiente a aquél en que se

produzcan.

4. Quienes presten servicio los dias veinticinco de diciembre y uno de enero, se les daran dos dias de

descanso mas ademas del festivo.

Articulo 33. Ropa de trabajo

El Ayuntamiento facilitara ropa homologada de trabajo al personal con derecho a ella para cada ano. La
uniformidad o ropa de trabajo correspondientes a cada trabajador le serd entregada a éste en un lote
completo que incluird todas las prendas que tenga derecho a percibir dentro del afio. Dicha entrega se

realizara dentro del primer trimestre natural.

En el caso de la Policia Local, que son trajes que por su naturaleza y teniendo en cuenta que se les
proporciona dos uniformes, uno de invierno y otro de verano, se estima que su duracion es de un afo,
excepto los elementos mas débiles, camisas y zapatos que se entregaran dos al afo y un par

respectivamente.
Para el personal de oficio se entregara anualmente un traje y dos camisas.

Por lo que respecta al personal que sea contratado bajo modalidad de contrato distinto de la de fijo de
plantilla, se le proveera como minimo, con una de las prendas correspondientes a su sector de produccion,

especificamente destinadas a salvaguardar la indumentaria particular.

En los supuestos de que la contratacion superase los seis meses, le corresponderia percibir la ropa de

trabajo completa de aquel periodo con el que coincidiese mayor nimero de meses de contratacion.
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Capitulo VI Mejoras Sociales

Articulo 34. Indemnizacion por muerte o invalidez permanente, total o absoluta derivada de accidentes

El Ayuntamiento de Espiel, en los casos de muerte, gran invalidez e invalidez permanente absoluta o
total, garantizara a los herederos legitimos del empleado o a éste en su caso, las indemnizaciones que a

continuacion se especifican:

Fallecimiento por accidente laboral.................ccccciiiiieeeee, 30.000,00
Gastos de sepelio derivados por accidente laboral.............cccvvvvvivvvieeennne... 3.000,00
Fallecimiento por accidente no laboral...............cccccoeiiiiiiiiiiieeeeeeeee, 4.000,00
Gastos de sepelio derivados por accidente no laboral...............cccceeeieeen. 3.000,00
Incapacidad permanente total por accidente laboral...............ccceeeeennen. 25.000,00

Incapacidad permanente absoluta para cualquier profesion por accidente

L= o o] =1 SN 35.000,00
Gran invalidez por accidente laboral...............oeveviiiiiiiiiiii 35.000,00
Incapacidad permanente total por accidente no laboral (*)........................ 25.000,00

Incapacidad permanente absoluta para cualquier profesion por accidente

NO 1ADOTAI ..o 35.000,00
Gran invalidez por accidente no laboral ...........cccvvvviiviiiiiiiiiieie, 35.000,00
Asistencia sanitaria por accidente laboral.................ccccoeiiiiiiiie, Limite 1.500,00
Asistencia sanitaria por accidente no laboral...............cccccoeiiiiiiiiiiiieee, Limite 1.500,00
Fallecimiento por cualquier CauSa ...........cceueeeeiiiiiiiiiiee e 4.000,00

La Corporacion suscribira un Seguro Colectivo de Accidentes que garantice las cantidades descritas.

Podran ser beneficiarios de esta ayuda, el personal fijjo ya sea funcionario o laboral y el personal

temporal que se encuentre en servicio activo, o sus herederos legitimos, en su caso.

Articulo 35. Ayudas Familiares

Por el conyuge o hijo del empleado que conviva con él, padezca una discapacidad fisica, psiquica o
sensorial que implique una discapacidad de, al menos, un 33%, y no realice actividad econdmica retribuida
ni esté acogido al beneficio de la Ley de Dependencia, la Corporaciéon abonara la cantidad de 100 €

mensuales, con independencia de las prestaciones de la Seguridad Social.

A todos los empleados, la Corporacién abonara 10,0 € por conyuge que no realice actividad econdémica y
10,00 € por cada hijo a su cargo menor de 18 afos, con independencia de las cuantias que por la Seguridad

Social se establezcan.
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Los empleados estaran obligados a comunicar a la Corporacién Municipal cualquier variacion en su

situacion familiar que repercuta en la percepcion de este complemento.

Podran ser beneficiarios de esta ayuda, el personal fijo ya sea funcionario o laboral y el personal

temporal que haya cumplido seis meses de servicio activo de forma continuada.

Articulo 36. Ayuda por natalidad y adopcion

Se establece una ayuda por natalidad o adopcion de 150,00 € por unidad familiar, por el nacimiento o
adopcion de cada hija o hijo de la persona empleada de este Ayuntamiento que figuren dentro del ambito de
aplicacién del presente acuerdo y sean personal fijo o hayan cumplido con seis meses de servicio activo de

forma continuada a la fecha de producirse el nacimiento o la adopcion.

En caso de que los dos progenitores presten servicios en este Ayuntamiento, sélo uno de ellos podra ser

beneficiario de la ayuda regulada en este articulo

Articulo 37. Ayuda por matrimonio

El personal del Ayuntamiento que figuren dentro del &mbito de aplicacion del presente acuerdo y sean
personal fijjo o hayan cumplido con seis meses de servicio activo de forma continuada, que contraigan
matrimonio o se registren como pareja de hecho acorde con la legislacion vigente, percibiran una ayuda de
150,00 € por dicho concepto y por una sola vez

En caso de que los dos progenitores presten servicios en este Ayuntamiento, sélo uno de ellos podra ser

beneficiario de la ayuda regulada en este articulo.

Articulo 38. Premios por anos de vinculacion v jubilacion anticipada

1.- Se entienden por premios por afios de vinculacién aquellos que priman la permanencia en la

Corporacion mediante el abono de una cantidad a tanto alzado.

2.- A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo, el personal fijo en plantilla afectado por el mismo
que cumpla 20 afos y 25 anos de servicio activo en el Ayuntamiento de Espiel, percibira en concepto de

premio el equivalente a una mensualidad de su sueldo base y trienios.-

3.- El Ayuntamiento decidira la forma y plazos para el abono del importe que le corresponda a los
empleados que hayan cumplido el requisito de permanencia descrito con anterioridad a la entrada en vigor

del presente convenio y se encuentren en servicio activo.

Articulo 39. Ayudas para gastos de sepelio

1.- En caso de muerte de una persona empleada, su conyuge e hijos que convivieran con el mismo, la
Corporacién abonara el importe de 200,00 € en concepto de ayuda para gastos de sepelio, siendo suficiente

como justificante para su abono el correspondiente certificado de defuncion.

2.- En caso de fallecimiento del empleado, seran beneficiarios de la presente ayuda los familiares del

causante que convivieran con el mismo, derivados del orden excluyente que seguidamente se establece:
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a) El conyuge viudo.
b) Los hijos.
c) Ascendientes por consanguinidad.

3.- En el caso de concurrencia de beneficiarios del mismo grado de parentesco, se distribuira la ayuda a

partes iguales.

Podran ser beneficiarios de esta ayuda, el personal fijo ya sea funcionario o laboral y el personal

temporal.

Articulo 40. Reinsercion laboral

La Corporacién destinara, previa negociacion en la Mesa General de Negociacién Comun, al personal
que por edad u otras razones tenga disminuidas sus capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales a puestos
de trabajo o funciones para los que, teniendo conocimientos necesarios, sean compatibles con las

limitaciones citadas.
Para obtener dicho puesto con caracter definitivo se requerira:
a) Que el empleado viniera ocupando con tal caracter su puesto de origen.
b) Informe médico favorable de la Unidad Basica de Salud.

c) Informe favorable de aptitud emitido por la Unidad de destino donde temporalmente se encuentre

prestando servicios.

La Mesa General de Negociacion Comun establecera cada afio el nimero maximo de puestos de trabajo
que pueda ser provisto por este personal, a través de la reserva de un numero de ellos para la denominada
2° actividad, y la elaboracion de un Plan de Empleo. No podran acceder a puestos de segunda actividad los
empleados que hubieren cumplido la edad legal de jubilacién ordinaria o forzosa que contintien en servicio

activo.

Las retribuciones a percibir seran las correspondientes al nuevo puesto, salvo que la discapacidad tenga
su origen en accidente de trabajo o enfermedad profesional. Los afectados por estas circunstancias tendran

preferencia sobre los demas beneficiarios de la reinsercion laboral.

Articulo 41. Prestaciones médico-farmacéuticas

Se consideran prestaciones médico-farmacéuticas aquellos servicios o atenciones que tratan de
completar o suplir las prestaciones establecidas en el Régimen de la Seguridad Social y que se consideran
necesarias a fin de conservar o restablecer la salud de los empleados publicos de esta Corporacion, asi
como la de los familiares beneficiarios de los mismos siempre que no se trate de procesos de naturaleza
estética, para supresion de prétesis, tratamientos hidroterapicos o que requieran ejercicio fisico aun cuando
fuera indicado facultativamente por motivos de salud, aplicacion de las técnicas de reproduccion asistida y

otros semejantes.
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La dotacion presupuestaria para atender las prestaciones médico-farmacéuticas sera unica para todos
los empleados publicos y no podra exceder de 11.000,00 €, el primer afio de vigencia del acuerdo marco,
revisable en los sucesivos con arreglo al porcentaje de incremento que para las retribuciones del sector
publico establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Tendran derecho al percibo de estas
ayudas los empleados/as fijos de la Corporacion.

No tendran derecho los empleados que se encuentren en situacion de servicios especiales, en
excedencia en sus diferentes modalidades o en suspension de funciones, o aquellos laborales fijos que
tengan suspendido el contrato de trabajo.

Podran ser beneficiarios de esta ayuda los siguientes familiares del empleado/a:
1. Los hijos menores de edad.

2. Los hijos solteros menores de veinte afios o discapacitados cualquiera que sea su edad, siempre que
convivan con el contribuyente y no tengan rentas anuales por cualquier concepto superiores a 1.800,00 €.

3. El cényuge que no perciba rentas anuales por cualquier concepto superiores a 1.800,00.

Las solicitudes de estas ayudas se presentaran en el plazo de un mes desde que se produzca la
prestacion. El procedimiento sera resuelto por Junta de Gobierno.

Si la suma de los importes de las prestaciones solicitadas superase la dotacion existente de este
articulo, se reduciran proporcionalmente las cantidades a percibir de conformidad con el procedimiento que

determine la Comision Paritaria Mixta Unica.

Se establecen las siguientes clases de prestaciones y su abono de conformidad con la siguiente escala 'y

atendiendo al limite maximo indicado anteriormente:

A) PRESTACIONES DENTARIAS

Dentadura completa 250,00

Dentadura parcial (1 mandibula) 120,00

Empastes 35,00

Ortodoncia 50% factura
Endodoncia 50% factura
Coronas y reconstrucciones en piezas dentales 50% factura
Realizacién puentes y demas prétesis 50% factura
Periodoncia 50% factura
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B) PRESTACIONES OCULARES

Martes, 16 de Septiembre de 2025

Gafas (cristales y/o montura)

25% factura

Gafas bifocales/progresivas

65% factura

Lentillas

50% factura

Lentillas desechables (por afo natural)

50% factura

C) OTRAS PRESTACIONES

Plantillas ortopédicas

50% factura

Corsés ortopédicos, audifonos, aparatos de

fonacion, zapatos ortopédicos

50% factura

Intervenciones oftalmoldgicas de tratamientos

refractarios con Laser

25% factura

D) BAREMO IMPLANTES - ORTODONCIA

Hasta 400,00 50%
Hasta 600,00 40%
Hasta 800,00 35%
Hasta 1.000,00 33%
De 1.001 a 3.000,00 30%

N° 178 p. 13765

Las ayudas en este articulo contempladas se concederan cuando no sean por la asistencia publica

sanitaria y no se trate de procesos de naturaleza estética.

Cuando los tratamientos estomatoldgico vaya a superar los 3.000,00 por unidad familiar y anual el

interesado/a debera previamente a la tramitaciéon de la prestacion econémica un presupuesto detallado del

coste previsto, que sera sometido a conocimiento de la Junta de Gobierno Local, la cual determinara el

importe o porcentaje maximo de la ayuda a conceder, teniendo en cuenta entre otros criterios la eficiencia

del proceso o tratamiento, las condiciones personales y/o familiares del empleado/a, lo solicitado dentro del

afio por la unidad familiar y por ultimo el grado de ejecucion de la partida presupuestaria.

Las facturas deben de ir debidamente identificadas con indicacién del beneficiario y concepto de la

prestacion médico-farmacéutica e igualmente por Intervenciéon podra solicitarse datos adicionales para el

control del destino de la ayuda.
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Articulo 42. Indemnizacion por lesion

El Ayuntamiento de Espiel respondera mediante una poéliza aseguradora por toda lesién fisica, material
y/o consecuencia que sufran los empleados de la misma, siempre que la lesidon sea consecuencia del
funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos, con exclusién de las contingencias aseguradas

por la Seguridad Social.

Para la valoracion en caso de muerte o lesiones corporales se pueden tomar como referencia los

baremos de la normativa vigente en materia de seguros obligatorios y de la Seguridad Social.

Articulo 43. Otras mejoras sociales

La Corporaciéon Municipal facilitara a su personal las siguientes ayudas:
Anticipos reintegrables.
Ayudas de Estudios.

Podran ser beneficiarios de esta ayuda, el personal fijo ya sea funcionario o laboral y el personal

temporal que haya cumplido seis meses de servicio activo de forma continuada.
Articulo 44. Anticipos reintegrables

Podran concederse por Decreto de la Presidencia y previo informe de Depositaria e Intervencion,

anticipos, en los términos siguientes:

a) Al personal fijo en plantilla, tanto funcionario como laboral, anticipos de una mensualidad del total de
retribuciones basicas que perciban y cuyo reintegro se realice en 10 mensualidades de igual cuantia,

mediante descuento en ndmina.

b) Al personal activo, anticipo quincenal, por un importe no superior al 50% del haber liquido mensual

resultante de sus retribuciones fijas y periddicas, que reintegraran en la némina del mismo mes.

Articulo 45. Ayudas de estudios

Esta prestacién consistira en una ayuda econdémica con caracter anual, de caracter compensatorio,
destinada a sufragar, en parte, los gastos ocasionados por los estudios del personal e hijos menores de 23
afos, que cursen estudios de ensenanzas oficiales, entendiendo como tales ensefianzas las que, a su
término, dan derecho a la obtencion de un titulo académico expedido por el Ministerio competente en esta
materia o las Universidades, excepto los cursos propios impartidos por éstas, los magister, master, cursos
de extensién universitaria y cursos de postgraduados, que no se hallen avalados por matricula para el tercer

ciclo.

La dotacion presupuestaria para atender los estudios sera Unica para todos los empleados publicos y no
podra exceder de 3.000.00 €, siendo el limite maximo por empleado/a y afio de 600,00 por todos conceptos

y numero de beneficiarios/as de este articulo.
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Tendran derecho al percibo de estas ayudas los empleados fijos de la Corporacién. El personal no fijo en
plantilla tendra derecho a estas ayudas cuando acredite una relacién de empleo ininterrumpida durante

dieciocho meses correspondientes a la fecha de apertura del plazo de solicitudes.

La convocatoria se efectuara anualmente en el mes de septiembre, mediante solicitud segun modelo que

se elabore por este Ayuntamiento.

Las cuantias de las ayudas, seran las siguientes para las ensefianzas que se detallan a continuacion con
caracter exhaustivo y con el limite maximo por empleado/a establecido en el parrafo segundo. En las
ensefanzas universitarias impartidas por instituciones privadas, los importes de la matricula que se
sufragaran seran los equivalentes a los precios publicos fijados para los estudios correspondientes en las

Universidades Publicas de Andalucia.

Ensefianzas

ENSENANZAS CUANTIA
Guarderia Infantil 80,00 €
Primaria, ESO, Musica y Danza Grado Elemental, Escuela Oficial Idiomas 90,00 €

Bachiller, F.P. Grado Medio, Musica, Danza, Artes Plasticas y Disefio Grado 120,00 €

Medio, Acceso a la Universidad para mayores

F.P. Grado Superior, Artes Plasticas y Disefio Grado Superior 120,00 €+matricula

Grado Universitario o Master Universitario 150,00 €+matricula

Los cambios de denominacién de los conceptos aqui incluidos se adaptaran automaticamente a la nueva

y equivalente e igualmente los no incluidos en esta relacion.

Si la suma de los importes de las prestaciones solicitadas superase la dotacion existente, se reduciran
proporcionalmente las cantidades a percibir de conformidad con el procedimiento que determine la
Comisién Paritaria Mixta Unica.

Las matriculas se abonaran siempre que no esté subvencionado el 100% o si es parcial solo se pagara
la diferencia con el limite maximo por empleado/a y afo de 600,00 por todos conceptos y numero de
beneficiarios/as.

Capitulo VIl Derechos Sindicales

Articulo 46. Representacion legal

Sin perjuicio de otras formas de participacion, la representacién legal del conjunto de los empleados de
la Corporacién Municipal corresponde a los érganos electos de representacion sindical recogidos en las

disposiciones vigentes.
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Articulo 47. De las Secciones Sindicales

El Ayuntamiento de Espiel reconoce el derecho de sus empleados y empleadas a constituirse en

Secciones Sindicales y afiliarse libremente a las mismas.

1. A los efectos de reconocimiento formal de las Secciones Sindicales ante la Corporacion debera

procederse de la siguiente forma:

a) Sindicato mas representativo. Aquellas organizaciones sindicales que dispongan de la condicién de
sindicato mas representativo, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical, sélo
tendran que remitir ante la Corporacién Municipal el Acta de constitucién de la Secciéon Sindical, con

expresion de los miembros que integran su maximo érgano de direccion.

b) Las organizaciones sindicales que no dispongan de la condicion de sindicato mas representativo
podran acceder al reconocimiento formal cuando se remita a la Empresa fotocopia de los Estatutos de la
correspondiente organizacion sindical de que se trate, debidamente cumplimentados y legalizados, asi
como certificacion del Acta de constitucion de la misma, con expresion de los miembros que integran su

maximo érgano de direccion.

c) Las coaliciones o fusiones similares de organizaciones sindicales que requieran de la Corporacion
Municipal su reconocimiento formal para la constitucion de secciones sindicales o el derecho de
participacién en el ambito de la negociacidn colectiva, asi como de cuantas otras férmulas de participacion
sindical pudieran establecerse, anularan de facto el derecho individual reconocido a cada una de las

organizaciones sindicales afectadas por la coalicién o fusion.

2. Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que hayan obtenido el 10% de
los votos para la eleccion del Comité de Empresa, Junta de Personal, estaran representadas por un
delegado sindical, elegido por y entre sus afiliados, que actuara como representante de la misma ante la

Corporacion Municipal.

3. Las Secciones Sindicales podran deducir de la ndmina de sus afiliados, previa solicitud de los
interesados la cuota sindical que las mismas tengan establecida, correspondiéndole a la Corporacion
efectuar con caracter mensual la oportuna transferencia a la cuenta de la Entidad bancaria que se indique

por los sindicatos.

4. Los 6rganos electos de representacion sindical podran acordar la incorporacion a los mismos de un
representante de las Secciones Sindicales reconocidas por la Corporacién Municipal, con las competencias

que ellos mismos regulen.

5. Sera funcion fundamental de las Secciones Sindicales la negociacién de las condiciones de trabajo de
los empleados del Ayuntamiento de Espiel, que se efectuara mediante la capacidad representativa
reconocida a las organizaciones sindicales en la Ley Organica de Libertad Sindical, Ley de Organos de
Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de

las Administraciones Publicas, Estatuto de los Empleados y demas legislacion que resulte aplicable.
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Articulo 48. Representacion de los empleados

A los efectos del presente convenio, la expresion «representante de los empleados» comprende a las

personas reconocidas como tales en virtud de la legislacion en vigor, ya se trate:

a) De representantes sindicales, es decir, representantes nombrados o elegidos por los sindicatos o por

los afiliados a ellos, reconocidos por el Ayuntamiento de Espiel.

b) De representantes electos, es decir, representantes libremente elegidos por el conjunto de empleados

de la Corporacion, de conformidad con las disposiciones vigentes.

Articulo 49. Garantias sindicales

Cada representante de los empleados tendra las siguientes garantias minimas:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves, en
el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de empresa, restantes delegados de personal o, en su

caso, Seccién Sindical correspondiente.

b) Prioridad de permanencia en el Ayuntamiento de Espiel o Centro de Trabajo respecto de los demas

empleados, en los supuestos de suspension o extincion por causas tecnoldgicas o econdmicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro de los 24 meses
siguientes a la expiraciéon de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimision,
siempre que el despido o sancion se base en la accion del trabajador en el ejercicio de su representacion,
sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en la normativa vigente para el despido disciplinario o separacion

del servicio.

d) No podra ser discriminado en su promocién econémica o profesional en razén, precisamente, del

desempeno de su representacion.

e) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal

desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social.
f) Disponer de un crédito de 15 horas mensuales retribuidas

Articulo 50. Horas sindicales

Los derechos sindicales relativos a tiempo retribuidos para realizar funciones sindicales y de
representacion, nombramiento de delegados sindicales, asi como los relativos a dispensas totales de
asistencia al trabajo y demas derechos sindicales se ajustaran a lo establecido en la legalidad vigente, sin

perjuicio de las singularidades que se pueda acordar en Mesa General de Negociacion Comun.

Articulo 51. Funciones

Es competencia de los representantes de los empleados la defensa de los intereses generales y

especificos del conjunto de los empleados/as de la Corporacién Municipal.
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Los representantes de los empleados tendran las siguientes funciones:

1. Plantear y negociar con los 6rganos correspondientes de la Corporacion Municipal cuantos asuntos
procedan en materia de personal, régimen de prestacion de servicios, condiciones de seguridad y salud y

régimen de asistencia, seguridad y prevision social, en lo que sea competencia del Ayuntamiento de Espiel.
2. Respetar lo pactado con la Corporacion, asi como las disposiciones laborales vigentes.

3. Participar, segun se determine en el ambito de la negociacion colectiva, en la gestién de obras

sociales establecidas por la Corporacién en beneficio del conjunto de sus empleados o de sus familiares.

4. Colaborar con la Corporacion Municipal en el establecimiento de cuantas medidas procuren el

mantenimiento e incremento de la productividad.

5. Guardar sigilo profesional, individual y colectivamente, en todas aquellas materias reservadas que

conozcan en razén a su cargo.

6. Notificar a la Corporacién cualquier cambio de miembros que se produzcan en el seno de los 6rganos

sindicales de representacion.

7. Informar a sus representados de todos los temas o cuestiones que directa o indirectamente tengan o

puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

8. Podran ser convocados a la Comisién Informativa de Hacienda, Recursos Humanos, Economia y

Turismo, para informar sobre asuntos relativos a personal comprendidos en su Orden del Dia.

Articulo 52. Derecho de reunion

Los empleados del Ayuntamiento de Espiel podran ejercer su derecho a reunirse, con los requisitos y
condiciones que se sefialan, estando legitimados para convocar reuniones quiénes, de acuerdo con el
articulo 60 del presente Acuerdo, tengan la consideracion y reconocimiento de representantes de los
empleados, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente para la generalidad de los empleados.

Corresponde a la Presidencia de la Corporacion recibir la convocatoria y comprobar el cumplimiento de

los requisitos formales que se contienen en el parrafo siguiente.
Seran requisitos para poder celebrar una reunion los siguientes:
a) Formularse la peticiéon con una antelacion de 72 horas por los representantes definidos anteriormente.
b) Senalar la hora y el lugar de la celebracion.
¢) Remitir el orden del dia.

d) Aportar los datos de los firmantes de la peticion que acrediten que estan legitimados para convocar la

reunion.

Si en el plazo de 24 horas a la fecha de celebracion de la reunion, la Presidencia no formulase

objeciones a la misma, podra ésta celebrarse sin otro requisito posterior.
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En cualquier caso, la celebracion de una reunién no perjudicara la prestacién de los servicios de la

Corporacion.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo habran de cumplirse también

los siguientes requisitos, que deberan figurar en la comunicacion:
1. Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.
2. Que el total de las reuniones que se celebren no superen el numero de 36 horas anuales.

En el caso de que se pretenda la presencia en alguna reunion de personas ajenas a la plantilla de

empleados, sera necesario:
1. Que pertenezcan estas personas a la Organizacién Sindical que convoca la reunion.
2. Que se comunique en la solicitud los datos de las referidas personas o cargos que ostenten.

Articulo 53. Servicios minimos en caso de conflicto laboral

Velando las partes firmantes del presente Acuerdo por la libertad del empleado para ejercer libremente el
derecho de huelga, asi como por el mantenimiento de los servicios publicos esenciales, pactan que, en caso
de producirse la convocatoria de huelga, los servicios minimos establecidos seran los mismos que se

efectian en un dia festivo.

Articulo 54. Disposiciones generales

El Ayuntamiento de Espiel facilitara a los representantes de los empleados los medios necesarios para el

cumplimiento de sus funciones, tales como:

a) Tablones de Anuncios independientes para cada Comité de Empresa, Junta de Personal y Seccion
Sindical, que deberan situarse lo mas préximo posible a los accesos de entrada o salida de los Centros de

trabajo y tajos de obra.

b) Locales y medios materiales para los Comités y Secciones Sindicales reconocidos por el

Ayuntamiento de Espiel.

Los derechos sindicales reconocidos en el presente capitulo lo serdn en todo momento, sin perjuicio de
cuanto la legislaciéon vigente reconozca a los representantes legales de los empleados, reconociéndose
respecto de los 6érganos unipersonales las mismas competencias, derechos y garantias que a los érganos
colegiados. Se reconoce expresamente el derecho de los representantes de los empleados a participar de
manera directa en la gestién de las obras sociales que la empresa establezca en beneficio de los
empleados o sus familiares; participacion que se realizara por las secciones sindicales de forma
directamente proporcional a la representacion que ostenten en el conjunto de érganos electos en el ambito

de actuacion de este Acuerdo.
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Articulo 55. Notificacién de acuerdos de los Organos Corporativos

El Ayuntamiento de Espiel viene obligado a notificar por escrito a los representantes de los empleados

aquellos acuerdos resoluciones y decretos que afecten al personal que representan.

Capitulo VIl Salud y Seguridad en el Trabajo

Articulo 56. Deberes en materia de seguridad y salud

Las partes integrantes del presente Convenio, conscientes de la trascendencia de esta materia y de la
necesidad de potenciar las acciones técnico-preventivas que correspondan, consideran la inexcusable
obligacion de cumplir de la forma mas amplia, rigurosa y exacta, las disposiciones vigentes en cada

momento sobre la materia.

Articulo 57. Comité de Seguridad y Salud

De conformidad con lo preceptuado en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se constituira el
Comité de Seguridad y Salud como 6rgano paritario y colegiado de participacion, destinado a la consulta

regular y periédica de las actuaciones del Ayuntamiento en materia de prevencién de riesgos.

Articulo 58. Funciones del Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud tendra las competencias y facultades que le atribuye la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y cualesquiera otras establecidas por las disposiciones de general

aplicacion.

Articulo 59. Obligaciones de los empleados en materia de Prevencion de Riesgos

1. Corresponde a cada empleado velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las
medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y
por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y

omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién y las instrucciones de la Corporacion.

2. Los empleados, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones de la Corporacioén, deberan
en particular:

1.- Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los

que desarrollen su actividad.

2.- Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la Corporacion, de acuerdo

con las instrucciones recibidas de ésta.

3.- No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o
que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta

tenga lugar.
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4.- Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los empleados designados para realizar
actividades de proteccién y de prevencion o, al servicio de prevencion, acerca de cualquier situacién que, a

su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los empleados.

5.-Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de

proteger la seguridad y la salud de los empleados en el trabajo.

6.- Cooperar con la Corporacion para que ésta pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras y no entrafen riesgos para la seguridad y la salud de los empleados, especialmente aquéllos
designados como responsables de gestion de la prevencién y los incluidos en los planes de urgencia y

evacuacion.

Articulo 60. Delegados/as de Prevencion

1. Los/as delegados/as de prevencién del Ayuntamiento de Espiel son los representantes de los/as
empleados/as con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, siendo
designados por los representantes de personal, rigiéndose en cuanto a su numero, competencias y

facultades por lo dispuesto en los articulos 35 y 36 de la Ley 31/95, de Prevencién de Riesgos Laborales.

2. Los/as delegados/as de prevencion tienen el deber de sigilo profesional respecto a la informacion a la
que tuviesen acceso como consecuencia de las competencias y facultades que tienen atribuidas en los

términos establecidos en el articulo 37 de la referida Ley.

3. El tiempo utilizado por los/as delegados/as de prevencion para el desempefio de las funciones
previstas en la Ley 31/95, sera considerado como de ejercicio de funciones de representacion a efectos de
la utilizacion del crédito horario mensual retribuido previsto en la normativa vigente. No obstante lo anterior,
sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputaciéon al citado crédito horario el
correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por la
empresa en materia de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y

c) del numero 2 del articulo 36 de la mencionada Ley.

4. Dentro del Plan de Formacion de la Corporacion, los/as delegados/as de prevencién recibiran por
parte de la Corporacion, bien por sus propios medios 0 en concierto con organismos especializados, los
medios y la formacion especifica en materia preventiva que sea necesaria para el ejercicio de sus
funciones, con un minimo de treinta horas anuales, debiendo reiterarse dicha formacién con la periodicidad
adecuada, si fuera necesario. El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de trabajo a

todo los efectos y su coste no podra recaer, en ningun caso, sobre los/as delegados/as de prevencion.

5. La Corporacion Municipal expedira la acreditacion oportuna, de forma individualizada, para los/as
delegados/as de prevencion, con la finalidad de facilitar tanto el desempefio de las funciones atribuidas a
éstos en la Ley 31/1995, asi como un adecuado nivel de colaboracién por parte del personal de la

Corporacion.
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Articulo 61. Dotacion presupuestaria

La Corporacion debera realizar previsiones presupuestarias para la implantacién, dotaciéon y mejora de
las condiciones de trabajo en materia de salud y especialmente en los puestos de trabajo que afecten a los
colectivos de empleados/as con mayor indice de riesgo. A tal fin se contemplara en los presupuestos de
cada afo una partida reservada al efecto, tanto al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales como al
Comité de Seguridad y Salud, asegurando de este modo, el cumplimiento de la Ley 31/1995, de Prevencién
de Riesgos Laborales.

Articulo 62. Difusion del Acuerdo

La Corporacion Municipal dispondra lo conveniente para que todos sus empleados conozcan el presente

Acuerdo, mediante la utilizaciéon de los medios mas adecuados que garanticen su maxima difusion.

Capitulo IX Condiciones Econdémicas

Articulo 63. Negociacion y aplicacion de retribuciones

La Mesa General de Negociacion conjunta de personal funcionario y laboral, pactara, entre otras

materias, la determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de todo el personal.

Articulo 64. Conceptos vy estructura retributiva

Las retribuciones del personal funcionario se dividen en basicas y complementarias.
1. Son retribuciones bésicas:

a) El sueldo

b) Los trienios y antigliedad

c) Las pagas extraordinarias
2. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino

b) EI complemento especifico

c¢) El complemento de productividad

d) Las gratificaciones u horas extraordinarias

e) Los premios por permanencia
Las retribuciones del personal laboral se dividen en basicas y complementarias
1. Son retribuciones bésicas:

a) El sueldo

b) Los trienios y antigliedad

c) Las pagas extraordinarias
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2. Son retribuciones complementarias:
a) El complemento de destino
b )EI complemento especifico
c) Las gratificaciones u horas extraordinarias
d) Los premios de permanencia
El personal afectado por el presente Acuerdo tendra derecho a los siguientes conceptos compensatorios:
a) Indemnizacioén por desplazamiento
b) Indemnizacién por transporte
c¢) Indemnizacion por razén del servicio

Articulo 65. Evaluacion del desempefio y productividad

1. La evaluacion del desempeno es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta
profesional del empleado/a municipal y el rendimiento o el logro de resultados, con la finalidad de mejorar la

eficiencia de la Administracion y la calidad de los servicios publicos.

2. Seran objeto de negociacién colectiva las normas y criterios generales en materia de evaluacion del

desempenio.

3. La evaluacion del desempefio tendra como finalidad la mejora de la gestion publica y del rendimiento
del personal, mediante la valoracion del cumplimiento de objetivos, de la profesionalidad y de las
competencias adquiridas, y que hayan sido acreditadas o reconocidas, en el ejercicio de las tareas

asignadas, y se fundamenta en la cultura del aprendizaje permanente.

4. En base a la evaluacién del desempeno, sera objeto de negociacion colectiva anualmente, el

establecimiento del complemento de productividad por consecucion de objetivos.

Articulo 66. Horas vy servicios extraordinarios

1.- Con objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca la creacién de empleo, ambas
partes acuerdan la minimizacion de las horas extraordinaria realizadas fuera de la jornada habitual y que se
compensen preferentemente con tiempo de descanso acumulable, a razén del doble del tiempo trabajado

fuera de la jornada ordinaria.

2.- Tendran consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la
duraciéon maxima de la jornada ordinaria de trabajo, siempre que no se trate de puestos de trabajo para los

que la Relacion de Puestos de Trabajo tiene establecida la plena o especial dedicacion.

3.- Los tiempos equivalentes de descanso retribuido, que podran acumularse hasta completar dias de
descanso, habran de disfrutarse cuando la organizacién del trabajo y el funcionamiento de los servicios lo
permitan y, en todo caso, dentro de los doce meses siguientes a la realizacion de las horas extraordinarias.
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4.- Las horas extraordinarias se reduciran al minimo indispensable de acuerdo con los siguientes

criterios:

a) Cuando se trate de horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y
otros danos extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdida de materias primas o
elementos asimilados, el criterio a seguir es su realizacién y su caracter obligatorio. Estas horas seran a

eleccion del trabajador/a su compensacion econémica o descanso.

b) En el supuesto de horas extraordinarias necesarias por demandas imprevistas o periodos puntas de
trabajo, ausencias imprevistas, u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de
la actividad de que se ftrate, el criterio a seguir es su consideracion estructural y de libre aceptacion,

compensandose econémicamente.

5.- El numero de horas realizadas en ningun caso seran superiores a 80 horas al afio, no computandose

las horas extraordinarias del punto 4.

6.- En caso de compensacion economica de las horas extraordinarias estas se regiran por la siguiente

tabla:
GRUPO LECTIVOS DE 8H A 22H LECTIVOS DE 22H A 7H FESTIVOS
A1/A2/LABORAL GRUPO 1 20,00 - -
C1/ LABORAL GRUPO 3-5-8 16,00 20,00 22,00
C2/ LABORAL GRUPO 7-10 14,00 16,00 18,00
POLICIA LOCAL 22,00 25,00 35,00

7.-La realizacién de horas extraordinarias que no puedan ser compensadas con dias de descanso seran
debidamente conformadas y autorizadas por la Concejalia correspondiente y su percepcién sera efectivas

en la nomina del mes posterior a su realizacién y aprobadas por Alcaldia o Junta de Gobierno Local.

8.-El importe de las horas extras indicadas anteriormente se adaptaran anualmente al incremento del
IPC.

8.-Jornada Partida

Al personal que deba realizar habitualmente su jornada de trabajo en la modalidad detallada en el
articulo 21-2-b) del presente Acuerdo se le abonara una cantidad mensual de las detalladas a continuacion,
segun el numero de dias semanales en los que realice dicha jornada a excepcién de los meses de Julio y

Agosto que no se aplicara a ningun servicio dicha jornada.
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NUMERO DE DIAS SEMANA MENSUAL ANUAL
1 32,00 320,00
2 64,00 640,00
3 96,00 960,00
4 128,00 1.280,00
5 155,00 1.550,00

Articulo 67.- Indemnizacién por razén del servicio

A efectos de indemnizaciéon por razén de servicio del personal afectado por el presente Convenio

Colectivo, se estara a lo dispuesto por el marco legal en cada momento vigente.
DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados la totalidad de Pactos, Convenios o Acuerdos anteriores, asi como cuantas
instrucciones, acuerdos parciales y otras disposiciones de igual o inferior rango puedan oponerse, por ser

incompatibles o limitar los acuerdos aqui adoptados.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo y sus dudas se estara a los acuerdos que
adopten los/as representantes legales del personal con el Ayuntamiento de Espiel y las disposiciones

legales de general aplicacion.
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