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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Pefarroya Pueblonuevo
NGm. 5.995/2015

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL CON
CARACTER INTERINO DE TECNICO DE NOMINAS Y RENTAS
Y EXACCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE PENARROYA-PUE-
BLONUEVO

Primera. Normas generales

Es objeto de las presentes bases la contratacion de una plaza
de Técnico de Néminas y Rentas y Exacciones, mediante concur-
S0-oposicion, en régimen de laboral interino.

La plaza referida esta adscrita a Intervencion, y las funciones
que tiene encomendadas son las siguientes: Gestion y elabora-
cion de néminas, gestion de expedientes de personal; contrata-
cion y bajas de personal temporal; gestién de Seguros Sociales y
todas las funciones encomendadas al departamento.

Segunda. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es la de laboral temporal por interini-
dad, regulada por el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 4 del
Real Decreto 2720/1998, de 18 diciembre, por el que se desarro-
lla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contratos de duraciéon determinada.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario
reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méxima de jubilacién forzosa. Soélo por ley podréa estable-
cerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion de Diplomado en Relaciones Laborales,
Ciencias Empresariales, Gestion y Administracion publica o Li-
cenciado en Ciencias del Trabajo, Economia, Administracién y Di-
reccion de Empresas, Derecho, Ciencias Politicas y de la Admi-
nistracion o Ciencias Actuariales y Financieras, asi como las equi-
valentes a las anteriores titulaciones con los Grados universita-
rios actuales.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes
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Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas habran
de hacerlo constar en el impreso normalizado, segiin modelo ane-
X0 a estas bases, en el Registro del Ayuntamiento de Pefarroya-
Pueblonuevo, o bien mediante el procedimiento que regula el arti-
culo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de diez dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud debera ir acompafiada de fotocopia del DNI en vi-
gor o documento acreditativo en el caso de extranjeros, de la titu-
lacién exigida para participar en el proceso y de los méritos que
se aleguen, de acuerdo a lo establecido en la base Séptima, sin
gue sean tenidos en cuenta ni valorados, aquellos que, adn ale-
gados, fueran aportados o justificados con posterioridad a la fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes; asi como justifi-
cante del ingreso en la cuenta del Ayuntamiento nimero 0237
0210 31 9150649151 — Cajasur, de la cantidad de 30,78 €, tasa
de derechos de examen, conforme a lo previsto en la Ordenanza
reguladora Municipal.

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde
dictara resolucion aprobando, con caracter provisional y de mane-
ra definitiva si no se presentan subsanaciones, la lista de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se publicara en el plazo méaximo de
5 dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos.

En dicha resolucién, que se publicara en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento y en su pagina web se indicara, en su caso, se-
flalandose un plazo maximo de diez dias la causa de exclusion y
en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se concedera un plazo
de diez dias habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por el Sr. Alcalde se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento. En la
misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que ha-
bran de realizarse todas las pruebas.

Sexta. Tribunal de seleccién

El tribunal de seleccién estara constituido por:

1. Presidente: Técnico designado por la Alcaldia.

2. Secretario: el de la Corporacion, en su defecto el de otra
Corporacion o Técnico con Licenciatura en Derecho.

3. Vocales: Tres Técnicos de igual o superior categoria de la
plaza que se convoca.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas
o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por
el Tribunal, por mayoria.

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

1. Concurso.

2. Oposicién.

FASE CONCURSO:

La puntuacién méaxima en la fase de concurso sera de 4 pun-
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tos.

a) Formacion:

1. Por poseer una licenciatura de las indicadas en la Base Ter-
cera: 1 punto.

2. Por cursos de formacion o perfeccionamiento maximo 1 pun-
to. Por la realizacion de cursos convocados, impartidos u homolo-
gados por Administraciones publicas o Universidades, directa-
mente relacionados con el puesto de trabajo: Gestion de némi-
nas, gestion de Seguros Sociales, legislaciéon general y sectorial
relacionada con la Administracion Local.

a. Por cursos entre 15y 30 horas lectivas: 0,10 puntos.

b. Por cursos entre 31y 50 horas lectivas: 0,20 puntos.

c. Por cursos entre 51 y 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

d. Por cursos superiores a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.

b) Experiencia:

1. Por experiencia laboral desarrollada en la administracion lo-
cal:

a) En puestos de la misma o superior categoria (Al o A2) o
grupo equivalente para el personal laboral:

-Por cada mes completo de servicio en puestos similares 0,08
puntos, con un maximo de 3 puntos.

b) En puestos del Grupo C1 o equivalente.

-Por cada mes completo de servicio en puestos similares 0,05
puntos, con un maximo de 2,7 puntos.

2. En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes
de la local, clasificados en los grupos Al o A2 o grupo equivalen-
te para el personal laboral:

a) Por cada mes completo de servicio en puestos similares 0,05
puntos, con un maximo de 2,7 puntos.

b) En puestos del Grupo C1 o equivalente, por cada mes com-
pleto de servicio en puestos similares 0,03 puntos, con un maxi-
mo de 2 puntos.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion, eliminatoria y obligatoria para los aspiran-
tes, consistira en la realizacion de uno o mas ejercicios practicos
relacionados con el trabajo a realizar.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, sien-
do excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo cau-
sa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente aprecia-
da por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los oposito-
res para que acrediten su identidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su de-
fecto, pasaporte o carné de conducir y podran usar calculadora y
toda la legislacion que consideren oportuna.

La prueba tendra una duracion de entre 60 y 120 minutos, se
calificara hasta un méaximo de 6 puntos, siendo eliminados los as-
pirantes que no alcancen un minimo de 3 puntos. La puntuacién
de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media arit-
meética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miem-
bros del Tribunal.

Octava. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso. En caso
de empate prevalecera la mayor puntuacién en la fase de oposi-
cion y de persistir el empate se estara a la mayor puntuacién en
el apartado de la experiencia laboral.
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Novena. Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y formalizacién del contrato

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribuna-
les haran publica la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose que
el nimero de aprobados no podréa rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de
la Corporacion para que proceda a la formalizacion del correspon-
diente contrato.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro
del plazo de cinco dias naturales desde que se publican en el ta-
blon de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que
carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contra-
tado, quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por fal-
sedad en su solicitud de participacion.

En el supuesto de que el aspirante propuesto renunciase a su
nombramiento o no presentase la documentacion en plazo, se re-
querira al Tribunal para que realice relacion complementaria del
aspirante que siga al propuesto.

Décima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con los efectos y resolucion del contrato labo-
ral seréd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados Recurso de Repo-
sicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al Contencio-
so-Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en otra Comunidad Au-
ténoma, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

En Pefiarroya-Pueblonuevo, a 14 de octubre de 2015. El Alcal-
de, Fdo. José Ignacio Exposito Prats.
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

IDENTIFICACION DE LA CONVOCATORIA (DENOMINACION)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos / Razén social CIF/NIF
Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Email

TITULO ACADEMICO QUE LE HABILITA PARA PARTICIPAR EN LA PRUEBA

DOCUMENTACION A APORTAR

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Curriculo vital del aspirante.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en
la fase de concurso.

DECLARACION JURADA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y DECLARA bajo juramento o promesa que son ciertos los datos
consignados en la misma, y que redne los requisitos y condiciones exigidos para el
ingreso en la Funcion Publica y los especialmente sefialados en las Bases de la
Convocatoria arriba indicada, comprometiéndose a probarlo documentalmente.

En ,a de de 20
El solicitante,

Fdo.:

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
PENARROYA-PUEBLONUEVO
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