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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio parala Transiciéon Ecolégica
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir
Sevilla

Nam. 3.452/2019

Anuncio - Resolucion

Esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, en el expe-
diente de concesion de aguas publicas, ha resuelto que procede
su otorgamiento e inscripcion en el Registro de Aguas Publicas
con arreglo a las siguientes caracteristicas:

N° Expediente: A-1462/1995 (RA-03/3668).

Peticionario: Gaspar Franco Gonzalez.

Uso: Riego (Herbaceos-Hortalizas) de 0,813 Ha.

Volumen anual (m3/afio): 4254,07.

Caudal concesional (I/s): 0,135.

Captacion:

Namero: 1.

Término municipal: Lucena. Provincia: Cérdoba.

Procedencia agua: Masa de agua subterranea.

M.A.S.: Sin Clasificar.

X UTM (ETRS89): 352704,

Y UTM (ETRS89): 4129183.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 116 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D.
606/2003, de 23 de mayo.

En Sevilla, 26 de agosto de 2019. El Jefe de Seccion Técnica,
Fdo. Juan Ramis Cirujeda.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
NUum. 3.612/2019

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud
Laboral, aprobé mediante Decreto n® 7730, de 7 de octubre de
2019, las Bases de la convocatoria para la provisiéon de 1 puesto
de trabajo de Jefe/a de Servicios Informéaticos, mediante el proce-
dimiento de Libre Designacion, del siguiente tenor literal:

BASES CONVOCATORIA

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo que se
indica, mediante el sistema de libre designacion.

1 Jefe/a de Servicios Informéticos

Segunda. Podréan participar en la presente convocatoria los/as
funcionarios/as del Ayuntamiento de Cérdoba, asi como de otras
Administraciones, gue retinan los requisitos establecidos en Ane-
xo I.

Tercera. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento o en los Registros de Centros
Civicos, o en las oficinas a las que se refiere el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo co-
mun de las administraciones publicas, y se dirigiran al llmo. Sr.
Alcalde, en el plazo de 15 dias habiles, contados desde el si-
guiente al de la publicacion de la Convocatoria y Bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Cuarta. A la instancia deberd acompafiarse “Historial Académi-
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co-Profesional”, en el que consten los titulos académicos, pues-
tos de trabajo desempefiados, estudios y cursos realizados, publi-
caciones y cuantos otros méritos se estime oportuno poner de
manifiesto.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la documen-
tacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Los/as candidatos/as deberan aportar, junto a su instancia, una
Memoria en la que analicen el puesto, los requisitos y medios ne-
cesarios para su desempefio, recogiendo propuestas de mejora
en la organizacién y en la calidad del servicio. Debera contener
un minimo de 25 folios y un méaximo de 35, a una sola cara, tama-
fio de letra “11” e interlineado “sencillo”. Sera considerado por el
Organo competente.

La Memoria se presentara en sobre cerrado en el Departamen-
to de Seleccion y Formacion durante el plazo de presentacion de
solicitudes.

Quinta. El nombramiento requerira el previo Informe-Propuesta
del Delegado/a del Area correspondiente, previo Informe del Di-
rector/a General o en su caso Técnico que culmine la organiza-
cién a la que esté adscrito el puesto de trabajo convocado, de al-
guno de los candidatos/as mas idéneos/as de entre aquellos/as
que aspiren al puesto de trabajo, y redna los requisitos exigidos
en la convocatoria. Asimismo podran proponer que se declare de-
sierto, aun existiendo personal que retina los requisitos, si consi-
dera que ninguno resultara idéneo para su desempefio.

Sexta. Los nombramientos se efectuaran por el Delegado/a de
Recursos Humanos y Salud Laboral u Organo competente. La
Resolucion de nombramiento se motivara con referencia al cum-
plimiento por parte del candidato/a elegido de los requisitos y es-
pecificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para
proceder al mismo. Esta debera publicarse en el Tablon de Anun-
cios Municipal y a nivel meramente informativo en la pagina web
de este Ayuntamiento.

Séptima. El Organo competente para el nombramiento podra
recabar la intervencién de especialistas que permitan apreciar la
idoneidad de los candidatos/as.

Octava. La presente convocatoria se resolvera en el plazo ma-
ximo de un mes desde la fecha de finalizacién de la presentacion
de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Coérdoba, 9 de octubre de 2019. Firmado electrénicamente:
El Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, por
D.F. Decreto n° 3381, de 14 de abril de 2016, la Jefa del Departa-
mento de Seleccion y Formacién, Montserrat Junguito Loring.

ANEXO |

Cadigo: 2280

Forma de Provision: Libre Designacion.

Denominacion: Jefatura de los Servicios Informaticos.

Régimen: Funcionario/a de Carrera.

Grupo/Subgrupo: Al.

Clase: F.

Complemento Especifico/2018: 24.118,58 €.

Nivel Complemento Destino: 28.

REQUISITOS:

- Escala: Admon. General, Subescala: Técnica.

- Escala: Admon. Especial, Subescala: Técnica, Clase: Técni-
co Superior.

- Plazas para la Provision: Técnico Superior A1 de otras Admi-
nistraciones, TAE.

- Titulacién: Titulacion Universitaria Superior en Informatica o
Telecomunicaciones.
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Num. 3.624/2019

Por el presente Edicto se hace publico que, por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local n.° 796/19, de 7 de octubre, se han
aprobado las Bases reguladoras para la Instalacién y Funciona-
miento de Atracciones/Negocios durante la Feria de Ntra. Sra. de
la Salud 2020.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en la ci-
tada convocatoria sera desde el dia 4 al 29 de noviembre de
2019, inclusive.

Las citadas bases se encuentran expuestas en el Tablén Muni-
cipal de Anuncios, sito en ¢/ Capitulares, 1y en la pagina web de
este Ayuntamiento (www.ayuncordoba.es).

Coérdoba, 8 de octubre de 2019. Firmado electrénicamente: La
Tte. Alcalde Delegada de Juventud y Promocién, Maria Antonia
Aguilar Rider.

Nam. 3.632/2019

Ref.: OE-56/17

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el
dia 7 de octubre de 2019, en turno de Urgencias, adopt6 entre
otros el siguiente acuerdo, certificado por el Titular del Organo de
Apoyo a la Junta de Gobierno Local, del siguiente tenor literal:

“N.° 798/19. PERSONAL. MOCION DEL SR. TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y SALUD
LABORAL, DE ADMISION A TRAMITE EL RECURSO EX-
TRAORDINARIO DE REVISION INTERPUESTO CONTRA RE-
SOLUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SE-
LECTIVO PARA PROVISION DE 62 PLAZAS DE AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION EN TURNO LIBRE, OPE 2009, 2010 Y ACUMULA-
DA 2012, COMPRENSIVA DE LA VALORACION DE LA FASE
DE CONCURSO Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE AS-
PIRANTES, Y DECRETO DE NOMBRAMIENTO EN CUYA PRO-
PUESTA SE FUNDAMENTA.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, asi como la Mocién que
mas arriba se detalla, la Junta de Gobierno Local, previa declara-
cién de Urgencia debido al plazo legal establecido para la resolu-
cion y notificacion del Recurso de que se trata, adopt6 los si-
guientes acuerdos:

Primero. Admitir a trdmite el Recurso Extraordinario de Revi-
sién interpuesto por D.2 Gema Cumplido Calles contra la Resolu-
cién de 16 de mayo de 2017 del Tribunal Calificador del proceso
selectivo para provision de 62 plazas de Auxiliar Administrativo,
mediante el sistema de Concurso Oposicion en turno libre, inclui-
das en las Ofertas Publicas de Empleo de 2009, 2010 y acumula-
da 2012, y en la que se contenia la valoracién de la Fase de Con-
curso y se proponia a los aspirantes seleccionados, acto de trami-
te que fundament6 el Decreto de nombramiento del Delegado de
Recursos Humanos y Salud Laboral, al entender que concurre
causa prevista en el art. 125.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre.

Segundo. Otorgar plazo de audiencia, no inferior a 15 dias ha-
biles desde la notificacion del presente Acuerdo, a D? Lourdes
Garcia Lorente y a D2 Ana Belén Arias Sanchez para que formu-
len cuantas alegaciones estimen en su derecho.

Tercero. Poner, asimismo de manifiesto, notificando en forma,
este Acuerdo, a todo aquel que ostente la condicién de interesa-
do en el expediente de su razén, para que, en el plazo de 15 dias
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hébiles, expongan lo que estimen en su derecho.

Cuarto. Solicitar la emisién de informe a la Asesoria Juridica
Municipal, en virtud de lo dispuesto en el Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, n° 718/19, de 16 de septiembre, punto segundo,
en el que se requiere informe preceptivo de la Asesoria Juridica
anterior a la adopcion del acuerdo de la Junta de Gobierno Local
en materia de recursos administrativos.

Quinto. Concluido el tramite de audiencia, resultas las posibles
alegaciones y recibido el informe preceptivo de Asesoria Juridica,
se recabara Dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 126.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

Sexto. Natificar el presente Acuerdo a D2 Gema Cumplido Ca-
lles.

Y para que conste, surta sus efectos donde corresponda y a re-
serva de lo dispuesto en el articulo doscientos seis del Reglamen-
to de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, expido la presente certificacion de orden y el
V.2 B.° del llmo. Sr. Teniente de Alcalde Delegado de Recursos
Humanos y Salud Laboral, y de Inclusién y Accesibilidad”.

Lo que hace publico para conocimiento de todos los interesa-
dos.

En Cérdoba, 10 de octubre de 2019. Firmado electrénicamente:
El Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, por
D.F. Decreto n° 3381, de 14 de abril de 2016. La Jefa del Depar-
tamento de Seleccién y Formacién, Montserrat Junguito Loring.

Ayuntamiento de Obejo
Num. 3.613/2019

Con fecha 26 de septiembre de 2019, el Pleno de este Ayunta-
miento adopté acuerdo con el siguiente tenor literal:

“Primero. Estimar, con arreglo al proyecto técnico, como nece-
saria la adquisicion de las cuatro parcelas sitas en la calle Casti-
llo de Obejo, considerando implicita la declaracién de utilidad pa-
blica en él contemplada a los efectos de su expropiacion.

Segundo. Aprobar la siguiente relacién concreta, individualiza-
da y valorada de los bienes a ocupar necesariamente para la eje-
cucion del proyecto:

A) Descripcion de la finca: Calle Castillo, 51 Obejo

— ldentificacién del propietario (segun certificacién catastral):
Dfia. M2 Dolores Parra Sanchez.

— Valoracién (segun informe del SAU): Hasta 3.055,00 euros.

B) Descripcion de la finca: Calle Castillo, 55 Obejo

— ldentificacién del propietario (segun certificacién catastral):
D. Manuel Teran Medina y dofia Isabel Salamanca Godoy.

— Valoracién (segun informe del SAU): Hasta 3.409,38 euros.

C) Descripcién de la finca: Calle Castillo, 57 Obejo

— ldentificacién del propietario (segun certificacién catastral):
Dfia. Carmen Melero Montén y dofia Rafaela Melero Montén.

— Valoracién (segun informe del SAU): Hasta 25.016,00 euros.

D) Descripcion de la finca: Calle Castillo, 63 Obejo

— ldentificacién del propietario (segun certificacién catastral):
D. Andrés José Herruzo Garcia y dofia Vicenta Camacho Molina.

— Valoracién (segun informe del SAU): Hasta 1.209,78 euros.

Tercero. Proceder a la publicacién de este acuerdo, abriendo
informacion publica durante un plazo de quince dias en el boletin
oficial de la provincia y en uno de los diarios de mayor circulacion
de la provincia, con notificacién personal a los interesados, para
que los titulares de bienes y derechos afectados por la expropia-
cién, o terceros, puedan aportar por escrito cuantos datos permi-
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tan la rectificaciéon de los posibles errores que se estimen en la re-
lacién publicada u oponerse a la ocupacion o disposicién de los
bienes y derechos por motivos de forma o fondo, que han de fun-
damentar motivadamente. Asimismo, la informacién se publicara
en la pagina web “www.obejo.es".

Lo que se publica a los efectos sefialados.

En Obejo, a 1 de octubre de 2019. El Alcalde, Fdo. Pedro L6-
pez Molero.

Nam. 3.614/2019

Con fecha 26 de septiembre de 2019, el Pleno de este Ayunta-
miento aprobd inicialmente el establecimiento de la “Ordenanza
Fiscal reguladora de la tasa por participacion en pruebas selecti-
vas del Ayuntamiento de Obejo”, sometiéndose el expediente a
informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el
siguiente al de publicacién de este anuncio en el BOP, al efecto
de que los interesados puedan examinarlo y presentar las recla-
maciones que tengan por conveniente, todo ello de conformidad
con el articulo 17.2° del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales. En el caso de no presentarse reclamaciones, la Orde-
nanza se entendera definitivamente aprobada, debiendo publicar-
se en el BOP su texto integro.

En Obejo, a 1 de octubre de 2019. El Alcalde, Fdo. Pedro L6-
pez Molero.

Num. 3.619/2019

(Exp. 348/2019-SEC).

Con fecha 26 de septiembre de 2019, el Pleno de este Ayunta-
miento aprob6 inicialmente la modificaciéon de la Relacién de
Puestos de Trabajo, amortizando las plazas de “Auxiliar adminis-
trativo de Cerro Muriano (vacante); grupo de clasificacion C2; ni-
vel 14" y “Alguacil-portero (vacante); grupo de clasificacién E; ni-
vel 10”; creando la siguiente plaza: “Funcionario; Administrativo
(vacante); grupo de clasificaciéon C1; nivel 19; complemento espe-
cifico 700 euros”.

El presente acuerdo se expone al publico durante el plazo de
quince dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacién
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante los cuales los interesados podran examinarla y presentar
reclamaciones ante el Pleno. La modificacion de la relacion se
considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo
no se hubieren presentado reclamaciones; en caso contrario, el
Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas. Una vez
aprobada definitivamente, la modificacién se publicara integra-
mente en el Boletin Oficial de la Provincia y se remitira una copia
de la misma a la Administracién del Estado y al 6rgano competen-
te de la Comunidad Auténoma.

En Obejo, a 1 de octubre de 2019. El Alcalde, Pedro Lépez Mo-
lero

Ayuntamiento de Palma del Rio
Num. 3.580/2019

El Ayuntamiento-Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 26
de septiembre de 2019, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:
“DECIMOCUARTO. APROBACION INICIAL DE LA INNOVA-
CION DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA
DE ESTA CIUDAD Y EL ESTUDIO AMBIENTAL ESTRATEGICO
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QUE TIENE POR OBJETO MODIFICAR LA CLASIFICACION DE
168.490 M2 DE SUELO NO URBANIZABLE DE ESPECIAL PRO-
TECCION VEGA DEL GUADALQUIVIR A SUELO URBANIZA-
BLE SECTORIZADO SUS/SO-1, DE USO INDUSTRIAL".

Visto el dictamen favorable de la Comision Informativa de la
Ciudad de fecha 19 de septiembre de 2019, los reunidos, por ma-
yoria, con los votos a favor de PSOE-A (10), PP (5), y Cs (1) y los
votos en contra de IULV-CA (3), CP (1); que supone la mayoria
exigida legalmente, acuerdan:

Primero. Aprobar Inicialmente la Innovacion del Plan General
de Ordenacioén Urbanistica de esta ciudad y el Estudio Ambiental
Estratégico que tiene por objeto modificar la clasificacién de
168.490 m 2 de Suelo No Urbanizable de Especial Proteccion Ve-
ga del Guadalquivir, descritos en los antecedentes del presente
acuerdo, a Suelo Urbanizable Sectorizado creando un nuevo sec-
tor denominado SUS/SO-1, de Uso Industrial, conforme a las de-
terminaciones recogidas en el Documento de Innovacién que figu-
ra en el expediente fechado en mayo de 2019.

Segundo. Someter el expediente a informacion publica, duran-
te un mes, mediante la insercion de anuncios en Tablén de Edic-
tos del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba y en uno de los Diarios de mayor circulacion de la misma, al
objeto de que puedan presentarse por los interesados las alega-
ciones gque estimen oportunas, asi como, en su caso, a audiencia
de los municipios afectados, y el requerimiento de los informes,
dictamenes u otro tipo de pronunciamientos de los érganos y enti-
dades administrativas gestores de intereses publicos afectados,
previstos legalmente como preceptivos, que deberan ser emiti-
dos en esta fase de tramitacion del instrumento de planeamiento
y en los plazos que establezca su regulacion especifica, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 32.22 de la LOUA.

Tercero. Someter el Estudio Ambiental Estratégico y el resu-
men no técnico de dicho estudio a informacion publica, durante
cuarenta y cinco dias, mediante la insercién de anuncios en en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, de conformidad el arti-
culo 38.4 en relacion con el 40.5.9) de la Ley 7/2007, de 9 de ju-
lio, de Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental.

Lo gue se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 32.1.2° de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia, para que en el plazo de un mes
puedan presentarse por los interesados las alegaciones que esti-
men oportunas.

Asimismo se hace publico el Estudio Ambiental Estratégico du-
rante cuarenta y cinco dias, de conformidad el articulo 38.4 en re-
lacién con el 40.5.g) de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién
Integrada de la Calidad Ambiental.

Palma del Rio a 4 de octubre de 2019. Firmado electronica-
mente: La Concejala-Delegada de Urbanismo y Obras Publicas,
Ana Belén Santos Navarro.

Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo
Num. 3.635/2019

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2019/00002290, de fecha 8 de
octubre del 2019, se ha aprobado la modificacién de las bases de
la convocatoria del proceso selectivo para la provision en interini-
dad del puesto de interventor/a de este Excmo. Ayuntamiento, cu-
yo texto literal es como sigue:

“BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE UN
FUNCIONARIO INTERINO PARA LA PROVISION DEL PUESTO
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DE TRABAJO DE INTERVENCION DEL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE PENARROYA-PUEBLONUEVO (CORDOBA)

Primera. Objeto

La seleccion mediante concurso, con caracter interino, del
puesto de trabajo de Intervencion del Excmo. Ayuntamiento de
Pefiarroya-Pueblonuevo (Cérdoba), Subescala de Intervencion-
Tesoreria, Categoria de Entrada, reservado a funcionarios de ad-
ministracién local con habilitacion de caracter nacional (Grupo
Al), y su posterior propuesta de nombramiento a la Direccion Ge-
neral de Administracién Local, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 92.bis apartado 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local y articulo 53 del Real De-
creto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen
Juridico de los Funcionarios de Administracion Local con habilita-
cion de caréacter nacional.

Funciones: Las previstas con caracter general en el articulo 4
del citado RD 128/2018.

Es objeto también de estas bases la constitucién de una bolsa
de interinidad para el hipotético nombramiento futuro de funciona-
rios interinos, en los términos establecidos en la base décima.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en la seleccion, serd necesario que los aspi-
rantes retnan en el momento en el que finalice el plazo de pre-
sentacion de las solicitudes, los siguientes requisitos:

I. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Il. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

I1l. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

IV. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio o cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

V. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos acadé-
micos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias: Licenciado, Ingeniero, Ar-
quitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en
los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al. Los aspi-
rantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar
en posesidn de la correspondiente homologacion del titulo. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran ob-
tenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el am-
bito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de Derecho de la Union Europea. (Conforme a los Articulos 18 y
53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se re-
gula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Lo-
cal con habilitacion de caracter nacional).

Tercera. Solicitudes, documentacién y plazos

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-
rigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblonue-
V0, y se presentaran preferiblemente en el Registro de entrada de
este Ayuntamiento, o bien en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
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nistrativo de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habi-
les contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordo-
ba.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que se manifes-
tard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y
Anexo |l (autobaremacién) sefialando la puntuacién que les co-
rresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el bare-
mo establecido en la base sexta.

A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen que as-
cienden a treinta con ochenta y cuatro euros (30.84 €), de acuer-
do con la Ultima tarifa establecida en la Ordenanza nim. 35 “Re-
guladora de la Tasa por Derechos de examen, articulos 5y 6, pu-
blicada en la Web del Excmo. Ayuntamiento de Pefarroya-Pue-
blonuevo en el siguiente enlace: https://www.penarroyapueblo-
nuevo.es/ayuntamiento/ordenanzas

Esta cantidad deberé ser ingresada en la siguiente cuenta ban-
caria de titularidad municipal, haciendo constar el nombre y apelli-
dos del aspirante y el concepto “Tasa concurso Interventor/a Inte-
rino/a”:

CAJASUR

ES25 - 0237 — 0210 — 3191 — 5064 — 9151

SANTANDER

ES48 — 0049 — 4535 — 0427 — 1000 — 0098

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberan estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en
cuenta.

A la instancia debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia (*) del Documento Nacional de Identidad o fotoco-
pia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia (*) de la titulacién exigida o del abono de las ta-
sas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de ob-
tener la titulacién correspondiente o documentacion equivalente.

c) Fotocopia (*) acreditativa de los méritos que se aleguen, con-
forme a la documentacion indicada en la base sexta.

(*) Las fotocopias que se aporten iran firmadas y llevaran en
ellas la leyenda «Es copia fiel del original», en el anverso y rever-
so de la copia, con lo que el personal participante se responsabili-
za expresamente de la veracidad de la documentacion presenta-
da. En caso de falsedad o manipulacién de algin documento, de-
caera el derecho a la participacion en la presente convocatoria,
con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La
documentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la
que no pueda desprenderse la informacion que se pretende docu-
mentar.

d) Anexo Il debidamente suscrito.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo méxi-
mo de tres dias habiles, declarando aprobada la relacion provisio-
nal de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclu-
sién. Dicha resolucion se hara publica en la sede electrénica y ta-
blén de edictos del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo,
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otorgando un plazo de cinco dias naturales para la presentacion
de alegaciones y/o subsanacién de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademés sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando aprobadas
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su ca-
so, resolviendo las alegaciones presentadas. En dicha resolucion
se sefialara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira
el Tribunal para resolver el concurso. Tal resolucién se publicara
en la sede electrénica y tablén de edictos del Ayuntamiento de
Pefiarroya-Pueblonuevo.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacién en la sede
electronica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Pefiarroya-
Pueblonuevo.

Quinta. Organo de seleccion

El 6rgano de seleccion, de caracter técnico, y conforme a los
principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, estara constituido por un Presiden-
te y cinco vocales, uno de los cuales actuara como Secretario con
voz pero sin voto. Junto a los titulares se nombraran suplentes en
igual nimero.

El Presidente y los vocales, todos ellos funcionarios de carrera,
deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializa-
cién que la exigida para la plaza convocada, deberan ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la
paridad entre hombres y mujeres.

El 6érgano de seleccion no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes
entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Se-
cretario. Todos sus miembros actuaran con voz y voto, excepto el
Secretario.

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que puedan surgir en la aplicacion de las presentes bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar
por su exacto cumplimiento. Sus miembros percibiran las indem-
nizaciones que procedan conforme a lo dispuesto en el Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre la indemniza-
cién por razén de servicio. A estos efectos el Tribunal queda cla-
sificado en la categoria primera.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

Sexta. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion sera el concurso. Los méritos a
tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los siguientes,
siendo la calificacion final el resultado de la suma de los puntos
obtenidos en todos los apartados.

A) Por la superacion de pruebas selectivas (hasta un maximo
de 6 puntos). Las pruebas selectivas deberan haber sido realiza-
das en los cinco afios anteriores a la finalizacion del plazo de pre-
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sentacion de instancias.

- Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencién-
Tesoreria, Categoria de Entrada, reservada a funcionarios de ad-
ministracion local con habilitacién de caracter nacional: 2,00 pun-
tos

- Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-In-
tervencion, reservada a funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional: 1,50 puntos.

- Por cada ejercicio superado de la Subescala Técnica de Ad-
ministracién General o Especial, relacionada con funciones de In-
tervencion-Tesoreria de Administracion Local: 0,60 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cién de certificacion de la administracion publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio
superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en pro-
cesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

B) Experiencia profesional (hasta un maximo de 6 puntos).

- Por servicios prestados en el desempefio de puesto de traba-
jo reservado a funcionarios con habilitaciéon de caracter nacional,
Subescala de Intervencién-Tesoreria, Categoria de Entrada, en
virtud de nombramiento conferido con la correspondiente comuni-
dad autonoma: 0,12 puntos por mes completo, hasta la maxima
puntuacion establecida.

- Por servicios prestados en el desempefio de puesto de traba-
jo reservado a funcionarios con habilitaciéon de caracter nacional,
Viceintervencién, en Ayuntamientos cuya Intervencion pertenez-
ca a la Subescala de Intervencién-Tesoreria, Categoria de Entra-
da, en virtud de nombramiento conferido con la correspondiente
comunidad auténoma: 0,09 puntos por mes completo, hasta la
méaxima puntuacién establecida.

- Por servicios prestados en el desempefio de puesto de traba-
jo reservado a funcionarios con habilitaciéon de caracter nacional,
subescala de Secretaria-Intervencion, en virtud de nombramiento
conferido con la correspondiente comunidad auténoma: 0,07 pun-
tos por mes completo, hasta la maxima puntuacion establecida.

- Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de
la administracion local no reservado a funcionarios con habilita-
cion de caracter estatal, perteneciente al Grupo Al 6 A2 que tu-
viera atribuidas funciones de gestién econémica, financiera y pre-
supuestarias: 0,05 puntos por mes completo, hasta la maxima
puntuacion establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cién de servicios prestados expedida por la administracion corres-
pondiente junto con el Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Para acreditar la experiencia como funcionario de puesto reser-
vado a funcionario de Administracion Local con Habilitaciéon de
caracter nacional, sera preciso ademas presentar la resolucion
del nombramiento efectuada por el 6rgano competente de la co-
munidad auténoma respectiva.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
nal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrati-
vos de servicios.

Sélo se tendréa en consideracion la experiencia profesional deri-
vada de servicios prestados en los 10 afios anteriores a la finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias.

C) Por cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un ma-
ximo de 4 puntos).

Solo se valoraran aquellos cursos impartidos u homologados
por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, Sindica-
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tos o Centros Oficiales de Formacion (INAP, IAAP, etc.), que es-
tén relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo a
juicio del érgano de seleccion.

Cursos donde no se mencione su duracion en horas: 0,08 pun-
tos.

Cursos de duracion comprendidos entre 15 y 30 horas lectivas:
0, 25 puntos.

Cursos de duracion comprendidos entre 31 y 50 horas lectivas:
0, 40 puntos.

Cursos de duraciéon comprendidos entre 51 y 100 horas lecti-
vas: 0,60 puntos.

Cursos de duracion superior a 100 horas lectivas: 1,00 punto.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o di-
plomas, en los que necesariamente ha de constar su duracion ex-
presada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de ho-
mologacién por el centro oficial de formacion. Si la duracion se
expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 6
horas lectivas.

Séptima. Resultados provisionales

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablon de edictos y
sede electronica del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo,
disponiendo los aspirantes de un plazo de cinco dias naturales
para la presentacion de las alegaciones que estimen convenien-
tes.

Octava. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el 6rgano de seleccion las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publi-
co en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas mediante su ex-
posicion en la sede electronica y tablon de edictos del Ayunta-
miento de Pefiarroya-Pueblonuevo.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el 6rgano de seleccion, proponiéndose por éste al
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar el
gue haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experien-
cia profesional, en segundo lugar en el apartado de superacion de
pruebas selectivas, en tercer lugar en el apartado de cursos de
formacién y perfeccionamiento.

Novena. Presentacién de documentos

El aspirante propuesto por el 6rgano de seleccién presentara
en el Registro General del Ayuntamiento o mediante las formas
prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, dentro del plazo de cinco dias naturales contados desde la
fecha en que se haga publica la propuesta de nombramiento, los
documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la
Base segunda de la Convocatoria.

Debera presentarse declaracion jurada de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapaci-
dad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Quienes ostenten la condicién de funcionario publico estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Gni-
camente certificacion del Ministerio, Consejeria u organismo del
gue dependan o bien publicacion oficial correspondiente del nom-
bramiento.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor
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libremente apreciada por el 6rgano de seleccion, el aspirante pro-
puesto no presentara la documentacién exigida, no podra ser
nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en
la instancia En este caso, se procedera al nombramiento del si-
guiente candidato que haya obtenido mayor puntuacion en el con-
curso, tal y como sefiala la base anterior.

Décima. Bolsa de interinidad

1. Con el resto de aspirantes, no propuestos para ocupar el
puesto, ordenadas segun la clasificacion definitiva elaborada por
el érgano de seleccién, se creara una bolsa de interinidad para el
llamamiento y nombramiento, en su caso, de funcionarios/as inte-
rinos/as del puesto de Intervencion, cuando no sea posible cubrir-
la por un funcionario/a de administracion local con habilitacién de
caracter nacional o deje de ser prestada por el funcionario/a inte-
rino/a nombrado/a inicialmente como consecuencia del presente
procedimiento de seleccion.

2. En caso de que el aspirante nombrado funcionario interino
inicialmente tuviera que cesar porque el puesto de trabajo fuera
ocupado por un funcionario de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional por algunos de los sistemas de provi-
sion previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, pa-
saré a la lista de reserva, ocupando el primer lugar.

3. En caso de quedar vacante el puesto de Intervencion, el as-
pirante que aparezca en primer lugar de la bolsa de interinidad
seréa requerido para que presente la documentacién a que se re-
fiere la base novena, procediendo conforme se establece en la
misma.

4. En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste queda-
ré excluido de la bolsa de interinidad, procediéndose a llamar al
siguiente con mayor puntuacion.

5. La bolsa tendra una vigencia de cuatro afios desde el primer
nombramiento por la Direccién General de Administracion Local.

Undécima. Propuesta de nombramiento

Una vez presentada la documentacion por el candidato pro-
puesto, si ésta se hallase conforme a lo establecido en las bases,
sera propuesto por la Junta de Gobierno Local ante la Direccion
General de Administracion Local de la Junta de Andalucia para su
nombramiento como Interventor/a interino/a por ésta.

Duodécima. Duracion de la interinidad e incidencias

El nombramiento interino tendra siempre caracter provisional y
su cese se producira tan pronto como se proceda a la provision
del puesto de trabajo por un funcionario de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, por cualquiera de los me-
dios previstos en la normativa de aplicacién, con caracter provi-
sional o definitivo. El cese se producira el dia inmediatamente an-
terior al de inicio del plazo de toma de posesion del que disponga
el funcionario de administracion local con habilitacion de caracter
nacional nombrado.

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las du-
das que se presenten en la interpretacion de las presentes bases
y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos
no regulados en la presente convocatoria y en la legislacion vi-
gente.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del érgano
de seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Recursos: Contra las presentes Bases podré interponerse Re-
curso Potestativo de Reposicion ante la Junta de Gobierno Local
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
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publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacioén, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo correspondiente. En el caso de interposicién de Recurso de
Reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique,
o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presen-
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tar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 55 del RDL 5/2015, de 30 de octu-
bre.

Pefarroya-Pueblonuevo a 9 de octubre de 2019. Firmado elec-
tronicamente: El Alcalde, José Ignacio Expésito Prats.
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ANEXO I:
MODELO DE SOLICITUD

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE INTERVENCION DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PENARROYA-PUEBLONUEVO (CORDOBA), CON
CARACTER INTERINO.

Fecha de convocatoria: __ / / (BOP num. , de
fecha / /2019) ]
Plaza a la que aspira: INTERVENCION.

1° Apellido: ...l 2° Apellido: ... Nombre:

.................... NIF ....................: Teléfono de contacto: .................... Domicilio
a efectos de notificaciones (calle, plaza, namero piso...):
....................................................... Municipio: ...................... C. Postal:
...................... Provincia: ......................... Correo electronico:................

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia*' del DNI o fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

2.- Fotocopia*! de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el
caso de estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente o documentacion
equivalente.

3.- Anexo II.- Hoja de autobaremacion de méritos, debidamente suscrito.

4.- Fotocopia*' acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la documentacion
indicada en la base sexta, y que se relacionan EXPRESAMENTE*%:

A) Superacion de pruebas selectivas:

B) Experiencia profesional:

C) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

BOP
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El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente
sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

En .o F: R de .o de 2019.

FIRMA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PENARROYA-PUEBLONUEVO (CORDOBA)

*! Las fotocopias que se aporten iran firmadas y llevaran en ellas la leyenda «Es copia
fiel del original», en el anverso y reverso de la copia, con lo que el personal participante
se responsabiliza expresamente de la veracidad de la documentacion presentada. En
caso de falsedad o manipulacion de algin documento, decaera el derecho a la
participacion en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que
hubiera lugar. La documentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la que no
pueda desprenderse la informacién que se pretende documentar.

*2 No se tendran en cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se relacione
expresamente en la instancia.
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

D./D? e CON DNI 0
........ y domicilio a efectos de notificaciones en calle
.................................................... n°............ Localidad
........................................... Provincia ..ol
CPoviiii. Teléfono..................... , a efectos del procedimiento convocado

para la provision del puesto de trabajo de Intervenciéon del Excmo. Ayuntamiento de
PENARROYA-PUEBLONUEVO, efectiia la siguiente AUTOBAREMACION DE
MERITOS*:

A) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (Puntuacién Méaxima 6 puntos).
* Ejercicios superados en pruebas selectivas en la Subescala de Intervencion-Tesoreria,

Categoria de Entrada, reservada a FALHN: _____ ejercicios x 2,00
PUILOS] wevtitettetieteeteeteete ettt ettt ettt e et et e st et ebeebtebeebeebeebesbesbesbesbesbeneen
puntos.

* Ejercicios superados en pruebas selectivas en la Subescala de Secretaria Intervencion,
reservada a FALHN:  ejercicios x 1,50 puntos:

puntos.

* Ejercicios superados de la Subescala Técnica de
Administracion General, o Especial relacionada con funciones de Intervencion-
Tesoreria, de Administracion Local: _ ejercicios X 0,60
PUILOS: ettt e e e e e et e e e e enaaees

puntos.
TOTAL PUNTUACION PRUEBAS SELECTIVAS
puntos

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacion maxima 6 puntos).

* Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a funcionarios
con habilitacion de caracter nacional, Subescala de Intervencion-Tesoreria, Categoria
de Entrada, en virtud de nombramiento conferido por la correspondiente Comunidad
Autonoma: meses completos x 0, 12 puntos:

puntos.

* Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a funcionarios

con habilitacion de caracter nacional, Viceintervencion, en ayuntamientos cuya

Intervencion pertenezca a la Subescala de  Intervencion-Tesoreria,
Categoria de Entrada, en virtud de nombramiento conferido con la correspondiente
comunidad auténoma: meses completos X 0,09

PUIILOS: et e ettt e e e e e e e e et e e et een e e e e e e e e e e e eeeerennnnn

puntos.

* Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a funcionarios
con habilitacion de caracter nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion, en
virtud de nombramiento conferido por la correspondiente comunidad auténoma:
meses completos X 0,07
PUIIEOS: et ettt e e e e e ettt e e ettt e et e e e e e e e e eeeerennnens
puntos.
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Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la  administracion local

no reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional,
perteneciente al Grupo Al o A2 que tuviera atribuidas funciones de gestion
econdémica, financiera y presupuestarias: meses completos x 0,05
PUNLOS: Lo e
puntos. )
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL......................
puntos.
C) CURSOS DE FORMACION (Puntuacién méxima 4 puntos).
Cursos donde no se mencione su duracion en horas: curso x 0,08 puntos:
puntos.
De duracién comprendida entre 15 y 30 horas lectivas: cursos x 0, 25 puntos:
puntos.
De duracién comprendida entre 31 y 50 horas lectivas: cursos x 0, 40 puntos:
puntos.
De duracién comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: cursos X 0,60
puntos:
puntos

De duracioén superior a 100 horas lectivas: cursos x 1,00 punto:

TOTAL PUNTUACION CURSOS DE FORMACION...........cococvenn...

puntos.
FIRMA
» No se tendran en cuenta los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en
la instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobaremacion.”
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Ayuntamiento de Rute
Nam. 3.646/2019

Don Antonio Ruiz Cruz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Rute (Cordoba), hace saber:

Que de conformidad con los articulos 177 y 169.1 del RD Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y habi-
da cuenta que el Ayuntamiento de Rute, en sesion plenaria ordi-
naria celebrada el 12 de septiembre de 2019, acordé la aproba-
cién inicial del expediente de modificacién de créditos n.°
59/2019, modalidad suplemento de crédito, financiado mediante
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales Liquidos de
conformidad con el articulo 177.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales, asi como los articulos 36.1.a),
101 a 104 del Real Decreto 500/1990, por importe de 441.144,70
euros y sometido el expediente al tramite de exposicién publica
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 178 de
18 de septiembre de 2019, no se han presentado alegaciones,
por lo que se entiende aprobado definitivamente, procediéndose a
la publicacion de las partidas afectadas:

APLICACION PRESUPUESTARIA SUPLEMENTADA POR LA MODIFICACION
Partida Importe
0117 91300 441.144,70 €
RTGG FINANCIA LA MODIFICACION
Partida Importe
870.00 441.144,70 €

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Rute a 11 de octubre de 2019. Firmado electrénicamente: El Al-
calde-Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
Secretaria de Gobierno
Granada

Nam. 3.435/2019

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
Secretaria de Gobierno

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de
Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebra-
da el dia 10 de septiembre de 2019, ha sido nombrada la sefiora
que se indica, para desempefiar el cargo que a continuacion se
expresa:

Partido Judicial de Pozoblanco

D2, Maria del Rocio Garcia Rico, Juez de Paz Titular de Villa-
nueva de Coérdoba (Cérdoba).

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer Recurso de Al-
zada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de
un mes, contado de fecha a fecha desde la notificacién, o publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente.

Granada a 25 de septiembre del 2019. El Secretario de Gobier-
no, Diego Medina Garcia.

Miércoles, 16 de Octubre de 2019

NUm. 3.472/2019

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
Secretaria de Gobierno

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de
Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebra-
da el dia 10 de septiembre de 2019, ha sido nombrado el sefior
que se indica, para desempefiar el cargo que a continuacién se
expresa:

Partido Judicial de Lucena

D. Juan Ariza Ruiz, Juez de Paz Sustituto de Iznajar (Cérdoba).

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer Recurso de Al-
zada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de
un mes, contado de fecha a fecha desde la notificacién, o publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente.

Granada a 25 de septiembre del 2019. El Secretario de Gobier-
no, Diego Medina Garcia.

Nam. 3.473/2019

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
Secretaria de Gobierno

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de
Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebra-
da el dia 10 de septiembre de 2019, ha sido nombrada la sefiora
que se indica, para desempefiar el cargo que a continuacion se
expresa:

Partido Judicial de Lucena

D2. Piedad Pavén Lopez, Juez de Paz Titular de Iznajar (Cérdo-
ba).

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer Recurso de Al-
zada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de
un mes, contado de fecha a fecha desde la notificacion, o publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente.

Granada a 25 de septiembre del 2019. El Secretario de Gobier-
no, Diego Medina Garcia.

Nam. 3.474/2019

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
Secretaria de Gobierno

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de
Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebra-
da el dia 10 de septiembre de 2019, ha sido nombrada la sefiora
que se indica, para desempefiar el cargo que a continuacién se
expresa:

Partido Judicial de Baena

D2. Maria Inmaculada Flores Alcaraz, Juez de Paz Sustituta de
Luque (Cérdoba).

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer Recurso de Al-
zada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de
un mes, contado de fecha a fecha desde la notificacién, o publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente.

Granada a 25 de septiembre del 2019. El Secretario de Gobier-
no, Diego Medina Garcia.
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Nam. 3.475/2019

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
Secretaria de Gobierno

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de
Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebra-
da el dia 10 de septiembre de 2019, ha sido nhombrada la sefiora
que se indica, para desempefiar el cargo que a continuacién se
expresa:

Partido Judicial de Pefiarroya-Pueblonuevo

D2. Dolores Aranda Cambron, Juez de Paz Sustituta de Hinojo-
sa del Duque (Cordoba).

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer Recurso de Al-
zada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de
un mes, contado de fecha a fecha desde la notificacién, o publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente.

Granada a 25 de septiembre del 2019. El Secretario de Gobier-
no, Diego Medina Garcia.

Juzgado de lo Social Numero 2
Cérdoba

Nam. 3.434/2019

Juzgado de lo Social Numero 2 de Cérdoba

Procedimiento: Procedimiento Ordinario. Cantidad 64/2019. Ne-
gociado: JR

De: D?. Ana Infante Cobos

Abogado: D. David Alcaide Salinas

Contra: FOGASA y Andalucia Dental Proyecto Odontoldgico
S.L.U.

DONA VICTORIA A. ALFEREZ DE LA ROSA, LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 2 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
namero 64/2019, se ha acordado citar a Andalucia Dental Proyec-
to Odontolégico S.L.U. como parte demandada, por tener ignora-
do paradero, para que comparezca el préximo dia 30 de enero de
2020, a las 10:55 horas de su mafiana, para asistir a los actos de
conciliacion y juicio, en su caso, que tendran lugar en este Juzga-
do de lo Social, sito en C/ Isla Mallorca s/n, bloque A, 12 planta de
Cérdoba (Ciudad de la Justicia), debiendo comparecer personal-
mente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Uni-
ca convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Interrogatorio de Parte en la persona
de su representante.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Andalucia Dental Proyecto Odon-
toléigico S.L.U., se expide la presente cédula de citacion para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y para su coloca-
cion en el tablén de anuncios.

En Coérdoba, a 18 de septiembre de 2019. Firmado electrénica-
mente: La Letrada de la Administracion de Justicia, Victoria Alicia
Alférez de la Rosa.

Miércoles, 16 de Octubre de 2019

Nam. 3.477/2019

Juzgado de lo Social Numero 2 de Cérdoba

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 380/2019. Negocia-
do: PM

De: D2. Miriam Pérez Gomez

Abogado: D. Octavio Mengual Garcia

Contra: D. Francisco José Suarez Diaz, Perfumevip S.L., Here-
deros de José Luis Suarez S.L.U., Suérez Salazar S.L., Nikoping
Develops S.L., Jara Division S.L., Cantauris Perfums S.L., Indu-
suar S.L., Cuenca Hermanos S.L., Compafiia Regional de Auto-
servicios S.A., Perfumerias de Cadiz S.A., Norperfum S.L., Ges-
tion y Seleccion de Personal ETT S.L., FOGASA y Senseperfum
S.L.

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 2 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento nam.
380/2019, sobre Despidos/Ceses en general, a instancia de D2.
Miriam Pérez Gomez contra D. Francisco José Suérez Diaz, Per-
fumevip S.L., Herederos de José Luis Suérez S.L.U., Suérez Sa-
lazar S.L., Nikoping Develops S.L., Jara Division S.L., Cantauris
Perfums S.L., Indusuar S.L., Cuenca Hermanos S.L., Compafiia
Regional de Autoservicios S.A., Perfumerias de Cadiz S.A., Nor-
perfum S.L., Gestion y Seleccion de Personal ETT S.L., FOGA-
SAy Senseperfum S.L., en la que con fecha 20/09/19 se ha dicta-
do Auto de aclaracion de sentencia que sustancialmente dice lo
siguiente:

“Acuerdo rectificar la fecha de efectos del fallo de la sentencia,
quedando asi:

“27/02/2019", manteniéndose integramente el resto de la reso-
lucion.

Llévese este auto al Libro de Sentencias.

Notifiquese esta resolucion a las partes, con la advertencia de
que contra este Auto no cabe recurso, sin perjuicio del que proce-
da contra la sentencia.

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firma la litma. Sra. Dfa.
Maria Josefa Gémez Aguilar, Magistrada-Juez del Juzgado de lo
Social Numero 2 de Cérdoba. Doy fe”.

Y para que sirva de notificacién en forma a Cuenca Hermanos
S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el pre-
sente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba, con la prevencién de que las demas resoluciones
que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estra-
dos del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o
sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras
para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Coérdoba, a 26 de septiembre de 2019. Firmado electrénica-
mente: La Secretaria Judicial, Victoria Alicia Alférez de la Rosa.

Juzgado de lo Social Niumero 3
Jaén

Nam. 3.476/2019

Juzgado de lo Social Nimero 3 de Jaén

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 161/2019. Negocia-
do: AM

De: D2. Isabel Fernandez Mengibar

Abogado: D. Marcos Garcia Sanchez

Contra: Senseperfum S.L., Coordinadora Interempleo ETT S.L.,
Perfumerias de Cadiz S.A. y Cuenca Hermanos S.L.
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DONA NATIVIDAD RUIZ-RICO RUIZ-MORON, LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 3 DE JAEN, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
161/2019, a instancia de la parte actora Isabel Fernandez Mengi-
bar contra Senseperfum S.L., Coordinadora Interempleo ETT
S.L., Perfumerias de Céadiz S.A. y Cuenca Hermanos S.L., sobre
Despidos/Ceses en general, se ha dictado Resolucion de fecha
18 de septiembre del 2019, cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta por D2 Isabel Fernan-
dez Mengibar contra las empresas Senseperfum S.L., Coordina-
dora Interempleo E.T.T. S.L., Perfumerias de Cadiz S.A. y Cuen-
ca Hermanos S.L., declaro Improcedente el despido de la actora,
y condeno solidariamente a las empresas demandadas a que
abonen a la actora la suma de 15.814,60 € en concepto de in-
demnizacion, declarandose extinguida la relacion laboral que les
unia con fecha de efectos de 8 de febrero de 2019.

Incorporese la presente sentencia al libro correspondiente, ex-
pidase testimonio para su union a los autos, y hagase saber a las
partes que contra ella cabe recurso de Suplicacion ante la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia, recurso que habra
de anunciarse antes este Juzgado en el plazo de cinco dias a
contar desde el siguiente al de la notificacion de esta resolucion.

En cuanto a la condenada al pago, para hacer uso de este de-
recho debera ingresar la cantidad a que el fallo se contrae en la
cuenta de consignaciones y depdsitos de este Juzgado, y en la
cuenta de recursos de suplicacion de este Juzgado un depdsito
de 300 euros.

Asi por esta mi Sentencia, escrita y dictada en la ciudad de
Jaén en la fecha indicada en el encabezamiento, lo acuerdo,
mando y firmo, juzgando la presente causa en primera instancia.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Cuenca Her-
manos S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el pre-
sente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, senten-
cia, o se trate de emplazamientos.

En Jaén, a 23 de septiembre de 2019. La Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, Natividad Ruiz-Rico Ruiz-Moroén.

Juzgado de lo Social Namero 2
Malaga

Nam. 3.471/2019

Juzgado de lo Social Nimero 2 de Méalaga

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales 108/2019. Nego-
ciado: E2

De: D. Manuel Antonio Garcia Martin

Abogado: D. Francisco Juan Sanchez Luque

Contra: Emvitec Soluciones, S.L., Global Tecnologia y Manteni-
miento, S.L. y FOGASA

DON FRANCISCO JOSE MARTINEZ GOMEZ, LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 2 DE MALAGA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
108/2019, a instancia de la parte actora D. Manuel Antonio Gar-
cia Martin contra Emvitec Soluciones, S.L., Global Tecnologia y
Mantenimiento, S.L y FOGASA, sobre Ejecucién de titulos judicia-

Miércoles, 16 de Octubre de 2019

les, se ha dictado Resolucion de fecha de hoy del tenor literal si-
guiente:
Auto
En Malaga, a 17 de septiembre de 2019.
Dada cuenta y;
Hechos

Primero. En los autos de referencia, seguidos a instancia de D.
Manuel Antonio Garcia Martin, contra Emvitec Soluciones, S.L.,
Global Tecnologia y Mantenimiento, S.L y FOGASA, se dict6
Sentencia en fecha 22/02/19, por la que se condenaba a la de-
mandada en los términos indicados en la misma. Y habiendo pre-
sentado demanda de ejecucion por la via de Incidente de no
readmision, se ha dictado Auto de extincion de la relacion laboral
de fecha 20/06/19 en la que se condena al ejecutado al abono de
las cantidades que se indican en el mismo.

Segundo. Dicha resolucién judicial es firme.

Tercero. Que se ha solicitado la ejecucion de la resolucién por
la via de apremio, toda vez que por la demandada no se ha dado
cumplimiento al fallo de la misma.

Parte dispositiva

S.S2. lltma. dijo: Procede y asi por este Auto se dicta orden ge-
neral de ejecucion, que se despacha en los siguientes términos:

1. A favor de Manuel Antonio Garcia Martin contra Emvitec So-
luciones, S.L., Global Tecnologia y Mantenimiento, S.L.

2. Siendo las cantidades por las que se despacha ejecucién por
los siguientes conceptos: total de Principal a cubrir 24.203,25 eu-
ros (5.725,50 euros de indemnizaciéon mas 18.477,75 euros de
salarios de tramitacion), mas la de 3.933,02 euros calculados pro-
visionalmente para intereses y gastos.

3. Realicense por la Sra. Letrada de la Administracion de Justi-
cia las medidas ejecutivas que resulten procedentes.

4. Citese, ademas, al Fondo de Garantia Salarial para que en el
plazo de quince dias habiles siguientes a la notificacion del pre-
sente proveido, inste la practica de las diligencias que a su dere-
cho convengan, de conformidad con el articulo 276 de la Ley Re-
guladora de la Jurisdiccién Social.

Notifiqguese la presente resolucion a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma cabe interponer Recurso de Reposicion,
en el plazo de tres dias, sin perjuicio del derecho de laas ejecuta-
das a oponerse a lo resuelto en la forma y plazo a que se refiere
el fundamento quinto de esta resolucion, y sin perjuicio de su
efectividad.

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firma el lltmo. Sr. D.
Paula Gil de Montes Torres. Doy fe.

El Magistrado-Juez. El Letrado de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion a las demandadas Emvitec So-
luciones, S.L. y Global Tecnologia y Mantenimiento, S.L., actual-
mente en paradero desconocido, expido el presente para su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Malaga, a 17 de septiembre de 2019. El Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia, Francisco José Martinez Gémez.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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OTRAS ENTIDADES

Ejecucion del Planeamiento, S.L
Maélaga

Num. 3.622/2019

La Junta de Compensacion del Plan Parcial “RONDA NORTE”
del P.G.0O.U. de Baena, va a proceder a la enajenacion de 3 par-
celas de su propiedad, situadas en el ambito del citado Plan Par-
cial “Ronda Norte”, mediante procedimiento de licitacioén publica,
encontrandose la documentacion y expediente completo a dispo-
sicion de los interesados en el Negociado de Urbanismo del
Ayuntamiento de Baena (Cérdoba), Plaza de la Constitucién nam.
1, y en las oficinas de la empresa “Ejecucion del Planeamiento,
S.L."”, sitas en 29006 Malaga, Avenida de la Aurora, n°® 55, entre-
planta, Teléfono 95 204 10 47, en horario de lunes a jueves, de
08:00 a 14:00 y 16:00 a 19:00 horas y viernes de 8:00 a 14:00 ho-
ras, asi como las Instrucciones para poder participar en el proce-
dimiento de enajenacion que deberan cumplir los licitadores.

Miércoles, 16 de Octubre de 2019

Las parcelas en venta son las siguientes:

Finca ) Namero de
Parcela ) M2/S M2/T Precio o
registral viviendas
E5 31.714 645,01 2.164,52 615.564,38 21
E.15 37.706 261,94 1.030,56 293.079,33 10
E.1.9 37.710 234,55 865,64 246.177,19 7

Seran admisibles las ofertas que al menos representen el 70%
del precio para una parcela en concreto o el 60% en caso de ofer-
tar el lote completo de las tres parcelas.

Las ofertas deberan presentarse de forma presencial o por co-
rreo certificado antes de las 19:00 horas del dia 10 de noviembre
del presente afio, en las oficinas de la entidad Ejecucion del Pla-
neamiento, S.L., con la direccion indicada en el parrafo anterior
sin perjuicio de que antes que finalice el referido plazo, la Junta
de Compensacion Ronda Norte del PGOU de Baena, pueda acor-
dar su ampliacién, la cual debera ser publicada en un periédico
de maxima difusién en la provincia de Cérdoba y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Baena.

Malaga, 10 de octubre de 2019.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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